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VISTO la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Siste nas de
Control del Sector Publico Nacional; la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N® 25.164 y su reglamentacion; el Decreto N° 86€ de fecha 28 de mayo d2 1992,
aprobatorio del clasificador presupuestario de gastos por objeto; el Decreto N° 2 566 de
fecha 29 de diciembre de 1992. reglamento parcial de la Lev N° 24.156; el Decreto 1 421 de
fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley N° 25.164: la Resolucion N° 891 de
fecha 23 de julio de 1992 del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SER /ICIOS
PUBLICOS, aprobatoria de la clasificacion econémica del gasto; la Resolucién N 71 de
fecha 24 de abril de 2003 de la SECRETARIA DE HAC!ENDA del ex-MINISTEF!IO DE
ECONOMIA; la Resolucion N° 13 de fecha 4 de febrero de 2004 de la SECRETA IA DE

HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION. y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Resolucion N° 71 de fecha 24 de abril de 200 de la
SECRETARIA DE HACIENDA del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé la actua izacién
y ordenamiento de las clasificaciones presupuestarias para el Sector Publico Nacional
vigentes.

Que la Resolucién N° 13 de fecha 4 de febrero cle 2004 de la SECRETA RIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION modificd la clasiticacion
institucional del Sector Publico Nacional.

Que !a cntada Ley N° 25 164 y el Decreto reglamentano N° 1.421 de fecr asg de
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agosto de 2002 establecen entre otros aspectos un régimen de contrataciones de p =rsonal

e

equiparable en niveles y grados al personal de la planta permanente.



Que al personal comprendido en ese régimen de contrataciones le corres ponden

un conjunto de derechos que es preciso reflejar claramente mediante las clasific aciones
presupuestarias.

Que el uso de las clasificaciones presupuestarias hace preciso adaptar si| detalle
y glosario a necesidades especificas de aplicacion.

Que la formulacion del Presupuesto Nacional para el afio 2005 es una inistancia
oportuna para la modificacion de los clasificadores presupuestarios.

Que la presente normativa se dicta en funcién de las disposiciones del Articulo
6° del Decreto N° 2.666 de fecha 29 de diciembre de 1992, del Articulo 4° del De :reto N°
866 de fecha 28 de mayo de 1992 y del Articulo 6° de la Rasolucion N° 891 de fecta 23 de

julio de 1992 del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLIC JS.

Por ello, -
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificanse las partidas de gastos en personal correspondientes a las
clasificaciones presupuestarias para el Sector Publico Nacional, de acuerdo con e detalle
obrante en las Planillas Anexas que forman parte integrante del presente articulo.
ARTICULO 2°.- Incorpéranse a las clasificaciones presupuestarias para el Sector Publico
Nacional las partidas de gastos, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas
que forman parte integrante del presente articulo.

ARTICULO 3°- Las modificaciones en las clasificaciones de gastos aprobadas por Ia
presente resolucion enrardn en igencia a parr e Ia formulacion de Presupuesto Hlaconal

para el arfio 2005.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése :; la Direccion Nacional del Registr ) Oficial
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ANEXO AL ARTIC JLO 1°

a) Modificase la apertura de partidas principales y parciales del inciso 1-Gastos en P 3rsonal

del catdlogo de cuentas de la clasificacion por objeto del gasto de acuerdo con el
siguiente detalle:

1

Gastos en personal

1

Personal permanente

I
2
13
14
113
116
1z

Retribucion del cargo

Retribuciones a personal directivo v de control
Retribuciones que no hacen al cargo
Sueldo anual complementario’
Otros gastos en personal
Contribuciones patronales
Complementos

Personal temporario

121
122
123
124
23

126

Retribuciones det cargo
Retribuciones que no hacen al cargo
Sueldo anual complementario

Otros gastos en personal
Contribuciones patronales
Complementos

Servicios extraordinarios

151
132

133

Retribuciones extraordinarias
Sueldo anual complementario
Contribuciones patronales

Asignaciones familiares

Asistencia social al personal

151

50

Seguros de riesgo de trabajo
Ortras asistencias sociales al personal

Beneficios vy compensaciones

Gabinete de autoridades superiores

Personal Contratado

131
132
183
133
187

Retribuciones por contratos ey N° 25 164
Adicionales al contrato

Sueldo anual complementario
Contribuciones patronales

Contratos especiales

-



b) Modificase la descripcion del inciso 7-Gastos en Personal del glosario de la clas ficacion
por objeto del gasto de acuerdo con el siguiente detalle:

Gastos en personal

Retribucion de los servicios personales prestados en relacio:: de Jdependencia o por medio de viiculacion
contractual v a los miembros de directorios y comisiones fiscalizadoras de empresas publicas. v las
correspondientes  contribuciones  patronales. Incluye ademas los gastos en concepto de asi maciones
familiares. servicios extraordinarios y prestaciones sociales recibidas por los agentes del Estado.

11 Personal perm:nente

Retribuciones y contribuciones patronales det personal que se desemperia en carcos o tiene horas de
citedra v pertenecen a las dotaciones permanentes de las distintas jurisdicciones v entidades « el Sector
Publico.

[y

4

ilo

17

Retribucion del carco

Asignacion de la categoria v adicionales que con caracter general corresponden al carz) u horas
cltedra con prescindencia de las caracteristicas individuales del agente o circunstan: iales del
cargo o ftuncion. Esta partida parcial se abrira. en la respectiva distribucion por ca gos. por
agrupamiento escalafonario o convencional.

Retribuciones a personal directivo v de control

Comprende los importes que se abonan en concepto de retribuciones de los sefiores mie nbros de
los Directorios y Comisiones de Fiscalizacion de las Empresas Publicas.
B

Retribuciones que no hacen al carzo

Corresponde a aquetlas asignaciones remunerativas pericdicas. que de acuerdo con la le jislacion
vigente v las que se implementen. se corresponden con las caracteristicas individuales del agente o
cireunstanciales del cargo o funcion que desempeia. como por ejemplo: antigiiedad. titt lo. zona.
riesgo. permanencia en la categoria, 2rado. jetatura. movi idad. ete.

Sueldo Anual Compiementario

Comprende el importe anual adicional a las doce remuneraciones que se abonan por me  durante
el ato. liquidado conforme a las normas vigentes.

Otros vastos en personal

Retribuciones a agentes que integran las plantas permanzntes que por la indole de los .ervicios
que prestan sea cons enientte mantenerlas en reserva. (Ley N 25,520 de Intetigencia Nacioaly.

Contribuciones patronales

Contribuciones del Estado en su caracter de empleador, que de acuerdo con normas i« gales se
deban imputar a esta partida. como por ejemplo, las contribuciones al sistema de seguridz 1 social.
a las obras sociales y al INSSJyP (Ley N° 19.032) ‘

Complementos

Corresponde a las sumas abonadas al personal permanente en concepto de servicios persc 1ales en
relacién de dependencia que revisten el cardcter de no remunerativas y no bonificables. ¢ ymo por
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ejemplo. suplementos por funcién ejecutiva y por funcion directiva. pagos por lesempeiio
destacado, por desarraigo segin Decreto N° 1.840/85. a ex combatientes de Malv nas segun
Decreto N° 1.244/98. etc.

Personal temporario

Retribuciones y contribuciones patronales del personal designado en plantas transitorias.

121

l‘\‘?

124

126

Retribucidn del caroo

Asignacién de la categoria v adicionales que con caracter general corresponden al cargo con
prescindencia de las caracteristicas individuales del agente o circunstanciales del cargo « funcion.

Esta partida parcial se abrira. en la distribucion por cargos. por la modalidad de personal
temporario. con excepcion de las jurisdicciones que expresamente estén autorizacas por la

Secretaria de Hacienda a no discriminar los mismos.

Incluye fas horas catedra correspondientes al personal temporario v el pago por simila concepto
al personal de planta permanente que desarrolle adicionalmente tareas docentes de capac itacion.

Retribuciones que no hacen al carao

Corresponde a aquellas que de acuerdo con la legislac:on vigente v las que se implerienten, se
asignan de acuerdo a las caracteristicas individuales del agente o circunstanciales di | cargo o
funcion que desempeiia, como por ejemplo: antigiiedad. titulo. zona. riesgo. permane icia en la
categoria. grado. movilidad. etc.

Sueldo Anual Complementario

.
Comprende el importe anual adicional a las doce remuneraciones que se abonan por m: s durante
el aio, liquidado conforme a las normas vigentes.

Otros vastos en personal

Retribuciones a agentes que integran las plantas transitorias que por la indole de los ser icios que
prestan sea conveniente mantenerlas en reserva (Ley N° 25,520 de Intetigencia Nacional

Contribuciones patronales

Contribuciones del Estado en su caracter de empleador. que de acuerdo con normas euales se
deban imputar a esta partida. como por ejemplo. las contribuciones al sistema de segurid id social.
alas obras sociales y al INSSJP Ley N? 19.032).

Compiementos

Corresponde a las sumas abonadas al personal transitorio en concepto de servicios pers males en
relacion de dependencia que revisten el caracter de no remunerativas y no bonificables.

Servicios extraordinarios

Asignaciones que retribuyen la prestacion de servicios al margen de los horarios normales de I bor v los
importes adicionalesxorrespondientes a este tipo de prestaciones.

131

‘Retribuciones extraordinarias

Erogaciones que retribuyen la prestacion de servicios al margen de los horarios normales de labor.
Incluye los reintegros por gastos de comida por horas extras abonadas al personal.
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1532 Sueldo anual complementario

Comprende el importe anual adicional a las horas extras realizadas mensualmente dura e ef aio.
liquidado conforme a las normas vigentes.

1353 Contribuciones patronales

Contribuciones del Estado en su caracter de empleador. que de acuerdo con normas legales se
deban imputar a esta partida.

Asignaciones familiares

Asignaciones establecidas en funcion de las cargas de tamilia. asignacion por hijo. asignacic n por hijo
con discapacidad. asignacion prenatal. asignacion por ayuda escolar anual para la educacid 1 basica »
polimodal. asignacion por maternidad. asignacion por nacimie1to, asignacion por adopcion v siznacion
por matrimonio (Ley N° 24.714). Incluyve los derechos derivados de la Ley Marco de Reg ilacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 v el Decreto Reglamentario N° 1.421/2002 (articulo 1¢ inciso h)
que corresponda abonar por el personal de gabinete de las autoridades superiores v ¢ personal
contratado equiparado a la planta permanente.

Asistencia social al personal

131 Seguros de riesgo de trabajo

Contribuciones del Estado a las Asequradoras de Riesgn de Trabajo. Incluye las cont ibuciones
que de acuerdo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 v | Decreto
Reglamentario N° 1.421,2002 (articulo 16 inciso I} corresponda abonar por ef personal d ! zabinere
de las autoridades superiores y el personal contratado equiparado a la planta permanente

159 Otras asistencias sociales al personal

Gastos destinados a atender indemnizaciones por accidentes de trabajo u otras causales legales,
reintegro de gastos de sepelios y subsidios por fallecimiento. Incluye el pago de las contr buciones
complementarias jubilatorias. las asignaciones por refrigerio, la locacién de vivienda v
compensaciones por traslados que de acuerdo a la normativa vigente corresponde 1 torgar al
personal que muda su domicilio en funcion de los servicios que presta al Estado y los eintegros
de wastos por servicios médicos cuando corresponda seeu la legislacion vigente.

Beneficios y compensaciones

Gastos por una sola vez origimados en la atencion de indemnizaciones por retiro voluntario. lespido v
otros beneficios y compensaciones que revistan el caractsr de extraordinarias. Yy no jenen la
caracteristica de habitualidad.

Gabinete de autoridades superiores dei Poder Ejecutivo Nacional

Gastos originados por la asignacion de las unidades retributivas que administra el Gabinete ¢ nstituido
por ¢l Jefe de Gabinete de Ministros, Ministros, Secretario General de la Presidencia de Iz Nacién,
Secretarios. Subsecretarios y Jefe de la Casa Militar, de acuerdo al régimen establecido por ¢ Decreto
N® 477/98. Incluye?los pagos realizados en concepto de contribuciones patronales. suel lo anual
complementario, asignaciones familiares, asi como todo otro complemento, asistencia social, seneficio
0 compensacién que se oforgue. 7y T B T e
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Personal Contratado

Corresponde a los gastos por contrataciones de personal de acuerdo con norm as vigentes que t ngan por
objeto la prestacion de servicios técnicos o profesionales. a titulo personal y de caracter ii dividual,
tanto de fortalecimiento institucional como de proyectos especiales de estudios e investiga :ion, que
complementen las actividades propias de cada jurisdiccion. No incluye los contratos de locaci¢ 1 de obra
intelectual prestados a titulo personal que no obligan a pagos con periodicidad mensual.

181

182

187

Retribuciones por contratos Lev N° 25,164

Retribuciones del nivel o categoria que resulte de la equiparacion que corresponda :egun los
requisitos minimos establecidos para cada nivel o posicion escalafonaria (articulo 9° L 'y Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 v articulo 9°. inciso ¢) punto I de Decreto
Reglamentario N° 1.421/2002), con prescindencia de las caracteristicas individuales del agente o
circunstanciales del cargo asimilado de la planta de personal permanente.

Adicionales al contrato

Compensaciones que corresponda abonar por adicionales como consecuencia de la equ paracion
para cada nivel o posicion escalafonaria (articulo 9° Ley Marco de Regulacion de Empler Publico
Nacional N® 25164 y articulo 9°, inciso ¢). punto Il del Decreto Reglamentario N° 1.4. 1/2002),
por ejemplo el adicional por grado en el régimen del Decreto N* 993.91 que instituye ¢ Sistema
Nacional de la Profesion Administrativa (SINAPA).

Sueldo anual complementario

Comprende el importe anual adicional a las doce remuneraciones que se abonan por me durante
el alo y que segin la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 23, 64 y su
reglamentacion corresponda abonar al personal contratado en los casos de equiparacic a con la
planta de personal permanente.

Contribuciones patronales

Contribuciones del Estado en su cardcter de empleador v que. segun la Ley Marco de Re ulacion
de Empleo Pubiico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion corresponda abonar en los :asos de
equiparacion del personal contratado con la planta de personal permanente. como por ¢je nplo las
contribuciones al sistema de seguridad social v a las obras sociales.

Contratos especiales

Honorarios de contrataciones de personal de acuerdo con normas vigentes distintas d la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion. ¢ mo por
ejemplo el régimen instituido por el Decreto N° 1.184/2001. Incluye las contratac jnes de
servicios personales vinculadas con la ejecucion de proyectos financiados con prést mos de
organismos internacionales de crédito.
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Gastos de operacién

Remuneraciones
Sueldos y salarios

Contribuciones patronales
Prestaciones sociales
Beneticios v compensaciones

Gastos de consumo

Remuneraciones
Sueldos v salarios

Contribuciones patronales
Prestaciones sociales
Beneticios v compensaciones

Gabinete de autoridades superiores

Inversion real directa

Remuneraciones
Sueldos v salarios

Contribuciones patronales
Prestaciones sociales
Beneticios v compensaciones

c) Modificase la correspondencia de la clasificacion econdmica del gasto con el clas ificador
por objeto de acuerdo con el siguiente detalle:

CORRESPONDENCIA CON
EL CLASIFICADOR POR
OBJETO DEL GASTO

110-120-130-180

Excluirt 116-125-133-185)
116-125-133-183

140-130

160

110-120-130-130
Excluir(116-125-133-185)
116-125-133-133
140-130

Io0

170

110-120-130-180
Excluirc116-125-133-183)
F16-125-133-1¢5
140-170)

1o



ANEXO AL ARTICULO 2°

a) Incorpérase la partida parcial “787 Devolucién de anticipos del Banco Centr 3l de la
Republica Argentina” al catélogo de cuentas de la clasificacion por objeto del gas o.

b) Incorpérase la descripcion de la partida parcial “787 Devolucion de anticipos de! Banco
Central de la Republica Argentina” al glosario de la clasificacion por objeto del ga: ito.

787 Devolucion de anticipos del Banco Central de la Repablica Arcentina

Asignacion de recursos destinados a la devolucion de antizipos otorgados por el Banco Central de la
Republica Argentina.

¢) Incorpérase la cuenta “2.3.2.5.6 Devolucion de anticipos del Banco Centr:l de la
Republica Argentina” al catalogo de cuentas de la clasificacion econémica d | gasto
(version analitica).

d) Incorpérase la correspondencia de la clasificacidn econdmica del gasto con el
clasificador por objeto de acuerdo con el siguiente detallz:

CODbIGO . CORRESPONDENCIA CON
EL CLASIFICADOR POR
OBJETO DEL GASTO

2.3.2.5.6.0.0 Devolucion de anticipos del )
Banco Central de la Republica Argentina 787





