4. RECURSOS HUMANOS COMPROMETIDOS EN LA DESARROLLO DE LA FUNCIÓN I+D+I

En el presente apartado se muestra la composición del personal para el desarrollo de la función I+D+i en su totalidad y según su jerarquía, dedicación y formación. Asimismo, se analiza la categorización de dicho plantel según programa de incentivos. Seguidamente, se presentan los recursos humanos pertenecientes al CONICET por cada Unidad Académica. Posteriormente, se examina el financiamiento y la cantidad del personal de investigación, de becarios y de pasantes, para luego considerar la composición del personal de apoyo a la función I+D+i. Por último, se identifican la cantidad de grupos de investigación ya consolidados, por cada Unidad Académica, entendiendo por tales los que recibieron subsidios por seis o más años consecutivos e ininterrumpidos.

4.1. Composición del personal docente y de investigación para el desarrollo de la función I+D+i. 
Durante el año 2014 la Universidad Nacional de Córdoba estuvo conformada por un total de 9500 agentes. Cabe mencionar que 53% de los mismos obtuvo título universitario, y 39% título de posgrado. Por otra parte, en lo relativo a la dedicación, 14% fue dedicación exclusiva, 33% dedicación semiexclusiva, y 53% dedicación simple. A continuación, se presentan los cuadros con el detalle del personal docente y de investigación, por categoría y dedicación.

Cuadro 4.1.1. Cargos docentes por máximo nivel de instrucción alcanzado según Categoría. Año 2014.

	Categoría
	Máximo Nivel de Instrucción Alcanzado
	Sin Datos
	Total

	
	Secundario Completo 
	Terciario Completo 
	Universitario Completo 
	Posgrado 
	
	

	Autoridad
	              6 
	             -   
	             41 
	          48 
	          18 
	        113 

	Profesor Titular
	              4 
	            14 
	           427 
	        635 
	        133 
	     1.213 

	Profesor Asociado
	             -   
	             -   
	             52 
	        180 
	          10 
	        242 

	Profesor Adjunto
	             -   
	            21 
	           764 
	        814 
	        234 
	     1.833 

	Profesor Asistente
	            36 
	            45 
	        1.796 
	        944 
	     1.234 
	     4.055 

	Ayudantes Docentes
	          393 
	              6 
	           622 
	        188 
	        440 
	     1.649 

	Preuniversitarios
	            14 
	            28 
	             55 
	            6 
	        292 
	        395 

	Total Universidad
	          453 
	          114 
	        3.757 
	     2.815 
	     2.361 
	     9.500 





Gráfico 4.1. Distribución porcentual del personal de la UNC. Año 2014.



Cuadro 4.1.2. Cargos docentes por máximo nivel de instrucción alcanzado según Dedicación. Año 2014.

	Dedicación
	Máximo Nivel de Instrucción Alcanzado
	Sin Datos
	Total

	
	Secundario Completo 
	Terciario Completo 
	Universitario Completo 
	Posgrado 
	
	

	Exclusiva
	              4 
	              6 
	           372 
	        816 
	        163 
	     1.361 

	Semiexclusiva
	            20 
	            46 
	        1.363 
	     1.004 
	        659 
	     3.092 

	Simple
	          429 
	            62 
	        2.022 
	        995 
	     1.539 
	     5.047 

	Total Universidad
	          453 
	          114 
	        3.757 
	     2.815 
	     2.361 
	     9.500 



Para un análisis más detallado, respecto al nivel de instrucción, podemos ver los datos por Unidad Académica. En lo que respecta al nivel de Doctores, las facultades que concentran la mayor cantidad son Ciencias Química con el 16%, Ciencias Médicas 15% y Ciencias Exactas, Físicas y Naturales 15%. Para el nivel de Especialistas, hay que destacar las facultades de Ciencias Médicas tiene el 31%, Ciencias Exactas, Físicas y Naturales 16% y Arquitectura, Urbanismo y Diseño 15%. Finalmente, para el nivel de Magister, las principales facultades son Ciencias Exactas, Físicas y Naturales con el 17%, Ciencias Agropecuarias 12% y Ciencias Económicas 11%.

Cuadro 4.1.3. Cantidad de Docentes con Nivel de Instrucción de Posgrado por Unidad Académica. Año 2014.

	Dependencias
	Doctores
	Especialistas
	Magister
	Total
	%

	Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño
	7
	41
	57
	105
	4,2%

	Facultad de Artes
	10
	1
	16
	27
	1,1%

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	53
	13
	66
	132
	5,3%

	Facultad de Ciencias Económicas
	47
	20
	62
	129
	5,2%

	Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales
	245
	45
	98
	388
	15,6%

	Facultad de Ciencias Médicas
	253
	86
	31
	370
	14,9%

	Facultad de Ciencias Químicas
	265
	6
	6
	277
	11,2%

	Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
	141
	15
	33
	189
	7,6%

	Facultad de Filosofía y Humanidades
	164
	7
	39
	210
	8,5%

	Facultad de Lenguas
	33
	7
	57
	97
	3,9%

	Facultad de Matemática, Astronomía y Física
	169
	0
	3
	172
	6,9%

	Facultad de Odontología
	136
	15
	5
	156
	6,3%

	Facultad de Psicología
	50
	3
	23
	76
	3,1%

	Centro de Estudios Avanzados
	21
	2
	8
	31
	1,2%

	Escuela Ciencias de la Información
	34
	10
	30
	74
	3,0%

	Escuela de Trabajo Social
	17
	4
	19
	40
	1,6%

	Instituto de Investigación y Formación en Administración Pública
	2
	0
	9
	11
	0,4%

	Observatorio Astronómico de Córdoba1
	 
	 
	 
	 
	 

	Total General
	      1.647 
	              275 
	         562 
	       2.484 
	100%

	
1Datos incluidos en Facultad de Matemática, Astronomía y Física

	
	

	Detalle:
	 
	 
	 
	 
	 

	Base Legcar al 31/07/2015
	 
	 
	 
	 
	 

	Sólo Cargos Docentes y Autoridades
	 
	 
	 
	 
	 

	Se tomó la Variable Nivel del Instrucción, sólo datos informados como: Doctores, Magister y Especialistas

	Conteo por personas por Dependencia, con su mayor Nivel de Instrucción
	 
	 




4.2. Docentes investigadores categorizados según el Programa de Incentivos. 
A continuación, se presenta el detalle del total de docentes investigadores categorizados según el programa de incentivos para los últimos cinco años (período 2010 al 2014), y su proporción sobre el total de docentes investigadores de la UNC. Con relación a los docentes investigadores categorizados, corresponde informar que la última categorización se realizó en el año 2012, generando un incremento del 13% respecto a los años previos.

Se puede observar que el mayor incremento del total de docentes investigadores se dio en el año 2011, con un incremento de un 0,035% con respecto al año 2010. Para el resto de los años el incremento promedio anual fue del 0,01%. La categorización realizada en el año 2012 alcanzó a cuatrocientos dieciséis (416) docentes investigadores. La categoría V representa se llevó el 74% de los docentes categorizados, categoría IV el 17,6%, categoría III el 6%, categoría II el 1,4% y finalmente categoría sólo el 0,6%.

Cuadro 4.2.1. Docentes investigadores categorizados según el Programa de Incentivos los últimos cinco años y proporción sobre el total de docentes investigadores de la Universidad.

	Categorías Incentivos
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Categoría I
	311
	311
	314
	314
	314

	Categoría II
	310
	310
	316
	316
	316

	Categoría III
	797
	797
	822
	822
	822

	Categoría IV
	760
	760
	834
	834
	834

	Categoría V
	1.027
	1.027
	1.335
	1.335
	1.335

	Total docentes Investigadores Categorizados
	      3.205 
	      3.205 
	      3.621 
	      3.621 
	      3.621 

	Total Docentes Investigadores
	      4.416 
	      4.571 
	      4.605 
	      4.650 
	      4.705 

	Docentes Investigadores Categorizados / Total Docentes Investigadores 
	0,73
	0,70
	0,79
	0,78
	0,77




Gráfico 4.2. Evolución de Docentes Investigadores Categorizados en relación al Total Docentes Investigadores de la UNC – Año 2014



En el gráfico de Evolución de Docentes Investigadores Categorizados en relación al Total de Docentes Investigadores de la UNC, se puede ver una baja de dicha proporción en el año 2011, debido a un incremento en el total de docentes investigadores. Por otra parte, el incremento de 9 puntos porcentuales en el año 2012, se debe a la apertura de la convocatoria a categorización de docentes investigadores.

En el cuadro 4.2.2., se amplía la información respecto de los docentes investigadores categorizados según el Programa de Incentivos, por Unidad Académica para los últimos cinco años. Las tres unidades académicas que concentran la mayor cantidad de investigadores categorizados son la Facultad de Ciencias Químicas con 529, la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales con 524, y la Facultad de Filosofía y Humanidades con 410. 

	Cuadro 4.2.2. Docentes investigadores categorizados según el Programa de Incentivos, por Unidad Académica, en los últimos cinco años.



	Unidad Académica
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total categorizados UNC
	3.205
	3.205
	3.621
	3.621
	3.621

	Categoría I
	311
	311
	314
	314
	314

	Categoría II
	310
	310
	316
	316
	316

	Categoría III
	797
	797
	822
	822
	822

	Categoría IV
	760
	760
	834
	834
	834

	Categoría V
	1.027
	1.027
	1.335
	1.335
	1.335

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Facultad de Matemática, Astronomía y Física
	220
	220
	254
	254
	254

	Categoría I
	40
	40
	40
	40
	40

	Categoría II
	32
	32
	33
	33
	33

	Categoría III
	73
	73
	76
	76
	76

	Categoría IV
	42
	42
	46
	46
	46

	Categoría V
	33
	33
	59
	59
	59

	Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 
	282
	282
	334
	334
	334

	Categoría I
	8
	8
	8
	8
	8

	Categoría II
	22
	22
	22
	22
	22

	Categoría III
	63
	63
	63
	63
	63

	Categoría IV
	70
	70
	73
	73
	73

	Categoría V
	119
	119
	168
	168
	168

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	215
	215
	237
	237
	237

	Categoría I
	18
	18
	18
	18
	18

	Categoría II
	35
	35
	37
	37
	37

	Categoría III
	70
	70
	70
	70
	70

	Categoría IV
	46
	46
	49
	49
	49

	Categoría V
	46
	46
	63
	63
	63

	Facultad de Ciencias Económicas
	128
	128
	140
	140
	140

	Categoría I
	11
	11
	11
	11
	11

	Categoría II
	11
	11
	11
	11
	11

	Categoría III
	21
	21
	22
	22
	22

	Categoría IV
	32
	32
	33
	33
	33

	Categoría V
	53
	53
	63
	63
	63

	Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales
	461
	461
	524
	524
	524

	Categoría I
	54
	54
	56
	56
	56

	Categoría II
	50
	50
	51
	51
	51

	Categoría III
	116
	116
	121
	121
	121

	Categoría IV
	108
	108
	126
	126
	126

	Categoría V
	133
	133
	170
	170
	170

	Facultad de Ciencias Médicas
	259
	259
	292
	292
	292

	Categoría I
	30
	30
	30
	30
	30

	Categoría II
	20
	20
	20
	20
	20

	Categoría III
	70
	70
	72
	72
	72

	Categoría IV
	70
	70
	78
	78
	78

	Categoría V
	69
	69
	92
	92
	92

	Facultad de Ciencias Químicas
	476
	476
	529
	529
	529

	Categoría I
	61
	61
	61
	61
	61

	Categoría II
	38
	38
	38
	38
	38

	Categoría III
	82
	82
	84
	84
	84

	Categoría IV
	104
	104
	108
	108
	108

	Categoría V
	191
	191
	238
	238
	238

	Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
	290
	290
	318
	318
	318

	Categoría I
	30
	30
	30
	30
	30

	Categoría II
	22
	22
	23
	23
	23

	Categoría III
	72
	72
	77
	77
	77

	Categoría IV
	64
	64
	71
	71
	71

	Categoría V
	102
	102
	117
	117
	117

	Facultad de Filosofía y Humanidades
	353
	353
	410
	410
	410

	Categoría I
	26
	26
	27
	27
	27

	Categoría II
	41
	41
	41
	41
	41

	Categoría III
	111
	111
	115
	115
	115

	Categoría IV
	90
	90
	103
	103
	103

	Categoría V
	85
	85
	124
	124
	124

	Facultad de Lenguas
	126
	126
	143
	143
	143

	Categoría I
	5
	5
	5
	5
	5

	Categoría II
	11
	11
	11
	11
	11

	Categoría III
	33
	33
	33
	33
	33

	Categoría IV
	37
	37
	41
	41
	41

	Categoría V
	40
	40
	53
	53
	53

	Facultad de Psicología
	145
	145
	166
	166
	166

	Categoría I
	7
	7
	7
	7
	7

	Categoría II
	11
	11
	12
	12
	12

	Categoría III
	27
	27
	29
	29
	29

	Categoría IV
	34
	34
	39
	39
	39

	Categoría V
	66
	66
	79
	79
	79

	Facultad de Odontología
	207
	207
	227
	227
	227

	Categoría I
	11
	11
	11
	11
	11

	Categoría II
	6
	6
	6
	6
	6

	Categoría III
	49
	49
	49
	49
	49

	Categoría IV
	55
	55
	59
	59
	59

	Categoría V
	86
	86
	102
	102
	102

	Centro de Estudios Avanzados
	43
	43
	47
	47
	47

	Categoría I
	10
	10
	10
	10
	10

	Categoría II
	11
	11
	11
	11
	11

	Categoría III
	10
	10
	11
	11
	11

	Categoría IV
	8
	8
	8
	8
	8

	Categoría V
	4
	4
	7
	7
	7



Facultad de Artes: datos Incluidos en Facultad de Filosofía, a partir de la cual se escindió.
Escuela Ciencias de la Información y Escuela de Trabajo Social: datos incluidos en Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
Instituto de Investigación y Administración Pública: datos incluidos en Facultad de Ciencias Económicas
Observatorio Astronómico de Córdoba: datos incluidos en Facultad de Matemática, Astronomía y Física


4.3. Recursos Humanos pertenecientes al CONICET. Año 2014. 
Con relación a los recursos humanos pertenecientes al CONICET en la provincia de Córdoba, observamos que en el año 2014, el 79% del total del personal tenía como lugar de trabajo Unidades Ejecutoras de dependencia compartida con la UNC, mientras que 21% trabajaba en institutos dependientes exclusivamente de la Universidad Nacional de Córdoba. Cabe destacar que la Carrera de Investigador representaba el 52% del total del personal, en tanto que 41% correspondía a Becas. 

4.3.1. Recursos Humanos del CONICET en Córdoba. Año 2014.

	Lugar de Trabajo
	Carrera Investigador
	Becas
	Carrera de Apoyo
	Personal Administración
	Total General

	UEs del CCT Córdoba con dependencia compartida UNC-CONICET
	652
	637
	101
	26
	1.416

	Dependencia sólo de Universidad Nacional de Córdoba
	277
	90
	10
	1
	378

	Total General
	929
	727
	111
	27
	1.794


Fuente: CCT Córdoba.
El 52% del personal de CONICET, que trabaja en institutos dependientes exclusivamente de la Universidad Nacional de Córdoba, está concentrado en tres facultades, según el siguiente detalle: Filosofía y Humanidades representa el 19%, Ciencias Exactas, Físicas y Naturales el 18% y Derecho y Ciencias Sociales el 15%. 

4.3.2. Recursos Humanos del CONICET con lugar de trabajo en Institutos de dependencia exclusiva de la UNC, por Unidad Académica. Año 2014. 

	Lugar de Trabajo
	Carrera Investigador
	Becas
	Carrera de Apoyo
	Personal Administración
	Total General

	Rectorado
	4
	3
	 
	 
	7

	Secretaría de Ciencia y Tecnología
	1
	 
	 
	 
	1

	Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño
	8
	2
	 
	 
	10

	Facultad de Artes 1
	-
	-
	-
	-
	-

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	17
	3
	1
	 
	21

	Facultad de Ciencias Económicas
	2
	2
	 
	 
	4

	Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales
	46
	21
	1
	 
	68

	Facultad de Ciencias Médicas
	18
	4
	 
	 
	22

	Facultad de Ciencias Químicas
	14
	5
	1
	1
	21

	Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
	35
	20
	1
	 
	56

	Facultad de Filosofía y Humanidades
	66
	5
	 
	 
	71

	Facultad de Lenguas
	2
	1
	 
	 
	3

	Facultad de Matemática, Astronomía y Física
	22
	12
	 
	 
	34

	Facultad de Odontología
	 
	1
	 
	 
	1

	Facultad de Psicología
	8
	1
	 
	 
	9

	Centro de Estudios Avanzados
	26
	2
	 
	 
	28

	Escuela Ciencias de la Información 2
	-
	-
	-
	-
	-

	Escuela de Trabajo Social 2
	-
	-
	-
	-
	-

	Instituto de Investigación y Formación en Administración Pública 3
	-
	-
	-
	-
	-

	Observatorio Astronómico de Córdoba
	8
	8
	6
	 
	22

	Total Universidad Nacional de Córdoba
	277
	90
	10
	1
	378



Fuente: CCT Córdoba.
1 Datos Incluidos en Facultad de Filosofía, a partir de la cual se escindió.
2 Datos incluidos en Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
3 Datos incluidos en la planta de las Unidades Académicas a las que pertenecen los agentes

Cuadro 4.3.3. Recursos Humanos que se desempeñan con lugar de trabajo en la UNC y pertenecen a CONICET, por Unidad Ejecutora y Unidad Académica. Año 2014.

	
	Lugar de Trabajo
	Carrera Investigador
	Becas
	Carrera de Apoyo
	Personal Administración
	Total General

	CCT Córdoba (UNC - CONICET)
	CIBICI
	52
	39
	7
	 
	98

	
	CICTERRA
	34
	36
	5
	2
	77

	
	CIECS
	62
	43
	5
	3
	113

	
	CIEM
	39
	44
	1
	1
	85

	
	CIQUIBIC
	40
	41
	11
	1
	93

	
	Grupo vinculado al IMBIV – CREAN
	2
	2
	3
	 
	7

	
	Grupo vinculado al CIECS
	 
	4
	 
	 
	4

	
	IATE
	28
	22
	7
	2
	59

	
	ICYTAC
	12
	12
	2
	1
	27

	
	IDACOR
	13
	20
	3
	1
	37

	
	IDEA
	26
	26
	2
	1
	55

	
	IDH
	26
	21
	 
	3
	50

	
	IFEC
	11
	12
	3
	1
	27

	
	IFEG
	71
	66
	10
	1
	148

	
	IIBYT
	14
	28
	3
	1
	46

	
	IMBIV
	76
	72
	16
	3
	167

	
	INFIQC
	98
	86
	8
	3
	195

	
	INICSA
	15
	25
	3
	1
	44

	
	INIMEC – CONICET
	24
	25
	12
	 
	61

	
	UNITEFA
	9
	13
	 
	1
	23

	Total (dependencia UNC-CONICET)
	652
	637
	101
	26
	1.416

	Universidad Nacional de Córdoba
	Rectorado
	4
	3
	 
	 
	7

	
	Secretaría de Ciencia y Tecnología
	1
	 
	 
	 
	1

	
	Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño
	8
	2
	 
	 
	10

	
	Facultad de Artes 1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	17
	3
	1
	 
	21

	
	Facultad de Ciencias Económicas
	2
	2
	 
	 
	4

	
	Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales
	46
	21
	1
	 
	68

	
	Facultad de Ciencias Médicas
	18
	4
	 
	 
	22

	
	Facultad de Ciencias Químicas
	14
	5
	1
	1
	21

	
	Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
	35
	20
	1
	 
	56

	
	Facultad de Filosofía y Humanidades
	66
	5
	 
	 
	71

	
	Facultad de Lenguas
	2
	1
	 
	 
	3

	
	Facultad de Matemática, Astronomía y Física
	22
	12
	 
	 
	34

	
	Facultad de Odontología
	 
	1
	 
	 
	1

	
	Facultad de Psicología
	8
	1
	 
	 
	9

	
	Centro de Estudios Avanzados
	26
	2
	 
	 
	28

	
	Escuela Ciencias de la Información 2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Escuela de Trabajo Social 2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Instituto de Investigación y Formación en Administración Pública 3
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Observatorio Astronómico de Córdoba
	8
	8
	6
	 
	22

	Total (dependencia exclusiva UNC)
	277
	90
	10
	1
	378

	Total General
	929
	727
	111
	27
	1.794



Fuente: CCT Córdoba.
1 Datos Incluidos en Facultad de Filosofía, a partir de la cual se escindió.
2 Datos incluidos en Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
3 Datos incluidos en la planta de las Unidades Académicas a las que pertenecen los agentes.

En número, los investigadores de carrera de CONICET con lugar de trabajo con dependencia exclusiva o compartida por la UNC (929), equivalen al 20% del total (4.705) de investigadores de esta última, o al 26% de sus investigadores categorizados (3621). Cabe aclarar que existe una fracción, aunque mínima, de investigadores con lugar de trabajo dependiente exclusiva o compartidamente por UNC que, por ser personal de planta exclusivamente de CONICET, no han sido incluidos en el número de los categorizados en la UNC. 


4.4. Docentes investigadores financiados por otros organismos de promoción, nacionales o provinciales, en los últimos cinco años.

No aplica a la Universidad Nacional de Córdoba porque no hay docentes investigadores en tal condición.


4.5. Becarios de investigación financiados por la universidad o por otras instituciones. 

En el presente apartado podemos observar que en promedio, para el período 2010 al 2014, el 73% de la financiación a becarios, corresponde a los Doctorados y el 19% para Posdoctorados. Con relación al organismo financiador, un 76% corresponde a otras instituciones y el 24% a la Universidad Nacional de Córdoba, como se puede apreciar en el cuadro siguiente.

Cuadro 4.5.1. Becarios de investigación financiados por la universidad o por otras instituciones, según nivel de estudios, en los últimos cinco años. 

	AÑO
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Nivel de Estudios
	Univ.
	Otras Instit.
	Total 2010
	Univ.
	Otras Instit.
	Total 2011
	Univ.
	Otras Instit.
	Total 2012
	Univ.
	Otras Instit.
	Total 2013
	Univ.
	Otras Instit.
	Total 2014

	Grado
	0
	0
	0
	51
	0
	51
	55
	0
	55
	69
	0
	69
	79
	0
	79

	Especialización
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	77
	0
	77
	59
	0
	59
	46
	0
	46
	27
	0
	27
	16
	0
	16

	Doctorado
	198
	638
	836
	193
	636
	829
	176
	683
	859
	158
	756
	914
	129
	741
	870

	Posdoctorado
	17
	160
	177
	17
	199
	216
	20
	228
	248
	23
	190
	213
	23
	247
	270

	TOTAL
	292
	798
	1.090
	320
	835
	1.155
	297
	911
	1.208
	277
	946
	1.223
	247
	988
	1.235



Para observar  las particularidades de las diferentes unidades académicas, respecto a los Becarios de investigación financiados por la Universidad Nacional de Córdoba o por otras instituciones, ver Cuadro 4.5.2. en el Anexo I del presente Informe.  Al respecto, se puede destacar lo siguiente:
· La Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño no dispone de políticas de Becas, Subsidios e incentivos propios; sí difunde y participa de las propias de la Universidad y de las que emanan de los organismos nacionales y provinciales.  
· La Facultad de Arte no otorga Becas de investigación, sólo medias becas para cursar posgrados de las Facultades que  desarrollan la investigación.
· La Facultad de Ciencias Económicas, no financia becarios de investigación en sentido estricto. No obstante, financia total o parcialmente los estudios de posgrado de sus docentes/investigadores. Se presentan, en el  Cuadro 4.5.2, los estudiantes de posgrado que han sido financiados total o parcialmente con las debidas aclaraciones. Su Secretaría de Extensión otorga becas parciales de sus cursos a los docentes de la Facultad. Actualmente no existen registros que permitan cuantificar estos aportes.
· La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, no cuenta con Becarios de investigación financiados por la misma.
· La Facultad de Lenguas, por su parte, otorga una beca al alumno de mejor promedio (Premio Facultad de Lenguas, Res HCD 145/04) por la cual el egresado puede participar en un equipo de investigación con una remuneración equivalente a la de un Profesor Asistente Simple.
· La Facultad de Psicología, implementó el Programa piloto de Becas e incentivos para los trabajos finales de investigación, en el año 2012. Este tuvo como finalidad promover la articulación entre los distintos grupos de investigación de la Facultad y la instancia de investigación prevista como modalidad de egreso, así como también estimular las vocaciones científicas de los estudiantes de grado avanzados y fortalecer a los equipos de investigación, mediante la incorporación de alumnos. El programa abarcó tanto a los alumnos como a los grupos de investigación, es decir se otorgaba un estipendio para los alumnos y un apoyo económico para los equipos de investigación. Este programa fue puesto en práctica durante el 2012-2013. Se otorgaron dieciocho apoyos para trabajos finales, que beneficiaron a veintiséis alumnos.
· La Facultad de Matemática, Astronomía y Física, el Centro de Estudios Avanzados, la Escuela de Ciencias de la Información y el Observatorio Astronómico de Córdoba no cuentan con presupuesto propio para financiar Becas de investigación.




4.6. Pasantías de docentes investigadores jóvenes, tesistas en otras instituciones

A continuación se presenta el cuadro resumen para el período 2010 – 2014. 
	
Cuadro 4.6.  Cantidad de Pasantías de docentes investigadores jóvenes (hasta 35 años) y tesistas en otras instituciones, en los últimos 5 años.


	

	Unidades Académicas
	Pasantía de Docentes
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	Investigadores jóvenes 
	 
	 
	 
	2
	2

	
	Tesistas
	 
	 
	2
	2
	 

	
	TOTAL
	0
	0
	2
	4
	2

	Facultad de Ciencias Médicas
	Investigadores jóvenes 
	2
	3
	2
	7
	5

	
	Tesistas
	9
	6
	8
	16
	12

	
	TOTAL
	11
	9
	10
	23
	17

	Facultad de Ciencias Químicas
	Investigadores jóvenes 
	1
	2
	3
	4
	4

	
	Tesistas
	6
	6
	5
	6
	2

	
	TOTAL
	7
	8
	8
	10
	6

	Facultad de Odontología
	Investigadores jóvenes 
	1
	0
	1
	1
	1

	
	Tesistas
	 
	3
	2
	2
	4

	
	TOTAL
	1
	3
	3
	3
	5

	Facultad de Psicología
	Investigadores jóvenes 
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Tesistas
	3
	3
	3
	3
	3

	
	TOTAL
	7
	7
	7
	7
	7

	Observatorio Astronómico de Córdoba
	Investigadores jóvenes 
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Tesistas
	1
	1
	1
	1
	1

	
	TOTAL
	2
	2
	2
	2
	5

	Otras Unidades Académicas
	Investigadores jóvenes 
	14
	14
	56
	44
	48

	
	Tesistas
	0
	0
	0
	0
	0

	
	TOTAL
	14
	14
	56
	44
	48

	TOTAL
	Investigadores jóvenes 
	23
	24
	67
	63
	68

	
	Tesistas
	19
	19
	21
	30
	22

	
	TOTALES
	42
	43
	88
	93
	90



Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales:  Sin Datos.
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño, Facultad de Artes, Facultad de Ciencias Económicas, Facultad de Filosofía y Humanidades, Facultad de Lenguas, Facultad de Matemática Astronomía y Física, Centro de Estudios Avanzados, Escuela Ciencias de la Información, Escuela de Trabajo Social, Instituto de Investigación y Formación en Administración Pública:  Datos Cero.

En el cuadro 4.6 se puede observar que las Facultades de Ciencias Médicas y Ciencias Químicas son las que registran la mayor cantidad de pasantías de docentes investigadores jóvenes y tesistas en otras instituciones.

Algunas peculiaridades de las diversas unidades académicas que se pueden destacar son las siguientes:
· La Facultad de Ciencias Agropecuarias tiene conocimiento informal de pasantes y tesistas en distintos equipos de trabajo, pero no existen mecanismos de registro formal. Los datos fueron estimados en base a datos incompletos, aportados por docentes.
· Las Facultades de Arte, Ciencias Económicas, Derecho y Ciencias Sociales, Lenguas y Matemática, Física y Astronomía, y el Instituto de Investigación y Formación en Administración Pública, informaron que no han financiado este tipo de pasantías hasta el momento.
· La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, indicó que existen pasantías pero no se ha podido recabar información cuantitativa.
· Por su parte, la Escuela de Ciencias de la Información, la Escuela de Trabajo Social y el Observatorio Astronómico de Córdoba, manifestaron que no cuentan con presupuesto propio para financiar programas de intercambio.
· Por su parte la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales manifestó no tener conocimiento del tema.
· Finalmente, la Facultad de Psicología indicó que existen convenios de intercambio con distintas universidades y centros, con los que comparten gastos de alojamiento y/o traslado. Estos convenios han permitido la consolidación de vínculos internacionales entre grupos de investigación de la unidad académica y de otras instituciones educativas. Docentes investigadores han sido invitados a participar de actividades de formación de grado, posgrado y de investigación. Del mismo modo, diversos docentes han viajado a completar actividades de investigación previstas en sus proyectos de trabajo, como así también con objetivos académicos. 
· Programas regulares de intercambio a partir de los cuales se mantiene una red de intercambio internacional, son los siguientes: Red Macro, MAPI, JIMA, ESCALA, UFSCAR. Más allá de estos programas y convenios, se han producido otras colaboraciones internacionales solventadas por los propios docentes y por instituciones extranjeras, no existiendo un registro oficial de dichas acciones.




4.7. Composición del personal de apoyo a la función I+D+i en los últimos cinco años (2010 a 2014), indicando la dedicación. 

El Personal de Apoyo es el personal dedicado a brindar apoyatura técnica calificada a los grupos de investigación, a través de un conjunto de variadas tareas. Algunos de sus miembros están a cargo de servicios o equipos de gran complejidad; otros desarrollan asistencia en laboratorios, en el campo de la experimentación; otros en centros de documentación de institutos de investigación e incluye a los miembros de la Carrera de Personal de Apoyo (CPA) del CONICET.

Cuadro 4.7.  Personal de Apoyo a la función I+D+i y su dedicación, en los últimos 5 años 

	Dependencia
	Personal de Apoyo
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Observación

	Secretaría de Ciencia y Tecnología
	De la U.N.C
	27
	27
	33
	33
	35
	35 hs semanales

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	27
	27
	33
	33
	35
	 

	Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño
	De la U.N.C
	1
	1
	2
	2
	2
	 

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	1
	1
	2
	2
	2
	 

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	De la U.N.C
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	
	CPA - CONICET
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	
	TOTAL
	2
	2
	2
	2
	2
	 

	Facultad de Ciencias Económicas
	De la U.N.C
	6
	6
	6
	6
	6
	30 hs semanales

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	6
	6
	6
	6
	6
	 

	Facultad de Ciencias Médicas
	De la U.N.C
	21
	20
	21
	19
	19
	 

	
	CPA - CONICET
	4
	4
	2
	2
	2
	 

	
	TOTAL
	25
	24
	23
	21
	21
	 

	Facultad de Ciencias Químicas
	De la U.N.C
	10
	10
	10
	10
	7
	 

	
	CPA - CONICET
	17
	17
	16
	15
	30
	 

	
	TOTAL
	27
	27
	26
	25
	37
	 

	Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
	De la U.N.C
	4
	4
	4
	4
	4
	 

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	4
	4
	4
	4
	4
	 

	Facultad de Lenguas
	De la U.N.C
	1
	1
	1
	1
	1
	20 hs semanales

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Facultad de Matemática Astronomía y Física
	De la U.N.C
	7
	7
	7
	7
	7
	35 hs semanales

	
	CPA – CONICET (CIEM)
	1
	1
	1
	1
	1
	40 hs semanales

	
	CPA – CONICET (IFEG)
	7
	7
	9
	9
	10
	40 hs semanales

	
	TOTAL
	15
	15
	17
	17
	18
	 

	Facultad de Odontología
	De la U.N.C
	3
	3
	3
	4
	4
	35 hs semanales por persona  

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	TOTAL
	3
	3
	3
	4
	4
	

	Facultad de Psicología
	De la U.N.C
	2
	3
	4
	4
	5
	35 hs semanales

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	2
	3
	4
	4
	5
	 

	Centro de Estudios Avanzados
	De la U.N.C
	10
	10
	10
	10
	10
	 

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	10
	10
	10
	10
	10
	 

	Escuela Ciencias de la Información
	De la U.N.C
	1
	1
	1
	1
	1
	30 hs semanales

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Escuela Trabajo Social
	De la U.N.C
	4
	2
	4
	2
	4
	3 hs semanales

	
	CPA - CONICET
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL
	4
	2
	4
	2
	4
	 

	Observatorio Astronómico de Córdoba
	De la U.N.C
	11
	11
	11
	11
	11
	30 hs semanales por persona

	
	CPA - CONICET
	4
	5
	6
	6
	7
	

	
	TOTAL
	15
	16
	17
	17
	18
	

	TOTAL
	De la U.N.C
	109
	107
	118
	115
	117
	 

	
	CPA - CONICET
	34
	35
	35
	34
	51
	 

	
	TOTAL
	143
	142
	153
	149
	168
	



Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales: Sin Datos.
Facultad de Artes, Facultad de Filosofía y Humanidades, Instituto de Investigación y Formación en Administración Pública: No poseen personal de apoyo.

Resumiendo algunas singularidades de las unidades académicas, podemos observar lo siguiente:
· La Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño indicó que la dedicación de 35 horas semanales corresponde al personal técnico administrativo; por su parte la Secretaría de Investigación no posee personal docente con funciones no docentes.
· Por otra parte, la Facultad de Arte manifestó que no cuenta con personal de apoyo específico. Y agregó que docentes investigadores realizan todas las tareas. 
· La Facultad de Ciencias Agropecuarias indicó que sólo tiene un (1) personal de CONICET. Y un (1) Cargo Docente que realiza tareas de apoyo en la revista Agriscientia, es el editor de la misma pero también hace docencia e investigación. No obstante, destacaron la necesidad real de personal de apoyo para la función  I+D+i. 
· Asimismo, la Facultad de Ciencias Económicas aclaró que tomaron como apoyo personal administrativo de los Institutos y las dos Secretarías implicadas en la función I+D+I, en estos años han tenido 5 personas destinadas a esta función, una por área; se trata de personal administrativo que asiste a los directores de institutos y secretarios. Se ha realizado un cálculo de la cantidad de jornadas completas, ya que en muchos casos estas horas son cubiertas a tiempo parcial por más de una persona.
· La Prosecretaría de Ciencia y Tecnología, de la Facultad de Lenguas, cuenta con un cargo no docente de 20 horas para la realización de tareas administrativas.
· La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales manifestó que no cuenta con la información requerida.
· El Centro de Estudios Avanzados manifestó que los integrantes de las Áreas de Prensa, Informática y Contable; como las personas a cargo de la Editorial y la Biblioteca, constituyen el personal de apoyo  a las actividades de la función I+D+i, aunque no son exclusivos de la Secretaría de Investigación.
· La SECyT de la Escuela de Ciencias de la Información dispone de un cargo no docente, como personal de apoyo técnico para las funciones de I+D+i.
· El Instituto de Investigación y Formación en Administración Pública explicó que no existe personal de apoyatura técnica calificada; sino que sólo se cuenta con personal de apoyo administrativo.
· Para finalizar, el Observatorio Astronómico de Córdoba expuso que para ellos el personal de apoyo está compuesto por no-docentes y CPAs de CONICET.


4.8. Cantidad de grupos - de dos o más integrantes - de investigación consolidados por Unidad Académica, entendiendo por tales los que recibieron subsidios por seis o más años consecutivos e ininterrumpidos. Datos del año 2014. 

En el siguiente cuadro se resume la cantidad de grupos de investigación por unidad académica. Podemos observar que la Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales encabeza el primer puesto con doscientos treinta y seis (236) grupos, en segundo lugar está la Facultad de Ciencias Químicas con ciento cincuenta (150) grupos; estas dos unidades académicas concentran el 50% del total de los grupos de investigación.

	Cuadro 4.8. Cantidad de grupos investigación consolidados por  Unidad Académica. Año 2014.

	

	Unidad Académica
	Cantidad de Grupos
	Cantidad de Integrantes

	
	
	Total
	Promedio

	Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño
	40
	467
	12

	Facultad de Artes
	20
	158
	8

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	48
	 
	4

	Facultad de Ciencias Económicas
	20
	105
	5

	Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales
	236
	 
	

	Facultad de Ciencias Medicas
	42
	 
	

	Facultad de Ciencias Químicas
	150
	 
	

	Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
	32
	170
	5

	Facultad de Filosofía y Humanidades
	68
	413
	6

	Facultad de Lenguas
	16
	213
	13

	Facultad de Matemática Astronomía y Física
	18
	297
	17

	Facultad de Odontología
	25
	170
	7

	Facultad de Psicología
	58
	494
	9

	Centro de Estudios Avanzados
	35
	 528
	7

	Escuela Ciencias de la Información
	16
	130
	8

	Escuela Trabajo Social
	14
	123
	9

	Instituto de Investigación y Formación en Adm. Pública
	5
	32
	6

	Observatorio Astronómico de Córdoba
	14
	72
	5

	TOTALES
	857
	3.372
	8



A continuación, podemos destacar algunos puntos de las siguientes unidades académicas:
· La Facultad de Arte cuenta con veinte (20) grupos de investigadores consolidados, aunque a la fecha se cuentan con cuarenta y nueve (49) directores y codirectores.
· En la Facultad de Ciencias Agropecuarias se indicó que registran sesenta y seis (66) direcciones de proyectos SECyT Tipo A, de los cuales cuarenta y ocho (48) equipos de investigación tienen más de seis años consecutivos de actividad (con equipos consolidados). Se estima que este es un dato dinámico, ya que se registraron más de ciento veinte (120) trabajos en la unidad académica, incluyendo otras fuentes de financiamiento. 
· En cuanto a la Facultad de Ciencias Económicas, posee veinte (20) equipos con las características especificadas, que incluyen a ciento cinco (105) investigadores (70% de los equipos tiene hasta 5 integrantes). Si bien actualmente en la Facultad se desarrollan sesenta (60) proyectos, muchos de estos grupos son recientes, o bien no han tenido continuidad en el financiamiento.
· La Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, manifestó que el criterio utilizado, fue tomar todos los proyectos actuales financiados por CECyT y a partir de ahí considerar como grupos consolidados a todos aquellos equipos que se repiten en los dos últimos años. Por lo tanto la cantidad es una aproximación.
· [bookmark: _GoBack]Por su parte, la Facultad de Psicología manifestó que en la actualidad se encuentran setenta (70) proyectos con subsidios SECyT (A y B), conformados por equipos que suman un total de 576 involucrados (docentes, estudiantes de grado, posgrado y profesionales). Algunos de estos trabajos son desarrollados en los dieciséis (16) laboratorios y núcleos radicados en la unidad académica, compuestos por los grupos más consolidados. Cabe destacar que, no todos los docentes investigadores desarrollan su actividad de investigación en la unidad académica, sino que se encuentran radicados en dependencias que satisfacen las necesidades materiales para concretar sus propuestas metodológicas. Finalmente, un total de cinco proyectos se llevan a cabo en centros o institutos con los que se trabaja en cooperación.

%	
AUTORIDAD	PROFESOR TITULAR 	PROFESOR ASOCIADO	PROFESOR ADJUNTO	PROFESOR ASISTENTE	AYUDANTES DOCENTES	PREUNIVERSITARIOS	1.1894736842105375E-2	0.12768421052631579	2.5473684210526412E-2	0.19294736842105498	0.42684210526316152	0.17357894736842144	4.1578947368421056E-2	
Docentes Investig. Categorizados  / Docentes Investigadores 	2010	2011	2012	2013	2014	0.72576992753623193	0.70115948370159764	0.78631921824104234	0.7787096774193677	0.76960680127523962	
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