ANEXO 1

PROYECTOS CONSOLIDAR (SECYT-UNC}

Elementos de Valoracidn

1) Plan de Trabajo (50 puntos)
Se valorara:
a) Interés de la propuesta {15p)
b) Adecuacién entre e} probiema, los objetivos y la metodologia (25p)
¢) Factibilidad: se considerarg el tiempo propuesto y los recursos disponibles (10p)

2} Antecedentes del Director/a y de] Codirector/a {25 puntos) (min. 12,5)
Se valorara:

a) Titulos / Formacién académica (3p)

b) Antecedentes docentes (3p)

¢)- Antecedentes de investigacian y categoria docente -investigador (6p)

d) Produccién académica y produccion artistica {6p)

e) Formacién de recursos humanaos (4p)

f) Otros (premios, actividades de extensién, gestién, evaluacion) (3p)

3) Equipo de Investigacion (25 puntos)
Se valorara:
A} Antecedentes: (14p)
a) Formacién académica (hasta 4p)
b) Trayectoria en investigacién y produccién académica y artistica (hasta 5p)
c) Trayectoria en docencia {hasta 3p)
d) Formacién de RRHH {hasta 2p)

B) Composicion (11p)
- Interdisciplinariedad o especificidad en relacién al problema de investigacian
- Consultores, Colaboradores, en formacién

NOTA: La calificacidn final se obtendrs por la suma de los puntajes parciales obtenidos en los

ftems 1,2y 3.

1 2 3 Puntaje Total
Minimos Establecidos 30 15 15 60
Maximos establecidos 50 25 25 100

Puntaje Obtenido
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PROYECTOS FORMAR (SECYT-UNC)

Elementos de Valoracién

1) Plan de Trabajo (50 puntos)
Se valorara:
a) Interés de la propuesta (15p)
b) Adecuaci6n entre el problema, los objetivos y la metodologia (25p)
¢} Factibilidad: se considerar el tiempo propuesto y los recursos disponibles {10p)

2) Antecedentes del Director/a y del Codirector/a (25 puntos)
Se valorara:
a) Titulos / Formacién académica {3p)
b} Antecedentes docentes (3p)
¢} Antecedentes de investigacién y categoria docente -investigador (6p)
d) Produccion académica y produccion artistica {7p)
e) Formacion de recursos humanos (3p)
f}  Otros (premios, actividades de extension, gestion, evaluacién) (3p)

3} Equipo de Investigacién {25 puntos)
Se valorara:
B) Antecedentes: (14p)
a) Formacién académica (hasta 4p)
b) Trayectoria en investigacion y produccion académica y artistica (hasta 5p}
c) Trayectoria en docencia (hasta 3p)
d) Formacion de RRHH (hasta 2p)

B) Composicién {11p)
- interdisciplinariedad o especificidad en relacién al probiema de investigacién
- Consultores, Colaboradores, en formacién

NOTA: La calificacién final se obtendra por la suma de los puntajes parciales obtenidos en los

items 1,2y 3.

1 2 3 Puntaje Total
Minimos Establecidos 30 15 15 60
Maximos establecidos 50 25 25 100
Puntaje Obtenido




PROYECTOS ESTIMULAR (SECYT-UNC)

Elementos de Valoracién

1) Plan de Trabajo (50 puntos)
Se valorara:
a) Interés de la propuesta (15p)
b) Adecuacién entre el problema, los objetivos y la metodologia (25p)
¢} Factibilidad: se considerard el tiempo propuesto y los recursos disponibles {10p)

2) Antecedentes del Director/a y del Codirector/a (25 puntos)
Se valorara:
a} Titulos / Formacién académica (3p)
b) Antecedentes docentes (3p)
c) Antecedentes de investigacién y categorfa docente -investigador (6p)
d) Produccidn académica y produccién artistica {7p)
e} Formacién de recursos humanos (2p)
f} Otros (premios, actividades de extension, gestién, evaluacion) (4p)

3) Equipo de Investigacion (25 puntos)
Se valorara:
C) Antecedentes: (14p)
a) Formacion académica (hasta 4p)
b) Trayectoria en investigacion y produccién académica y artistica {hasta 5p)
c) Trayectoria en docencia (hasta 3p)
d) Formacién de RRHH {hasta 2p)

B) Composicidn (11p)
- Interdisciplinariedad o especificidad en relacién ai problema de investigacién
- Consultores, Colaboradores, en formacién

NOTA: La calificacion final se obtendra por la suma de los puntajes parciales obtenidos en los
items 1,2y 3,

1 2 3 Puntaje Total |
Minimos Establecidos 30 15 15 60
Maximos establecidos 50 25 25 106
Puntaje Obtenido




PROGRAMAS (SECYT-UNC)

Elementos de Valoracion
1) Articulacién y coherencia de la tematica de los proyectos en el programa (30p)
Factibilidad del programa presentado (20p)

2} Los antecedentes de cada uno de los equipos de investigacién que componen el
programa (25p)

3} Lafortaleza del equipo responsable en relacién a lmconformacién del programa {25p)




