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PROGRAMA DE SUBSIDIOS Y AVALES A PROYECTOS DE INVESTIGACION
O DESARROLLO TECNOLOGICO

COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Secretaria
Cienciay
Tecnologia

1- CRITERIOS DE EVALUACICON - Categoria “CONSOLIDAR” Convocatoria 2018

EVALUACION: SATISFACTORIA / NO SATISFACTORIA

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE
DIRECTOR / CODIRECTOR Puntaje
Se evaluara ia fortaleza de la Direccién del Proyecto Maximo
' 25
a) Antecedentes en docencia universitaria (grado y posgrado) pertinentes al tema del
proyecto propuesto.
b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto y/o presentaciones artisticas, con
referato y/o de reconocido prestigio en el drea general y particular del conocimiento
en relacion al tema del proyecto.
¢) Formacién de recursos humanos: direccién o co-direccién de becarios de
investigacion y/o extension, tesistas para opcién a titulos de grado y postgrado.
d) Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados nacionales o internacionales o
convenios de transferencia obtenidos como director o co-director de proyectos de
investigacion.
e} Antecedentes de extension pertinentes en trabajos debidamente acreditados.
f) Otros antecedentes relevantes y pertinentes
TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)
GRUPO DE TRABAIO Puntaje
Se evaluard la fortaleza del Grupo de Trabajo. Maximo:
25
a) Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacion al proyecto:
Docentes-investigadores de Ja UNC u otras Universidades y Organismos de
Investigacion, Ciencia, Tecnologia y Artes, de gestién publica y privada del pais o
del extranjero; docentes Jubilados de la UNC, profesionales independientes,
estudiantes de grado y de postgrado de carreras de la UNC, becarios con lugar de
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trabajo en fa UNC, graduados universitarios de carreras de grado de universidades
nacionales o extranjeras; no docentes y personal de apoyo. Se considerard la
pertinencia en funcidn de las caracteristicas del proyecto v Ia heterogeneidad del
equipo.
b) Antecedentes del grupo:
*+ Antecedentes en docencia
s Publicaciones cientificas.
e Experiencia en investigacion.
e Participacién en reuniones cientificas}
* Participacién en actividades de transferencia de resultados.
TOTAL GRUPO DE TRABAJC (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)
PROYECTO Puntaje
Se evaluaré la fortaleza del proyecto. Maximo:
' 50
a) Calidad del proyecto: originalidad, relevancia e impacto social.
b) Planteo global del problema: hip6tesis, anéiisis bibliogréfico, objetivbs,
metodologia,
¢) Factibilidad de realizacién: cronograma, facilidades disponibles
TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo serdn aprobados los proyectos que alcancen el
minimo establecido para cada uno de los items)
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3- CRITERIOS DE EVALUACICON - Categoria “ESTIMULAR” Convocatoria 2018
EVALUACION: SATISFACTORIA / NO SATISFACTORIA
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE
DIRECTOR / CODIRECTOR Puntaje
Se evaluara la fortaleza de la Direccion del Proyecto Maximo
25

a) Trayectoria profesional en el campo pertinente al proyecto presentado.

b} Antecedentes en docencia universitaria (grado y posgrado) y capacitacién
pertinentes al tema dei proyecto propuesto.

c) Otros antecedentes relevantes.

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

GRUPO DE TRABAIO

Se evaluara la fortaleza del Grupo de Trabajo.

Puntaje
Méximo:

25

a. Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacién al proyecto:

Docentes-investigadores de la UNC u otras Universidades vy Organismos de
Investigacion, Ciencia, Tecnologfa y Artes, de gestién publica y privada del pafs o del
extranjero; docentes Jubilados de la UNC, profesionales independientes, estudiantes
de grado y de postgrado de carreras de la UNC, becarios con lugar de trabajo en la
UNC, graduados universitarios de carreras de grado de universidades nacionales o
extranjeras; no docentes y personal de apoyo.

b. Antecedentes del grupo:
. Antecedentes en docencia y /o profesionales

. Publicaciones y divulgaciones de resultados y actividades profesionales
{informes técnicos, asesorias, etc)

. Experiencia en investigacidn.
® Participacion en reuniones cientificas

. Participacion en actividades de transferencia de resultados.
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TOTAL GRUPO DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

PROYECTO

Se evaluard la fortaleza del proyecto.

Puntaje
Mdximo:

50

a) Calidad del proyecto: originalidad, relevancia e impacto social.

b} Planteo global del problema: hipotesis, andlisis bibliografico, objetivos,
metodologia,

¢} Factibilidad de realizacién: cronograma, facilidades disponibles

TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo serdn aprobados los proyectos que alcancen el
minimo establecide para cada uno de los items)
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Z2- CRITERIOS DE EVALUACICON - Categoria “FORMAR” Convocatoria 2018

EVALUACION: SATISFACTORIA / NO SATISFACTORIA

UNC Universidad r SECYT | Secretaria
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= = Reforma Tecnologia

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAIJE

Se evaluara la fortaleza de la Direccion del Proyecto

DIRECTOR / CODIRECTOR Puntaje
Maximo

25

a) Antecedentes en docencia universitaria (grado y posgrado) pertinentes al tema del
proyecto propuesto.

b} Publicaciones y presentaciones en congresos vinculadas al tema del proyecto y/o
presentaciones artisticas, con referato y/o de reconocido prestigio en el drea general y
particular del conocimiento en relacion a! tema del proyecto.

¢} Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados nacionales o internacionales o
convenios de transferencia obtenidos como director o co-director de proyectos de

investigacion.

d) Formacion de recursos humanos: direccion o co-direccion de becarios de investigacion
y/o extensién, tesistas para opcién a titulos de grado y postgrado.

e) Antecedentes de extensién/transferencias/divulgaciones pertinentes en trabajos
debidamente acreditados.

fan

GRUPO DE TRABAJO

Se evaluard la fortaleza del Grupo de Trabajo.

Puntaje
Méximo:

25

a. Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacién al proyecto:

ocentes-investigadores de la UNC u otras Universidades y Organismos de investigacion,
Ciencia, Tecnologfa y Artes, de gestién pdblica y privada del pais o del extranjero; docentes
Jubilados de la UNC, profesionales independientes, estudiantes de grado y de postgrado de
carreras de la UNC, becarios con lugar de trabajo en la UNC, graduados universitarios de
carreras de grado de universidades nacionales o extranjeras; no docentes y personal de
apoyo. Se considerard la pertinencia en funcién de las caracteristicas del proyecto y Ia

heterogeneidad del equipo.

b. Antecedentes del grupo:

Antecedentes en docencia

o Publicaciones cientificas.
. Experiencia en investigacion.
» Participacion en reuniones cientificas

. Participacion en actividades de transferencia de resultados.
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GRUPO DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

PROYECTO Puntaje
Madximo:

50

Se evaluard la fortaleza del proyecto.

a) Calidad del proyecto: originalidad, relevancia e impacto social.

b} Planteo global del problema: hipétesis, analisis bibliografico, objetivas, metodoiogia.

¢) Factibilidad de realizacién: cronograma, facilidades disponibles.

TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo serdn aprobados los proyectos que alcancen el minimo
establecido para cada uno de los items}




Siendo las doce horas del dia 25 de julio de 2018 la Comisidn de Ciencias Sociales y Polfticas se
reline a los fines de dar comienzo al proceso de evaluacién de los proyectos presentados a dicha
comision.

En relacidn a la tarea concerniente a la convocatoria y participacién de los evaluadores externos,
la comisidn considera necesario dejar establecida esta modalidad de trabajo: se efaborara una lista
indicando el nombre vy filiacién de evaluadores externos titulares y suplentes. Esta lista serd
elevada a la brevedad a SECyT-UNC. Para garantizar la transparencia institucional de este proceso
y seglin se desprende del articulo 32 del reglamento, la tarea de convocatoria, interlocucidn,
recepcion de dictdmenes y comunicacidén con estos evaluadores no serd asumido por esta
comisién

Para eilo, sugerimos que la Administracion de SECyT-UNC y el Consejo Asesor procedan a realizar
esta tarea especifica de contacto con los evaluadores externos a los fines de garantizar la
transparencia, eficacia y premura de este proceso de evaluacidn externa.

Por otra parte, en relacién a la asignacion de tipologias I, It o Il de los proyectos Consolidar, esta
comision entiende que no le serd posible realizar esta operacién, ya que la informacién requerida
para cumplimentaria no es posible de ser verificada.

Se envia por mail a los miembros de la comisidn el avance del borrador de los criterios de
evaluacién y el listado de los proyectos admitidos al dia de la fecha. Se fija como préximo dia de
reunion el miércoles 01 de agosto de 2018, a las 9 hs, en la sede SECYT-UNC.




