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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
BECA DE INICIACION DE MAESTRIA

Apellido y Nombre del

POSIIANME......... e
Titulo del

PIOYECIO......rvoo e
Nombre del

DIr6CtON/COGINECON. ...
Comision

EVAlUAdOra. ... ..o
Elementos de Valoracién

Elementos de Valoracion
Del Candidato: (100% de! total) -

2} Antecedentes docentes: 15p (maximo cargo alcanzado)
Titular, asociado y adjunto: 15 — asistente: 12 ~ aux A: 8 — Aux B: 5 - Ayudantes
alumnos /adscriptos Derecho: 3 y Adscriptos Cs Ec. 1
b) Formacion del postulante, 25 p.
Cursos de posgrado aprobados relacionados con la carrera que cursa el postulante. 10p
Posgrado terminado previo (maestria, especialidad) 10p
- Otros cursos relacionados con la temdtica del posgrado 5p
¢) Antecedentes de investigacion: 13 p-
becas obtenidas: 3 —
Participacién en proyectos acreditados: 10 (integrante grupo 1p por proyecto satura en
6p - codirector max 8p - director max 10p)
d) Produccién: 17 p. Comunicaciones a Congresos: - Trabajos publicados: - Libros: -
Capitulos de libros:
e¢) Formacion de recursos humanos: 8p. Direcciones (o co-direcciones) de Tesis de
grado o posgrado. Ayudantes alumnos. Pasantes de investigacién, Con participacion
acreditada por resolucién
f) Extensién/Divulgacién/Transferencia 8 p.
g) Gestién 4 p. (como justificacién de intervalos de tiempo en blanco en el CV)
h) Se valoraré calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria y regularidad de los
estudios 10 p.
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Becas de Doctorado, Finalizacién de Doctorado v Maestria

A.[Sellido y Nombre del Postulante...............ooooeoooo

TI’FU!O B
Nombre del Director/Codirector....,..................................................................

ComiSioN EVAIUAAOra. ... oo

Elementos de Valoracién
1) Del Candidato: {40% del total)

a) Antecedentes docentes: 8p {maximo cargo alcanzado)
Titular, asociado y adjunto: 8 - asistente: 6 — aux A:5 - Aux B: 4. Ayudantes alumnos /adscriptos
Derecho: 3 y Adscriptos Cs Ee. 1
b} Formacién del postulante. 8 p.
Cursos de posgrado aprobados relacionados con a carrera que cursa el postulante. 4p
. Posgrado terminado previo {maestria, especialidad) 3p
i ., Otros cursos relacionados con la temética del posgrade 1p
‘ ‘¢) Antecedentes de investigacion: 6 p.
becas obtenidas: 1~
Participacion en proyectos acreditados: 5 (integrante grupo 1p por proyecto satura en 3p - codirector
max 4p - director max Sp)
d} Produccién; 10 p. Comunicaciones a Congresos: - Trabajos publicados: - Libros: - Capitulos de fibros;
e) Formacién de recursos humanos: 3p. Direcciones (o co-direcciones?} de Tesis de grado o posgrado.
Ayudantes alumnos. Pasantes de investigacion. Con participacién acreditada por resolucidén
f) Extension/Divulgacién/Transferencia 3p.
g) Gestion 2 p. (como justificacién de intervalos de tiempo en blanco en el cv)

2) Pian de Trabajo: {30% dei total)
a) - Se valorara el interés de la propuesta y la claridad de los objetivos.
b) - Metodologia: adecuacién con los objetivos y originalidad.
¢) - Factibilidad: se considerara el tiempo propuesto v los recursos disponibles

3) Director / Codirector: (30% del total)
*-Se analizaré Jos antecedentes del Director /Codirector, en particular los aspectos relacionados con : a) formacién de
recursos humanos en: personal de catedra, becarios, tesistas, etc.,
b)itrayectoria cientifica y publicaciones.
NOTA: La calificacién final del aspirante se obtendra por la suma de los puntajes parciales obtenidos en |os ftems 1,2y 3.

1 2 3.1 3.2 Puntaje Total
Minimos Establecidos
Méximos establecidos 40 30 30 100
Puntaje Obtenido ZKO

Firma de los integrantes de la Comisién:
3}

Firma de fos integrantes excpsados:
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
BECA POSDOCTORAL

Apellido y Nombre del POStUlante............veoooeooooooooooooooo
TIEUIO @) PrOYECLO....oovvvvveveeer oo .
Nombre del Director/CodireCtor. ..o
Comisién Evaluadora.......eeeerrnoeoo .

{Elementos de Valoracién
Del Postulante {60pts.)

a) Antecedentes docentes: 10p
Titular: 10— asociados: 9- adjunto: 8 — asistente: 7 - aux A: 6 — Aux B: 5- Ayudantes alumnos
/adscriptos Derecho: 3 y Adscriptos Cs Ec. 1
b} Formacién del postulante. 15 p-
Cursos de posgrado aprobados relacionados con la carrera que cursa el postulante . 7p
Posgrado terminado previo (maestria, especialidad) 5p
Otros cursos relacionados con fa temética del posgrado 3p
¢} Antecedentes de investigacién; 8 p.
becas obtenidas: 2 -
Participacidn en proyectos acreditados: 6 (integrante grupo 1p por proyecto satura en 4p - codirector
 max 5p - director max 6p) '
d)‘l Produccién: 15 p. Comunicaciones a Congresos: - Trabajos publicados: - Libros: - Capitulos de libros:
e} Formacién de recursos humanos: 5p. Direcciones (o co-direcciones?) de Tesis de grado o posgrado,
Ayudantes alumnos. Pasantes de investigacién. Con participacion acreditada por resolucién
f)  Extensién/Divulgacién/Transferencia 5 N
8)  Gestién 2 p. (como justificacién de intervalos de tiempo en blanco en el CV)

1) Plan de Trabajo: {30pts.)
- Se valorard el interés de la propuesta y la claridad de los objetivos.
- Metodologia: adecuacidn con los objetivos y originalidad.
- Factibilidad: se considerara el tlempo propuesto y los recursos disponibles.

2) 1- Director / 2- Codirector: {10pts)
. ~Se analizard los antecedentes del Director, en particular los aspectos relacionados con : a) formacién de recursos
humanaos en: personal de cétedra, becarios, tesistas, etc., b) trayectoria cientifica ¥ publicaciones
- NOTA: La calificacion final del aspirante se obtendra por la suma de los puntajes parciales obtenidos en los items 1,

-2y 3{1y2)
o 1 2 3.1 3.2 Puntaje Total
Minfhos Establecidos
Maximos Establecidos 60 30 10 100
Puntaje Obtenido

OBSERVACIONES  cvvvvverreeeecvesseseeeese s ooesooees s

Firma de los integrantes de la Comisién;

Firma de l0s integrantes excusados:
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