C,OmiS{c;/\ M ade ma hca y Astromomia, ~1 Qg.‘aq/

Criterios de evaluacién

Distribucién de Puntajes, entre paréntesis el méximo posible

- DOCTORADO /MAESTRIA
Antecedentes del Candidato (40 Puntos)
Promedic y duracién de la carrera (28 Puntos)
Otros: presentacién a congresos, actividades de divulgaci6n, becas anteriores, tareas de (12 Puntos)
docencia, materias posgrado aprobadas, pasantfas de Investigacion

Plan de trabajo - (30 Puntos)
Interds de la propuesta (10 Puntos)
Claridad de los objetivos y factibilidad (10 Puntos)
Metodologia (10 Puntos)
Antecedentes del Director (30 puntos)
Cargo y Formacién de recursos humanos (10 Puntos)
Antecedentes de investigacién (dltimos 5 afios) (10 Puntos)
Investigacién en el tema de tesis . (5 Puntos)
Actividades de gestion, extensién y transferencia (5 Puntos)
- POSDOCTORADO

Antecedentes del Candidato (60 Puntos)
Publicaciones (25 Puntos)
Presentaciones a congresos (15 Puntos)
Otros, actividades de divulgacién, becas anteriores, tareas de docencia, materias

posgrado aprobadas, pasantias de Investigacién, formacién de RRHH (20 Puntos)
Plan de trabajo (30 Puntos)
Originalidad e interés de la propuesta (5 Puntos)
Factibilidad de los objetivos {5 Puntos)
Metodologia y Antecedentes (10 Puntos)
Cambio de lugar y tema de trabajo (10 Puntos)
Antecedentes del Director (10 puntos)
Cargo y Formacién de recursos humanos (3 Puntos)
Antecedentes de investigacién (5 Puntos)
Otros antecedentes (2 Puntos)
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