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Beca de Finalizacion de Doctorado

Candidato

a) Se valorardn las calificaciones obtenidas durante |a carrera universitaria, la regularidad de los
estudios y el nlimero de aplazos.

b} Actividades docentes.

¢) Actividades y produccion en investigacion como comunicaciones 3 congresos y trabajos
publicados.

d) Conocimiento de idiomas.
e) Becas y otros antecedentes de investigacion.
f) Pasantias de investigacidn,

g} Se analizara el estado de avance de la carrera de doctorado. En particular, la regularidad de
los estudios, cursos realizados y calificaciones obtenidas. Se analizara la factibilidad de Ia
concrecion del Tesis Doctoral en el marco de la Beca de Finalizacién a otorgar.

Plan de trabajo

Se evaluarz la formulacién de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodoldgicos y la
formacion integral del becario a lo largo de su trabajo de finalizacién de ia Tesis Doctoral vla
factibilidad del proyecto en cuanto a la experiencia del Director/Codirector de la beca. Se
analizard la relevancia y aplicacién del plan propuesto.

Director

Se otorgard el maximo del puntaje al Director o Codirector {si lo hubiese) gue ha demostrado i
fehacientemente, en los Gltimos cinco afos, capacidad en la formacién de recursos humanos,

teniendo antecedentes de investigacion y medios econdmicos que garanticen la factibilidad del

proyecto. o

En el caso que hubiere Codirector, se evaluars su pertinencia en relacion al plan de trabajo ¥ su

evaluacién serd puntuada de la misma forma que el Director.

En el caso que hubiere Codirector, el puntaje del item Director sera considerado igual al

promedio aritmético de los puntajes dei Director y Codirector.

Se analizard los antecedentes del Director y del Codirector, en particular con los aspectos
relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes.

b) formacién de recursos humanos en: personal de cdtedra, pasantes, becarios, tesistas e
investigadores.

¢) Financiacion de proyectos como director, codirector o investigador responsable. Financiacion
de proyectos como miembro dei grupo responsable ¢ integrante.
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NOTA
Mas alld del puntaje total obtenido por el postulante, se considerardn motivos de denegacion
de la Beca:

1. Si el candidato obtiene una calificacién menor al 37,5 % de! puntaje asignado en Ila
convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de la beca.

2. Antecedentes del Director y/o Codirector que, a juicio de la Comisién Asesora, no garanticen
el éxito del proyecto. Si el Director o el Codirector obtiene una calificacion menor a la mitad del
puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de la beca.

3. Plan de trabajo con deficiencias serias que no permitan asegurar la factibilidad del proyecto.
Si su calificacién es menor a la mitad del puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda
el otorgamiento de |3 beca.
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Beca de Doctorado
Candidato

a) Se valoraran ias calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria, la regularidad de los
estudios y el nimero de aplazos.

b) Actividades docentes.

c} Actividades y produccién en investigacion como comunicaciones a congresos y trabajos
publicados.

d} Conocimiento de idiomas.
e) Becas y otros antecedentes de investigacién.

f) Pasantias de investigacién.

Plan de trabajo

Se evaluard la formulacién de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodolégicos v la
formacién integral del becario a lo largo de su trabajo de Tesis Doctoral y la factibilidad del
proyecto en cuanto a la experiencia del Director/Codirector de la beca. Se analizaré Ia relevancia
y aplicacién del pian propuesta.

Director

Se otorgard el maximo del puntaje al Director o Codirector {si lo hubiese) que ha demostrado
fehacientemente, en los Gltimos cinco afios, capacidad en la formacién de recursos humangs,
teniendo antecedentes de investigacion y medios econémicos que garanticen la factibilidad del
proyecto.

En el caso que hubiere Codirector, se evaluara su pertinencia en relacion al plan de trabajo y su
evaluacion serd puntuada de la misma forma que | Director,

En el caso que hubiere Codirector, el puntaje del ftem Director serd considerado igual al
promedio aritmético de los puntajes del Director y Codirector.

Se analizard los antecedentes del Director y del Codirector, en particular con los aspectos
relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones ¥ patentes.

b} formacion de recursos humanos en: personal de catedra, pasantes, becarios, tesistas e
investigadores.

¢) Financiacién de proyectos como director, codirector o investigador responsable. Financiacién
de proyectos como miembro del grupo respansable o integrante.



NOTA
Més alld del puntaje total obtenido por el postulante, se consideraran motivos de denegacién

de ia Beca:

1. Multiples aplazos en la carrera de grado. Si el ndmero de aplazos supera el 15 % de las
asignaturas de la carrera de grado que estdn consignadas en el certificado analitico, no se
recomienda el ctorgamiento de la beca.

2. 5i el candidato obtiene una calificacién menor al 37,5 % del puntaje asighado en ia
convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de la beca,

3. Antecedentes del Director y/o Codirector que, a juicio de la Comisién Asesora, no garanticen
el éxito del proyecto. Si el Director o el Codirector obtiene una calificacién menor a la mitad del
puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de la beca.

4. Plan de trabajo con deficiencias serias que no permitan asegurar la factibilidad del proyecto.

Sisu calificacion es menor a la mitad dei puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda
el otorgamiento de la beca.
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Beca de Maestria
Candidato

a) Se valoraran las calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria, la regularidad de los
estudios y el nimero de aplazos.

b} Actividades docentes.

¢) Actividades y produccién en investigacién como comunicaciones a congresos y trabajos
publicados,

d) Conocimiento de idiomas.
e} Becas y otros antecedentes de investigacion,

f) Pasantias de investigacion.

Plan de trabajo

Se evaluara la formulacion de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodoldgicos y la
formacion integral del becario a lo largo de su trabajo de Tesis de Maestria y la factibilidad de!
proyecto en cuanto a la experiencia del Director/Codirector de la beca. Se analizar la relevancia
y aplicacion del plan propuesto.

Director

Se otorgaré el maximo del puntaje al Director o Codirector {si lo hubiese) que ha demostrado
fehacientemente, en los Ultimos cinco afios, capacidad en la formacién de recursos humanos,
teniendo antecedentes de investigacién y medios econémicos que garanticen la factibilidad del
proyecto.

En el caso que hubiere Codirector, se evaluara su pertinencia en relacién al plan de trabajo y su
evaluacion serd puntuada de la misma forma que el Director.

En el caso que hubiere Codirector, el puntaje del item Director serd considerado igual al
promedio aritmético de los puntajes del Director y Codirector. ‘

Se analizard los antecedentes del Director y del Codirector, en particular con los aspectos
relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes.

b) formacién de recursos humanos en: personal de cétedra, pasantes, becarios, tesistas e
investigadores.

¢} Financiacién de proyectos como director, codirector o investigador responsable. Financiacién
de proyectos como miembro del grupo responsable o integrante.




NOTA
M3s alla de! puntaje total obtenido por el postulante, se considerardn motivos de denegacion

de la Beca:

1. Mdltiples aplazos en la carrera de grado. Si el nimero de aplazos supera el 15 % de las
asignaturas de la carrera de grado que estédn consignadas en el certificado analltico, no se
recomienda el otorgamiento de ia beca.

2. Si el candidato obtiene una calificacién menor al 37,5 % del puntaje asignado en la
convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de Ja beca.

3. Antecedentes del Director y/o Codirector que, a Juicio de la Comisidn Asesora, no garanticen
el éxito del proyecto. Si el Director o el Codirector obtiene una calificacién menor a la mitad del
puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de la beca.

4. Plan de trabajo con deficiencias serias que no permitan asegurar la factibilidad de! proyecto.
Si su calificacion es menor a la mitad del puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda
el otorgamiento de la beca.
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Beca de Postdoctorado:
Candidato
a) Actividades docentes.

b) Actividades y produccién en investigacién como comunicaciones a congresos y trabajos
publicados.

¢} Conocimiento de idiomas.
d) Becas y otros antecedentes de investigacién.
e) Pasantias de investigacién,

f) Actividades de gestion y extensién universitaria.

Plan de trabajo

Se evaluara la formulacién de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodolégicos y la
formacion integral del becario a lo largo de su trabajo de posdoctorado y la factibilidad del
proyecto en cuanto a la experiencia del Director/Codirector de la beca. Se analizard la relevancia
y aplicacién del plan propuesto.

Director

Se otorgard el maximo del puntaje al Director o Codirector (si lo hubiese) que ha demostrado
fehacientemente, en los dltimos cinco afios, capacidad en la formacién de recursos humanos,
teniendo antecedentes de investigacion y medios econémicos que garanticen [a factibilidad del

proyecto.

En el caso que hubiere Codirector, se evaluara su pertinencia en relacién al plan de trabajo y su
evaluacién seré puntuada de la misma forma que el Director.

En el caso que hubiere Codirector, el puntaje del item Director serd considerado igual al
promedio aritmético de los puntajes del Director y Codirector.

Se analizara los antecedentes del Director y del Codirector, en particular con los aspectos
relacionados con:

a) trayectoria cientffica, publicaciones y patentes.

b) formacién de recursos humanos en: personal de catedra, pasantes, becarios, tesistas e
investigadores.

c) Financiacion de proyectos como director, codirector o investigador responsable, Financiacion
de proyectos como miembro del grupo responsable o integrante.
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NOTA
Mas allj del puntaje total obtenido por el postulante, se considerardn motivos de denegacién

de la Beca:

1. Si el candidato obtiene una calificacién menor al tercio del puntaje asignado en la
convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de [a beca.

2. Antecedentes del Director y/o Codirector que, a juicio de la Comisién Asesora, no garanticen
el éxito del proyecto. Si el Director o el Codirector obtiene una calificacién menor a la mitad del
puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda el otorgamiento de la beca.

3. Pian de trabajo con deficiencias serias que no permitan asegurar la factibilidad del proyecto,
Si su calificacion es menor a la mitad del puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda
el otorgamiente de Ia beca.




