@ UNC Universidad SECYT | Secretaria
Nacional Cienciay
__% Reforma

de Cérdoba 1928-2018 Tecnologia

6 de noviembre de 2017

ACTA REUNION COMISION INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN CS. DE LA
SALUD

Tema:; Becas SECyT UNC

En la reunién del dfa lunes 6 de noviembre, estando presentes:

MONTES, Carolina (Cs. Quimicas)
IRAZOQUI, Fernando (Cs. Quimicas)
SANCHEZ, Ma. Cecilia (Cs. Quimicas)
CAMBIASSO, Julia (Odontologia)
MUKDS]I, Jorge Humberto (Cs. Médicas)
BRUNOTTO, Mabel (Odontologia)
CROCCO, Liliana (Cs. Exactas)
SALVATIERRA, Nancy (Cs. Exactas)
KUNDA, Patricia (Cs. Médicas)
PONZIO, Marina Flavia (Cs. Médicas)
PICOTTO, Gabriela (Cs. Médicas)
ABATE, Paula (Psicologia)

Se determinaron los puntajes para los items a evaluar de los postulantes a becas de doctorado,
f_ii’aestrl'as, finalizacién de posgrado, postdoctoral (se adjuntan planillas con puntajes para cada tipo de
beca).

Se fija la proxima reuni6n el dia martes 21 de noviembre de 2017 alas 9 h
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BECAS PARA FINALIZACION DE DOCTORADO

, Elementos de Valoracion
1) Del Candidato: (40% del total)
a) Antecedentes docentes: cargos docentes interinos y concursados, trayectoria docente
b) Formacién del postulante. Cursos. Otra formacién de posgrado
¢) Antecedentes de investigacién: becas obtenidas. Participacién en proyectos acreditados.
d) Produccién: Comunicaciones a Congresos, Trabajos publicados, libros, capitulos de libros.
¢) Formacién de recursos humanos:
f) Extensién/Divulgacién/Transferencia
g) Gestion

2) Plan de Trabajo: (30% del total)
Se valorara los objetivos y la metodologia considerando la factibilidad de realizacién en
funcion del tiempo de beca y los recursos disponibles.

3) Director: (30 % del total)
Se analizard los antecedentes del Director, en particular los aspectos relacionados con : a)
formacion de recursos humanos en: personal de cétedra, becarios, tesistas, etc., b) trayectoria
cientifica y publicaciones.

PUNTAJES DESAGREGADOS: USAMOS IGUAL CRITERIO QUE DOCTORADOS

1) Del Candidato: (40% del total)
a) Antecedentes docentes: 10p
titular: 10— asociados: 9— adjunto: 8 — asistente: 7—aux A: 6 — Aux B: §

b} Formacion del postulante, 15 p.
Cursos de posgrado aprobados relacionados con la carrera que cursa ¢l postulante . 7p
Posgrado terminado previo (maestria, especialidad) Sp
Otros cursos relacionados con la temdtica del posgrado 3p

c) Antecedentes de investigacién: 8 p.
becas obtenidas: 2 —
Participacion en proyectos acreditados: 6 (integrante grupo 1p por proyecto satura en 4p -
codirector max Sp - director max 6p)

d) Produccién: 15 p. Comunicaciones a Congresos: - Trabajos publicados: - Libros: -
Capitulos de libros:

e) Formacién de recursos humanos: Sp. Direcciones (o co-direcciones?) de Tesis de grado
0 posgrado. Ayudantes alumnos. Pasantes de investigacion. Con participacién acreditada
0y por resolucién
f) Extensién/Divulgacién/Transferencia 5 p.
2) Gestién 2 p. (como justificacion de intervalos de tiempo en blanco en el CV)

2) Plan de Trabajo: (30% del total) -Se valoraré los objetivos y la metodologia considerando la
factibilidad de realizacién en funcién del tiempo de beca y los recursos disponibles.
Interesa conocer cual es el estado avance de la produccion al momento y la "factibilidad" de
conclusion en el plazo -

3) Director: (30 % del total)
-Se analizard los antecedentes del Director, en particular los aspectos relacionados con : a)
formacién de recursos humanos en: personal de catedra, becarios, tesistas, etc., b) trayectoria
cientifica y publicaciones.
g Verificar que/e trata de un director con antecedentes recientes de postulantes que hayan
& completado gu posgrado.
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PUNTAJES PARA REALIZAR EVALUACION DE BECAS DOCTORADOS Y
MAESTRIAS CONSENSUADO POR LA COMISION, ANO 2017

ELEMENTOS DE VALORACION

3 1) DEL CANDIDATO: 40p

‘,\@&ﬁﬂé

" :

a)  Puntaje del promedio: maximo 30p. {promedio por 3}
Considerar Promedio CON aplazos:

5=15

5,5=16,5

6=18

6,5=19,5

7=21

7,5=22,5

8=24

8,5= 255

9=27

9,6=28,5

10=30
Retordar la edad: hasta 35 afios
Aclaracién: controlar la duracién de la carrera y si se extiende por mas de 1-2 afios
del tiempo de duracién, observar si fue por causa justificada (por ejemplo pasantia en
el extranjero). En este punto se resolvié lo siguiente el afio pasado: Cuando Ia
duracién total de la carrera no supere los 8 afios no se resta nada al puntaje del
promedio obtenido. A partir def octavo afios se restars un 10% por afio que exceda el
limite indicado de duracion total de la carrera,

b) CURSOS: maximo 1: 0,5p por cada curso

Considerar sélo cursos con evaluacién y mas de 20 hs, no considerar los cursos
propios de algunas carreras de doctorado (metodologia de Ia investigacion,
estadistica, por ejemplo

c) DOCENCIA: maximo 1,5 puntos (considerar que haya ejercido el cargo porlo
menos 6-8 meses). Si el postulante ha tenido varios cargos no se suman,

*Prof. Asistente/JTP por concurso: 1,5p

“Profesor Asistente /JJTP interino: 1 ,0p- 0 profesores profesionales ayudantes Ao B.
1,0iptos

* Ayudante rentado (concurso) 1p — ad honorem 0,5

* Adscripto, 0,5p.

d) Actividades de investigacién: maximo 1 punto

Considerar pasantias, premios, u otros aspectos destacables del CV del postuiante-
tesinas de grado optativas, no obligatorias para obtener e! titulo de grado.,

Integrante de subsidio 0,5 o

ey h) Trabajos de seminario monografias e idiomas: maximo 1 punto

Cada idioma 0,5 p (grado intermedio o mas)

f) BECAS: maximo 1 punto (considerar becas de extension y otras que pudiera
haber obtenido como estudiante de grado)

g) PUBLICACIONES: maximo 3 puntos

Para indicar Fl se tendra en cuenta el afio de la publicacion
Revistag-gientificas indexadas con factor impacto (181, difusion internacional):
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19 autor y dltimo autor el puntaje del Fl), otros autores (FI/2), lo mismo indicaremos

posicidén de autoria
Revistas cientificas de 2° nive! (difusion regional)

1°y ditimo autor (1 puntos), coautor (0,50 punto).

CONGRESOS: maximo 1 puntos (considerar igual Congresos internac o Nac)

Primer autor 1p por congreso, coautor 0.5p

i) OTROS ANTECEDENTES: 0,5 p

2) PLAN DE TRABAJO maximo 30 puntos

Se valora el interés de la propuesta y la claridad de los objetivos (12p).

- Metodologia: adecuacion con los objetivos y originalidad (12p)

- Factibilidad: se considerara el tiempo propuesto y ios recursos disponibles (6p).
Subsidios del director.

3) DIRECTOR : maximo 30 puntos, si hubiera Codirector los puntajes son (20 + 10)

PUBLICACIONES: maximo 12p

Considerar publicaciones indexadas y con factor de impacto de los Uitimos 5 afios
(desde 2011-2015). Se tendra en cuenta la sumatoria de los indices de impacto de
cada paper si es primer o Ultimo autor.

En este punto también considerar ias publicacicnes efectuadas en revistas

- internacionales SIN FACTOR de IMPACTO (va sea porque son on-lineffree Access
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journals o journals regulares de reciente aparicion [dos afios o menos] o
simplemente porque no estan incluidas en IS1). Para ello, el evaluador debe
verificar por Internet que estas revistas son de difusion cientifica y que tienen
procesos de evaluacion de la calidad de los trabajos por pares cientificos. Aqui
considerar un maximo de 3,0 puntos, tomando como base en cada articulo
que si es primer o Ultimo autor (1 p) y si es colaborador (0,5p).

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: méaximo 10p

Considerar 3 puntos para cada Tesis Doctoral finalizada, 2 puntos para Maestria y
0,5 para Tesinas (finalizadas). Considerar 1,5p por tesis doctorales aun no
finalizadas pero avanzadas. 1 ptos. para maestrias avanzadas. 0,25 para Tesinas
€n curso

OTROS ANTECEDENTES: maximo 8p (tltimos 5 afios) -
Considerar capitulos de libros (1p), publicaciones en revistas cientificas regionales
no indexadas (0,5 puntos por publicacién), otros antecedentes.

Aqui también considerar si el Director, si el cargo de profesor es por concurso, si
ha dirigido cursos de posgrado (principalmente cursos de doctorado) v si es revisor
de revistas cientificas internacionales. Se discutira en plenario el puntaje total gque
se le adjudicara teniendo en cuenta todos estos items (esto también lo acordamos
el afio pasado). Los subsidios se tienen en cuenta en factibilidad del proyecto.

m f- %@% @



TABLA PARA CALCULO POR CARGO

L, Dedicacién .,
| S| g
Exclusivat"
Profesor
Titular/Asociado® | - 70 5,0 30
Profesor
Adjunto®™® 5,0 4,0 2,0
Profesor
Asistente 3,0 2,0 1,0

(1) Si son interinos con menos de 1 afic de antigliedad se descuenta al puntaje del
cargo docente y dedicacion correspondiente 1,0 punto (con excepcion al Profesor
Asistente DS donde se descontara 0,5 puntos).

(2) Considerar en esta categoria docente y con Dedicacién Exciusiva a los
Investigadores de CONICET con categoria de Superior/Principal/Independiente
cuando tengan un cargo docente de menor jerarquia y dedicacién al de
Titular/Asociado y DE.

(3) Considerar en esta categoria docente y con Dedicacién Exclusiva a los
Investigadores de CONICET con categoria de Adjunto/Asistente cuando tengan un
cargo docente de menor jerarquia y dedicacion al de Adjunto y DE.

Considerar la categoria de la Acreditacién cuando la misma pueda favorecer la
puntuacion del Investigador-Docente; por ejemplo: Profesor Adjunto con DE y
Categoria Docente | o Il podria ser considerado como un Profesor Asociado DE e
incrementar su puntaje de 50 a 6,0. Asimismo, estos casos se discuten en
plenario. ‘
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PUNTAJES PARA REALIZAR EVALUACION DE BECAS POSDOCTORALES
CONSENSUADO POR LA COMISION, ANO 2017
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Elementos de Valoracion
1) DEL CANDIDATO: 60p

a) Se valorara calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria y
reguiaridad de los estudios. NO SE TIENE EN CUENTA.

b} Cursos y Seminarios realizados: aca consideramos pasantias,
residencias y cursos especiales Maximo 10 ptos:
Internacionales (min 1 mes) & puntos; Nacional (min 1 mes) 3 puntos;
local (min 1 mes) 2 puntos; Residencias 7 puntos; Cursos especiales 4
ptos. Especialistas 7 puntos

¢) Actividades Docentes (Maximo 6 ptos)

Prof. Asist por concurso: 6 puntos; Prof. Asist interino como minimo 1 afio

de antiglledad: § puntos; otros cargos por concurso 4 puntos e interinos 2
puntos, :

d) Actividades de Investigacion Maximo 7 ptos
Integrantes de actividades de investigacion- Premio a la tesis- actividades
de extension. Director de subsidio 7 puntos; Codirector de subsidio 3
puntos; premios especiales § puntos, premios congresos 3 puntos

e) Trabajos de seminarios y monografias — tesis de grado NO SE TIENE EN
CUENTA

f) Becas (Maximo 7 ptos)
Becas CONICET 7 puntos; SECyT 6 puntos; FONCyT y Facultad: 5

puntos

g) Comunicaciones a congresos y trabajos publicados Maximo 30 ptos
- Publicaciones Maximo 20 ptos
Revistas cientificas indexadas con factor impacto (1S, difusion
internacional):
1° y ultimo autor se suma el factor de impacto del afio que publico,
otros autores: el valor de FIf2 .

Revistas cientificas de 2° nivel (difusion regional)
1% autor y Ultimo autor (1,75p puntos), coautor (1 punto).

En este punto también considerar las publicaciones efectuadas en revistas
internacionales SIN FACTOR de IMPACTO (ya sea porgue son on-lineffree Access
journals o journals regulares de reciente aparicion [dos afios o menos] o
simplemente porque no estan incluidas en ISl). Para ello, el evaluador debe
verificar por Internet que estas revistas son de difusidn cientifica Y que tienen
procesos de evaluacion de la calidad de los trabajos por pares cientificos. Aqui
considerar un maximo de 3 puntos, tomando como base en cada articulo que
si es primer o ultimo autor (1,75 p) y si es colaborador (1p).

- Congresos- Maximo 10 ptos

Presentacion 1er autor; 2 puntos (Gltimos cinco afos); coautoria de los Ultimos 5

af
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s solo una por afno 1 punto.

h} Idiomas + i) otros antecedentes: 1 pto
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2) PLAN DE TRABAJO maximo 30 puntos

Se valora el interés de fa propuesta y la claridad de los objetivos (12p).

- Metodologia: adecuacién con los objetivos y originalidad (12p)

- Factibilidad: se considerara el tiempo propuesto y los recursos disponibles (6p).
Subsidios del director.

3) DIRECTOR: maximo 10 puntos, si hubiera Codirector es (7,5 + 2,5)

Publicaciones: Maximo 6 ptos (ultimos 5 afios)
Para la puntuacién idem criterios que para las doctorales

Formacion de Recursos Humanos:_ Maximo 3 ptos (toda su trayectoria)
Direccién de Tesis terminada: 1 puntos

Direccién de Tesinas terminadas: 0,5 puntos;

Direccién de tesis en curso: 6,5 puntos.

Direccion de tesinas en curso: 0.25 puntos

OTROS ANTECEDENTES: Maximo 1p (Ultimos 5 afios)

Para fa puntuacion idem doctorales.
Estos puntajes le asighamos el afio pasado.
Si leen la ficha de evaluacion de este afio dice respecto al Director:

Se analizara los antecedentes del Director, en particular los aspectos relacionados con:
a) Formacion de RRHH: personal de céatedra, becarios, tesistas etc
b) Trayectoria cientifica y publicaciones
Como si le dieran mayor importancia a la FFRH y por Ultimo las publicaciones del director
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