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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÒRDOBA 

 
ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO MANUEL BELGRANO 

 
 

CARRERAS DE NIVEL TERCIARIO 
 
 
 

Plan de Estudio 1999 
Resolución del H.C.S. de la U.N.C. Nº 256/99 

Resolución del Ministerio de Cultura y Educación de la Nación Nº 1659/99 
 
 
 

Condiciones de ingreso para todas las Carreras 
 

 
� Haber aprobado el Nivel Medio o Polimodal o prueba de competencias 

generales para mayores de 25 años.  
� Cumplir con los criterios de selección que reglamentariamente se 

establezcan.  
 
 
 
 

Oferta 
 

Analista de sistemas de informática 

Técnico superior en recursos humanos 

Técnico superior en comercialización 

 Técnico superior en administración cooperativa y mutual  

Técnico superior en gestión financiera 

Materias optativas 
 
 
 

Informes 
 

Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano 
La rioja 1450, Córdoba, TE: 4337040/45, interno 201 

www.mb.unc.edu.ar – e-mail: belgrano@mb.unc.edu.ar 
 

Córdoba, Octubre 2003 
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ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMÁTICA 
 
 

Objetivos de la Carrera 
 
� Capacitar al egresado para desarrollar actividades referidas a la resolución 

de problemas y a la toma de decisiones a través del análisis y desarrollo de 
sistemas de información en organizaciones de diversa especie.  

 
� Formar técnicos superiores en el desarrollo y gestión de sistemas 

administrativo-contables aplicables a sistemas informáticos.  
 
 

Campo ocupacional 
 
El egresado estará capacitado para desempeñarse en: Centro de Cómputos de 
cualquier tipo de organizaciones (públicas o privadas), Centro de servicio de 
procesamiento de datos, Empresas proveedoras de equipamientos, software o 
sistemas, Compañías consultoras relativas a informática (Tecnologías – Hardware – 
Software).  
 
 

Plan de estudio 
 

 
 
Primer Año  Segundo Año  Tercer Año  

(23 horas semanales) Hs 
cáte
dra 

(23 horas semanales) Hs 
cáte
dra 

(23 horas semanales) Hs 
cáte
dra 

      
Sistemas de Computación 
I 

4 Programación Aplicada 
I 

3 Tecnologías y 
Comunicaciones 

4 

Programación Lógica 4 Análisis de Sistemas 4 Sistemas de Información 4 
Estructura de Datos (1° 
cuat.) 

4 Sistemas de Datos 3 Modelación de Sistemas 4 

Software   (2° 
cuatrimestre) 

4 Matemática II 4 Programación Aplicada II 4 

Matemática I 4 Contabilidad Básica 2 Contabilidad Superior 2 
Inglés Técnico I 4 Ética Profesional 2 Relaciones Humanas (1° 

C.) 
3 

Materia optativa 3 Inglés Técnico II 2 Legislación  (2° 
cuatrimestre) 

3 

  Materia optativa 3 Trabajo Final 2 
      

 
 

volver 
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TÉCNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS 
 
 

Objetivos de la Carrera 
 
� Capacitar al egresado en legislación laboral, seguridad social y recursos 

humanos para desempeñarse en áreas de personal en todo tipo de 
organizaciones.  

 
� Formar técnicos superiores en la aplicación de programas de informática 

relacionados con técnicas liquidatorias de sueldos, jornales, planillas, libros 
laborales, recibos, notificaciones de suspensiones, despidos, aplicación de 
convenios colectivos de trabajo, denuncias de accidentes, aportes y 
contribuciones  previsionales y de obras sociales.  

 
 

Campo ocupacional 
 
El egresado estará capacitado para desempeñarse en Departamento de Personal o 
de Recursos Humanos de empresas públicas o privadas y otras organizaciones, 
desempeñando tareas de selección, administración, planificación, organización, 
desarrollo y control de los recursos humanos.  
 
 

Plan de estudio 
 

 
Primer Año Hs 

cáted
ra 

Segundo Año Hs 
cáte
dra 

(23 horas semanales)  (23 horas semanales)  
    
Derecho Individual del Trabajo 4 Gestión en Recursos Humanos 4 
Derecho de la Seguridad Social 4 Cálculo y Técnica Liquidatoria 4 
Contabilidad 3 Derecho Colectivo del Trabajo 4 
Economía 3 Administración 3 
Ofimática   (1° cuatrimestre) 3 Ética Profesional 2 
Taller de Integración (2° cuatrimestre) 3  Materias optativas (dos) 3 + 3 
Materias optativas (dos) 3 + 3   
    
 
 
 

volver 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
                      SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS 
                          UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 
                                                                                                                                                                          

 
 

TÉCNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACIÓN 
 
 

Objetivos de la Carrera 
 
� Capacitar al egresado para desarrollar actividades referidas a la 

organización, dirección y control de equipos de ventas.  
 
� Formar técnicos superiores que puedan participar en el desarrollo de 

estrategias de marketing, de medios de comunicación orientadas a 
mercados, productos-servicios y canales de distribución e investigaciones de 
mercado.  

 
 

Campo ocupacional 
 
El egresado estará capacitado para desempeñarse en los diversos niveles de 
empresas comerciales, industriales y de servicios; en el área comercial – incluído 
comercio exterior- y en cualquier organización así como en el área de publicidad de 
organizaciones comerciales.  
 
 

Plan de estudio 
 
 

 
Primer Año Hs 

cáte
dra 

Segundo Año Hs 
cáted

ra 
(23 horas semanales)  (24 horas semanales)  

    
Comercialización 3 Estrategias de Productos y Servicios 3 
Técnicas de Investigación de Mercados 4 Comercio y Negocios Internacionales 4 
Comunicaciones y Expresiones en 
Comercialización 

4 Política de Productos y Logística 3 

Economía 3 Derecho Comercial 3 
Ofimática   (1° cuatrimestre) 3 Ética Profesional 2 
Taller de Integración (2° cuatrimestre) 3  Administración 3 
Materias optativas (dos) 3 + 3 Materias optativas (dos) 3+3 
    

 
 
 

volver 
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TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN COOPERATIVA Y MUTUAL 

 
 

Objetivos de la Carrera: 
 
� Capacitar al egresado para desarrollar con idoneidad funciones técnico-

legales de acuerdo con la legislación vigente y las necesidades de las 
entidades de economía social en lo relacionado con cooperativas, mutuales y 
entidades sin fines de lucro. 

 
 

Campo ocupacional 
 
El egresado estará capacitado para desempeñarse en Áreas administrativas, 
contables, financieras, comerciales, de supervisión, de investigación económica y 
social, de educación, de asesoramiento legal y fiscal en empresas de economía 
solidaria, sin fines de lucro, como: Cooperativas, Mutuales, Fundaciones, 
Asociaciones civiles, ONG, etc.  
 
 

Plan de estudio 
 
 
 

Primer Año  Segundo Año  
(24 horas semanales) Hs 

cáte
dra 

(23 horas semanales) Hs 
cáted

ra 
    
Organización Empresarial (Administración 
I) 

4 Administración II 4 

Régimen Legal I 3 Régimen Legal II 4 
Economía Social (Cooperativismo y 
Mutualismo) 

3 Régimen Tributario 4 

Doctrina e Historia del Cooperativismo y 
Mutualismo 

3 Ética Profesional 2 

Contabilidad 3 Matemática Financiera 3 
Ofimática   (1° cuatrimestre) 2 Materias optativas (dos) 3+3 
Taller de Integración (2° cuatrimestre) 2    
Materias optativas (dos) 3 + 3   
    

 
 
 
 

volver 
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TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN FINANCIERA 
 
 

Objetivos de la Carrera 
 
 
� Capacitar al egresado en el manejo de instrumentos financieros y bursátiles 

para aplicarlos en la resolución de problemas del sector.  
 
� Formar técnicos con habilidad para identificar la problemática financiera de 

entidades comerciales, bancarias y de servicio, diseñando estrategias de 
intervención.  

 
Campo ocupacional 

 
El egresado estará capacitado para desempeñarse en: Área de Finanzas en 
empresas públicas o privadas, en consultoras, AFJP, compañías de seguros, ART y 
colaborar en estudios contables y administrativos asesorando sobre inversiones.  
 
 

Plan de estudio 
 

Primer Año  Segundo Año  
(23 horas semanales) Hs 

cáte
dra 

(23 horas semanales) Hs 
cáted

ra 
    
Contabilidad I 4 Política Crediticia y Financiera 4 
Técnica Bancaria 4 Gestión Financiera   (1° cuatrimestre) 5 
Matemática Financiera I 3 Matemática Financiera II 3 
Economía I 3 Derecho Comercial 3 
Ofimática   (1° cuatrimestre) 3 Ética Profesional 2 
Taller de Integración (2° cuatrimestre) 3  Economía II 3 
Materias optativas (dos) 3 + 3 Contabilidad II   (2° cuatrimestre) 5 
  Materia optativa 3 
    

 
 
 
 

 
volver 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Materias optativas para todas las Carreras 
 

Asignaturas Optativas  
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 Hs    
cátedra 

  
Estado, Trabajo y Sociedad en la Argentina Contemporánea 3 
Desafíos Económicos en la Argentina Contemporánea (Perspectiva 
histórica) 

3 

Problemática Política Contemporánea 3 
Los Recursos Humanos y la Empresa 3 
Psicología Organizacional 3 
  

 
 
 

volver 
 
 


