ANEXO |

~ PROGRAMA DE BECAS PARA
INNOVACION TECNOLOGICA SOCIO-PRODUCTIVA (BITS)
CO-GESTIONADO entre la SEU y SECYT - UNC

Justificacion

La Universidad Nacional de Coérdoba tiene una amplia trayectoria en proyeclos de
investigacion y extensidon, canalizados institucionalmente a traves de sus Secretarias de
Ciencia y Tecnologia {SeCyT) y de Extensidén Universitaria (SEU). Sin embargo. la
creciente compiejidad y multidimensionalidad de las demandas de la sociedad exigen un
desarrollo adaptativo en las formas de acceder, construir, producir, transmitir, distribuir y
utilizar el conocimiento, debiendo crecer en diversidad y articulacién en todas estas fases,
para poner a disposicidon dicho conocimiento y adaptarlo a metas sociales y econdmicas.
Particularmente, los proyectos que involucran actividades de innovacion fecnologica no
han tenido un ambito claro de aplicacién, a diferencia de aqueilos orientados a atender las
necesidades sociales, fradicionaimente ubicados en el campo de la extension universitaria,
y de aquellos que abordan exclusivamente la generacion de conocimiento, gue suelen
ubicarse en el campo de la investigacion académica/cientifica.

L.a innovacion tecnologica presupone incorporar nuevos conocimientos, ya sea en
actividades productivas {a nivel de nuevos productos, procesos ¢ esquemas
organizacionales novedosos), o en la solucidon de los problemas sociales, econdmicos o
ambientales (por eiemplo, ayudando al cumplimiento de las Metas del Milenio: reduciedo et
hambre, 1a pobreza, la inequidad, y el impacto negativo sobre los procesos ambientales y
la biodiversidad, asegurando los derechos humanos y el patrimonio e identidad cultural).
En aste sentido, las universidades resultan claves en este proceso, teniendo ademas la
responsabilidad de impuisar la indagacion de los problemas en sus contextos y la
transferencia del valor social de los conocimientos, en un trabajo interdisciplinario conjunto
y arliculado con el sector productor de bienes vy servicios, las comunidades y los aclores
sociales.

Para enriquecer la interfase entre investigacion y extension, la Universidad asume la
iniciativa de avanzar en una necesaria transformacion de los modelos de relacién entre la
investigacion academica y los destinatarios del conocimiento, sean estas empresas de
produccion o servicios, organizaciones de la sociedad civil © comunidades. Se pretende
asi, que las demandas socio-productivas encuentren un canal de articuiacién directo con
las capacidades instaladas (académicas, cientificas, fecnoldgicas, y de recursos
humanos), definiendo lineas prioritarias de formacién de recursos humanos bajo un nuevo
enfoque. De esta forma se espera una mayor generacién de proyecios aplicados,
tendientes a resolver situaciones-problema identificadas en un contexto real v a través de
un proceso participativo de construccion entre actores universitarios y extrauniversitarios.

Como estrategia tendiente a consolidar esta interfase, se propone a modo de dispositivo
un nuevo programa de Becas (BITS) de la UNC, que tiene como metas:

. Formar recursos humanos calificados y especificos en el campo de la innovacion
tecnologica;
» Facilitar el dialogo interdisciplinario, aspecto central para ejecutar proyectos de

innavacion tecnoldgica;



intervencién y costruccién comunitaria; el desarrolio de metodologias participativas de
identificacion de problemas y demandas sociales en contexto real, y de formulacion y ejecucion
de proyectos: la formacion continua y la sociabilizacion de conocimientos, téechicas vy
metodologias de trabajo; y la produccion de nuevos conocimientos y metodologias aplicables a
la resolucion de problemas socio/productivos,

. Aumentar {a participacion de las distintas Unidades Académicas en este tipo de
proyectos,

. Contribuir a la formacion de los miembros de la comunidad universitaria en areas de
innovacién tecnologica, generando nuevas oportunidades académico/profesionales;

. Propiciar actitudes de compromiso social, que posibliten transformaciones
relevantes para el desarrollo integral sustentable de fa regidn y del pais.

. incrementar el impacto de las actividades de investigacion la  UNC,

complementando estratégicamente las tareas de investigacion dirigidas a la innovacién
tecneolégica, con procesos efectivos de extension a la comunidad.

Este Programa BITS se inscribe en el marco de las politicas impuisadas por la UNC en
custiones relativas a Ciencia, Tecnhologia y Sociedad, y podra integrarse con herramientas
y dispositivos preexistentes, como son los Subsidios de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia ademas de los Programas y Proyectos de la SEU. Como caracteristica
distintiva y en relacién al cumplimiento de los objetivos, la eiecucion del presente programa
serd co-gestionada por la Secretaria de Extensién Universitaria y la Secretaria de Ciencia
y Tecnologia de la UNC.

Caracteristicas del Programa

. E! lanzamientoc de las BITS se prevé en una convocatoria simultanea con los
Proyectos de Becas de Extensién de la UNC.

Las convocatorias siguientes se inscribiran en les crenogramas habituales de
SeCyT y SEU.

E! Programa de BITS estara sustentado en un marco reglamentario propic.

Para la evaluacién de las solicitudes presentadas, se constituird una comisidén
conformada por especialistas.

L

»

Asignacion Presupuestaria

Por cada Beca Tipo 1 (para estudiantes) otorgada se prevé un estipendio unitario mensual
correspondiente al 35% de las Becas de SeCyT-UNC.

Por cada Beca Tipo 2 {para docenies y egresados de carreras de grado de la UNC)
otcrgada se prevé un estipendio unitaric mensual correspondiente al 50% de las Becas de
SeCyT-LINC.

Esta previsto iniciar el Programa con un total de 12 a 15 (doce a quince) Becas anuales, lo
cual implicaria un monto total anual para el programa de aproximadamente $200.000.-



ANEXO il

PROGRAMA DE BECAS PARA INNOVACION EN TECNOLOGIAS
SOCIO/PRODUCTIVAS (BITS)

Reglamento

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES,

Art. 1°.- Denominacién y Objetivos del Programa

Se denomina Programa de Becas para Innovacion en Tecnologias Socio/Productivas

(BITS) al que promueve la formacién de recursos humanos en areas que vinculenala

Universidad con el medio productivo y social, potenciando la interfase investigacion-

extension orientada a la resolucion de problemas.

E! Programa BITS tiene como metas:

+ Formar recursos humanos calificados y especificos en el campo de la innovacion
fecnolégica socio/productiva;

+ Facilitar el dialogo interdisciplinario, aspecto central para sjecutar proyectos de
innovacion tecnolégica socio/productiva;

+ Aumentar la participacidn de las distintas Unidades Académicas en proyectos de
este tipo;

« Contribuir a la formacién de los miembres de la comunidad universitaria en areas
de innovacion tecnoldgica para el medio socio/productive, genesrando nuevas
oportunidades académico/profesionales;

s Propiciar actitudes de compromiso social, que posibliten transformaciones
relevantes para el desarrollo integral sustentable de la region y del pais.

+ Incrementar el impacto de las actividades de investigacidn de la UNC,
complementando estratégicamente las tareas de investigacion dirigidas a la
innovacién tecnolégica, con procesos efectivos de extension con la comunidad.

TITULO 1. DE LAS BECAS.

El Proyecto presentado por el postulante a Beca debera estar fundamentado en la
innovacion tecnoldgica, orientado a desarrcllar un proceso integral de transferencia del
conocimiento, frabajando especialmente, desde su concepcién y formulacién hasta su
ejecucion, conjuntamente con el secter destinatario de la aplicacién del mismo.

Art. 2° Objetivo:

Las Becas para Innovacion Tecnolégica Socio/Productiva tienen como objetivo:
Formar recursos humanos calificados y especificos en el campo de la innovacién
tecnolégica soclo/productiva, bajo una modalidad que promueva el proceso
transdisciplinario integral de identificacibn de las demandas en contexto real, vy la
investigaciéon-generacion-transferencia de conocimientos para la  innovacion
tecnoldgica socio/productiva, entre la UNC y una contraparte que seran instituciones o
empresas productoras de bienes o servicios, organizaciones/asociaciones de la
sociedad civil o estatales, o comunidades, con potencial innovador.

Art. 3°.- Convocatorias anuales

La Secretaria de Extensiéon Universitaria (SEU) y la Secretaria de Ciencia y Técnica
{SeCyT) de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) convendran las fechas de la/s
convocatoria/s anual/es para este Programa, €l cual se financiara con recursos propios
de la SEU y la SeCyT yio con los que el Rectorado o el Honorable Consejo Superior
(HCS) dispongan para tal fin y/o los que deriven de convenios con ofras instituciones.
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Podran existir convocatorias excepcionales, si ambos Consejos Asesores (de e T

Extensidn, y de Ciencia y Técnalogia) lo dispusieran.

Art. 4°.- Aspectos instrumentales de las convocatorias anuales
La SEU y la SeCyT, convendran los aspectos instrumentales de la
convocatoria.
Son aspectos instrumentales de la convocatoria, entre otros;
la eventual enunciacion de linga/s prioritaria/s,
el fondo anual de financiamiento,
el disefig de formularios y formalidades de la presentacion, de informes
parciales y finales, de recusacién y excusacioén de evaluadores,
la némina de los integrantes de la Comisién de Evaluacién,
la grilla y los criterios de evaluacién,
el Reglamento de funcionamiento de la Comisidn de Evaluacion.

TITULO iti. DE LA DURACION DE LA BECA.

Art. 5° La duracidn de la Beca serd de un afio con opcién a un afic mas.-

TITULO IV. DE LAS CONDICIONES DE POSTULACION

Art. 6°.- Aspirantes.
Podran aspirar a las Becas que establece este Reglamento, segun la categoria
gue cotresponda, estudiantes avanzados en su carrera (Beca Tipo 1), docentes
y graduados de carreras de grade de la Universidad Nacional de Cérdoba
{Becas Tipo 2).
Es requisito para los estudiantes contar con mas del 75% de las materias ¢
créditos de la carrera que cursa aprobades, y que hubiere rendido y aprobado
al menos una materia durante el afio anterior a la fecha de cierre de la
convocatoria a la que presenta su Proyecto. Si se encontrare en proceso de
Tesis o Practicanato profesional, deberan haber transcurrido menos de tres
afios desde el momento en que aprobd la dltima materia.
Los docentes deberén contar con menos de diez aflos de egresados, y los
graduados de la UNC. menos de cinco.

Art. 7°.- Incompatibilidades y restricciones
No pueden aspirar a estas Becas quienes hayan sido beneficiarios de este
Programa en dos periodos precedentes, ya sean éstos alternos o consecutivos.
Los estudiantes gue obtengan Beca (Tipe 1) podran tener un (1) cargo
simultanec en la Universidad Nacional de Coérdoba, cuya dedicacion vy
gstipendio no supere al de un Ayudante Alumno,
Los docentes que obtengan la Beca (Tipo 2), podran tener en forma
simultdnea, hasta dos (2) cargos docentes de dedicacion simple o uno (1) de
dedicacion semiexclusiva en la Universidad Nacional de Cérdoba.
Los graduados que obtengan la Beca (Tipo 2) podran tener en forma
simultanea, una (1) aclividad cuya dedicacién, sumada a la de la Beca, no
supers las cincuenia (50) horas semanales,
En todos los cascs, la carga horaria de la Beca sera de VEINTE {20) horas
semanales.

JiTULO V. DEL ESTIPENDIO DE LA BECA.

El estipendic de la Beca Tipo 1 serd el comespondiente al 35% del
correspondiente a las Becas SeCyT-UNC.



El estipendio de la Beca Tipo 2 serd el correspondienie al 50% del
correspondiente a las Becas SeCyT-UNC.

En caso de que el Becario {Tipo 2) tuviese dos cargos con semi-dedicacidn o
uno con semi-dedicacién y otro con dedicacion simple, debera solicitar licencia
sin goce de haberes en uno de estos cargos.-

TITULO VI. DE LOS PROYECTOS

Art. 8°.- Requisitos
Se presentara un (1) Proyecto de Innovacién, el cual sera evaluado en
pertinencia e integralmente, por una Comisiébn ad hoc convocada
conjuntamente por la SEU y SeCyT. Se tendra en especial consideracion el
grado de compromiso de la contraparte destinataria del conocimiento.
El Proyecto deberd tener un componente de innovacion tecnologica, cuya
demanda haya surgido explicitamente de un proceso de construccion
participativa junto al sector destinatario, y deberd abarcar el procesc de
transferencia orientada a la aplicacién del conocimiento generado. Debera
distinguirse claramente de otras actividades como la investigacion aplicada, ia
venta de servicios o las acciones de asistencia que tratan de paliar
momentaneamente las necesidades y/o falta de algun recurso en sectores en
situacién de vulnerabilidad.
Tener el compromiso escrito de la contraparie que podra ser una: micro,
pequeda o mediana empresa con mayoria de capital nacional u organismos del
Estado, ONG, asociacién/organizacion civil, etc. En él se debera especificar
claramente su compromiso, el grado y momento de participacién, estipular
cuantitativamente su contribucién, y la designaciéon de un Respesable Técnico.
Asimismo, debera existir una carta intencién indicando que las partes firmaran
un Convenio formal comprendiendo estos aspectos, en el caso de otorgarse la
Beca.
Previo al otorgamiento de la beca debera acreditarse el Convenio respectivo
entre la UNC v la entidad contraparte.
La contraparte podra aportar a la UNC el monto correspondiente al estipendio
de la Beca, a modo de contribucién para el financiamiento de este Programa.
Deberan contar con un Director, y en casc de considerarse necesario, un
Codirector, segun los requisitos establecidos en la presente reglamentacion.

Art. 9°.. Presentacion

Cada Proyectc deberd ser presentado dentro de los plazos establecidos
anuaimente, acorde a las especificaciones convenidas oporfunamente por la
SEU y la SeCyT. Para ello deberan completarse debidamente los formularios
de solicitud provistos al efecto, acompanandclos de la documentacion completa
que se requiriese,

La presentacion de la solicitud de inscripcidn importa, por parte del aspirante y
sus Directores, el conocimientc y aceptacion de las condiciones fijadas en este
Reglamento.

TITULO VII. DE LOS DIRECTORES Y CODIRECTORES DE BECA

Art. 10°.- Requisitos
Podran ser Director o Codirector de Proyecto, los Profesores Tituiares,
Asociados, Adjuntos o Asistentes, concursados o interinos, con una antigiiedad
no menor a 5 afocs, y que acrediten fehacientemente experiencia en actividades
de extensidn,

Art, 11°.- Postulacion



Cada docente podra presentarse en cada convocatoria anual, para la direccion
y/o codireccion de 1 {(un) Proyecto del Programa BITS. Con la debida
fundamentacion, en casos excepcionales, podra considerarse 1a posibilidad de
extender la Direccion/Codireccidén simultdnea a un total de 2 (dos) Proyectos,
cOmao Maximo,

TITULO VIII. DE LA EVALUACION.

Art. 12%.- Evaluacion
El proceso de evaluacion de cada convocatoria anual sera independiente de los
llevados a cabo en convocatorias anteriores,

Art. 13°.- Base Conjunta de Evaluadores.
Se utilizaran para su conformacion la Base de Evaluadores generada y
mantenida por el Consejo Asesor de Extensién Universitaria (CAEU) v la
generada y mantenida por SeCyT.

Art. 14°.- Comisiones evaluadoras.

La SEU y la S3eCyT UNC, en consuita con el, CAEU designaran conjuntaments
en cada convocatoria anual, una Comisién Evaluadora integrada por miembros
de la Base Conjunta de Evaluadores, con la finalidad de llevar a cabo el
proceso de evaluacién de los proyectos presentados.

Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan excusarse de evaluar ios
proyectos de los postulantes a quienes dirijan, o en el caso de que fueran
Directores de un proyecto marco que lo abarcase, ¢ por razones éticas o de
parentezco con el Becario o sus Directores.

Art, 15°.- Publicacién de las Comisiones evaluadoras.
La SEU y la SeCyT, simultaneamente a la difusion de la convocatoria anual del
Programa BITS, daran a conocer la némina de los integranies de la Comisién
Evaluadora,

Art, 16°.- Integracion de las comisiones evaluadoras,
No podran formar parte de la Comisidén Evaluadoras los Secretarios de
Extension, funcionarios del area central, o de las Unidades Académicas y
demas dependencias universitarias.

Art. 17°.- Cumplimientos de las obligaciones de los evaluadores
El incumplimiento injustificado por parie de los integrantes de la Comision
Evaluadora de sus responsabilidades o de aquellas contenidas en el
compromiso respectivo, dard lugar a su reemplazo y designacién de un
evaiuador en sustitucion, notificando a la Unidad Académica respectiva.
Este incumplimiento se consideraré falta grave y se dejara constancia en &l
legajo personal del docente.

DTULO IX. DE LAS RECUSACIONES, EXCUSACIONES,

Art. 18°.- Recusacion
Los evaluadores podran ser recusados con causa,
Son causas de recusacion de los evaluadores, las que prevé el Cédigo de
Procedimientos Civil y Comercial de la Nacién para los jueces.
Ei aspirante, y los Direclores, podran ejercer el derecho de recusacion con
expresion de causa y por una scla vez, en relacion hasta de 2 (dos)
evaluadores/as de la convocatoria anual en Ia que se postulan.




Art. 18°.- Oportunidad de la recusacién
Desde la apertura de la convocatoria y publicidad de la némina de evaluadores,
cuando la causa fuere anterior a la misma, los recusantes gue hubieren
postulado a una Beca dsl Programa BITS podran formular recusacion de
evaluadores, en los términos de esta normativa. Deberan hacerlo por escrito y
acompafiando la acreditacion de la causa.
Si la causa fuere sobreviniente, los recusantes podran formularla previo a la
efectiva reunidén de comision para fa tarea de evaluacion.
A pariir de la constitucién de la comisién a sus efectos, ninguna recusacion
podra ser admitida.

Art. 20°.- Derecho de defensa del evaluador
La SEU y la SeCyT correran conjuntamente vista de las actuaciones a los
evaluadorss recusados, quienes podran elercer el derecho de defensa dentro
de un lapso de cinco {5) dias de habérseles notificado de la recusacion.

Art. 21° — Resolucién de |a recusacion

La SEU y la 8eCyT, con participacion del CAELU, resolveran en instancia dnica,
y en el término perentorio de 5 (cinco} dias habiles, aceptando o rechazando la
recusacion, segun se reconozcan los hechos aducidos o no.

De lo resuelto se notificara a los interesados y a evaluadores. a sus efectos. 5§
la recusacion fuere aceptada, la SEU vy Ia SeCyT designaran conjuntamente sin
mas tramite, ofro/s evaluadories en su resmplazo para la evaluacion del
recusante.

Art. 22°.- De la excusacion.
Aquellos evaluadores que se hallaren en alguna de las circunstancias que son
causa de recusacion o excusacion, en los casos que fuere/n sometido/s a su
valoracién, deberan excusarse expresando la causa, por ante la SEU y la
SeCyT, previo al comienzo de las tareas especificas de evaluacion.
La SEU v la S3eCyT, con participacién del CAEL, resolveran conjuntamente en
instancia Unica y en el término perentorio de 5 {cinco) dias habiles, aceptando o
rechazando 1a excusacion segun reconozcea o no los hechos aducidos.
De lo resuelto se notificara a los interesados.

TITULO X. DE LA APROBACION DE LOS PROYECTOS

Art. 23°.- Aprobacion y Otorgamiento de Becas.
Las Comisiones Evaluadoras contemplaran para [a aprobacion de los
Proyectos, los siguientes criterios:
» Su adecuacién a las lineas prioritarias a que refiere el articulo 4°, si las
hubiese,
Su caracter innovador.
Su vinculacién con el medio.
Su impacto sobre la sociedad.
Su efectividad en resolver el problema planteado.
La especificidad de la participacién de la Universidad en el mismo.
La factibilidad de su realizacion.
La factibiidad de transferencia efectiva, con particular atencion al
caracter parlicipativo del proceso.
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La Comisién Evaluadora asignard una calificacion a cada Proyecto y sobre la
base de ella conformara los respectivos ordenes de mérito de los Proyectos
aprobados, al cabo del proceso de evaluacion.

Art. 25°.- Recurso.

Sélo se podran recurrir las calificaciones y/u érdenes de mérito si se advirtieran
errores materiales.

Los recursos que se interpongan, gue no suspenden la prosecucion del tramite
por carecer de efecto suspensivo, deberan presentarse dentro del plazo de 5
{cinco) dias habiles de dictada la resolucion de la aprobacion del proceso y
adjudicacién por parte del HCS. De la presentaciéon se correra traslado sin
sustanciacion a la SEU y a la SeCyT, quienes si lo estiman pertinente
convocaran a la Comisidn Evaluadora para que verifique si se cometio el error
material aducido, dentro de un termino igual al precedente. E! recurso sera
resuelto dentro de igual plazo por la SEU y la SeCyT, siendo la resolucion
definitiva e irrecurrible. De la resolucion se notificara al recurrente,

TITULO XI. DEL FINANCIAMIENTO

Art. 28°.- Adjudicacién del financiamiento.
La aprobaciéon del Proyecto en la instancia de evaluacidn, sera condicién
necesaria pero no suficiente para el otorgamiento de la Beca.

Art, 30°.- Adjudicacion de los fondos anuales
El CAEU, en funcién a los 6rdenes de mérito establecidos por las respectivas
comisiones evaluadoras, recomendara a la SEU y a la SeCyT, la adjudicacion
de los fondos disponibles.

TITULO XiI. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS Y LOS
DIRECTORES.

Art. 31°.- Acta compromiso.
Los Becarios y los Directores suscribiran con la SEU y la SeCyT, al comenzar
el desarrolic del proyecto, un Acta de Compromiso en la cual constaran sus
derechos y obligaciones.

Art. 32°.- Obligaciones de los Becarios.
Son obligaciones del Bacario:

a) Al momento de otorgérsele la Beca, debera completar Ia ficha registral ad hoc
con la informacién pertinente sobre las actividades y acciones de extension que
desarrollara. Esta ficha debera ser actualizada al finalizar el periodo de Beca.

b) Desarrollar el Proyecto presentade, cuidando especiaimente el cumplimiento
dei plan de trabajo respectivo segln el cronograma previsto.

g} Presentar un informe, con las formalidades establecidas en el Reglamento
interno, sobre el avance del trabajo a los 6 (seis) messas y el Trabajo Final a los
12 {doce} meses, contados a partir de la fecha de iniciacidn de la Beca. Ambos
deberan ser también suscriptos por fos Directores del Proyecto.

d) Cumplir con las tareas planificadas y comprometidas, en las condiciones, con
la modalidad y en el tiempo propuesto en el proyecto.

e} Presentar un resumen con las formalidades establecidas en el Reglamento
interno, conteniendo los datos mas relevantes del proyecto a los fines de su
publicacién,

f} Abstenerse de cambiar el plan de trabajo o alguno de los Directores de Beca,
sin la previa conformidad conjunta de ia SEU y la SeCyT.



g) El Becario no podra ausentarse del lugar de trabajo por un periodo superior a
tres (3) meses, sin previa autorizacion de la SEU y la SeCyT.

h) Ceoncurrir a las entrevistas, reuniones, encuentros o actividades a los que sea
citado por la SEU o la SeCyT y proporcionar los elementos que le sean
requeridos en relacién al desarrollo de su trabajo.

i) Explicitar su condicion de Becaric SEU-SeCyT (UNC) en todos los trabajos
generados, patentados, divulgados, publicados y/o presentados como
consecuencia de las actividades desarrolladas durante el periodo de la Beca.

i) Cumplir con la actividad docente relativa a la formacién de grado en extension
que eventualmente se le asigne, con la autorizacién de su Director.

k) Fijar domicilio legal en la ciudad de Cérdoba, desarrollar sus actividades en
dependencias de la Universidad Nacional de Cérdoba y/o donde el Proyecto lo
especifigue. Durante el periodo de Beca, el Becario podra solicitar autorizacion
para cumplir pasantias en otras instituciones, previa autorizacién explicita de
los Directores del Becario, quien debera ¢omunicarlo ¢on antetaciéon y por
escrito, a la SeCyT y la SEU.

Art. 33°.- Obligaciones de los Directores.
Son obligaciones del Director y del Codirector

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento,
debiendo comunicar a la SEU y a la SeCyT cualquier trasgresién al mismo.

b) Brindar apoyo al Becario en cuanto a la formulacion de su plan de trabajo y
cronograma de gjecucion.

¢) Responsabilizarse por la formacion y capacitacion del Becario, el cumplimiento
del plan de trabajo propuesto, el llenado de la documentacion pertinente y la
presentacién en término de los informes. Asimismo, debera participar en toda
actividad relacionada con el Becario a la que sea convocado por la SEU.

d) Dirigir al Becario segun los términos establecidos en su plan de trabajo,
responsabilizandose por la calidad de su tarea.

e) Elevar a la SEU y a la SeCyT, al finalizar el periodo de la Beca, un informe
fundado sobre el trabajo realizado por el Becario y su desempelo en general.

f) Presentar un informe firmado del Proyecto y la rendicién del subsidio, en caso de
haberlo recibido, en la fecha y bajo la normativa establecida.

g) Procurar que en el lugar de trabajo se le proporcionen al Becario los elementos
necesarios para desarrollar efectivamente su tarea.

h) Comunicar a la SEU y a la SeCyT, en la forma y oportunidad que prevé este
Reglamento, la intencién del Becario de renunciar al Proyecto y de las
previsiones para el ¢cese ¢ continuidad de las tareas de su ejecucion.

i} No ausentarse del lugar de trabajo por mas de CIENTO VEINTE (120) dias
corridos. Si o hiciere por un lapso superior a treinta (30) y menor de ciento
veinte (120) dias, debera comunicarlo a la SEU y a la SeCyT, c¢on la debida
antelacion. La SEU y la SeCyT consideraran en ese caso, la designacion
conjunta de un Director sustituto por el tiempo que dure su ausencia. El Director
sustituto, que sera puesto a consideracion de la SEU y la SeCyT por el Director
original, debera cumplir con las mismas condiciones que las establecidas en
este Reglamento para el Director.

(i) Poner a disposicién de la SEU y la SeCyT toda la informacién relativa al
desarrollo de sus actividades como Director del Becario, cada vez que asi se |0
soliciten.

(k) Concurrir a las entrevistas y reuniones a las que fuese convocado con el fin de
ampliar o aclarar informacién relacionada con la evaluacién del desarrollo del
plan de trabajo del Becario.

Art. 34°.- Incumplimientos de los Directores



El incumplimiento injustificado por parte del Director y/o Codirector, de las
obligaciones establecidas en este Reglamento o de aquellas contenidas en el
acta de compromiso respectivo, podra dar lugar a su reemplazo y/o a su
inhabilitacién para desempefiarse como Director, Codirector o evaluador en las
dos (2) posteriores convocatorias del Programa BITS, a la vez que se notificara
a la Unidad Académica respectiva.

Este incumplimiento se considerara faita grave y se dejara constancia en el
legajo personai del docente,

Art. 35°- Renuncias
El Becario podra, antes de la adjudicacién o durante la ejecucion del proyecto,
mediando ¢ausa justificada, renunciar a la Beca sclicitada y/o adjudicada.
La SEU y la SeCyT, con participacidén del CAEU aceptaran la dimisién y las
condiciones del cese del Proyecto, o su continuidad, segun corresponda.

Art. 36°.- Comunicacion de la renuncia
El Becario vy sus Directores de Proyecto, deberan comunicar a la SEU v a la
SeCyT con antelacién de SESENTA (60} dias, la intencion de renuncia y las
previsiones para el cese ¢ continuidad de las tareas de ejecucién del Proyecto,
cuando existiera ofro Becario adjudicatario.

Art. 37°.« Renuncia injustificada, abandone y/o incumplimientos
El Becario que renunciare, abandonare ¢ incumpliere injustificadamente las
tareas comprometidas en la ejecucién de la Beca, después de su adjudicacion,
debera restituir la totalidad de las sumas de dinero percibidas en concepto de
financiamiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles, a partir de la fecha en que
se le efectuare la correspondiente intimacion, quedando inhabilitado para
ultertores postulaciones en el Programa BITS.
De la situacidn se notificara a sus Directores de Proyecto v a la Unidad
Académica correspondienie vy se dejara constancia en el legaje personal del
Becario.
La renuncia, el abandono y los incumplimientes seran considerados
injustificados, cuando fueren intempestives, incausados, omisivos de las
obligaciones formales y sustanciales asumidas o defeccion de los plazos
pautados para el cumplimiento.

Art. 38°.- Procedimiento.
- De la renuncia injustificada, abandono y/o los incumplimientos injustificados de
Becarios, la SEU o la SeCyT elevaran peticidon de consideracion e imposicién
de sancion, al Rectorado de la UNC, donde se formalizara el procedimiento.

TITULO XIll.- DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Art. 39°.- Difusién de resultados
A fin de intensificar la difusion de los resultados de los proyectos ejecutados
cada afio, la SEU y la SeCyT se comprometen a;
a) realizar una publicacién anual de todos los resultades de los proyectos de
Becas gjecutados —financiados, o aprobados y no financiados-,
b) realizar un encuentro anual, para la presentacion de los resultados de los
proyectos ejecutados,
¢) crear un registro informéatico sobre tematicas y grupos que desarrollan ¢ han
desarrollade proyectos de extensién,

Art. 40°.- Derechos de autor




Cuando el trabajo dé origen a publicaciones, los derechos corresponderan al
equipo responsable del Proyecto, debiéndose mencionar el nombre del
Becario, su condicién de Becario de Programa BITS de la UNC, los nombres
del Director y Codirector, y &l resto de los actores participantes en el Convenio.

Art. 41°.- De las eventuales utilidades o registro de marcas y patentes
En el caso que se generen utilidades y/o registro de marcas y patentes, como
resultado, o a consecuencia de las actividades desarrolladas durante el periodo
de la Beca, se debera cumplir con las normativas estipuiadas a tal fin por Ia
UNC, las cuales deberan ser explicitadas en el Convenic firmado previamente
entre las partes.

TITULO XIV. DE LA RENOVACION DE LA BECA.

Art. 42° E| Becario podra solicitar la renovacién de su Beca, para lo cual debera
presentar 60 (sesenta) dias antes de que finalice su periodo, una solicitud de
renovacion, acompariada del informe de avance de su Proyecto aprobado,
firmado por sus Directores, junto a un informe de éstos, en sobre cerrado,
acerca su desempefioc como Becario.

Art. 43°% La renovacion de la Beca podra efectuarse, excepcionalmente y con debida
justificacion, solamente una vez y por un periodo de un afo.

TITULO XV. CANCELACION DE LA BECA.

Art, 44° La SEU vy la SeCyT podran acordar la cancelaciéon de la Beca debido a
incumplimiento manifiesto de las obligaciones del Becarico contempladas en
este Reglamento ¢ por el incumplimientc manifiesto de los compromisos
asumidos por la contraparte. Esla cancelacién no le otorgara ningun derecho a
la empresa, institucidén u organismo no gubernamental, © asociacién, a
reclamos de cualquier naturaleza a la Universidad Nacional de Cérdoba.

TITULO XVI.- DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Art. 45°.- Situaciones no previstas
Los casos y situaciones no previstos en el presente Reglamento que se
produzcan a raiz de la ejecucién del Proyecto BITS y que no impliquen
atribuciones especificas de otros organismos universitarios, seran resueltos por
la SEU v la SeCyT de manera conjunta, con participacién del CAEU, en
instancia unica. cuya resolucién sélo sera recurrible en apelacion por ante el
HCS.
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