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TEMAS A DESARROLLAR:

| — El Sistema Educativo Argentino.
Il — La Ley de Educacion Superior.

lll- La Secretaria de Politicas Universitarias.



| - EL SISTEMA EDUCATIVO

ARGENTINO



SISTEMA EDUCATIVO ARGENTINO -

planifican
Estado organizan
nacional,

provincial y




LEY DE EDUCACION NACIONAL 26.206/06

| Establece la educacion como

e un bien publico socia
 un derecho humano y universal
« un deber del Estado

e unificacion
e sistematizacion
 diferenciacion



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4 NIVELES

e . . ) Superior
Inicial Primario Secundario P
Ley 24.521/95

8 MODALIDADES (REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y/0 PARTICULARIDADES)




% CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION

Ambito de concertacion, acuerdo y coordinacion del SEN

* CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD

Propone criterios y modalidades en los procesos evaluativos

JINSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE



||- LEY DE EDUCACION SUPERIOR

24521/1995



ALGUNOS ARTICULOS ....



TITULOIV - SEC.2Y 3

...los titulos reconocidos oficialmente por

ME tendran validez nacional.

...habilitaran para el ejercicio profesionah

...conocimientos y capacidades que

certifican seran fijados por la Inst.

...los planes de estudio deberan respetar

la carga horaria minima fijados por ME. /




Articulo 43:

Carreras que ponen en riesgo

salud, seguridad, derechos, bienes o
formacion de los habitantes

Deben cumplir ademas de la carga horaria minima

contenidos curriculares basicos y criterios sobre
intensidad de formacion practica

deberan ser acreditadas periodicamente

Y el ME determina actividades profesionales reservadas



Art. 44
Art. 76

Las instituciones universitarias
deberan tener instancias de
evaluaciones internas y

externas (min. 6 afios).
Abarcar funciones de docencia,
investigacion y extension y
gestion ...

...participacion de pares

académicos

...recomendaciones de caracter
publico



» Normas sobre la » Ingreso ala carrera
regularidad de los docente por concurso

estudios que publico y abierto

establezcan el x Mas del 70% de

rendimiento docentes designados

academico minimo POr CONCUrso




ART. 71 - ORGANOS DE COORDINACION Y CONSULTA

Consejo de
Universidades

CuU

Consejo de Rectores
de Universidades
Privadas

CRUP

Consejo
Interuniversitario
Nacional

CIN

Consejos de
Planificacion
Regionales de ES

CPRES



ART. 46: COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

Organismo descentralizado que funciona en ME.
Integrada por doce miembros designados por el PEN:
Tres por el CIN
Uno por el CRUP
Uno por la Academia Nacional de Educacidn
Tres por el Senado de la Nacion
Tres por la Camara de Diputados de la Nacion

Uno por el Ministerio de Educacion



EL SISTEMA UNIVERSITARIO ARGENTINO ESTA

47 Universidades Nacionales

50 Universidades Privadas —

7 Institutos Universitarios Estatales

14 Institutos Universitarios Privados

3 Universidades Provinciales

1 Universidad Extranjera

1 Universidad Internacional




lll- LA SECRETARIA DE

POLITICAS UNIVERSITARIAS



SPU- ESTRUCTURA INTERNA

‘Subsec. de Gestiony
Coord. Politica
Universitaria

Consejo de

Secretaria de Universidades

Politicas
Universitarias

Becas
Universitarias

Coordinaciones

Direcciones

Programa de ﬁ\
Calidad

Departamentos

I

Programas CPRES

Politicas de
Incentivos




COMO SE CREAN/MODIFICAN ESTANDARES?

Asociaciones Disciplinarias
U. Publicas + Privadas

Estudian/Elaboran

Consejo GOUSSI0

) L Rectores
Interuniversitario ) .

. Universidades
Nacional

- Privadas
Proponen

Consejo -Presidido por el ME

. e - Representantes de: CPRES, CIN,
Universitario CRUP, Consejo Federal Educativo




h

Apruebany
solicitan

Incluye Art. 43 - Fija Estandares
y Actividades Reservadas

Resolucmn

Convoca

Acredlta
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TEMAS A DESARROLLAR:

|—Las carreras del 43.
II- Los procesos de acreditacion.

l1l- La situacion de la UNC.



SOCIEDAD exige
rendicion de cuentas de
los recursos aportados

Z0—0>0C0Om

O —20TmMmTCW




| . LAS CARRERAS DEL 43




Articulo 43:

Carreras que ponen en riesgo

salud, seguridad, derechos, bienes o
formacion de los habitantes

Deben cumplir ademas de la carga horaria minima

contenidos curriculares basicos y criterios sobre
intensidad de formacion practica

deberan ser acreditadas periodicamente

Y el ME determina actividades profesionales reservadas



Ve

TITULOS DECLARADQOS DE

INTERES PUBLICO

Odontologia

Farmaciay Bioguimica
Arquitectura

Veterinaria

Psicologia
Computacion/sistemas/informéatica
Geologia

Licenciatura en Quimica
Medicina

30 especialidades de Ingenieria
Profesorado Universitario
Biologia

Contaduria

Enfermeria

Bajo estudio: abogacia, notariado, fisioterapia, kinesiologia



¢ QUE ES LA ACREDITACION DE UNA CARRERA ?

El reconocimiento a la
de :
Conjunto de normas

*Estandares minimos dW

———

Proceso
nsefianza aprendizaje

afferania

Formacion de
Profesionales de
Caljcfarcl




ASPECTOS CONSIDERADOS EN LAS

RESOLUCIONES QUE INVOLUCRAN A LAS
CARRERAS DEL ART. 43:

Il -Criterios de
Il - Carga Intensidad de la
Horaria Minima Formacién
Préctica

| - Contenidos
Curriculares
Basicos

IV - Estandares V - Actividades
parala Profesionales
Acreditacion Reservadas




Il - LOS PROCESOS DE ACREDITACION



PROCEDIMIENTOS PARA
EVALUAR CARRERAS DEL ART. 43:

Convocatoria

nacional Formalizacion

.. Actuacion
Autoevaluacion Presentacion Comité de
del Informe
pares

_—

Proceso de Toma
de decisiones

Reconsideracion




DESARROLLO DEL PROCESO

Autoevaluacion

Presentacion Informe Final y Planes de Mejora

Propuesta Final de Dictamen



ACTUACION DEL COMITE DE PARES

analisis experto

ACTIVIDADES:
Analisis del Informe de Evaluacion
Visita a la sede de la carrera
Elaboracion de un informe preliminar
Participacion de reuniones de consistencia



Analisis y decision :

Acreditacion por:

6 anos: 3 afios:

cumplen no presentan
con la tengan

totalidad un ciclo ;'l/'alir)sge:
de los complet

g requerimientos
estandares o de q

dictado.

\[o
Acreditacién

Reconsideracion




QUE HACEMOS AL INTERIOR DE
LA UNIDAD ACADEMICA??



ELEM LAVES:

-

Autoridades
comprometidas

\

\_

-t

Responsable de
carrera

Comision de

autoevaluacion

Involucramiento
colectivo




INFORME DE AUTOEVALUACION

Slzlgorzciorn Informe

Recoleccion : Zati
Diagnostico SLANES D)=

de .
or. Carrera
Informacion & VI 0) =2 A\ Final




INFORMACION - ;COMO LA RECOLECTAMOS??

Autoridades
Secretarias
Z? Responsable
de carrera
Escuela/Dpto.
g _
Investigadores

Docentes © |centros Vinculacion
Centros de Doc.




ETAPA 1: ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

Dimension 1- Contexto Institucional

Dimension 2 -Plan de estudios

Dimension 3 -Cuerpo Docente
Dimension 4 -Alumnos y graduados

Dimension 5 -Infraestructura y equipamiento



1. Contexto institucional

« Ambiente de creacion ¢ Qué miramos en las
Intelectual

« Garantias de
financiamiento propias ANALISIS??

» Politicas de |, Ey D...

DIMENSIONES DE

2. Plan de Estudios 2, Gl seakEmise

* Preparar para la PP.  Adecuado enn®y
» Objetivos. composicion.
- Perfil y propuesta pedagog. * Politicas de actualizacion

. 1], formacion.
 Carga Horaria Minima 3T/ KRR AR 3
n  Trayectoria y formacion
e Horas de form. Practica. Y y

it en D, lyE.
Articulacion Hy V.....  Titulo universitario o

« Definicion de areas y Superior.

blOCIUGS_-, _ » Registro actualizado
» Formacion experimental. (FDU)de caracter publico.
* Evaluaciones congruentes. . Eyaluados periodic.



DIMENSIONES DE ANALISIS - ¢ Qué miramos??

4. Estudiantes y graduados

Requisitos de admisidon explicitos.
Mecanismos de seguimiento y retencion.
Resguardo de la informacion.

Formacion continua.

Act. de vinculacion y participacion de

graduados. _ _
5. Infraestructura y equipamiento

« Adecuada a la cantidad de aulas,
talleres, etc.

« Equipamiento didactico.
« ACceso y Uso a espacios garantizados.

« Acervo bibliografico variado y
actualizado.






ETAPA 2: NATURALEZA DEL PROBLEMA

1-Normativa, procedimientos o diseno
curricular.

3-Organizacion interna.

T ————————

4-Desarrollo del curriculum.

J\.

\,
)

5-Recursos humanos.

A

\_
>
6-Recursos fisicos y presupuestos.
\_ J




3- DEFICITS

Dimensiones N© Déficit Naturaleza del problema
(indicar gravedad)
Descripcion sintética %
. 7 g0 O | - .|_; O >\
(frase sintética que o c|Slo
permita asociacion con S ole . Z‘ c| & ,8 D
o Sl ®WEe o9 3w o|T
el déficit). R 2 2|5 |E= #|o E
S=0|E582|N9 92 5|85
CT ol SE E|S|Q L ot
Y o O
ERVCc|eB2==|8|535 2| c'C
“ S0 |los £ J|OD0o $le o
O L2 Q28 PR 50D L |D S
Z oo |08 aa |0l a0 o
Contexto
Institucional
Plan de Estudios y
Formacion

Cuerpo Académico

Alumnos y
Graduados

Infraestructuray
Equipamiento




ETAPA 4: PLANIFICAR LAS ACCIONES.PM

RECUrSOS Cronograma
(] .
o Resultados previstos
Objetivos| Actividades 2 i . AR 1 AR 2 Ao 3
Inancieros no no no
UE? | como? | 8| &
Q 8 8 n (@) Q
x| & o - = Sem. |Sem.
E| 2 S ¢ (Sem.1/Sem.2|Sem.1 |Sem.2| "~ |
T | i S >
Objetivo 1|1
2
3
Objetivo 2|1




PROGRAMAS ESPECIALES

DEL ME



ME.- PROGRAMA DE CALIDAD

Proyectos de
Mejoramiento de la
Ensenanza

PROME....PM




PM ...: COMPONENTES FINANCIADOS

Apoyo a la Actividades
Gestion inter
Academica instit.

Seguimiento de
alumnosy
graduados.

Intercambio
de docentes,
estudiantes
y personal
técnico.

Capacitacion
personal
administrativo y
técnico.

Reformulacion de
contenidos y
practicas

pedagogica Redes y/o

consorcios.

Tutorias.

D 1 Infraestructur,
gsalle”lr-loH O equipamiento
€ RAH. y biblioteca.

Consolidacio
ndela
planta

docente.

Desarrollo y
mejoramiento
de la
formacion.



ACREDITACION DE

NUEVAS CARRERAS DE GRADO
ORD. 57/2010



EVALUACION DE NUEVAS CARRERAS
ORD.57/2010

1-Formalizacion 6-Proceso de -
de la toma de 7-Conclusion

presentacion decisiones del tramite

2-Presentacion 5-Actuacion de

de la solicitud Pares 8-Vigencia

3-Condiciones 4-Medidas
de Ingreso preparatorias




I1l- LA SITUACION ACTUAL DE LA UNC







UNC - Procesos de Acreditacion Carreras de Grado septiembre 2014
o|lo|ld|a|o| | w 0.) N || oo - ~N () < in |O|~|o
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Carreras A|N|N|N|[N]| S| N N N | N|N|& N N N N N |[N|[N|S
o X
. . | ~
Medicina <n. ; 12 Proceso 22 Proceso por 6 anos
J
Ing. Aerondutica " 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
A o =
Ing. Civil s 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
Ing. Electronica 8 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
(%]
Ing. Mecanica ug" 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
S
Ing. Mec.Electricista _‘g" 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
5
Ing. Quimica 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
c wn
Ing. Industrial E R 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
82
O
Ing. en Agrimensura E. g 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
. 7 ge c "
Ing. Biomédica 2 g 12 Proceso 12 Proceso 22 Proceso por 6 afios
b
f=
y ] En
- o o
IAgronomia sk 12 Proceso 12 Proceso evaluacién
cwn
. 3 E
Farmacia g2 12 Proceso 12 Proceso "
= 3 evaluacién
c
O
Bi imi S ‘3 o o En
logquimica < W 12 Proceso 12 Proceso na
evaluacién
o k-]
L2 ccwn
1 [= I
Arquitectura f:" 2 ._% % 12 Proceso 12 Proceso (22 Fase)
c wn
L g
s 8 En
re m© ko1 9
Odontologia g L evaluacién
[
< W
Geologia 12 Proceso (12 Fase)
Psicologia | 12 Proceso (12 Fase)

Lic. en Quimica

12 Proceso (6 afios)

Ing. en Comp.

12 Proceso (6 aiios)

Lic. en Cs de Comp.

Aprobacidon Estandares

12 Proceso (6 afios)

Biologia

Apr
oba
cion
Esta
nda
res




EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA

Autoevaluacion

Autoevaluacic

anes de mejoras
para subsanar
debilidades

nrobacion
de PE por ME



MUCHAS GRACIAS !

Mgter. Ing. Claudia A. Guzman

Noviembre 2014


mailto:claudiaguzman64@gmail.com

