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VISTO el proyecto de modificacion de la Estructura Organica del Rectorado,
presentado por el sefior Rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, en el
marco de la gestion que se inicia; y

CONSIDERANDO:

Que la elaboraciéon de esta propuesta ha involucrado a numerosos actores de la
comunidad universitaria, en el marco de la plataforma de gobierno y las propuestas de
la actual gestion rectoral para el periodo 2019-2022;

Que la misma procura responder a los objetivos y metas disefiadas por la conduccion
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA para el lapso mencionado, sobre la
base del andlisis efectuado por sus responsables, teniendo en cuenta criterios
consolidados para la organizacion y gestion de instituciones universitarias;

Que la Universidad tiene el desafio de actualizar y transformar su mirada respecto a las
politicas destinadas a graduados;

Que resulta cada vez mas necesario promover espacios y redes de formacion-
capacitacién-actualizacion en el que fluya el conocimiento y las experiencias
profesionales;

Que la Universidad tiene el desafio de mantener activo el vinculo graduado universidad
a través de programas y acciones con diversos fines; promoviendo él andlisis y la
reflexion sobre diversos aspectos de relevancia tanto de la disciplina como para la
sociedad entre la comunidad en general y particularmente entre sus graduados;

Que en el proceso del Plan Estratégico Participativo se evalud que existe falta de
sistematizacion en los procesos, excesiva burocracia, y necesidad de generar modelos
y esquemas que contribuyan a la toma de decisiones;

Que es un objetivo de esta gestion dar respuesta al diagndstico mencionado
precedentemente a través de equipos y acciones de apoyo concreto a las distintas
dependencias universitarias en cuanto a innovacion de la gestion compete;



Que existe una firme voluntad institucional de avanzar en la implementacién de politicas
tendientes a lograr una mayor equidad y trabajar en todos los ambitos en contra de la
desigualdad de género;

Que la Universidad estd comprometida a prevenir, atender y sancionar situaciones de
violencias de género en todo ambito que competa a la comunidad universitaria;

Que es atribucion de este Honorable Cuerpo disponer el niumero y funciones de las
Secretarias del Rectorado, segun lo estipulado en el articulo 15, inc. 8, del Estatuto de
la Universidad Nacional de Cordoba;

Por todo ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo 2 de la Resolucién del HCS 618/2016, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Establecer que, no obstante, lo dispuesto en el articulo anterior, el
Rectorado serd igualmente asistido en su desenvolvimiento, por las siguientes
Secretarias, Prosecretarias y demas dependencias:

Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Secretaria de Graduados

Secretaria de Innovacion en la Gestion
Prosecretaria de Relaciones Internacionales
Prosecretaria de Comunicacion Institucional
Prosecretaria de Informatica

Unidad Central de Politicas de Géneros
Campus Virtual

y otras que, a propuesta del Sefior/a Rector/a y previa aprobacion del Honorable
Consejo Superior, se incorporen a esta Estructura Organica.

ARTICULO 2°.- Suprimir el inc. j del Articulo 17 de la Resolucién del HCS 618/2016.

ARTICULO 3°.- Modificar los Articulos 18 y 19 de la Resolucion del HCS 618/20186,
los cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

ARTICULO 18.- El Area de Extension Universitaria comprende la Secretaria de
Extensién Universitaria.

ARTICULO 19.- El Area de Extension Universitaria estad integrada por la



Secretaria de Extension Universitaria, que tiene a su cargo la ejecucion de todos
los asuntos de su competencia incluyendo las funciones de la anterior Secretaria
de Extension y Vinculacion. Sera asistida a su vez por la Subsecretaria de
Vinculacién y la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 4°.- Incorporar al Capitulo Il de la Resolucion del HCS 618/2016 los
siguientes articulos:

Secretaria de Graduados

ARTICULO N° 26.- Corresponderéa a la Secretaria de Graduados la ejecucion de
todos los asuntos de su competencia incluyendo las asignadas a la anterior
Subsecretaria de Asuntos Profesionales. Bajo su dependencia funcionara la
Subsecretaria de Relaciones Profesionales. Le corresponden a la Secretaria de
Graduados las siguientes funciones:

a. Promover la formacién y actualizacion continua de graduados;

b. Promover el analisis del alcance del rol del graduado y las incumbencias
profesionales;

c. Articular espacios de intercambio de opiniones y experiencias de los graduados
para enriquecer las decisiones de la Universidad en cuanto a sus misiones de
ensefianza, investigacion y extension;

d. Promover la insercion laboral de los graduados;

e. Promover la integracion humanay la generacion de redes de vinculacion;

f. Promover la vinculacion con Entidades Profesionales, Organizaciones Regionales
de Graduados y Entidades Publicas que regulan actividades profesionales de los
graduados;

g. Promover y desarrollar acciones coordinadas con las dependencias de cada
Unidad Académica que tengan a su cargo trayectos formativos destinados a
graduados;

h. Convocar y coordinar al Consejo Asesor de Graduados.

i. Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo de las trayectorias de los
egresados.

Secretaria de Innovacion en la Gestion

ARTICULO N° 27.- Correspondera a la Secretaria de Innovacion en la Gestion
todo lo atinente al disefio, implementacion y evaluacion de procesos que permitan
garantizar la eficiencia, transparencia y participacion en la gestion del area
central, de las unidades académicas y de demas dependencias de esta
Universidad, de manera colaborativa con todas ellas. Le corresponden las
siguientes funciones:

a. Formular planes de modernizacibn administrativa, a partir del desarrollo,
implementacion y monitoreo de politicas, marcos normativos e instrumentos de
apoyo, destinado a fortalecer las capacidades institucionales, elevando la calidad,
eficacia y eficiencia de las diferentes areas de gestion.

b. Promover, a través de diferentes estrategias, la participacion de los ciudadanos
universitarios y no universitarios en la formulacion, disefio, puesta en marchay
seguimiento de programas Yy acciones impulsadas por el Rectorado Yy las
diferentes dependencias de la Universidad.

c. Propugnar esquemas de colaboracién y cooperacién entre las diferentes areas



que componen la Universidad, asi como también con otros organismos estatales y
con la comunidad en general, de manera individual o colectiva.

d. Desarrollar mecanismos y herramientas que permitan mejorar la exposicion, el
acceso y la comunicacion de la informacion sobre la gestion para fomentar la
transparencia de los actos de gobierno, en cuanto a la libre disposicion de datos
publicos para multiples propdsitos.

Unidad Central de Politicas de Géneros

ARTICULO N° 28.- Crear la Unidad Central de Politicas de Géneros, la
gue se desempefara en la orbita del Rectorado, y tendra a su cargo la
ejecucion de todos los asuntos de su competencia incluyendo las
funciones del Programa de Género de la anterior Secretaria de Extension y
Vinculacion, asi como el disefio, implementacion y evaluaciéon de politicas
tendientes a eliminar las disparidades de géneros y a capacitar al respecto
a la comunidad universitaria, actuando de manera transversal y conjunta
con el area central de la UNC, las unidades académicas ydemas
dependencias de esta Universidad.

ARTICUL O 5°.- Encomendar al Area de Gestion Institucional realizar la readecuacion
presupuestaria necesaria para dar reflejo a las previsiones contenidas en presente
Resolucién, como asi también a las transformaciones de la planta del personal,
adecuaciones de asignaciones patrimoniales y reordenamiento de coédigos de
dependencia para el registro de los expedientes administrativos que fueren pertinentes.

ARTICULO 6°.- Encomendar a la Secretaria General la redaccion y publicacion del
texto ordenado de la Resolucién del HCS 618/2016, modificando en cuanto fuera
necesario la numeracién del articulado como consecuencia de las incorporaciones
establecidas en el articulo 3 de la presente.

ARTICULOQ 7°.- Comuniquese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE.
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