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Comision de Acreditacion

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS, CARGA HORARIA MIiNIMA,
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA Y ESTANDARES
DE ACREDITACION LAS CARRERAS DE GRADO EN PSICOLOGIA

Resolucion CEN°1812/23
Buenos Aires, 10 de octubre del 2023

VISTO:

las consecutivas presentaciones por parte de la Asociacién de Unidades
Académicas de Psicologia (AUAPSI) en torno a los Contenidos Curriculares
Basicos (anexo 1), la Carga Horaria Minima (anexo 1), los Criterios de Intensidad
de la Formacién Practica (anexo Ill) y los Estandares para la Acreditacién (anexo
IV) de las carreras de grado en Psicologia en el marco de lo establecido por el
Art. 43° de la Ley de Educacion Superior (LES); y

CONSIDERANDO:

que, como antecedente, por Resolucion Ministerial N° 136/04 se incorpora el
titulo de Psicologo al Art. 43° de la Ley de Educacion Superior (LES);

qgue por la Resolucion Ministerial N° 343/09 se aprobd los contenidos
curriculares basicos, carga horaria minima, criterios de intensidad de la
formacién practica y estandares de acreditacion de la carrera de Psicologia;

que por la Resolucién Ministerial N° 1254/18 se modificaron las actividades
reservadas de la carrera de Psicologia antes fijadas por la Resolucion Ministerial
N° 343/09;

que, a los fines detallados en el visto se convocé a la Subcomision de Salud de
la Comisién de Acreditacion del CIN;

gue se acordé un documento con el consenso de las personas involucradas;

que la Comision de Acreditacién recomendd su aprobaciéon al Comité
Ejecutivo;

que corresponde a este Comité, entonces, generar instrucciones para sus
representantes ante el Consejo de Universidades (CU), de acuerdo con lo
establecido en el Art. 19° del Estatuto.
Porello,

EL COMITE EJECUTIVO DEL
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar los documentos, que se agregan como anexo de la
presente, relativos a los Contenidos Curriculares Basicos (anexo I), la Carga
Horaria Minima (anexo 1), los Criterios de Intensidad de la Formaciéon Practica
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(anexo ) y los Estandares para la Acreditacién (anexo IV) de las carreras de
grado en Psicologia.

Articulo 2°: Instruir a las y los representantes de este Cuerpo ante el Consejo de
Universidades que mantengan como posicién lo recogido en los documentos
anexos.

Articulo 3°: Agradecer a la Subcomisién de Salud de la Comision de
Acreditacion por el aporte realizado con las congratulaciones correspondientes
por la calidad de su contenido.

Articulo 4°: Registrese, dése a gpnocer al CU y en general, y archivese.

Firmado

G RECO digitalmente por

GRECO Carlos
Fecha:

Carlos 205102

12:06:19 -03'00'

CARLOS GRECO
Presidente
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Resol. CEN°1812/23 - anexo |
CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

La formacién del/ de la Licenciado/a en Psicologia o Psicélogo/a posee un
caracter plural y generalista y se orienta a la adquisicion de conocimientos
tedricos/metodolégicos y a la formacién en capacidades instrumentales de la
disciplina, en su integracion y profundizacién académica y en su aplicacion en
distintos ambitos de la practica profesional.

Los contenidos curriculares minimos constituyen una matriz basica y sintética
de la que se pueden derivar lineamientos curriculares y planes de estudio
diversos.

Los Contenidos Curriculares Minimos se organizan en bloques sin perjuicio de
la flexibilidad e integracion curricular que determine cada carrera o Unidad
Académica.

1) Contenidos del bloque de Formaciéon Basica

2) Contenidos del bloque de Formacion Profesional.

Dichos contenidos minimos podran distribuirse libremente a lo largo del plan de
estudios de la carrera, de forma tal que contribuyan a la adquisicién de los
conocimientos y desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas minimas
e indispensables para el correcto ejercicio de las actividades reservadas. Los
contenidos no constituyen o definen asignaturas y pueden ser distribuidos de
acuerdo con las decisiones que cada carrera o Universidad tome con relacién a
su plan de estudios.

Se prevé una carga horaria que permite la flexibilizacion y la adecuacién del plan
de estudios a las necesidades y/o caracteristicas particulares de cada carrera,
de acuerdo con el perfil y/o proyecto institucional y conforme a la demanda
regional.

Bloque de Formaciéon Basica: Comprende el conocimiento de los procesos
basicos del comportamiento humano: biolégicos, psicolégicos y socioculturales
y cémo estos caracterizan las diferentes etapas del desarrollo segin los
distintos enfoques tedricos elaborados a lo largo de la historia de la Psicologia
sobre bases conceptuales, epistemolégicas y metodolégicas propias de la
disciplina; y los aportes de las principales corrientes del pensamiento filoséfico,
sociolégicoy antropolégico a la Psicologia.

Bloque de Formacién Profesional: Comprende los conocimientos, habilidades y
destrezas procedimentales y actitudinales necesarias para el desempeio
responsable en los distintos campos de aplicacion profesional, conforme a las
normas deontoldgicas, en relacién con las actividades reservadas.
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EJES
BLOQUES CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS
TEMATICOS
Teorias y enfoques sobre los procesos psicolégicos basicos,
estudios del desarrollo biopsicosocial en los distintos momentos
PROCESOS . . o .
del ciclo vital. Bases bioldgicas del comportamiento. Procesos
BIOPSICOSOCIAL L e Ly o,
psicolégicos de subjetivacion, individuacidn y socializacién.
ES
HISTORIA DE LA Origenes, enfoques contemporaneos y profesionalizacién de la
) psicologia. La Psicologia en la Argentina.
PSICOLOGIA
FORMACION
. Metodologia y estrategias cientificas aplicadas a problemas de
i METODOLOGIA . L L )
BASICA CIENTIFICA salud mental. Estrategias cuantitativas y cualitativas aplicadas a la
practica psicoldgica. Elementos de desarrollo y validacion de
APLICADA A LA . . ., ., .
, técnicas e instrumentos de evaluacidn y exploracion psicoldgica.
PSICOLOGIA ) . C
Estudios epidemioldgicos.
APORTES Corrientes filoséficas y socioculturales que aportan a la Psicologia y
FILOSOFICOS Y sus campos de intervencion.
SOCIOCULTURA
LES
. Fundamentos para la construccion de técnicas e instrumentos de
EVALUACION Y ., L . L .
< evaluacidn psicolégica. Validez y confiabilidad de los instrumentos.
DIAGNOSTICO L, . e .,
. Evaluacién psicoldgica, psicodiagnéstico, informe y devolucion en
PSICOLOGICO . L
diferentes campos de aplicacion.
FORMACION PROCESO? Conceptos y fundamentos de psicopatologia, diferentes enfoques
PSICOPATOLOGIC | tedricos. Promocidn, prevencion y asesoramiento en Salud/Salud
PROFESIONAL (o} Mental individual y en poblaciones.

ASESORAMIENTO
ORIENTACION E
INTERVENCIONES
PSICOLOGICAS EN
LOS CAMPOS:

Modelos y estrategias de intervencién.

Promocion, prevencion, orientacion,

L. diagndstico, tratamiento y rehabilitacion
Clinica

psicoldgica. Abordajes clinicos segun ciclo vital.
Intervenciones en diferentes tipos de crisis y
emergencias.
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Educacional

Enfoques y estrategias de prevencion,
diagndstico, mediacién, orientacion, evaluacién,
tratamiento e intervencion psicoldgica de los
procesos socioeducativos. Orientacion
vocacional y ocupacional.

Organizacional
y

Laboral

Diagnésticos de la estructura y dinamica
de las organizaciones. Enfoques y estrategias
de orientacion e intervencién en los procesos y
las problematicas institucionales. Salud vy
Trabajo.

Social -
Comunitaria

Enfoques y estrategias de intervencion social y
comunitaria. La salud mental en la salud publica:
prevencion y promocién de la salud. Abordaje
epidemioldgico: factores de riesgo y factores
protectores.

Juridicoy
Forense

Evaluacion e intervencion en el ambito de Ila
psicologia juridica — forense. El peritaje
psicolégico: dambitos de aplicacién, formas e
instrumentos. Abordajes psicoterapéuticos.
Dafio psiquico e insania. Inimputabilidad,
incapacidad. Proteccion de Derechos segun la
normativa vigente.

Eticay
Deontologia

Etica aplicada al ejercicio profesional. Deontologia. Legislacion

vigente relativa al ejercicio profesional de la psicologia. Salud

Mental y Enfoque de Derechos. Género y Diversidad.
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Resol. CEN°1812/23 — anexo I

CARGA HORARIA MINIMA
La carga horaria minima que deberan contemplar los Planes de Estudio se
establece en 3000 horas reloj, destinandose 500 horas reloj a la formacién

practica.

CARGA HORARIA MINIMA POR BLOQUE DE FORMACION

BLOQUE DE FORMACION Carga horaria
Formacidén Basica 1100
Formacién Profesional 1900
Carga Horaria Total 3000
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Resol. CEN°1812/23 - anexol lll

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

La intensidad de la formacién practica atiende, con una complejidad gradual y
creciente, a las actividades de riesgo y se articula con el anexo .

La formacién practica serd de 500 horas. Del total, al menos 400 deberan
realizarse en el bloque de formaciéon profesional y 250 de ellas estaran
destinadas a la PPS.

En todos los casos, la formacion practica debera realizarse en directa relacién
con el desarrollo de las capacidades necesarias para el desempefio marcado
por las actividades reservadas.

La intensidad de la formacién practica se especificard de modo explicito en el
plan de estudio y en los programas de las asignaturas, acordes a las actividades
reservadas al titulo, que propiciaran el desarrollo progresivo de capacidades
procedimentales y de intervencion propias de cada campo de aplicacion
profesional y en cada ambito de desempefio tales como: observaciones,
entrevistas, trabajos de evaluacién psicolégica, estudio de casos, trabajos de
campo en territorios e intervenciones supervisadas.

Las mismas estaran destinadas a la adquisicién de habilidades y conocimientos
metodolégicos y de dispositivos de evaluacién e intervencion psicologicas, de
acuerdo con los campos definidos en el anexo I.

Las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) seran de 250 horas, intensivas e
integradoras, y tienen como objetivo general, la vinculacion del mundo
académico con el mundo del trabajo y de acuerdo con las normativas que
regulan el ejercicio profesional.

Las PPS seran planificadas y realizadas bajo normativa de acuerdo institucional
y en forma congruente con las actividades reservadas al titulo. Deberan
realizarse bajo supervisiéon, en ambitos adecuados que podran ser propios o
conveniados, garantizando la equidad de la formacién a todos/as los/as
estudiantes.
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Resol. CEN°1812/23 — anexo IV

ESTANDARES DE APLICACION GENERAL

DIMENSIONESY COMPONENTES |
CONDICIONES CURRICULARES

1. Caracteristicas del Documento Curriculary de los Programas

La carrera cuenta con un Plan de Estudio que contiene fundamentacion,
objetivos, contenidos curriculares minimos, carga horaria minima, intensidad de
la formacién practica, criterios de admisién y de egreso que responden a las
actividades reservadas, perfil del egresado y alcances del titulo.

Los programas o planificacién de las asignaturas u otras unidades equivalentes
explicitan fundamentacion, objetivos, contenidos, metodologias de ensefianza,
bibliografia, carga horaria y formas de evaluacién y requisitos de aprobacion.

2. Caracteristicas de la formacion

Las actividades de formacion se desarrollan en ambitos diversos relacionados
con el campo profesional e incorporan contacto temprano con dimensiones de
la actividad profesional: clinico, social/ comunitario, educativo, organizacional/
laboral, juridico/forense u otros relacionados con el campo profesional.

3. Evaluacién del curriculum y su desarrollo

Existen mecanismos, instancias o practicas sistematicas institucionalizadas de
la evaluacién y seguimiento de la implementaciéon del Plan de Estudio y su
revision periddica.

Los contenidos de los programas o planificacion de los espacios curriculares
son actualizados y evaluados periédicamente.

Il. CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE

1. Cuerpo académico: seleccion, ingreso, permanenciay promocién

Existen mecanismos y procesos sistematicos para la seleccién, ingreso,
permanencia y promocién en cargos docentes, en conformidad con las normas
de lainstitucion.

2. Conformacién del cuerpo académico en relacién con los requerimientos de
las actividades de formacion

La carrera demuestra que el cuerpo académico es suficiente en numero,
composicion y dedicacion para atender las actividades de formacién previstas.
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La carrera demuestra que el cuerpo académico en su conjunto posee un perfil
pertinente para el desarrollo de las distintas actividades educativas
planificadas.

3. Actividades de investigacién y extension

La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor o asociada a
otras instituciones, con politicas y/o programas que promueven la participacion
de los docentes en actividades de investigacién, y/o extensién y/o transferencia
en funcion de su plan de desarrollo.

4. Capacitacidn, actualizacién y/o perfeccionamiento docente

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor o asociada con
otras instituciones, tiene politicas institucionales que promueven la formacion
continuay actualizacién del cuerpo docente.

5. Infraestructuray recursos para las actividades de docencia y formacién

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso a la
infraestructura, el equipamiento y los recursos necesarios para desarrollar las
actividades previstas en el Plan de Estudio.

La carrera demuestra que cuenta con acceso a ambitos adecuados y
habilitados por la institucién, propios o en convenio con otras instituciones,
para la realizacion de practicas preprofesionales segln lo previsto en el plan de
estudios.

I1l. CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES

1. Regulaciones sobre la actividad académica de los estudiantes

La carrera cuenta, por si misma o por ser parte de una unidad mayor, con
normativas de caracter publico que especifica las condiciones de ingreso,
permanencia, promociony egreso de los estudiantes.

2. Acceso a sistemas de apoyo académico

La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con
mecanismos institucionalizados para el apoyo y orientacion de los estudiantes.
Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas y/o centros de
documentacion que apoyen sus actividades de formacion.

3. Participacion en proyectos de investigacién y/o extension

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
mecanismos y/o estrategias de promocién para la participacion de estudiantes
en actividades y/o proyectos o programas de investigacion y /o extension y/o
vinculacioén relacionados con su formacion.
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IV. CONDICIONES DE EVALUACION

1. Definiciéon de criterios y seguimiento de actividades de evaluacion del
aprendizaje

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
procedimientos periédicos que permiten revisar las actividades de evaluacién
de los aprendizajes de los estudiantes y la comunicacion de los resultados.

2. Analisis del avance, rendimiento y egreso de los estudiantes

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
actividades, mecanismos o instancias para la sistematizacion de la informacion
académica que permiten el analisis de avance, rendimiento y egreso de los
estudiantes.

3. Seguimiento de graduados

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
acciones, mecanismos y/o instancias para obtener y analizar informacién de sus
egresados, con el fin de evaluar los procesos de formacién.

V.CONDICIONES ORGANIZACIONALES

1. Propiedad, administracién, uso o acceso a los ambitos de ensefianza y de
aprendizaje

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, garantiza el acceso
y el uso de todos los ambitos de ensefianza y de aprendizaje disponibles
mediante propiedad, administracion, tenencia y usufructo o a través de
convenios interinstitucionales.

2. Vinculacion interinstitucional para docencia, investigacién y extensién de la
carrera

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, mantiene o tiene
acceso a convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional para
contribuir al desarrollo de sus actividades, proyectos o programas de docencia,
investigacion, extensién o vinculacion.

3. Organizacioén, coordinaciéon y gestion académica de la carrera

La carrera cuenta con instancias de direccién, coordinacion o gestién
académica.

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso a
sistemas de informacién para la gestion académica y administrativa.
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