2018 - Centenario de la Reforma

Resolucion Rectoral

Numero: RR-2018-193-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 16 de Marzo de 2018

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:8600/2018

VISTO:

La Resolucién 1860/2017 de la Secretaria General de la Gobernacién de la Provincia de Cérdoba por la
gue se aprueba el Programa de Becas de Formacion Superior de los Agentes Publicos Provinciales; y

CONSIDERANDO:

Que esta alianza estratégica entre el Gobierno de la Provincia de Cérdoba y la Universidad Nacional de
Coérdoba, se enmarca en la Ley Provincial 8371/1994 y en el Convenio Marco aprobado por RR. N°
389/1994;

Que el Convenio Marco mencionado, ha dado como resultado innumerable cantidad de Convenios
Especificos entre los Ministerios del Gobierno de la Provincia, y las diferentes Secretarias, Institutos y
Unidades Académicas de esta Universidad, que favorecen la formacion superior de las personas, la
ampliacion de sus posibilidades de crecimiento personal y desarrollo laboral, e impactan en la calidad de
los servicios a los ciudadanos;

Que la Carta Iberoamericana de la Funcion Publica recomienda la profesionalizacion de los agentes de
las administraciones, en tanto la actualizacion permanente favorece la adaptacion a las
transformaciones y necesidades de un mundo en continuo cambio; y entiende la profesionalizaciéon
como "la posesion por parte de los servidores publicos de una serie de atributos como el mérito, la
capacidad, la vocacion de servicio, la eficacia en el desempefio de su funcion, la responsabilidad, la
honestidad y la adhesion a los principios y valores de la democracia";

Que el Programa de Becas de Formacion Superior de los Agentes Publicos;

Provinciales, aprobado por Res. 1860/2017 de la Secretaria General de la Gobernacion, alcanza a
todos los empleados de la administracién publica provincial, tanto en los entes centralizados como en
los descentralizados, en todo el territorio provincial y tiene como objetivos promover el vinculo de
colaboracion entre la Administracion Publica Provincial y las universidades, para impulsar el desarrollo y



la formacion continua de los agentes y mejorar los servicios ofrecidos a la ciudadania;

Que el Programa prevé el financiamiento por parte de Gobierno provincial de un porcentaje de los
costos de carreras de posgrado, diplomaturas y cursos, dictados en la UNC, cuyos contenidos estén
vinculados con las funciones del area en la que se desempefia el agente;

Que esta Direccion de Seguimiento y Fortalecimiento de la Insercion Laboral de Graduados
dependiente de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNC, tiene entre sus objetivos la gestion de
convenios de colaboracion reciproca con los organismos del Estadopara fortalecer las condiciones de
empleabilidad de los graduados, a través de las diferentes modalidades y carreras que la universidad
ofrece;

Que desde Noviembre de 2016 se esta trabajando en propuestas de capacitacion de los Agentes de la
Administracion Publica Provincial a través de dos Diplomaturas: en Procedimientos Administrativos y en
Gestion de Personas; este trabajo conjunto con la Direccién de Capacitacion de la Secretaria de Capital
Humano de la Secretaria General de la Gobernacion, logra articular las opciones educativas de
diferentes unidades académicas;

Que desde el 30 de agosto de 2017, se comienza a trabajar con los miembros del Consejo Asesor de
Posgrado en el relevamiento de la informacién de las opciones educativas de posgrado de las unidades
académicas; esta coordinacion de esfuerzos se plasma en propuestas concretas de descuentos sobre
la inscripcion y las cuotas de algunas de las carreras de las distintas facultades y en la seleccion de
aspirantes por parte del gobierno provincial, de Agentes de la Administracion Publica Provincial,

Que la Universidad Nacional de Cérdoba en sus Estatutos establece como misién de la Universidad, la
formacion profesional y técnica y la promocion de la investigacion cientifica que favorezcan la actuacion
de los universitarios en los problemas y necesidades de su época y en la colaboracion para la
busqueda de su solucién;

Que la Universidad Nacional de Cérdoba asume que la educacién superior, debe ser entendida como
un bien social y estratégico y constituye un pilar fundamental en la formaciéon de los ciudadanos y los
valores democraticos de la sociedad.

Por ello;
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adherir al Programa de Becas de Formacion Superior de los Agentes Publicos
Provinciales del Gobierno de la Provincia de Cérdoba creado por Resolucion 1860/2017 de la Secretaria
General de la Gobernacion de la Provincia de Cérdoba (Anexo 1), que se agrega a la presente.

ARTICULO 2°: Invitar a las Unidades Académicas de esta Universidad Nacional de Cérdoba a la
firma de Convenios especificos con la Secretaria General de la Gobernacion (Anexo 2) que se agrega a
la presente, a los fines de establecer las condiciones pertinentes para su implementacion con las
carreras de posgrado, cursos, diplomaturas y otras actividades formativas que se ejecuten desde las
mismas.-



ARTICULO 3°: Comuniquese y dese cuenta al H. Consejo Superior.-
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CORD OBA,

: VISTO: Las politicas de capital humano implementadas en el dmbito
de la Administracién Publica Provincial por parte de la Secretaria General de la
Gobernacidn, y en particular, su Resolucion N° 1425 de fecha 31 de Agosto de 2017.

Y CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 del Decreto N°
1791/15, ratificado por Ley N° 10.337, es competencia de la Secretaria Gerneral de la
Gobernacion el disefio, desarrollo e implementacién de proyectos en materia
administrativa y de gestion de capital humano.

Que las politicas de capital humano de la Secretaria General de la
Gobernacién toman como marco conceptual la Carta Iberoamericana de la Funcion
Puablica, que establece la necesidad de impulsar la “profesionalidad de los recursos
humanos al servicio de las administraciones publicas, como gavantia de la mayor calidad
de los servicios prestados al ciudadano”.

Que la Ley N° 7233 - Estatuto para el Personal de la Administracion
Piblica Provincial - en su articulo 17 hace mencidn a la obligatoriedad de la prestacion
de un servicio con eficiencia y en su articulo 25 establece que la capacitacion es un
derecho del trabajador.

Que el conocimienio es uno de los factores estratégicos para el
progreso de cualquier sociedad. :

Que el desarrolio del capital humano contribuye al aprendizaje de las
personas, lo que permite ampliar su capacidad de accidn y producir resultados
satisfactorios tanto en lo personal como en lo-laboral, y en definitiva, mejorar los servicios
que el Gobierno brinda a los ciudadanos.

Que la Secretaria General de la Gobernaczon bajo el eje de la
profeszonahzaczon de los agentes de la Administracion Publica Frovincial, se plontea
como objetivo el desarrollo de acciones que posibiliten a los mismos el efercicio del
derecho a la capacitacion, en un marco de igualdad de oportunidades. :

Que a dicho fin, esta Secretaria General de la Gobernacién, ha
aprobado por Resolucién N° 1425 de fecha 31 de Agosto de 2017, el Plan Anual de
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Capacitacién vigente, gestionado por la Direccién de Jurisdiccion de Capacitacion, el
cual establece la recesidad de articular con universidades e instituciones educativas pava
Jortalecer los objetivos planteados en el mismo.

Que la alianza estratégica con universidades e instituciones educativas,
resulta imprescindible ya que éstas garantizan democrdticamente el acceso al
conocimiento, promoviendo la formacion continua y la actualizacion permanente.

Que las umiversidades e instituciones educativas constituyen un
instrumento para facilitar el desarrollo de las personas, en tanto son un factor generador
y transformador de valores, promotor del pensamiento critico y reflexivo, como asi
también de capacidades y destrezas indispensables para un mejor servicio brindado a la
ciudadania.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta conveniente y oportuno crear un
programa de becas para la formacion superior de los agentes piblicos provinciales,
mediante el cual los agentes podrdn acceder a la realizacién de carreras y cursos dictados
y certificados por prestigiosas universidades e instituciones académicas de nivel superior,
que por estar directamente vinculados con las actividades laborales que rvealizan en el
Estado Provincial, redundardn en mayor motivacién y sentido de pertenencia de los
agentes a la organizacion, y en definitiva, en una mejor prestacion de los servicios del

Estado.

Que el financiamiento de las carreras y cursos que se ofrecerdn en el
marco de este Programa constituye un esfuerzo conjunto de todos los actores involucrados
en el mismo, puesto que las universidades e instituciones académicas realizardn
descuentos sobre los aranceles, mientras que el pago de los montos resuliantes serd
afrontado en diversas proporciones enire el Gobierno y los agentes beneficiarios de las
becas. :

Que la seleccidn de los beneficiarios de las becas se realizard de
acuerdo a criterios de mérito —resultados de las evaluaciones de desempefio, tiempo de
permanencia en la organizacidn, interés por participar de capacitaciones- como asi
también por la vinculacién de la formacion pretendida con las tareas desarrolladas en el
dmbito de la Administracion Publica Provincial.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE

Articulo 1°

CREASE el “Programa de Becas para la Formacion Superior de los Agentes Publicos
Provinciales”, dirigido a los empleados-de la Administracion Publica Provincial que
requieran de conocimientos especificos para el desarrollo de sus tareas, conforme se
detalla en el Anexo I, que de dos (02) fojas itiles, forma parte integramte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°

FACULTASE o la Secretaria de Capital Humano a tomar las medidas que resulten
necesarias pava la implementacion del Programa creado mediante el articulo precedente,
a cuyo fin debera fijar los requisitos y condiciones de acceso al mismo, como asi también
publicar las sucesivas convocaiorias y determinar la cantidad de becas por carreras y/o
cursos y porcentajes de financiamiento en cada caso, de acuerdo a la necesidad de las
Jurisdicciones y a las previsiones presupuestarias.

Articule 3°

PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oﬁcz‘al ¥y archivese.

RESOLUCION
001860
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ANEXO

Programa de Becas para la Formacién Superior de los Agentes Piiblicos

Provinciales

1. Consideraciones Generales

El Programa de Becas para la Formacion Superior de los Agentes Pablicos Provinciales consiste en
¢l financiamiento por parte del Gobierno Provincial de un porcentaje o la totalidad de los aranceles
de carreras de postgrado, diplomaturas y cursos, dictados por Universidades y otras Instituciones
Educativas, cuyos contenidos curriculares sean pertinentes a las funciones que desarrolla el drea en

que se desempefia el agente.
2. Objetivos

a) Optimizar los servicios ofrecidos al ciudadano a partir de la profesionalizacién de los
trabajadores de la Administracién Pablica Provincial.

b) Potenciar la gestién de las diferentes dreas de la Administracién Pablica Provincial, a
través de la actualizacion de saberes e integracidn de conocimientos y experiencias.

¢} Impulsar el desarrollo yla fbr{nacién continua de los trabajadofes de la Administracion
Piblica Provincial pbr medio del acceso a la educacién superior, en un marco de igualdad
de oportunidades, y como herramienta para mejorar la motivacién y el sentido de
pertenencia a la organizacién.

d) Promover el vinculo de colaboracién entre universidades e instituciones educativas y la
Administracién Piblica Provincial.
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3.

Alcance

Los beneficiarios de las Becas serdn los agentes en relacién de dependencia, cualquiera sea el

régimen juridico aplicable a su relacién laboral, que prestan servicios en la Administracién Piblica

Provincial Centralizada, Agencias y Organismos descentralizados, dependientes del Poder Ejecutivo

Provincial.

4.

Requisitos de Admisién

Los trabajadores que participen del 'Programa deberan cumplir con los siguientes requisitos de

admision:

a)

b)

5.

Poseer tres 0 mds afios de antigiiedad en la Administracion Pablica Provincial Centralizada,
Agencias y Organismos descentralizados, dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.
Haberse desempéﬁado laboralmente de manera satisfactoria en los altimos tres afios, con
calificacién “Muy Bueno” o “Excelente” en cada uno de los periodos.

Haber realizado al menos una capacitacién en cada uno de los Gltimos tres afios,

No haber sido recibido sanciones disciplinarias en los tltimos tres afios.

A la fecha de inicio del periode de inscripeién, no encontrarse sumariado, suspendido o
bajo investigacion administrativa.

Desempefiarse en 4reas cuyas actividades de trabajo se encuentren vinculadas con la

formacion seleccionada.

Inscripeién

La nscripcién se realizard a través de la Pégina Web Oficial de] Gobiemo (www.cha.ggv.ar), de

acuerdo al procedimiento y en los periodos que en cada convocatoria determine a tal fin la

Secretaria de Capital Humano.
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6. Seleccion de Postulantes

La selecci6n de postulantes se realizard a través de 1a Direccién de Capacitacion de la Secretaria de

Capital Humano, la cual conformard un Tribunal de Seleccién, que estard compuesto por:

a) Un integrante designado por la Secretaria de Capital Humano.
b) Un responsable de alguna de las unidades de Recursos Humanos de las distintas
Jjurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial.

¢} Unintegrante de la Direccién de Jurisdiccion de Capacitacion.

Los criterios de seleccién que deberdn valorarse son: evaluacién de desempefio en las funciones,
antigliedad en la Administracion Piiblica Provincial y vinculacién de Ia formacion seleccionada con

las actividades del 4rea de trabajo.

7. Proceso de adjudicacidn de las Becas
El agente que resulte seleccionado, deberd realizar su proceso de inscripeidn y admisién en la
institucién educativa. Una vez que haya sido resuelta favorablemente dicha admisién, se le
adjudicarsd en forma efectiva la beca, a través de la suscripcién de un acta en la cual se
comprometeri a:
a) Completar todas las instancias establecidas en el programa de la carrera o curso de
formacidn adjudicada.
b) Transferir y aplicar los conocimientos adquiridos en su drea de desempefio.
¢} Desarrollar y dictar al menos ‘:ma capacitacién relacionada con los conocimientos
adquiridos a través de la formacion, para ser ofrecida a otros agentes de la Administracion
Piblica Provincial. La misma serd coordinada por la Direccién de Capacitacién en el
momento que ésta lo requiera.
Asimismo, en dicha acta deberd prestar conformidad al mecanismo de sancién econémica en el

caso de incumplimiento injustificado, en los términos del punto 8§ del presente Anexo.

-
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En el caso que algin beneficiario no sea admitido en la institucién educativa para la realizacién del
curso o carrera, la beca le serd otorgada al agente que contintie en el orden de mérito establecido por

el Tribunal de Seleccidén.

8. Incumplimiento de los compromisos asumidos por los becarios

La Direccién de Capacitacion realizard las acciones de seguimiento necesarias a los fines de
verificar - el cumplimiento. de los compromisos asumidos pdr los becarios. Verificado un
incumplimiento, la Direccién de Capacitacién emplazard al becario a fin de que en el plazo de 48
horas formule el descargo y aporte las constancias correspondientes, pudiendo justificar aquellos
incumplimientos que respondan a razones atendibles y mediante una decisién debidamente fundada.
Caso contrario, la Direccidn procederd a intimar al becario a efectuar la devolucién de los montos
abonados por la Provincia en concepto de beca, bajo apercibimiento de proceder al descuento de los
mismos a través de su recibo de sueldo, y sin perjuicio de propiciar la aplicacion de las sanciones
disciplinarias que correspondan conforme al régimen legal aplicable a la relacién de empleo piblico

respectiva.

9. Financiamiento

E! financiamiento para la realizacién de la formacién de nivel superior se realizard conjuntamente
entre ¢l Gobieno de la Provincia, las Universidades ¢ Instituciones Educativas y los agentes
beneficiarios, en los siguientes términos: .

a) El Gobierno de la Provincia financiara los aranceles que demande el cursado en el plazo
estipulado, segin los porcentajes establecidos en cada convocatoria por la Secretaria de
Capital Humano.

b) El agente debers abonar el porcentaje de los aranceles que le corresponda, como asf
también la matricula v cualquier ofro gasto que determine la institucién educativa Las
Universidades e Instituciones educativas participantes realizardn un descuento sobre el

valor de los aranceles.
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MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA
ENTRE LA FACULTAD DE .... — UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BECAS DE
FORMACION SUPERIOR PARA AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba - Facultad de ....... de la UNC representada en
este acto por elfla Srfa. Decanofa ..., DNI oo , en su caracter de
Decano/a, segun autorizaciéon conferida mediante Ordenanza HCS N° 6/2012, con
domicilio en Avenida Dr. Raul Haya de la Torre s/n, Pabellén Argentina de !a Ciudad
Universitaria, en adelante “LLA UNIVERSIDAD" por una parte; y por ofra parte la Secretaria
General de la Gobernacion del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, con domicilio legal
en Centro Civico del Bicentenario- calle Rosario de santa Fe N ° 650, Ciudad de Cérdoba,
Provincia de Cdrdoba, representado por la Cra. Silvina Rivero en su caracier de
Secretaria General de la Gobernacion, en adelante denominado ‘LA SECRETARIA”, y
conjuntamente denominadas las “PARTES”, disponen de comun acuerdo, celebrar el
presente CONVENIO, conforme los términos y condiciones que a continuaciéon se
expresan:

CLAUSULA PRIMERA: “LA UNIVERSIDAD" pondra a disposicién de “LA SECRETARIA”
la dltima propuesta educativa vigente, vinculada con los objetivos y funciones que
desarrolla el Gobierno de la Provincia de Cardoba, a los fines de la implementacién del
Programa de Becas para la Formacion Superior de los Agentes Publicos Provinciales
aprobado por Resolucion N® 1860/2017 de la Secretaria General de la Gobernacion del
Gobierno de la Provincia de Cordoba.

CLAUSULA SEGUNDA: Con el objeto de cumplimentar con lo dispuesto en la clausula
precedente, “LA UNIVERSIDAD” utilizara el Formulario de Propuesta Académica que
como Anexo | forma parte del presente Convenio, en el que daré detalles de las carreras
ofrecidas, la duracién de las mismas y el porcentaje de descuento correspondiente.

CLAUSULA TERCERA; “LA UNIVERSIDAD" se compromete a bonificar el ..... % de
porcentaje sobre los aranceles mensuales de las carreras y cursos estipulados en el
Formulario de Propuesta Académica, no siendo este beneficic acumulable con ninguna
otra bonificacion que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”. Esta bonificacion sera efectiva para el
corriente afic 2018 y sera revisada por LA UNIVERSIDAD” para cada periodo
académico.

CLAUSULA CUARTA: Los beneficiarios directos de este convenio tendran la misma
categoria que el resto de los alumnos de la Universidad, pudiendo acceder a los mismos
servicios tanto a través de la Universidad como de los centros Facilitadores Tecnoldgicos
en caso de los servicios de educacion a distancia.

CLAUSULA QUINTA: A fin de determinar los agentes a los cudles alcanzara el beneficio
que por el presente Convenio se establece, "LA SECRETARIA” remitira una lista a “LA
UNIVERSIDAD” con los datos de las personas que hubieren resultado seleccionadas en






el proceso de adjudicacion de becas. En todos los casos deberan ademas cumplimentar
con los requisitos académicos que solicita ‘LA UNIVERSIDAD” a los interesados para
acceder a la condicién de alumnos regulares.

CLAUSULA SEXTA: “LA UNIVERSIDAD” conserva el derecho de eliminar la bonificacion
otorgada en caso de que finalice por cualquier motivo el vinculo laboral entre el
beneficiario y “LA SECRETARIA”, o bien cuando el mismo hubiera perdido la regularidad
o abandonado los estudios que se encontraba cursando en “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA SEPTIMA: El presente convenio no implica exclusividad para ninguna de las
dos partes, pudiendo "LA UNIVERSIDAD® firmar convenios similares con otras
instituciones, tanto como “LA SECRETARIA” con otras instituciones educativas.

CLAUSULA OCTAVA: El presente Convenio tiene como fin promover el desarroilo de
auténticas relaciones de beneficio mutuo, en materia de colaboracion académica. Nada
de lo aqui pactado crea una relacion legal o financiera entre las partes.

CLAUSULA NOVENA: El pago de los aranceles mensuales de la instancia de formacion
seran efectuados por el AGENTE por cuenta y orden del mismo y de “LA SECRETARIA",
nasta el noveno (9°) dia habil de cada mes inclusive.

CLAUSULA DECIMA: “LA UNIVERSIDAD" debera facturar la cuota mensual a nombre del
Agente beneficiado por el “Programa de Becas para la Formacion Superior de los Agentes
Publicos Provinciales aprobado por Resolucién N°® 1860/2017 de la Secretaria General de
la Gobernacion - CUIT 30- 65313950-7 (factura o recibo B o C), con el detaile de la
carrera que se cursa, mes /cuocta abonada y datos completos del alumno.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El presente Convenio tendré un plazo de duracién de 2
afios desde la firma del mismo, renovandose de manera automatica, salvo expresa
revocacion por alguna de las partes, con una antelacion minima de 30 dias corridos a la
fecha de vencimiento.

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares de igual tenor y a un mismo
efecto, en la ciudad de Coérdoba, alos.... diasdelmesde....................... del afio 2018.





“FORMULARIO DE PROPUESTA ACADEMICA”

FACULTAD DE ............
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Periodo: 2018

CARRERAS DE POSGRADO

DURACION

%
DESCUENTO

CURSOS DE POSGRADO

SEMINARIOS

CURSOS DE EXTENSION






	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	fecha: Viernes 16 de Marzo de 2018
	numero_documento: RR-2018-193-E-UNC-REC
		2018-03-15T10:55:43-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: ROBERTO E TERZARIOL
	cargo_0: Secretario
	reparticion_0: Secretaría General
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-03-16T14:11:01-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Hugo Juri
	cargo_1: Rector
	reparticion_1: Rectorado
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-03-16T14:11:36-0300
	GDE UNC




