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“2021: Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

UNC Universidad
Nacional
de Cdrdoba

Subsecretaria de Planeamiento Fisico

DICTAMEN DEL JURADO

ACTAN° 3

Siendo las doce (12:00) horas del dia 08 de Febrero de 2021, en la sede de la
Subsecretaria de Planeamiento Fisico (SPF) de la Universidad Nacional de
Cérdoba, sito en Rogelio Nores Martinez N° 2200, se retne el jurado designado por
Resolucién de la SPF N° 037/2020 para entender en el concurso cerrado interno de
cuatro (4) cargos detallados en el Articulo 2 de la citada Resolucién, para
desempefiarse en las Direcciones de Infrastructura y Medio Ambiente; y
Planificacién Estratégica, ambas de la Subsecretaria de Planeamiento F isico, con la
presencia de la Arq. Maria Paula HERRERA (Legajo: 42602), la Arq. Susana Alicia
ALMIRON (Legajo 50153), la Prof. Liliana Elena PELLIZAS (Legajo N° 36897), y con
la presencia del veedor gremial el Sr. Fernando Martin GATTI (Legajo 42216).

A los fines de obtener la calificacién total, se procedié a evaluar los antecedentes de
cada postulante, de acuerdo a los criterios establecidos en el Articulo 30 de la
Ordenanza H.C.S. N° 7/2012, Reglamento de Concurso Nodocente, resultando el
orden de méritos que se adjunta a la presente.

Que el jurado ha establecido que en el caso de los cursos, cuya puntuacién total es
de cuatro (4) puntos, se Puntuara con 0,15 puntos por cada curso acreditado.

Que, la puntuacion correspondiente a la entrevista personal, es la resultante de la
ponderacion que realizé este jurado, para cada postulante, teniendo en cuenta los tres
parametros que establece la Ordenanza HCS N° 712012, articulo N° 29, Gltimo parrafo
el cual se transcribe: “En las entrevistas personales de quienes hubieren alcanzado en

la prueba tetrico-practica al menos un 50% (cincuenta por ciento), se valorara la
experiencia laboral, expectativas laborales y capacidades laborales del postulante para
las funciones del cargo a cubrir’.

Que, es importante destacar que la Ordenanza HCS N° 7/2012 que Reglamenta el
Régimen de Concursos en la Universidad Nacional de Cérdoba no especifica que tipo
de entrevistas debe ser realizada por lo cual este Jurado ha considerado
oportunamente, teniendo en cuenta el cargo que se concursa, realizar el tipo de
entrevista No Estructurada o informal que es aquella en la que se trabaja con
preguntas abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de
conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo a las respuestas
que vayan surgiendo durante la entrevista. En este tipo de reunién el entrevistador solo
tiene una idea aproximada de lo que se va a preguntar (en este caso sobre la base de
los siguientes postulados: la experiencia laboral, expectativas laborales y capacidades

' LUCCA IRIZARRY y BERRIOS RIVERA (2003), al citar a MALINOWSKI
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laborales), y va improvisando las cuestiones dependiendo del tipo y las caracteristicas
de las respuestas.

Que, al realizarse la entrevista personal a cada postulante, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en el parrafo precedente, este jurado considero y evalué a
cada uno en funcién a las respuestas dadas teniendo en cuenta el cargo a ser cubierto.

Habiendo concluido, este jurado procede a elevar las presentes actuaciones a la
Sra. Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la Universidad Nacional de Cérdoba,
a fin de que disponga la notificacién fehaciente del orden de méritos y puntaje
obtenido a cada postulante.

En prueba de conformidad, se firma un ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.
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