1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion

NUmero: RESOL-2023-46-E-UNC-SGI#AGI

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 2 de Junio de 2023

Referencia: EX-2023-00355333- -UNC-ME#SGI

VISTO:

Lo dispuesto por la RR-2021-876-E-UNC-REC que autoriza al Area de Gestion Institucional a
aplicar el procedimiento de concurso de antecedentes y oposicion previsto en la Ord. HCS
07/2012, conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 366/06;

Lo establecido por la RHCS-2022-798-E-UNC-REC, la necesidad de llamar a concurso para la
cobertura de un (1) cargo codigo 3661/1 (Categoria 1 - Agrupamiento Administrativo) en la
Direccion General de Tesoreria de la Secretaria de Gestion Institucional — UNC; y

CONSIDERANDO:

Que por RR-2021-3-E-UNC-REC se dispuso la creacién de un cargo Nodocente Codigo 3661/1
Agrupamiento Administrativo; y se asigné el suplemento por Mayor Responsabilidad en el cargo
motivo de concurso;

Que por RR-2021-876-E-UNC-REC se autoriz6 al Area de Gestion Institucional a convocar a
concurso interno de antecedentes y oposicion para la cobertura de los cargos creados por RR-
2021-3-E-UNC-REC, vacantes en su planta de personal no docente;

Que por el art. 4° de la RHCS-2022-798-E-UNC-REC se unifican las funciones del Area de
Gestion Institucional y de la Secretaria de Gestidn Institucional en esta Gltima;

Que han sido sorteados los representantes del jurado por la Comision Paritaria del Sector
Nodocente de Nivel Particular y elegidos en asamblea de personal los representantes por ese
estamento, segun consta en acta IF-2023-00447932-UNC-DGRRHH#SGI;

Que segln IF-2023-00380939-UNC-DGRRHH#SGI fue designado como veedor gremial el Sr.
Alfredo Adib Legajo 41.710; Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a Concurso Cerrado Interno a un (1) cargo 3661/1 (Categoria 1 -



Agrupamiento Administrativo) para desempefiar funciones como Director/a General de Tesoreria
SGI — UNC, con un horario de 35 horas semanales y una retribucion mensual acorde al escalafon
vigente.

ARTICULO 2°: Designar como miembros del tribunal que intervendréa en el Concurso Cerrado
Interno, para la cobertura de un (1) cargo cddigo 3661/1 (Categoria 1 - Agrupamiento
Administrativo) para desempefiar funciones en la Direccion General de Tesoreria SGI - UNC; de
acuerdo al procedimiento previsto en la Ord. HCS 07/2012

Apellido y Nombre Representantes de
« Titular: Durand Pauli Graciela

(Leg. 28079, cargo 3661/1- Dep. 46).
Autoridad de la dependencia

Suplente: Izquierdo Claudia

Leg. 80961, cargo 3661/4A- Dep. 46).
Titular: Taccari Claudia Laura

(Leg. 38109, cargo 3661/7C- Dep. 06).
Personal de la dependencia

Suplente: Deza Sandra Marina

(Leg. 41300, cargo 3661/1- Dep. 19).
Titular: Pulisich Pablo Alejandro

(Leg. 25048, cargo 3661/1- Dep. 16). Comision Paritaria del Sector Nodocente de

Nivel Particular.

Suplente: Scarola Jose Maria

(Leg. 35502, cargo 3661/7C- Dep. 07).

ARTICUL O 3°: Establecer como requisitos generales y particulares los fijados en la Ord. HCS
07/2012.

ARTICULO 4°: Establecer como condiciones generales y particulares, y temario lo siguiente:

1. Decreto Nacional N° 366/2006 “Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Universidades Nacionales”.

2. Estatutos de la Universidad Nacional de Coérdoba. Titulos I, 11.

3. Disefio de un proyecto para la mejora de la Direccion General, que apunte a hacer mas agil
y flexible el trabajo, desburocratizando la gestion administrativa de la Universidad
vinculada al area, a los fines de lograr una mayor eficacia y eficiencia en la prestacion de
servicios. Deberd contemplar al menos: diagnostico, objetivos, procesos involucrados,
indicadores de gestion, definicion y articulacion de puestos de trabajo.

4. Conocimientos sobre el resto de los temas mencionados en el Anexo Il del Formulario
Especificaciones y Requerimientos del Cargo aprobado que como anexo se incorpora a la
presente.

ARTICULO 5°: La inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes se realizara
desde el 12 de junio de 2023 hasta el 16 de junio de 2023 (inclusive) por medio del correo
electronico de Mesa de Entradas de la Secretaria de Gestion Institucional: mesa-de-
entradas@gestion.unc.edu.ar. Los interesados deberan presentar en un solo archivo adjunto en
formato PDF lo siguiente:



Formulario de Inscripcion (Anexo 111y IV de la Ord. HCS 07/2012).
« Fotocopia del Documento de Identidad (1° y 2° hoja).
« Documentacién respaldatoria de los antecedentes.

La Mesa de Entradas de la Secretaria de Gestion Institucional verificara las copias de los
antecedentes contra los originales que deberan presentar en forma personal los aspirantes en el
horario de 9 a 13 horas en las fechas mencionadas en el presente articulo.

La documentacion asi verificada tendra el caracter de Declaracion Jurada y serd incorporada a las
actuaciones del concurso.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcion. El
Proyecto de mejora deber& presentarse el viernes 30 de Junio generando un Documento Gedo y
enviarse al correo de mesa de entradas antes descripto.

ARTICULO 6°: El tribunal examinador o alguno de los miembros podran ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en los Art. 33 al 38 del Decreto 366/06 y
subsidiariamente el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, o en el marco del Capitulo
VI de la Ord. HCS 07/2012. No se admitiran recusaciones sin pruebas de causa.

ARTICULO 7°: Citar a los miembros del Jurado y al veedor gremial a una reunion preparatoria
a realizarse el dia 21 de junio de 2023 a las 9 horas en la Sala de Reuniones de la SGI.

ARTICULO 8°: Establecer del 22 de junio de 2023 al 28 de junio de 2023 el plazo para
publicar el listado de los inscriptos al concurso cerrado interno.

ARTICULO 9°: Establecer el dia 4 de julio de 2023 a las 9 horas para la constitucion del Jurado
y a las 11 horas del mismo dia para la sustanciacion del presente concurso.

ARTICULO 10°: EI proceso de seleccion consistira en la evaluacion de antecedentes y en la
prueba de oposicién, tomandose ésta en primer lugar.

La prueba de oposicidn consistira en una prueba tedrico-practica y una entrevista personal (Art.
29° de la Ord. HCS 07/2012). La primera resultara eliminatoria si los aspirantes no alcanzanal
menos el 50% (cincuenta por ciento) de la misma.

Las preguntas y/o temas del examen teorico-préactico y de la entrevista personal seran fijados por
el Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista. Los temas especificos tendran
caracter de estricta reserva.

La prueba tedrico-practica se realizara el dia 4 de julio de 2023 a las 11 horas en la Secretaria
de Gestion Institucional (Artigas 160). En ese momento se comunicara al postulante la fecha de
realizacién de la entrevista personal.

ARTICULO 11°: Para valorar a los aspirantes en cuanto a sus antecedentes y pruebas de
oposicién, el Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los art. 28°, 29° y 30° del Capitulo VI de la
Ord. HCS 07/2012.

ARTICULO 12°: La actuacion del Jurado de concurso se ajustaré a lo dispuesto en los arts. 31°
y 32° del Cap. VI de la Ord. HCS 07/2012.

ARTICULO 13°: Notificar a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional
de Cordoba “Gral. José de San Martin”, dar la mas amplia difusion de los Concursos Cerrados
Internos en el ambito de la SGI en particular y en la UNC en general.



ARTICULO 14°: Comunicar a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de

Gestion Institucional.
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Anexo 11
FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

L AREA/OFICINA - DEPENDENCIA:
Direccion General de Tesoreria- SGI- UNC.

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA /  AGRUPAMIENTO /
CANTIDAD DE CARGOS):

Categoria: 3661 Director/a General — Tesorera General de la Universidad.
Agrupamiento: 1 Administrativo.

Cantidad de cargos: 1 (uno).

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

En términos generales, comprende los procesos del servicio de custodia y
mantenimiento de los valores y fondos de la institucion, su control, recepcion; los de
transferencias, pagos y transacciones de movimientos de fondos en general. La
administracion del control de ingresos y pagos de la Universidad.

Asistir a las autoridades en el cumplimiento de su mision.

De direccion, coordinacién, planeamiento y organizacion general. Supervision y
control del desempefio del personal de las diferentes direcciones y/o
departamentos a su cargo.

e Gestionar la administracién de los Fondos, asumiendo la responsabilidad de
ordenar la programacion y administracion de grandes flujos financieros de la
Institucion para su ejecucion y/o distribucion oportuna y ordenada.

e Intervenir en los procesos vinculados a: el pago de haberes mensuales y
conceptos de seguridad social, los gastos de funcionamiento, el anticipo a las
distintas dependencias presupuestarias de la UNC, la ejecucion de inversiones y
la custodia de los titulos y valores que intervienen en la actividad financiera de
la Universidad y los que se pongan a disposicion.

e Promover el trabajo coordinado con el resto de las Direcciones Generales de la
Secretaria y dependencias de la Universidad.

Entender en los arqueos e inventarios de todo lo relativo a la tesoreria.
Coordinar con las Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad la
conciliacion financiera y presupuestaria de la Universidad.

e Gestionar y consolidar la informacién relativa a inversiones, retenciones
impositivas y fondos salariales descentralizados.

e Formular al area de sistemas, en coordinacion con el resto de las direcciones
funcionales pertinentes, los requerimientos necesarios para cumplir con su
mision y lograr un mejor desempeiio de las Direcciones a su cargo.

'
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Asesorar e informar a nivel superior y a personal jerarquico de las dependencias

de la UNC en materia de su competencia.
Proponer y brindar soluciones a nivel central para colaborar con un mejor

funcionamiento de las Tesorerias de dependencias de la UNC, actuando como
referente ya sea mediante la emision y actualizaciéon de normas internas,
procedimientos, asesoramiento constante en herramientas en materia de
administracion financiera, recaudacion de recursos propios, bancarizacion 'y
gestion de pagos. Con el principal fin de brindar un servicio de calidad en
beneficio de toda la comunidad Universitaria en particular y para todos los
ciudadanos en general.

Gestionar, intervenir y controlar las tareas de cierre anual financiero y arqueo
de fondos tanto Centrales como de las Unidades de Gestion descentralizadas.
Relacion y gestion ante organismos nacionales (Ministerio de Economia,
Tesoreria General de la Nacion, entre otras) provinciales (Ministerio de
Economia y Finanzas, Direccion General de Rentas, entre otras).

Participar en la definicion y formalizacion de los procedimientos a seguir ante
determinados tramites en que la Direccion General sea parte, asi como en los

proyectos de mejora administrativa.
Entender y participar en las relaciones externas con entidades financieras a fin

de mejorar la gestion de los recursos financieros y servicios con destino a la

Universidad.
Coordinar la elaboracién de informes de gestion y de control de acuerdo a los

requerimientos del Secretario.

4. HORARIO DE TRABAJO:

Lunes a Viernes de 8.00 a 15.00hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS y/o TITULOS:

Generales:
En carreras afines a las Ciencias Econdmicas. Del Estatuto de la UNC, el Convenio
Colectivo de Trabajo del personal Nodocente (Decreto 366/06) y el reglamento de

concursos para el personal Nodocente de la UNC (Ord. HCS N° 7/12).

Particulares:

Ley 24156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de control del
Sector Phblico Nacional, y su Decreto Reglamentario.

Ley N°24.521 -LEY DE EDUCACION SUPERIOR- Art 29 y seccion 3 art 58
ao6l.

Normativas AFIP pertinentes a pagos nacionales ¢ internacionales, Regimenes

de ingresos de retenciones al organismo recaudador.






Manejo de las normas contables pertinentes a los registros y operaciones de
tesoreria.

Comprobantes oficiales electrénicos (Sanaviron UNC)
RR-2020-714-UNC-REC.

Portal de pago a proveedores de la Provincia de Cordoba en Ciudadano Digital
(CIDI) RSGI 40/2018.

Apertura, modificacion y cierre de cuentas oficiales, Disposicion 2 TGN/2022 y
Aplicacién Sireco web.

Exposicion, valuacion y registracién de moneda extranjera.

Implementacion y uso de Tarjetas Corporativas Institucionales. Normativa y
procedimientos.

RSPGI N° 18/2016 - Ingresos sin Convenio.

RSPGI N° 159/2012 - Sistemas de gestion administrativa en el ambito de la
Universidad Nacional de Cordoba.

Circular DGCF 7/2016 Circuito administrativo de programas especiales.

Ley Micaela en el ambito de la UNC.

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia previa en un puesto de direccion, con conocimientos en los sistemas
vinculados a la actividad (Pilaga, GDE, Sanaviron) y habilidades en el uso de sistemas
de gestién financiera y de tesorerfa (plataformas bancarias web, soluciones de
Bancarizacion aplicada a servicios de Pagos y Recaudacion).

7. OTROS:

Habilidades de gestion, incluyendo la capacidad de liderar y motivar a un
equipo, establecer objetivos claros y tomar decisiones efectivas.

Habilidades de comunicacion verbal y escrita, y capacidad de comunicarse de
manera efectiva con una amplia variedad de audiencias, incluyendo personal
técnico, administracion y otros departamentos o dependencias.

Capacidad de pensar estratégicamente y de planificar a largo plazo, con el fin
de mantener a la universidad a la vanguardia y cumplir con los objetivos
institucionales.

Capacidad de adaptarse a los cambios en la tecnologia y las necesidades de la
institucion, y de trabajar en un ambiente dindmico y cambiante.

Capacidad de identificar y resolver problemas de manera efectiva, incluyendo
la de trabajar en situaciones de crisis y resolver problemas técnicos complejos.

' RCELO A. S/\NCHEZ
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