Anexo |: Modelos de Informes

INFORME DE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONT_RATACION

1. Indicar la necesidad del OBJETO de Ila contratacipara la Unidad
Académica/Dependencia. Acompafiar “Plan de Trabapitando: a) la carga horaria 'y
cronograma de actividades, 2) el lugar fisico dbajo y 3) la afectacion de recursos de
la UNC.

2. Vincular dicho OBJETO con la planificacion de la st@n del
Area/Departamento/Secretaria, etc. y establecguéenanera propende a alcanzar los
objetivos fijados en dicha planificacion.

3. FIRMA del solicitante.

INFORME SOBRE LA FACTIBILIDAD PRESUPUESTARIA

1. Determinar, cuando asi correspondiere, los ingnesasstos del curso/programa, etc.

2. Indicar el monto mensual y total de la contratacjde se pretende llevar adelante.

3. Si se trata de un contrato equiparado a una caééegordocente, se deben considerar
todos aquellos suplementos y adicionales que legmondan a la persona a contratar
para determinar el monto mensual y total de laratation, con mas el SAC vy el
porcentaje de contribucion patronal.

4. FIRMA del Secretario de Administracién de la Depmmda 0 maxima autoridad que
cumpla esta funcién.

5. FIRMA de la maxima autoridad de planta no docestéitea econdémico-financiera.

INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO

Calificacion del desempefio del contrataddeteto en cuenta los siguientes pardmetros,
cuando asi corresponda:

nivel de presentismo y puntualidad

responsabilidad

iniciativa

correccion personal

conocimiento del area donde presta sus servicios

eficiencia, eficacia y creatividad

espiritu de colaboracion

animo de superacién

capacidad de planificacion y organizacion

objetividad y compromiso en el desarrollo de lasada encomendadas

El resultado de la calificacion del desempeé@bd contratado debe ser satisfactoria para
poder dar curso a la renovacién de la contratasddgue se trata

FIRMA del responsable del area donde ha prestagleeswicios el contratado



