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i

Palabrasde

bienvenida

Desde el Area de Recursos Humanos de la

Secretaria de Planificacion y Gestion

Institucional le damos la mas cordial
bienvenida a todos los que comienzan a

formar parte de nuestra Institucion: la

o &

Universidad Nacional de Cordoba.

Desde el Programa de Orientacion
Institucional pretendemos
acompaiiarlos en el inicio de este nuevo
camino y brindarles un espacio de
contencion donde podamos
comunicarnos e interactuar, para
facilitar su insercion como integrantes
del personal docente y no docente de

nuestra Universidad.

Deseamos que este material sea deg
vuestra utilidad a partir de este momento®

yeneltranscurso de su carreralaboral.
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1.1 El Programa de Orientacion

La Orientacion dentro de la organizacion es la primera instancia
del proceso de ensefianza-aprendizaje denominada capacitaciéon
y es el inicio de la socializaciéon del personal que ingresa a la
Universidad en sus diversas modalidades de contratacion.

El Programa es una instancia de entrenamiento cuyo propoésito
es que los participantes puedan conocer la problematica y la
dinamica de esta institucion educativa, problematizar aquellas
practicas que se han ritualizado, reconocer los estilos, la cultura
institucional y subculturas. Consideramos que la Universidad es
un producto histérico y como tal debe ser pensada. Representa
un conjunto de valores, de creencias con proyeccion colectiva.

En esta ocasion les estamos entregando un Manual que ha sido
elaborado pensando en situarlos en una Institucién educativa
como esla Universidad.

Contaremos también con la participacion de otros miembros de
la Comunidad Universitaria en el transcurso del dictado de
Programa: Autoridades, personal docente, no docente, alumnosy
graduados, quienes nos transmitiran sus experiencias como
miembros de esta Casa de Altos Estudios.

1.2 Evaluacion, Seguimiento y Reorientacion

Estas instancias fueron consideradas desde el inicio del
Programa en el afio 2010. Hasta el momento se ha llevado a cabo
la evaluacion. A partir del presente afio seran incluidos el
seguimiento y la reorientaciéon con el objetivo de recoger las
impresiones e inquietudes del personal acerca de su experiencia
en el proceso de insercion en el ambito de trabajo en que se
desempeinia.

Propositos de la
Propuesta

Los propésitos de esta propuesta son:

e Orientar al nuevo personal dentro de la

Universidad Nacional de Cérdoba.
» Brindar calidez al ingreso, facilitando la
adaptacion al ambiente de trabajo.
Propiciar el interés por el nuevo trabajo.
Brindar informacion al agente a cerca de como funciona la
instituciéon donde se vaa desempenar.
Identificar cual es el destinatario del esfuerzo de la labor

diaria, destacando la filosofia del servidor publico,

entendiendo alaorganizacion comoun "todo".
Disminuir la ansiedad que genera el ingreso a un nuevo

puesto de trabajo.
Fomentar el sentido de pertenencia y el compromiso con la

Universidad.

"
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Quiénes somos

3.1UniversidadyAdministracion
Publica

Se parte de considerar a las instituciones educativas

universitarias como construcciones sociales que se
crean y se recrean a partir de los actores involucrados en ella en
un momento histérico determinado. Son un producto historicoy
como tal deben ser pensadas. Representan un conjunto de
valoresy de creencias con proyeccion colectiva.

La gestion es una practica que requiere, por un lado, altas dosis de
creatividad, responsabilidad y autonomia y, por el otro, una
permanente reflexion sobre la practica y un reconocimiento de
los escenarios donde esas practicas se enmarcan y cobran
sentido.

Por otra parte las instituciones universitarias son gobernables.
Por ello la gestion y la administraciéon son lo contrario al azar,
implica y exige nuestra decision y nuestra intervencién ya que
son el producto de nuestras acciones. Estas ideas significan
considerar a las Universidades como permanentes
construcciones de las que aquellos que forman parte son,
simultdneamente, arquitectos y habitantes.

En ese marco gestionar es: limitar los efectos imprevisibles e
indeseables, es determinar rumbos, ritmos y modos. Gestion es
hoy una palabra de uso corriente. La ciencia de la gestién se
alimenta de multiples fuentes y disciplinas, articula diferentes
perspectivasy enfoques.

Es necesario pensar que la gestion posee en la administraciony
en la planificacién herramientas fundamentales para llevar
adelante una institucién. Organizacion y administracion,
conceptos centrales de la gestién, como disciplinas tienen
limites muy difusos y se complementan enlaaccién.

Organizacion significa institucién, drgano, instrumento para
obrar, ordenacién, implica disponer y relacionar. Administrar
etimoldgicamente significa servir, prever, cuidar, gobernar. Es la
ciencia de la gobernabilidad de las instituciones. La complejidad
de la gestion se relaciona con el hecho de que se encuentra en el
centro de tres areas articuladas y necesariamente
intersectoriales como lo son: lo politico, lo administrativo y lo
académico.

La Administracién Publica (A.P.N) es el campo en el que se
desarrollan las politicas del Estado, es el espacio en el cual el
Estado ejecuta planes para promover todas las cuestiones que
hacen al interior de la sociedad, por lo tanto esta directamente
vinculada con esta sociedad y con las transformaciones que se
dan en ambos escenarios. La administracién publica esta
compuesta por una estructura y determinadas funciones. Tanto
en su estructura como en sus funciones puede actuar de manera
centralizada o descentralizada. Tiene, a su vez, una dimension
politica fundamental regulada por la Constitucion Nacional y
todas las Leyes que se dicten. Actuar de manera centralizada
implica que el Estado concentra el poder de mando y de control.
Actuar de manera descentralizada, implica que el Estado crea
otros entes y les otorga capacidad para administrarse por si
mismos para cumplir con cierta finalidad publica delegada por la
Administracién Central. Este es el caso de la Educacién Superior
Universitaria Nacional.

6 - MANUAL DE ORIENTACION
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Instituciones educativas son construcciones sociales - culturales gobernables

\ 4

requieren: gestionar y administrar

< -—

limitar los es la ciencia de la
efectos gobernabilidad de
imprevisibles las instituciones

Administracion piblica (A.P.)

Es el ambito en que el estado
ejecuta planes y desarrolla
politicas publicas

La A.P. esta regulada

por la Constitucion Nacional
y todas las leyes que se dicten

Posee estructura y funciones I

Que pueden ser:
Centralizadas o Descentralizadas

—~ -—
El Estado concentra El Estado crea otros
entes y les otorga
el poder de mando .
—— capacidad para
y administrarse

3.2 Definicion de Universidad

"Universidad" es un establecimiento o grupo de establecimientos
de ensefianza superior que se dividen en distintas facultades,

donde se otorgan titulos de grado.

Las Universidades mas antiguas de nuestro pais son: la de
Cordoba creada en 1613, la de Buenos Aires en 1821, la de Santa
feen1889,ladelaPlataen 1897 ylade Tucumanen 1912.
Enlaactualidad las Universidades serigen porlo establecidoenla
Ley de Educacion Superior" N224.521.

3.3 Universidades Nacionales

Las instituciones universitarias nacionales son personas
juridicas de derecho publico, que s6lo pueden crearse por ley
nacional con prevision del crédito presupuestario
correspondiente y en base a un estudio de factibilidad que avale la
iniciativa.

3.4 Caracteristicas de la Universidad: Autonomiay
Autarquia

Autonomia Universitaria

La Universidades Nacionales tienen capacidad de
autogobernarse.

Ser auténomo significa no estar obligado, por ser organismo
publico, a aceptar las decisiones de corte politico del Poder
Ejecutivo. Estaautonomia se expresa en dos sentidos:

MANUAL DE ORIENTACION - 7
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f AUTONOMIA ACADEMICA

e —

AUTONOMIA INSTITUCIONAL

-_— e

Implica la libre circulacion de ideas y conocimientos |

Implica la libertad de organizarse y estructurarse

La Autonomia Universitariaimplicalas siguientes atribuciones:

a) Dictary reformar sus estatutos.

b) Definir sus rganos de gobierno.

c) Administrar sus bienesy recursos.

d) Crear carreras universitarias de gradoy de postgrado.

e) Formulary desarrollar planes de estudio, de investigacion
cientificay de extensidny servicios ala comunidad.

f) Otorgar grados académicosy titulos habilitantes.

g) Impartir ensefianza, con fines de experimentacion, de
innovacion pedagdgica o de practica profesional docente.

h) Establecer el régimen de acceso, permanenciay
promocion del personal docente y no docente.

i) Designar y remover al personal.

j) Establecer el régimen de admision, permanenciay
promocién delos estudiantes, asi como el régimen de
equivalencias.

k) Revalidar titulos extranjeros.

1) Fijar el régimen de convivenciainterna.

m) Desarrollary participar en emprendimientos que
favorezcan el avance y aplicacién delos conocimientos.

n) Mantener relaciones de caracter educativo, cientifico-
cultural con instituciones del pais y del extranjero.
0) Reconocer oficialmente asociaciones de estudiantes.

Autarquia Universitaria

La autarquia significa no necesitar de otra persona para la propia
subsistencia o desarrollo.

Las instituciones universitarias nacionales tienen autarquia
econdmico-financiera que implica a grandes rasgos la potestad
de auto administrar su patrimonio (recursos econdémicos,
materialesy financieros).

Las universidades nacionales ejercen esa autarquia dentro del
régimen de la ley N2 24.156 de Administracién Financiera y
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, es decir que
otros 6rganos del gobierno controlan sus cuentas como por
ejemplo, la Sindicatura General de la Nacion y la Auditoria
General delaNacidn.

8 - MANUAL DE ORIENTACION
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En el marco econdmico las Universidades pueden:

V

a) Administrar su patrimonio y aprobar su presupuesto.

b) Fijar surégimen salarial y de administracién de personal.

c) Dictar normasrelativasala generacion de recursos
adicionalesalos aportes del Tesoro Nacional.

d) Garantizar el normal desenvolvimiento de sus unidades
asistenciales.

e) Constituir personas juridicas de derecho publico o

privado, o participar en ellas (fundaciones, sociedades,
asociaciones, etc.)

f) Aplicar el régimen general de contrataciones, de
responsabilidad patrimonial y de gestién de bienesreales,
conlas excepciones que establezcalareglamentacion.

Las Universidades Nacionales son personas juridicas de derecho
publico y deben regirse por el reglamento o procedimiento
comun de todos los organismos publicos, esto es la Ley de
Procedimientos Administrativos N2 19.549 y sus Decretos
Reglamentarios N©722/96,1883/91y1759/72.

Una Universidad, al ser autarquica y autbnoma, ademas de las
cuestiones educacionales o académicas que le son propias,
genera una importante actividad administrativa en torno a las
siguientes cuestiones:

e administracién de personal,

» liquidacién de remuneraciones,

» confeccién de estados contables,

» sistemadeadquisicion de bienesy servicios,

e administracién financiera,

» contratacionesdelamasdiversaindole y naturaleza,

e licitaciones,

» concursosde precios,

e contratacionesdirectas,

e administracion de fundaciones,

e sociedadesanoOnimas,

» ventade bienesy servicios a terceros, registracion de marcas,
patentesy disefiosindustriales,

e administracion de alumnos,

« percepciondearancelesenlos casosenquelaleylo permite,

» practicasdeactividades de extensidn.

En algunos de esos aspectos la universidad esta autorizada a
dictar sus propias normas, por aplicacion del principio de
autonomia, por lo cual, usted deberia tener conocimiento de las
normas emanadas de los 6rganos de la propia universidad, todo
ello encauzado por medio de una constante circulacién de
expedientes y actuaciones escritas conforme lo establece la
referidaley.

3.5 Otras caracteristicas de las instituciones
universitarias:

. Estructura organizacional débilmente acoplada.

. Complejidad Organizacional (dimensiones académica,
administrativay de gobierno).

. Altaheterogeneidad de losintereses en juego.

. Pluralidad de fuentes de poder.

. Procesos organizacionales que involucran laformacién de
personas.

. Ambigiiedad y generalidad en el planteo de objetivos.

. Inexistencia de unauinicaracionalidad rectoradelas
decisiones.

MANUAL DE ORIENTACION -9



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Universidad Nacional de
Cordoba

4.1 Reseia historica

La Universidad Nacional de Cérdoba es la mas
antigua del pais y una de las primeras del
continente americano. Se ha convertido en un importante polo de
influencia, no sé6lo cultural y cientifica, sino también politica y
social.

Sus origenes se remontan al primer cuarto del siglo XVII, cuando
los jesuitas abrieron en Cérdoba el Colegio Maximo, donde los
alumnos, en particular los religiosos de esa orden, recibian clases
de filosofia y teologia. Este establecimiento, de elevada categoria
intelectual, fuelabase dela futura Universidad.

Bajo la tutela de los jesuitas en 1613, se iniciaron los Estudios
Superiores en el Colegio Maximo de Cérdoba aunque no estaba
autorizado para otorgar grados.

Con el nacimiento de la Universidad Nacional de Cérdoba,
familiarmente llamada Casa de Trejo, comenz6 la historia de la
educacion superior enla Republica Argentina

La Reforma Universitariade 1918.

Uno de los momentos de gran trascendencia en la UNC fue la
llamada Reforma del 1918. Hasta entonces la politica general de
las universidades latinoamericanas era excluyente con los
sectores sociales que accedian a su instruccion. Ya desde
principios del siglo XX los estudiantes universitarios comenzaron
a dejar su rol pasivo y a reclamar por el derecho de ser
protagonistas de la vida estudiantil. No olvidemos que se estaba

Los estudiantes veian a una universidad enquistada y aislada
de la realidad social y por ello reclamaban la actualizacion de
contenidos y la necesidad de las aperturas a nuevas corrientes
de pensamiento.
El legado de la Reforma de 1918, se puede resumir en los
siguientes items:

« Autonomia universitaria, en aspectos académicos,
administrativos, docentes y econémicos.

» Eleccién del cuerpo directivo y de las autoridades de la
universidad por la propia comunidad universitaria con
participacion de profesores, estudiantes y graduados.

« Concurso con oposicion parala seleccidn del profesorado y
periodicidad en las catedras.

* Docencialibre, asistencialibre y gratuidad en la ensefianza.

* Reorganizacién académica con exclusiéon universitaria con
fortalecimiento de la funcién social de la universidad.

Esta reforma no s6lo significé la trasformaciéon de la
organizacion y de la vida de la misma universidad, sino que
lleg6 a simbolizar un momento de cambio social y politico que
trascendid las fronteras de la casa de Altos Estudios y se

extendi6 agran parte de Latinoamérica.
1 www.unc.edu.ar
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4.20rganizaciondelaUNC

Actualmentela Universidad Nacional
de Cérdobaseencuentraconformada
por:

° 1 3 Facultades

2 ColegiosUniversitarios

3 Centros de Estudios
Interdisciplinarios

98 Centros e Institutos de
Investigacion,

*  25Bibliotecas
*  5ScCentrosdeSalud

1 Laboratorio de
Hemoderivados

2 Observatorios Astronémicos
* 17 Museos

*  1Editorial

3 Emisorasderadio

2 canalesdetelevisién

22 prediosdeportivos

17 carrerasde pregrado

84 carrerasde grado

187 carreras deposgrado

MANUAL DE ORIENTACION - 11
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Cuenta con una poblacion estudiantil de:

- 107.000 alumnos de grado procedentes tanto de

Cordoba como de las diversas provincias de nuestro pais y del

exterior
- 9191 alumnosde postgrado

« 4921 alumnos secundarios y terciarios

Posee una planta de personal conformada por:

- 9500 docentes

Y una planta de personal no docente conformada por:

- 3632 agentes
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4.2.1 Facultades

Facultad de Ciencias Agropecuarias

La actual Facultad de Ciencias Agropecuarias se creé el 21 de marzo
de 1966 segiin Ordenanza N°4/66 del H.C.S. con la denominacion de
Instituto de Ciencias Agronémicas, dependiendo directamente del
Rectory del Consejo Superior.

Se trata de una Institucion de corta vida, respecto a otras Facultades
de la Universidad Nacional de Cérdoba, pero que registra
importantes aportes en la formacion de recursos humanos y en el
desarrollo de conocimientos para mejorar la produccion
agropecuaria, el nivel cultural y el bienestar de la sociedad.

»-I..

A

web: www.agro.unc.edu.ar
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Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseiio
La historia dice que los estudios de Arquitectura se iniciaron en
la Universidad Nacional de Cérdoba, mucho antes que tuviera
lugar la creacion de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Ya
en el afio 1879, comienza la Arquitectura a estar mencionada en
los planes de estudios de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales.
No obstante, recién el 6 de diciembre de 1923, el Consejo
Directivo de dicha Facultad, aprueba el plan de estudios para la
Escuela de Arquitectura y es a partir de 1924, que queda
consolidado el marco actual de la misma, funcionando dentro
del dmbito de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.
Entre sus primeros profesores estaban prestigiosos arquitectos
como el austriaco Juan Kronfuss, el francés Pierre Audra y algo
mas adelante, Salvador A. Godoy, mencionado como "Virtual
Director dela Carrera”
A fines del afio 1954 por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional,
la Escuela de Arquitectura - hasta entonces dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales - alcanza su
autonomia, al ser elevada a la jerarquia de Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de
Coérdoba.

Web: http://www.faudi.unc.edu.ar
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Facultad de Artes

La Asamblea Universitaria dela Universidad Nacional de Céordoba
creo, el 12 de noviembre de 2011, la Facultad de Artes. Fue una
votacion histérica: voto unanime de 210 asambleistas.

El Honorable Consejo Superior fijé un proceso de normalizacién
delaFacultad hastajuniode 2012.

Anteriormente, esta unidad académica funcionaba como Escuela
de Artes, dependiente de la Facultad de Filosoffa y Humanidades
delamisma Universidad.

Antecedentes Historicos

Desde su creacion, el 3 de diciembre de 1948, 1a Escuela Superior
de Bellas Artes funcion6 en una vetusta casona de Avenida Col6n
al 600. Su primer director fue el arquitecto Lo Celso. Contaba
desde entonces con aulas- taller y biblioteca. El afio 1959 se
registra como un momento de renovacion académica en la que se
propusieron cambios a los planes de estudio y se crearon las
carreras de Plastica y Musica. También fue el afio de la mudanza
de la Escuela a la ciudad universitaria. Puede detectarse muy
claramente el afilo 1960 como el periodo a partir del cual la
Escuela entra en una etapa de clara organizacién académica con
el perfeccionamiento de sus planes de estudios y organizacion
funcional.

Durante el rectorado del Dr. Jorge Orgazy con la direccion del Arq.
Raudl Bulgheroni, se inicia un proceso de actualizacién y
eficientizacion de la estructura basica aplicada a los estudios de
artes en la Universidad que lalleva hasta el afio de su intervencion
y anexamiento (1975), a ser un modelo en su disciplina
comparada con otras Escuelas de Artes de nivel universitario en
el pais.

El retorno a la democracia en 1983 permiti6 llevar a cabo una
readecuacion de los planes de estudios (1985- 1987)
conjuntamente con la reapertura de los Departamentos de Cine y
Teatro, aunque sin modificarse la situaciéon de dependencia de la
Facultad de Filosofifa y Humanidades y la falta de asignacion de
recursos.

La Escuela de Artes posteriormente atravesdé un proceso de
cambio de planes de estudios que intentaron implementar una
transformacion profunda en la propuesta curricular, abarcando
el funcionamiento global de la Escuela e impactando en las
practicas cotidianas. Ademas depende de esta facultad el Centro
de Produccion eInvestigacion en Artes (CEPIA).

En noviembre de 2011 la Asamblea Universitaria de la
Universidad Nacional de Cordoba la reconoce como Facultad de
Artes.

MANUAL DE ORIENTACION - 13
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Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
La Carrera de Abogacia de la U.N.C. es heredera de una larga
tradicion académica, habiendo contribuido a la vida politica,
juridica, social y cultural del pais de manera muy
significativa en los distintos periodos de nuestra historia,
desde los tiempos hispanicos.
La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Cordoba es la mas antigua del pais. Los intentos por
dotar a estas tierras de estudios legales se remontan al siglo XVII.
En la actualidad la Facultad de Derecho ha llevado adelante un
cuidadoso proceso de reflexidn, sobre la estructura, organizacion
curricular y las posibilidades de la innovacién de la Carrera, una
de cuyas consecuencias fue la elaboracién de un nuevo plan de
estudios que requiri6o la participacion activa de toda la
comunidad académica en la construcciéon del consenso en un
dialogo intra e inter-disciplinar que constituyo, por suamplitud y
envergadura una promisoria experiencia institucional
largamente esperada.

Web: www.derecho.unc.edu.ar

Escuelade Ciencias delaInformacion

La Escuela de Ciencias de la Informacion (ECI) fue fundada en
1972 en respuesta a la demanda social de profesionales en
comunicacién, en un contexto de fuerte movilizacion social y
participaciéon politica. En sus inicios fue una institucién
dependiente del Rectorado, desarrollando sus actividades en el

centrodelaciudad de Cérdoba.
El perfil de los estudiantes, las vinculaciones que la Escuela

estableci6 con las organizaciones populares y las practicas de
comunicacion que impulsé institucionalmente (experiencias de
contrainformacioén referidas a las dictaduras en América Latina,
clases publicas, actividades callejeras, etc.) constituyeron a la
Escuela de Ciencias de la Informaciéon en pieza clave en el
proyecto de una Universidad comprometida con su tiempo. A raiz
de este protagonismo, que a veces se tornaba amenazador para
muchos gobiernos, en el afio 1975 fue cerrada por un gobierno
nacional en crisis. En 1976 fue reabierta en el actual edificio
historico de Ciudad Universitaria bajo la supervisién de un
interventor militar, y como instituciéon dependiente de la Facultad
de Derechoy Ciencias Sociales delaUNC.
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Durante la dictadura militar; numerosos estudiantes y docentes
de la Escuela fueron desaparecidos o perseguidos. Con la
recuperacion de la democracia, retornaron las posibilidades de
preguntar y opinar, y la Escuela retomé su funcion de formar a
protagonistas comprometidos con la realidad. En estos afios,
tanto los estudiantes, como los docentes y egresados no olvidan a
los compafieros desaparecidos. Ellos son la inspiracion viva de la
exigenciade justiciaylanecesidad derecrearlasluchas.

En los anos 90, el menemismo implic6 para toda las
Universidades Publicas un significativo desmantelamiento y
elitizacion. Lo cual se materializ6 enla Ley de Educacién Superior
(1995) que implico, entre muchas modificaciones, la pérdida de
autonomia y la reduccion de la participacion estudiantil en los
organos de gobierno universitario. La Escuela de Ciencias de la
Informacion no fue ajena a este proceso.

En 1983 comenz6 un reclamo para recuperar la autonomia en
1983. En el afio 2000 se materializ6 como Institucién el pedido
formal con un Proyecto de Facultad de Comunicacién Social que
fue aprobado por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
(Resolucién 420/00), luego actualizado en 2007 con nueva
informacién institucional, pero aun aguarda su tratamiento y
aprobacion en el Consejo Superior.

Escuela de Trabajo Social
Conelsurgimiento,enelafio 1957,del denominado Curso de
AsistenciaSocial,que dependiadelaEscuelade Auxiliaresde
la Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, se dan los
primeros pasos en camino de conformar lo que
posteriormenteserialaEscueladeServicioSocial. En1980se
dispone suincorporacionalaFacultad de Derechoy Ciencias
Sociales. Entre 1984 y 1990, se producen una serie de hitos
que van marcando la consolidacién institucional de la
Escuela de Trabajo Social, tales como la reincorporacion de
estudiantes y docentes cesanteados durante la dictadura
militar, la constitucién del Consejo Académico Consultivo
con la participacion de todos los claustros, la modificacién
del plan de estudios y la implementacién de una amplia
politica de concursos. En 1995 el Ministerio de Cultura y
Educacion de la Nacién aprueba el Ciclo de Licenciatura
semipresencial. El mismo afio se creala Maestria en Ciencias
Sociales,conmenciénen Politicas Socialesy en Investigacion
Social. En el afio 2004, y como fruto de amplios debates, se
apruebaelnuevoPlande Estudios paralaLicenciatura,loque
pone a la ETS a la vanguardia de los planes de formacién a
nivelnacional.

Web: www.ets.unc.edu.ar
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FacultaddeCienciasEcondmicas
Cabeaclararhastaelafio 1935losestudiosrequeridos parael

desempefio como Contador Publico se realizaban en la
Escuelade Comercio "Jerénimo Luis de Cabrera" ylos titulos
alli otorgados eran de exclusiva vigencia en el ambito

provincial.
En ese afno se suscribié un acuerdo entre la Provincia y la

Universidad Nacional de Cérdoba, que permitié la transferencia
del referido Curso de Contadores a esta tltima, constituyéndose
asila Escuela de Ciencias Econémicas, cuyo primer director fue el

Dr. Benjamin Cornejo.
Es entonces cuando la jerarquizacion de la ensefianza adquiere

niveles crecientes debido a la incorporaciéon de profesores

emigrados de Italia.
El 23 de octubre de 1946, la Escuela de Ciencias Econémicas es

elevada al rango de Facultad, y la carrera se desarrolla a través de
cuatro cursos anuales. Tres afios mas tarde se reestructura en

base a cinco cursos anuales para acceder al titulo de Contador
Publico y uno mas denominado "Curso de Doctorado”, cuya
aprobacidn solo sirve para otorgar el caracter de egresado de la
Facultad.

Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales

Estafacultad que iniciara sus actividades con tres escuelas y cinco
profesores, se encuentra transformada por su extraordinario
desarrollo en una gran institucion que articula Escuelas,
Departamentos, Laboratorios, Centros de Vinculacién que junto a
sus Autoridades, personal Docente, no Docente y Estudiantes, la
convierten en un hito fundamental en la Ingenieria Argentina.

La Facultad de Ciencias Exactas cuenta con doce Escuelas que
dependendeella.

web: www.efn.uncor.edu
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Facultad de Filosofiay Humanidades
La actual Facultad ya cumplié mas de 60 afios de existencia.

Previo a sufundacidn, existian como antecedentes dos institutos:
el de Filosofia y el de Humanidades. Con miras a lograr
capacitacion especifica, el 13 de Junio de 1934 se habia creado el
Instituto de Filosofia. Aunque en principio se trataba solo de
cursos y conferencias sobre Metafisica, Historia de la Filosofia y
Psicologia, en 1938, debido a los requerimientos del medio, se
cred la Licenciatura en Filosofia.

En enero de 1940, se crea el Instituto de Humanidades,
continuando con la idea del saber desinteresado, "dirigido a
suministrar un saber integral en oposicion a otras Facultades y
escuelas de la Universidad que preparan profesionales y
técnicos”, como dice en el Reglamento de 1944. Este nuevo
Instituto cultivaria "las mas excelsas disciplinas” como las
"Lenguas Clasicas, con su poder formativo y ordenador de la
mente, las ideas universales, el examen de los problemas
ontolodgicos, las fuentes estéticas del Arte y los altos estudios
Religiosos".

A .ffyh.unc.edu.ar

T

2. MUSEO DE
y —‘\NTR’O[:G‘OGM

El Instituto de Humanidades expedia los titulos de Doctor en
Filosofia y Doctor en Humanidades, pero en medio de una
precariedad que no se correspondia con su tarea. Es por ello que
un grupo de estudiosos solicitan la transformacién en Facultad de
Filosofiay Humanidades en julio de 1946.

Con el agregado de consideraciones que justifican la
incorporacién de la Escuela de Idiomas a la nueva Facultad, el Dr.
Felipe Pérez, Interventor de la Universidad Nacional de Cérdoba,
resuelve crear la Facultad de Filosofia y Humanidades con fecha
25 de septiembre de 1946, transformando el Instituto de
Humanidades.

El12 de Septiembre de 1947 el Congreso Nacional sancionala Ley
13.014, por la que crea dos facultades: Filosofiay Humanidades y
Ciencias Econémicas. Con posterioridad a su creacién sobre la
base de los Institutos de Filosofia y de Humanidades, la Facultad
incorporé los institutos de Americanistas y de Antropologia
(antes de Arqueologia, Linguistica y Folklore).

Ademas cuenta con seis Escuelas, un Centro de Investigaciones, el
Dpto. de Geografia, la carrera de Antropologia y el Museo de
Antropologia.
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Facultad de Lenguas

La Facultad de Lenguas, a través de un proceso de distintos
enfoques y denominaciones, cumplié y cumple un destacado
aporte a la cultura y a la educacién de nuestro pais y su prestigio
académico trasciende las fronteras nacionales.

Esta institucién naci6é en 1920 como un modesto Departamento
de Idiomas de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
de Cérdoba.

Recién en 1926 asumi6 su nueva funcion de establecimiento de
ensefianza cuyo objetivo fue formar docentes en lenguas
extranjeras, bajo el nombre de "Instituto de Idiomas",
dependiendo directamente del Rectorado de la Universidad.

En 1943 mientras tanto, se implementaron nuevos planes de
estudio que modificaron radicalmente el sistema de ensefianza;
se cambid de denominacion del hasta entonces "Instituto” por el
de "Escuela Superior de Lenguas”.

Este progresivo crecimiento de la Escuela y su fuerte insercion en
la comunidad llev6 a la Asamblea Universitaria del 5 de agosto de
2000 acrearladuodécima Facultad dela Universidad Nacional de
Cordoba: la Facultad de Lenguas, que desde el 10 de septiembre
de 2001 cuenta con el emblema que laidentifica, su escudo.

web: www.lenguas.unc.edu.ar

Facultad de Matematica Astronomia y Fisica

Tiene sus origenes en el reconocido .M.A.F. que fué creado el 15
de noviembre de 1956 como consecuencia de una intensa
trayectoria en la ciencia argentina del Dr. Enrique Gaviola. En el
afio 1937 Gaviola llega por primera vez al Observatorio
Astrondémico de Coérdoba que era una de las pocas instituciones
que realizaba investigacion cientifica en Argentina. En el ambito
nacional habia muy pocas escuelas de astronomia, fisica,
meteorologia que pudieran alimentar a las necesidades del
Observatorio, las de la incipiente aeronautica, o alas necesidades
de la industria y del desarrollo de la tecnologia. Asi comenz6 su
labor creando internamente en el Observatorio una escuela para
todo el personal, promoviendo su propio progreso y la mejora
institucional.

En diciembre de 1983 el LM.A.F. fue convertido en facultad y su
crecimiento ha sido incesante tanto en la actualizaciéon de sus
licenciaturas como en la incorporacién de nuevas areas de
investigacion, algunas de las cuales han generado nuevas
carreras de grado.

Es asi como en esta Facultad de Matematica, Astronomia y Fisica
se cursan seis carreras las tradicionales licenciaturas en
matematica, astronomiay fisica, los profesorados en matematica
y en fisica, lalicenciatura en computacién y su carrera intermedia
de analista en computacion.

web: www.famaf.unc.edu.ar
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Facultad de Ciencias Médicas
La provincia de Cordoba, que ostentaba con orgullo el mérito de

haber albergado la primera Universidad del pais, tendria recién a
fines del siglo XIX, su Facultad de Medicina. Afios dificiles
aquellos, entre 1862y 1880, conocidos como "periodo clave de la
historiaargentina".

En 1862, el Ministro de Justicia, Culto e Instruccién Publica del
Presidente Mitre, comisiono6 al Dr. Eusebio de Bedoya, para visitar
los establecimientos educativos de la provincia de Cérdoba. En su
informe, sugiere la incorporacion de la ensefianza de medicina
como unanecesidad imperiosa.

En 1874, el Dr. Nicolas Avellaneda llegé a la Presidencia de la
nacion y al mismo tiempo, en Cérdoba, el Dr. Manuel Lucero, fué
electo Rector de la Universidad Nacional. Fue uno de los mas
progresistas, creé la Facultad de Ciencias Fisio-Matematicas y
proyecté lade Filosofiay Letras.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

El Dr. Hendrik Weyenbergh, holandés, médico y naturalista, fue
quien emprendi6é una campafia de apoyo para la creacion de la
Facultad de Medicina, destacando la urgencia de su creacion. El
encargado de presentar un proyecto de Ley, fué el Dr. Luis
Warcalde, diputado nacional por Cérdoba, en la sesién del 9 de
junio de 1875.El 16 de agosto de 1877, la CAmara de Diputados y
Senadores de la Provincia, aprobaron el proyecto por el cual
ofrecian a la nacion, en su art. 1°: "Todos los servicios que pueda
prestar el Hospital Gral. San Roque, para el estudio de la Anatomia
cuanto para la construccién del anfiteatro”, y asi el ofrecimiento
fué girado de inmediato al senado de la Nacién. El debate
depararia una agradable sorpresa: la Ley fué sancionada por el
Poder Ejecutivo de la Nacion, el 10 de Octubre de 1877 y los
cursos seinauguraronel 11 de marzode 1878.

Suprimer Decano fué el Dr. H. Weyenbergh, quién ademas asumid
la responsabilidad de dictar las dos tinicas materias del primer
afio. Redact6é un plan de estudios, proyect6 el anfiteatro de
Anatomia y cedi6 sus primeros sueldos para la adquisicion del
material de ensefianza. En 1884, egres6 la primer promocién de
profesionales médicos y muchos de ellos se convertiran después
en distinguidos catedraticos o directivos de nuestra Facultad.

El 24 de mayo de 1913, se inaugur6 el Hospital Nacional de
Clinicas, planificado y construido como Hospital Escuela. Su
primer director fué el Dr. Pedro Vella, teniendo como Secretarios
alos Dres. Ernesto Romagosay Clemente Rius.

En 1931, se inauguro la Maternidad Nacional, considerada como
segundo Hospital Escuela.
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Durante el decanato del Dr. Enrique P. Aznarez, fue creado el
actual Escudo de la Facultad, por Resol. H.C.D. N° 270, del 5 de
Marzo de 1982. El mismo, cual verdadero retrato de la
Institucion, va proclamando en el lenguaje heraldico, todas las
virtudes pretendidas para el Hombre Médico: Constancia,
Prudencia, Desinterés, Fé e Integridad. El portico griego, en el
centro de su campo de plata, simboliza la misma facultad con su
triple mision de transmitir cultura médica, ensefiar medicina y
estimular una investigaciéon constante, estableciendo la
continuidad del saber médico en el tiempo y en el espacio.

Desde Weyenbergh hasta la actualidad, cincuenta Decanos han
dirigido los destinos de la Facultad de Ciencias Médicas de
Cordoba, evidenciando actitudes ejemplares de ética, constancia,
exigencia, sacrificio y superacion. El objetivo de aquellas sombras
ilustres del ayer, al igual que las de hoy, que seran las del mafiana,
perpetuaran la formacién y capacitacion de la juventud
estudiosa, que, persiguiendo la excelencia, podran desenvolverse
en los complejos y exigentes contextos laborales que ya se
avizoran, en el escenario mundial.

web: www.fcm.unc.edu.ar
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Facultad de Ciencias Quimicas
El gobierno de la Facultad es ejercido por el Consejo Directivo,

el Decano y el Vicedecano. El Consejo Directivo esta formado
por miembros del cuerpo docente, personal administrativo,
estudiantes y egresados, todos ellos elegidos por sus pares y
duran dos afios en sus funciones. El Decano y el Vice Decano
son elegidos por el Consejo Directivo y permanecen tres anos

en sus cargos.
La Facultad esta constituida por siete Departamentos
Académicos:

Bioquimica, Farmacia, Farmacologia, Fisico Quimica, Quimica
Biolégica, Quimica Organicay Matematicay Fisica.

También pertenece a la Facultad el Centro de Quimica Aplicada
(CEQUIMAP).

Web:www.fcq.unc.edu.ar
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Facultad de Odontologia

La Escuela de Odontologia era una necesidad. Hasta el afio 1894
la Facultad de Ciencias Médicas habia receptado examenes libres
de Odontologiay revalidado titulos a extranjeros, pero, a partir de
ese afio, todo quedd suspendido hasta que se creara dicha
Escuela. Erala época en que la Argentina comenzaba a florecer y
los profesionales extranjeros llegaban al pafs.

Se inici6 bajo la reglamentacion de la Facultad de Ciencias
Médicas y su primer programa fue confeccionado en base al de
Buenos Aires y Chile. Se designaron los maestros de la carrera la
que tendriaunaduracién de tres afios.

La Escuela, al igual que toda la Universidad, no escapé a los
avatares politicos.

Fue a partir de la llamada Revolucién Libertadora, acaecida en el
afio 1955, que se penso en alcanzar la mayoria de edad. Luego de
la reincorporacion de prestigiosos docentes, del llamado a
concurso para ocupar distintas Catedras y de la modificacién del
plan de estudios, el Claustro de Profesores se dirigi6 al Decano de
la Facultad de Ciencias Médicas y por su intermedio al Consejo
Universitario, para formular el pedido de transformacion de la
Escuela en Facultad de Odontologia.

web: www.odo.unc.edu.ar

Facultad de Psicologia

El ingreso de la psicologia de corte profesionalista al cuadro de
los estudios universitarios se produce claramente a partir del afio
1956. Sera en una primera instancia unida a los estudios de
pedagogia, convirtiéndose los mismos en "Psicologia y
Pedagogia". Hasta ese momento la psicologia formaba parte de
los estudios de filosofia, que desde el afio 37 se impartia como
una asignatura de la Facultad y estaba orientada basicamente por
uninterés filoséfico - académico.

Entre el '57 y el 58 la carrera se organiza en una estructura
departamental procediéndose luego a la creacién de carreras
separadas: Psicologia y Pedagogia. Esta separacidon de las
carreras es aprobada por el Honorable Consejo Superior de la
Universidad, luego de un largo tramite, en diciembre del "58.
Expresado en términos de la época, "el crecimiento y la
complejidad alcanzados por la industria en nuestro pais hace
necesario psicélogos especializados en psicotecnia, orientacién
profesional, sociopsicologia, relaciones humanas y demas
disciplinas aplicadas a la industria y al trabajo”; otro grupo de
problemas se vinculaba con la "atenciéon de anormales e
inadaptados, y lanecesidad de idoneidad en el manejo de testsy
distintas técnicas de exploracion psicologica”; y finalmente en
relacion con la educacion se incluian "problemas de seleccidn,
como adaptacidényreorientacion de los educandos".
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En las actas de sesion del Honorable Consejo Superior-27/5/58-
se expone unavision sobre el futuro papel del psicélogo:

"Uno de los objetivos de la carrera de psicologia es que en un
futuro no muy lejano se pueda contar con los psicélogos, no
solamente con el psicélogo de tipo tedrico, dedicado a la
ensefianza y a la investigacion, sino también el hombre capaz de
ejercer esta profesion de caracter liberal, tener su consultorio,
evacuar consultas y trabajar enteramente en su profesion. Por
otra parte esta carrera, orientada de esta manera, se hallara
vinculada a la Facultad de Ciencias Médicas, con cuyos estudios e
investigaciones tiene multiples puntos de contacto”.

En el orden sociopolitico, un ambiente de progreso y
modernizaciéon impactaba en la Universidad. La ciudad de
Coérdoba crecia vertiginosamente al ritmo de sus industrias. En el
seno de la Universidad -a partir del afio ‘56- se producia
paulatinamente un proceso de democratizacion de la misma, con
la integracion de los estudiantes al gobierno universitario y la
eleccién de autoridades mediante la participacion de todos los
claustros producto de la Reforma Universitaria.

En ese contexto es factible que fueran apreciadas las
posibilidades cientificas y profesionales de la psicologia, en un
espacio donde las relaciones de la ciencia y la sociedad se habian
tornado un asunto de debate.

El proyecto de creacion de la Facultad de Psicologia no fue tarea
facil. Se llamo a Asamblea Universitaria después de casi 40 afios
que no se creaba una facultad por este mecanismo. Finalmente
fue creada en el afio 1998 e inaugurada el 14 de diciembre de
1999.3
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web: www.psyche.unc.edu.ar

3 Resefia historica sobre la creacién de la carrera de psicologia de la Dra. Patricia
Scherman con motivo del festejo del cincuentenario de la carrera y los 10 afios de la
facultad
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4.2.2 Otras dependencias de la UNC

Observatorio Astrondmico

Fundado en 1871 siendo primer director el eminente astrénomo
estadounidense Benjamin A. Gould. El pasaje del Observatorio a
la 6rbita de la UNC se concreté en 1956 con la creacién del
Instituto de Matematica, Astronomia y Fisica (IMAF). Este centro,
convertido en facultad desde 1983, es el responsable desde
entonces de la formacién de licenciados y doctores en
Astronomia Fisica y Matematicas. El Observatorio, asimismo,
promueve la divulgacion cientifica ante acontecimientos
astronomicos. En 1995, el conjunto edilicio formado por el
Observatorio Astrondémico, el Museo Meteorologico Nacional y el
Servicio Meteorolégico Nacional fue declarado Monumento
Histdrico Nacional.

web: ww.oac.uncor.ar

Laboratorio de Hemoderivados

Creado en 1963 por iniciativa del gobierno de Arturo Illia, es una
industria farmacéutica perteneciente a la Universidad Nacional
de Cérdoba, dedicada a la elaboraciéon y comercializacion de
medicamentos derivados del plasma humano, como albtiminas,
inmunoglobulinas y gammaglobulinas, entre otros. Es una
empresa estatal que cumple un fin social: abastecer con estos
medicamentos al mercado local a bajo costo, regulando los
precios. Es la que posee mayor volumen de produccién y
comercializacion de Sudamérica. El lanzamiento de nuevos
productos y el mejoramiento de los procesos productivos
constituyen un pilar fundamental en la politica del Laboratorio de
Hemoderivados.

web: www.hemoderivados.unc.edu.ar
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Hospital Nacional de Clinicas

Es el hospital-escuela de la Facultad de Ciencias Médicas.
Inaugurada en 1913, esta institucién polivalente de alta
complejidad lleva adelante tareas docentes, de investigacion y de
asistencia. Alberga catedras de Medicina y permite realizar
practicas a estudiantes de otras carreras como Enfermeria,

Nutricion, Fisioterapia, Farmacia y Bioquimica, asi como aquellas

referidasalos cursos de postgrado.

Hospital Universitario de Maternidad y

Neonatologia

Fundado en 1932, y también dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNC. Como hospital universitario
desarrolla actividades académicas, tanto de grado como de
postgrado. En cuanto a las tareas de formacion, funcionan en este
centro diversas catedras a las que concurren anualmente
alrededor de 1600 alumnos de grado. En el nivel de postgrado, se
dictala Residencia en Tocoginecologiay se llevan a cabo distintos

cursos de especialidad en neonatologia.
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Servicios de Radioy Television (SRT)

El 6 de julio de 1942, LW1 Radio Splendid -integrante de una
amplia cadena con cabecera en Buenos Aires- comenzé a
transmitir en la ciudad de Cordoba. En 1958, el Gobierno le ofrecié
la cesién de la emisora a la Universidad Nacional de Cérdoba,
dando origena LW1 Radio Universidad. Poco tiempo después, en
mayo de 1962, naci6 LV 80 Canal 10. Con una programacion
vanguardista y un poder informativo sin precedentes, los SRT
incorporaron en mayo de 1979 la Radio Universidad Frecuencia
Modulada Stereo.

Los Servicios de Radio y Television de la Universidad Nacional de
Cordoba estan conformados por Radio Universidad, Nuestra
Radio, Canal 10 y cba24n . El multimedio esta ubicado entre los
principales medios de comunicacién del interior del pais y en su
programacion se destacan produccioneslocales, con informativos
reconocidos porsu calidad periodistica.

Colegio Nacional de Monserrat
Nacié hace mas de trescientos afios con la designacién del Real

Colegio Convictorio de Nuestra Sefiora de Monserrat. El Rey de
Espafia expidi6é una Cédula Real con fecha 15 de junio de 1685 a
los fines de autorizar la creacién del establecimiento. Su
fundacion fue llevada a cabo en 1687 por Ignacio Duarte y Quiros.
Desde su creacion, el Monserrat se hizo cargo de las necesidades
econdémicas y materiales de sus alojados. Por su parte, la
Universidad continué conlaresponsabilidad en el dictado de los

estudios, tanto preparatorios ("Latinidad") como superiores

(arte, filosofia y teologia). En febrero de 1864, luego de
nacionalizarse en 1856 se ampliaron los llamados "estudios
preparatorios” que dictaba la Universidad y, con el nuevo nombre
de "estudios secundarios", pasaron a impartirse en el Monserrat.
A partir de entonces, la relacion entre ambas instituciones se hizo
mas estrecha y complementaria. En 1907, el Monserrat fue
incorporado a la Universidad por decreto del gobierno nacional.
En 1998 este tradicional Colegio -al que solamente concurrian
alumnos varones- fijo un régimen mixto, con lo cual se admitio el
ingreso de mujeres. Por sus valores historicos y arquitectonicos,
el edificio ha sido, también, declarado Monumento Histérico
Nacional. Actualmente, la oferta académica de este instituto
incluye -ademas de la formacién de alumnos de nivel medio- el
dictado de tres carreras de nivel terciario.

Web: www.cnm.unc.edu.ar www.cnm.unc.edu.ar
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Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano

Fue fundada en 1938 como un instituto de ensefianza media por
ordenanza del Consejo Superior de la Universidad. Su creacién
tuvo como finalidad dar una formacién general y técnica a futuros
ingresantes a la Facultad de Ciencias Econémicas. Afios después
su curricula fue modificada y se agregaron asignaturas de
formacidn general, propias de todo bachillerato. Esto permitio
que sus egresados puedan obtener el doble titulo de Bachiller y
Perito Mercantil. Posteriormente, en 1978, se abrieron las
carreras de nivel terciario relacionadas con la especializacion
comercial. En sus mas de sesenta afios de existencia, el "Manuel
Belgrano" ha desarrollado una importante labor en la formacién
de jovenes que, en un porcentaje de alrededor del ochenta por
ciento, prosiguen sus estudios en la Universidad Nacional de
Cordoba. Desde el afio 1970 -en que se ladoté de un nuevo plan de
estudios y del actual edificio- se ha constituido en una institucién
reconocida en el medio por sus experiencias de avanzada
pedagdégicay de extensiéon alacomunidad. 2

Web: www.mb.unc.edu.ar
2 www.aunc.edu.ar
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Editorial Universitaria

Fue forjada como un espacio abocado a la promocién y difusiéon
de las obras cientificas, artisticas y literarias producidas por
profesores e investigadores de la Casa de Trejo e intelectuales
cordobeses que, aun cuando sus nombres resulten victimas del
olvido en el imaginario colectivo, sus trabajos y aportes a la
construccion del conocimiento y el debate de ideas permanecen
vigentes en laactualidad.

El sello universitario fue formalmente creado el 22 de octubre de
2007, tras la aprobacién de su proyecto en el ambito del Consejo
Superior.

Sus publicaciones estdn estructuradas en cinco colecciones que
cubren distintas areas de conocimiento: Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Arte y Arquitectura, Historia Intelectual en
Coérdoba, y Ensayo y Critica. Ademas del Consejo Editor posee un
Consejo Asesor.

En todos los casos, la evaluacion de los trabajos postulados para
su publicacion es efectuada por docentes y cientificos dela UNC.

Su reglamentacion contempla la
creacion de un Fondo de la Editorial
de la UNC, compuesto por recursos
presupuestarios e ingresos logrados
por la distribucién y venta de libros,
asi como por las donaciones y
subsidios recibidos.

EDITORIAL

Defensoria dela Comunidad Universitaria

Es un organismo mediador creado en 1997 por el Consejo
Superior, para potenciar y agilizar los mecanismos
administrativos existentes en la defensa de los principios y
derechos universitarios. Como instancia universitaria de
mediacion, eslatnicaensutipoen el pais.

Sus competencias incluyen supervisar la aplicacion de leyes,
ordenanzas y resoluciones, asi como velar por la eficacia y
pertinencia en la prestacion de los servicios administrativos. En
este sentido, recepta denuncias y reclamos sobre cualquier
irregularidad o conflicto que sucede en la jurisdicciéon
universitaria, cuya solucién no haya podido lograrse por las vias
tradicionales. En estos casos, s6lo puede recomendar pero no
obligararealizar cambios o aplicar otro tipo de medidas.

Entre sus facultades, se cuentan intervenir de oficio, o por
solicitud del interesado, para requerir la modificacién de
criterios utilizados para la produccion de actos administrativos y
resoluciones, instar a las autoridades al ejercicio de sus
potestades de inspeccion y de sancién, y sugerir la modificacion
de normas cuando su cumplimiento sea perjudicial para la
institucion o atente contralos derechos de sus miembros. A partir
de la sanciéon de la ordenanza 9/2011 del Consejo Superior,
recepta denuncias por discriminaciéon sobre identidad y
expresion de género en el ambito universitario.

Sin embargo, no puede interceder en asuntos sometidos a la
justicia, tampoco en causas relativas a la defensa de derechos
laborales, ni discutir resoluciones disciplinarias o intervenir en
evaluaciones académicas de profesores, comisiones
dictaminadoras o consejos.

La actual Defensora de la Comunidad Universitaria es la Dra.
Liliana Aguiary fue designada durante el afio 2014.
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Biblioteca Mayor

Nace a comienzos del siglo XVII, una instituciéon que como parte
integrante de la Universidad comenzaria a gravitar en la vida
cultural de Cérdoba. Fue la Libreria Grande de los padres de la
Compafiia de Jesus que posteriormente se llamaria Biblioteca
Mayor.

La expulsion de los jesuitas de todos los dominios de la corona de
Espafia, marca el principio de desintegraciéon de la Libreria
Grande; y hubo que esperar hasta octubre de 1812 para que
volviera a la Universidad parte del legado jesuitico, ya que la otra
parte, por decreto de la Junta de 1810, fueron remitidas a Buenos
Aires con el objeto de fundar la Biblioteca Publica, hoy Biblioteca
Nacional.

Con este grupo de libros, en 1813 empez6 nuevamente a
funcionar la Biblioteca de la Universidad, pero sélo al servicio de
un reducido nimero de eruditos. Recién el 26 de septiembre de
1818, el entonces Gobernador Intendente de Cérdoba, don
Manuel Antonio de Castro, le da caracter de publica, creandose de
esta manera la Biblioteca Mayor, sobre la base de la Antigua
LibreriaJesuitica, en una de las salas del Colegio Monserrat.

A partir de 1883 la Biblioteca Mayor fue enriqueciéndose con una
serie de donaciones que tienden a caracterizarla como una
Biblioteca de obras Uinicas y especiales vinculadas intimamente a
lavida cultural de Cérdoba, del paisy de América,.

En la década del '90, Biblioteca Mayor ingresa al mundo de las
nuevas tecnologias, la biblioteca enciclopedista va dejando paso a
labiblioteca especializada en Ciencias Sociales.

En el afio 1992 se comienza a trabajar en la automatizacién de los
procesos de ingreso del material nuevo al fondo documental de
Biblioteca Mayor. Posteriormente se trabajé con la carga
retrospectiva de sus catalogos; obteniendo asi la base de datos
"MAYOR", de 40169 registros de libros, revistas y CDs. En esta
base se conjugan las siguientes tematicas: educacion, filosofia,
derecho, historia, sociologia, literatura y economia.

Ya el afio 2000, la Biblioteca adopta el formato MARC21 para la
recuperacion de informacion bibliografica y se ha trabajado en la
creacion de la base de datos unificada de libros y revistas,
permitiendo una mayor agilizacién en la busqueda y pertinencia
enlarecuperaciéon delainformacion.

La Biblioteca en su afan por brindar un mejor servicio a sus
usuarios y a la comunidad toda, en el afio 2005 se convierte en la
primera Biblioteca del pais que certificé su Sistema de Calidad
connormas ISO9001:2000, cuya politica se focaliza en un cambio
de la cultura organizacional sustentada en su razon de ser:
Usuario, Servicio y Tiempo.
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4.3 Simbolos de la UNC: Escudo

El uso del Escudo de la UNC es el distintivo que a todas luces
debiera generar sentido de pertenencia, independientemente
del Claustro del que formemos parte. Se vierte a continuaciéon
parte de una investigacion realizada por Profesor Horacio Pedro
Sanmartino (3).

Elsignificado del Escudodela UNC

El Escudo de la UNC actualmente utilizado encontrod su version
definitiva en 1896, y desde entonces se hausado como sello inico
en todala papeleria del movimiento universitario.

En 1991, el Prof. Horacio Sanmartino4 public6 una importante
investigacion sobre el tema, en la que realiz6 una interpretacion
acerca del Escudo y los elementos que lo componen. Al respecto,
el autor explica que a través de la interpretaciéon es posible
descubriry reconocer caracteristicas de nuestra Universidad y su
cultura.

Sobre la composicion del mismo, el autor describe un 6valo que
consta de un campo dividido por la mitad por una linea
horizontal.

La mitad superior, cuadriculada, contiene tres simbolos: las
iniciales jesuiticas -JHS-, un lema en la banda flotante y el sol,
mientras que en la mitad inferior del campo, y sobre fondo liso,
hay un aguila.

JHS son las iniciales jesuiticas como abreviaturas de Jesus
Hominium Salvador, traducidas como Jesus Salvador de los
Hombres, y ocupan unlugarde honoren el escudo, que segin las

costumbres de las insignias corresponden al fundador de la
institucion. Las palabras que complementan el significado del
emblema de Jesus estan escritas en la banda flotante ubicada por
debajo; el lema Ut Portet Nomen Meum, que se traduce como
para que lleve mi nombre ante las gentes, rescata y respeta la
necesidad de evangelizar que habia en aquel tiempo.

La intencién de este lema, de acuerdo con la interpretacion del
autor, es llevar el nombre de Jesus ante los gentiles. El sol esta
ubicado por debajo de las iniciales y del lema; el valor simbdlico
que le asigna a la heraldica es de unidad, verdad, claridad, gracia,
majestad, abundancia y riqueza, liberalidad, verdad.
Considerando el sentido religioso que siempre tuvo el escudo
universitario, el significado que mejor le cabe es el de
representar a Cristo enlaverdad; Laluz delaverdad.

El autor hace una relacion de los tres simbolos descriptos,
diciendo que el nombre de Jesus -JHS-, que representa a la
Universidad Jesuitica, es llevado mas alla del horizonte, ante los
pueblosde Occidente, porlaluz delaverdad.

En la mitad inferior del escudo hay un solo simbolo, el dguila
coronada, espantada y con las alas abiertas, lista para iniciar el
vuelo y mirando al sol (ubicado arriba, a la derecha). El aguila
representalasabiduria, la ensefianzayla doctrina de Cristo.

3 Resefia histdrica sobre la creacién de la carrera de psicologia de la Dra.
Patricia Scherman con motivo del festejo del cincuentenario de la carreray

los 10 afos dela facultad.
4 Prof. Horacio Sanmartino Cap.llI-La forma actual del Escudo de la

Universidad- Direccion General de Publicaciones UNC-Cérdoba.
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Relacionandola con las piezas anteriores, armoniza laidea de que
el reinado de la sabiduria en la ensefianza y la doctrina por Cristo
es logrado por la Universidad Jesuitica, mediante la verdad de su
prédica, que lleva el nombre de Jesus, mas alla del horizonte.La
corona real aparece como simbolo soberano, ubicada en la parte
superior y sobre otros simbolos, como por ejemplo el rollo de
pergamino que estd simbolizando el trabajo intelectual y al
estudio.

En la parte inferior externa se encuentra la leyenda Universitas
Cordubensis Tucumanae, que se traduce como Universidad
Cordobesa del Tucumdan, y que anuncia el nombre de la
Universidad, ubicandola geograficamente en la antigua provincia
del Tucuman, de laque Cérdoba formaba parte.

Este manual intenta con esta breve descripcion del Escudo
aportar a la comprension del significado por parte de los
usuarios, ya que, probablemente, en muchas oportunidades, su
uso nos identifique como integrantes de la institucién, sin tener
una idea acabada de la importancia de su significado y la
jerarquia que le asignaron a esta insignia aquellos que la crearon,
lo que le otorga mayor relevancia a su uso.

Imagen de nuestro Escudo

Novena forma - Ao 1896

Redefinicion delaimagen institucional

Con la intenciéon de dotar ala UNC de una serie de instrumentos
de comunicacion interna y externa que permitan presentar la
institucion como una unidad reconocible e identificable, se inici6
un proceso de redefinicion de laimagen institucional.

En una primera etapa se ha procedido al redisefio del escudo
como signo principal para anclar las comunicaciones de la UNC a
partir de un programa de identidad visual.
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Heraldica del escudo
Blasones gue integran el escudo.

El escudo (o Sello Mayor), fue adquiriendo, a través del tiempo y el uso, el
caracter de identificador principal: un signo que permite una asociacion
directa con la historia, la trayectoria y los valores propios de la
organizacion.

Corona real

El mismo fué sometido a un proceso de abstraccién con el objeto de

simnlificar s lectiira nreservando sns <ionificadns esenciales. Ralla de
pergaming
Espirales
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Ve Interna
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final

Fuente: www.unc.edu.ar/institucional /historia/imagen/manual
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Marca UNC

Se determiné la marca UNC como marca madre del programa de identidad. Todas las marcas
que se deprendan de esta configuracion serdn consideradas submarcas. El signo se construye

a partir de la articulacion de dos cuadrados. El primero (izquierda) se utiliza para el escudo. “:g:;ﬂfad
El segundo (derecha) se utiliza para las siglas, UNC. de Cérdoba

Versiones de aplicacion

Versién para web
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Institucional

5.1 Mision de la Universidads

La misiéon de la Universidad Nacional de Cérdoba
esta definida en el articulo N22 de su estatuto.

La Universidad, como instituciéon rectora de los valores
sustanciales de la sociedad y el pueblo a que pertenece, tiene los

siguientes fines:
a) Laeducacion plena dela persona humana.

b) La formaciéon profesional y técnica, la promociéon de la
investigacidn cientifica, el elevado y libre desarrollo de la cultura
y la efectiva integracién del hombre en su comunidad, dentro de
un régimen de autonomia y de convivencia democratica entre
profesores, estudiantes y graduados.

c) La difusion del saber superior entre todas las capas de la

poblacién mediante adecuados programas de extensién cultural.

d) Promoverlaactuacion del universitario en el seno del pueblo al
que pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de

suépocaylassolucionesdelos mismos.

e) Proyectar su atenciéon permanente sobre los grandes
problemas y necesidades de la vida nacional, colaborando

desinteresadamente en su esclarecimiento y solucion.
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5.2 Organos de Gobierno
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Maximo drgano de
gobierno de la UNC.

Es un cuerpo
colegiado.

Instancia del gobierno

que analiza los temas
de mayor relevancia
parala UNCy que
exceden la injerencia
individual de las
autoridades

Es el representante
de la Universidad

Conformado por
13 miembros de los
Consejos Directivos

de cada una de
las facultades.

Esta presidido por

el Rector o quien
lo sustituya

-Rector
- Decanos de las
facultades,
- 13 delegados del
claustro docente,
- 9 delegados de
los estudiantes,
- 3 egresados,

- 1 personal TAS.

Organo
unipersonal

;Que és? Conformacion Funciones

- Dictar y modificar el estatuto
- Elegir rector y vicerrector
- Decidir la creacién de facultades

-Resolver sobre presupuesto y patrimonio
-Dictar reglamentaciones y ordenanzas
generales de la UNC
- Aprobar planes de estudio y crear centros
de investigacién e institutos
- Generar premios y becas,

designar profesores, entre otros
(Art. 15 del Estatuto)

- Representar, gestionar y
administrar la UNC
- Presidir las reuniones del
Consejo Superior y la Asamblea,
entre otras.
(Art. 22 del Estatuto)
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Autoridades de la Universidad Nacional de
Cordoba (anexo 3)

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA
I
H. CONSEJO
SUPERIOR
[
RECTORY
VICERECTOR
PROSEC. DE RELAC.
INTERNACIONALES
PROSEC. DE.
INFORMATICA
PROSEC. DE.
COMUNICACION INST.
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
GENERAL DE ASUNTOS DE PLANIF. Y DE ASUNTOS DE CIENCIAY DE EXTENSION
ACADEMICOS GESTION INST. ESTUDIANTILES TECNOLOGIA UNIVERISTARIA
SuB SUBSEC.DE || sUBSEC. DE
SUB SUB SECRETARIA PROMOCIONY || INNOVACION
SECRETARIA || SECRETARIA DE DESARROLLO TRANSF. Y
DE GRADO ||DEPOSTGRADO| |PLANEAMIENTO DELA || VINCULACION
FiSICO INVESTIGACION| | TECNOLOGICA
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5.3 Secretarias y Pro-secretarias
El nuevo organigrama del gobierno universitario fue aprobado

en una sesion extraordinaria del Consejo Superior realizada el 3
de mayo de 2007. El proyecto avalado por el cuerpo prevé seis
secretarias, que tendran a su cargo funciones sustanciales en la
implementacion de las politicas para la Casa de Trejo y cuatro
prosecretarias, que trabajaran de manera articulada y
transversal con las secretarias. En el nuevo esquema del
rectorado incluye:

Secretaria General

El Secretario General de la Universidad tiene la misién especifica
de asistir al Rector en la ejecucion de los asuntos relativos al
despacho general y a los servicios generales del Rectorado. Entre
sus funciones sobresalen:

- Atender lo relacionado con el funcionamiento de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Superior, desempefiandose como
secretario de ambos cuerpos.

- Atender el tramite de los expedientes y registro de las
resoluciones.

- Entender en lo relativo a expediciéon de diplomas y
legalizaciones de documentos.

Web:http://www.unc.edu.ar/institucional /gobierno/rectorado/secretaria-
general-prosecretaria-general

Secretariade Asuntos Académicos

Es un organo de consulta para la toma de decisiones sobre
asuntos académicos. Estd conformada por dos grandes areas,
cada una con funciones especificas:

Subsecretaria de Grado

e Coordinar el proceso de evaluacién continua para el
mejoramiento dela calidad académica.

 Realizar el monitoreo estadistico de la Universidad Nacional
de Coérdoba.

 Coordinar la articulacion con los distintos niveles del sistema
educativo.

» Promover iniciativas de adopcion de la modalidad a distancia
en las carreras de grado delaUNC.

 Informar sobre la oferta educativa y la realizacién de tramites
académicos.

Subsecretaria de Postgrado

» Coordinar la estructuracion de carreras de postgrado de
acuerdo conla demandaregional y nacional.

« Participar en los proyectos de creacién de carreras, titulos y

especialidades de postgrado.
e Coordinar las actividades de informacién y difusion de

postgrado.

Web: http://www.unc.edu.ar/estudios
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Secretaria de Extension Universitaria

En la Universidad, la relaciéon con la Sociedad es cultivada y
desarrollada principalmente a través de la funcién extensionista,
entendida como punto articulador con la docencia y la
investigacion con capacidad de generar una relacién

transformadora delarealidad.
Desde la Secretaria de Extension de la UNC, se concibe a la

extension universitaria como un "dialogo de saberes" que
permite la construcciéon de un proceso de encuentro, escucha,
debate, conflicto y concertacion con otros actores de la esfera
publica y privada, partiendo desde enfoques que privilegian la
integralidad y la participacion en los problemas y temas y en la
definicion delas acciones.

Subsecretaria de Cultura

Hacer cultura en y desde la Universidad implica el desafio de
trabajar en un contexto multicultural heterogéneo, diverso,
dindmico y muchas veces conflictivo. Implica movilizar y
articular alos actores universitarios para que se posicionen, para
que quieran ser parte de una necesaria transformacién cultural,
para que aporten a la construccién de una universidad
respetuosa de las diferentes identidades culturales, que den
preeminenciaalosvalores sociales por sobre otros.

Eneste sentido el proyecto cultural dela Universidad Nacional de
Cordoba se orienta a fortalecer un espacio institucional dentro
de la Secretaria de Extension que piense, disefie y accione en el
campo cultural local y regional, que contribuya a su
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democratizacién, que garantice y que promueva que las personas
ejerzan plenamente sus derechos culturales, abriendo nuevos
canales - creativos, novedosos, muchas veces experimentales - de
comunicacién con la enorme diversidad de actores culturales,
peroasuvezrepensandose como Universidad en lainteraccién.

Subsecretaria de Vinculacion conla Comunidad

El objetivo central de la Subsecretaria de Vinculacién con la
Comunidad es ser el canal de recepcidn, interpretacion,
derivacion y articulacion entre las demandas que llegan ala UNC
y la gestion de respuestas institucionales viables y concretas que
requieren, necesariamente, la coordinaciéon con las distintas
unidadesacadémicas.

El trabajo de extensidon se concibe como proceso educativo,
cultural y cientifico que se articula con la docencia y la
investigacién. Ese vinculo multidisciplinario permite una
relacion transformadoradelarealidad.

Web: http://www.unc.edu.ar/extension

ASIGNATURA
DE EXTENSION
UNIVERSTARIA
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Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Es el ambito institucional que aborda las cuestiones
estudiantiles. Para ello implementa un conjunto de proyectos y
programas orientados a las problemadticas, necesidades,
intereses y expectativas de los jovenes universitarios, con el
objetivo de mejorar su calidad de vida, promover su formacion
integral y favorecer el desarrollo de sus potencialidades
culturales. Las distintas actividades de esta Secretaria, se
desarrollan a partir de las siguientes areas:

! Direccién de salud.

Direccién de nutriciony servicios alimentarios.

(Comedor Universitario)

. Direccion de inclusion social.(Servicio Social -
Becas -Orientacion Vocacional)

. Direccion de transporte.

. Direcciéon de deportes.

Web: http://www.unc.edu.ar/vidaestudiantil

Secretariade Cienciay Tecnologia
Sus principales objetivos son:
* Proporcionar las herramientas y mecanismos para el
financiamiento de la investigacién cientifica y tecnolégica de
la Universidad.

+ Fomentarel desarrolloylaformacién de recursos humanos
relacionadosadistintas disciplinas cientificas y en particular
impulsarlasactividades de postgrado.

« Promover la articulaciéon y los vinculos entre los
investigadores y las instituciones locales, nacionales e
internacionales que participan en el proceso de generacion,
evaluaciény difusiéon de conocimientos.

 Difundir la producciéon de conocimientos de la Universidad
entre la comunidad cientificalocal, nacional einternacional.

« Apoyar la transferencia de los avances del conocimiento
cientifico al medio regional, contribuyendo al desarrollo
econdmico, social y cultural.

Entrelasacciones que implementa esta Secretaria se destacan:
 Entrega de subsidios y avales académicos para proyectos de
investigacion y desarrollo.

» Otorgamiento de becas de Doctorado y Maestria, de
formacidn superior, de innovacion tecnoldgica, de vacancia y
de pregrado.

 Financiamiento para la organizacién de cursos de postgrado
enelambito delaUNCy paralaasistenciaaotros eventos en el
paisy el exterior.

» Adquisicién de revistas cientificas y financiamiento de
publicaciones.

Forman parte dela estructuradela SECyT:
 Subsecretaria de Promocion y Desarrollo de la Investigacion

Cientificay Tecnologica.

» Subsecretaria de Innovacién, Transferencia y Vinculacién

Tecnolodgica.

Web: http://www.unc.edu.ar/investigacién
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Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Tiene como mision la elaboracion de criterios e implementacion
de politicas referidas al desarrollo, adecuacion y conservaciéon de
la planta fisica universitaria. Asimismo, es la encargada del
mantenimiento de las distintas dependencias y de la elaboracion
del plan de obra publica de la UNC. De igual modo, es responsable
de controlar la intervencién del capital privado en el
financiamiento alternativo de las obras. Las areas que conforman
estadependencia son:

- Direcciéon de Programacién y Desarrollo.

- Direccion de Estudios y Proyectos.

- Direccion de Control de Obras por Contrato.
- Direcciéon de Mantenimiento.

- Direccion de Administracion.

http://www.unc.edu.ar/gestion/planificacion

Prosecretaria de Relaciones Internacionales
Es el area encargada de promover la cooperacion internacional
universitaria. Trabaja de manera articulada y transversal con las
otras ocho secretarias y prosecretarias de la Universidad.
Su mision es generar espacios de vinculacion entre la UNC y
diversos actores internacionales, a través de la promocion de
proyectos de cooperacion con instituciones de educacién
superior, redes académico-cientificas, agencias de cooperacién
internacional y organismos regionales y multilaterales.
La PRI promueve el intercambio y la movilidad estudiantil, de
grado y posgrado, docentes e investigadores a través de becas y
programas especiales que permiten realizar estancias de
formacién en el exterior.
Ademas, cuenta con un programa especial para estudiantes
internacionales (PECLA) con cursos de lengua espafiola y cultura
latinoamericanay argentina.
En los ultimos aiios, la UNC ha suscrito 301convenios con
universidades e instituciones de 34 paises para la realizacion de
actividades académicas en casas de altos estudios del exterior. La
PRI gestiona y coordina programas de intercambio con paises
como Alemania, Brasil, Bélgica, Bolivia, Canada, Chile, China,
Colombia, Corea, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Espafia, Estados
Unidos, Francia, Holanda, Italia, México, Per, Reino Unido,
Uruguay, entre otros paises.

Web: http://www.unc.edu.ar/internacionales

Prosecretaria de Comunicacion Institucional

Su mision es establecer canales permanentes de comunicacién
entre las unidades académicas y la sociedad.
http://www.unc.edu.ar/institucional /gobierno/rectorado/pros
ecretaria-de-comunicacion-institucional
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Prosecretaria de Informatica

Depende directamente del rectorado y es la encargada de
colaborar con las autoridades universitarias y el Consejo
Superior en la formulacion y ejecucidon de politicas de sistemas
y tecnologias de informacion y comunicaciones en la
Universidad Nacional de Cérdoba.

Entre sus responsabilidades figuran mantener en
funcionamiento al Centro de Operaciones de Redes (NOC) de la
red metropolitana de datos de la Casa de Trejo y del disefio,
control y actualizaciéon de ese medio, que interconecta a las
facultades, institutos y dependencias universitarias.

Coordina, ademas, distintos servicios destinados a la comunidad
universitaria, como correo electronico, acceso a Internet, el
sistema SIU-Guarani que registra el desempefio académico de los
estudiantes, el desarrollo de herramientas parala gestién como el
sistema de seguimiento de expedientes, la implementacién del
sistema de gestidn integral de las bibliotecas de esta casa de
estudios y el mantenimiento de su catalogo on-line.

Colabora con las diferentes dependencias en los procedimientos
de compra de software, al tiempo que promueve el uso del
software libre en los ambitos educativosy gubernamentales.

http://www.unc.edu.ar/institucional /gobierno/rectorado/pros
ecretaria-de-informatica
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Secretaria de Planificaciony Gestion Institucional
Su funcién es apoyar los procesos de prevision, programacion,
coordinacion, ejecucidn y control de las actividades docentes, de
investigacion, extensién y prestacion de servicios que se realizan
en la UNC. Actiia como organismo técnico de asesoramiento
econodmico-financiero para el encuadramiento de las actividades
dentro del marco impuesto por las disposiciones legales y la
disponibilidad de recursos, facilitando la informacién necesaria
paralatomadedecisiones
Forman parte de esta Secretaria:

» Direcciéon General de Contabilidad y Finanzas.

» Direccién General de Tecnologias Informaticas.

» Direcciéon General de Contrataciones.

» Direccién General de Presupuesto.

» Direccién General de Personal.

 Infraestructuraedilicia.

« CentrodeInformaciény Comunicacién Institucional.

« AreadeRecursos Humanos.

http://www.unc.edu.ar/gestion
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5.4 Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional. Area de Recursos Humanos

5.4.1 Antecedentes del area.

El Area de Recursos Humanos fue creada en el aio 2000,
mediante la Resolucion del Honorable Consejo Superior N2
300/2000,y como producto de la Planificacion Estratégica que la
Universidad Nacional de Cordobarealizara el afio anterior.

En el marco de aquella planificacién, la Subcomisién de
Reorganizacion Administrativa habia recomendado la creacién
del area, cuyos objetivos principales serian:

 implantar la formacién continua en el trabajo, capacitando a
los agentes para que se adapten a las nuevas técnicas y
tecnologias;

« estimular la Educacion (elevando el nivel de instruccién) y
como consecuencia, mejorar los procesos de la institucion y
losrecursos disponibles;

» motivar a los empleados y asignarles mayor autonomia,
flexibilizando sus funciones, facilitando el cambio cultural, y
logrando el compromiso de las partes.

Desde entonces, el objetivo especifico primordial del Area de
RRHH ha sido el de elevar el nivel de instruccién del personal no
docente dela UNC, asi como también generar en todos los agentes
una cultura de desarrollo, formacién y capacitaciéon continua. Y
en ese marco se han orientado los esfuerzos paralo cual se fijaron
objetivos especificos, tales como:

» Trabajar integrando y articulando las diferentes areas que
administran el personal, entre si y con el Area de Recursos
Humanos,

 Crear las condiciones necesarias para estimular al personal a

participar activamente de las distintas propuestas.

« Contribuir a fortalecer los vinculos interpersonales, la
cooperaciony eltrabajoenred.

» AportaralaMejoraContinuayalacalidad delagestion

« Identificar necesidades de formacion en distintas areas de
competencia vacantes, a fin de disefiar cursos especificos.

 Contener, acompafiar y asesorar al personal en condiciones
dejubilarse.

 Desarrollaral personal directivo.
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Programas

Programa de
Orientacion
Institucional

Programa de
Capacitacion
Presencial y a
Distancia

Programa de
Educacion
de Adultos

Programa
Prejubilados
UNC

Programa de
Mejora Continua
y Calidad en la
Gestion

Programa de
Formacion
Directiva

Destinado a:

Personal docente
y no docente de
la UNC

Todo el personal
técnico,
administrativo y
de servicios de la
UNC

Todo el personal
técnico,
administrativo y
de servicios de la
UNC y sus
familiares directos

Personal técnico
administrativo y

de servicios, docentes
e investigadores
proéximos a jubilarse
de la UNC

Personal técnico
administrativo y
de servicios
(directivos y
equipos de trabajo)

Agentes con
responsabilidad
de gestion
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Objetivo

Acompanar al personal ingresante en el inicio de
su camino con el propésito de facilitarle esta
primera instancia de socializacion institucional

Promover y facilitar la formacion permanente
del personal de la UNC de acuerdo a las demandas
y desafios actuales.

Lograr elevar el nivel de instruccion del personal
en la UNC

Acompanar al personal préximo a jubilarse
laboralmente de la UNC con un proyecto
socio cultural.

Aplicar herramientas modernas y técnicas de
trabajo que unifiquen criterios y optimicen la
gestion promoviendo la eficiencia y calidad.

Redefinir las modalidades de trabajo haciendo
hincapié en la calidad y evaluacién de los
resultados obtenidos, todo ello ene el marco
de un programa de formacion directiva

Contacto

orientacion@spgi.unc.edu.ar

capacitacion@spgi.unc.edu.ar

adultos@spgi.unc.edu.ar

prejubilados@spgi.unc.edu.ar

mejora.continua@spgiunc.eduar

formacion.directiva@
spgi.unc.edu.ar
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Universidades Nacionales:
Entes descentralizados de la

Administracion Publica
Nacional

Conceptos Basicos de la Administracion
Publica

6.1 Procedimientos administrativos

Procedimiento significa: forma, método, manera.

Los principios generales del Procedimiento Administrativo para
todala Administracion Publica son los siguientes:

a) Impulsién e instruccion de oficio: La Universidad
promueve y hace "avanzar" el tramite sin necesidad que el
administradolo pida.

b) Celeridad, economia, sencillezy eficacia en los tramites.

c) Diasy horas habiles: Todoslos actos, actuacionesy

diligencias que realicen las dependencias universitarias se
practicaran en dias y horas habiles administrativos.

6.2 Plazos Administrativos

Plazos procesales:
a) Son obligatorios tanto paralos particulares como parala
propia Universidad.
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b) Se cuentan por dias habiles a partir del dia siguiente al
delanotificacion (el dia"uno" es el dia siguiente al dela
notificacién).

C) Plazosrelativos aactos que deban ser publicados
(endiarios o boletines universitarios), el diauno es el dia
octavo desde la ultima publicacion.

d) Sino sefijo plazo paraun tramite se considera que es de
diez (10) dias, la Universidad puede de oficio o a pedido
de parte proceder a suampliacion, por el tiempo razonable
que fijare mediante resolucion fundaday siempre que no

resulten perjudicados derechos de terceros.

Principios Generales del
Procedimiento Administrativo

-Impulsioén e instruccidén de oficio.
-Celeridad, economia, sencillez y eficacia en los tramites.
- Dias y horas habiles
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6.3 ElExpediente

La Administracion Publica Argentina, en todas sus ramas, se

maneja en sus tramites mediante el sistema de "expedientes”.
El expediente es una de las herencias que recibi6é la actual

Administraciéon Publica Argentina de la época colonial. En Espafia
ya antes del descubrimiento de América se unian todos los
documentos concernientes a un mismo asunto en un legajo o

expediente.
Producida la ruptura politica que llevé a nuestro pais, y a toda

América, alaindependencia de Espafiala Administracion Publica
(incluida la justicia) no pudo lograr su libertad en la tramitacion
de asuntos y continu6 utilizando el sistema heredado de la Madre

Patria.

Distintos gobiernos argentinos se preocuparon por dar normas
para el buen funcionamiento de la Administraciéon Publica
tratando, a veces, de lograr su racionalizacion, la capacitacién del
personal, aclarando el funcionamiento de los diversos
ministerios, pero ninguno se preocupd en forma especial de
aclarar y definir el sistema que servia de base a toda su actividad,

esdecir el expediente.
En el orden nacional el primer paso concreto en la

reglamentacién del sistema fue el Decreto N2 759/66
"Reglamento para Mesa de Entradas y Salidas”, de fecha 2 de

febrerode 1966; con posterioridad se dictaron los decretos

4444/69,180/70y 1066/71, etc.; hasta que finalmente en 1972
se publicaron la Ley 19549 sobre "Procedimiento Administrativo
Nacional” y su correspondiente decreto reglamentario N9
1759/72.

6.3.1 Concepto de Expediente

La palabra expediente deriva del latin "expediens"”, "en-tis",
participio activo de "expedire”, que significa: desembarazar, ser
util.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola una de las
acepciones de la palabra expediente es: "Conjunto de todos los
papeles correspondientes a un asunto o negocio".

En la Administracion Publica Nacional el primer intento por
definiral expediente fue dado porel Decreto N®759/66,en donde
se dice que se asignara la denominacion de expediente "a los
escritos cuyo tramite requiera unaresolucion".

En las normas para la redaccién y diligenciamiento de la
documentacion administrativa se procura dar una definicién mas
amplia. Alli se afirma que expediente es el: "conjunto de
documentos ordenados cronologicamente que proporcionan
informacién sobre un mismo asunto o cuestién cuya resolucién

seprocura”.
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Acceso . Tiempo
s Cantidad 4 P
u .
. de hojas e
contenido tramitacion
Clasificacion .
Ordinarios
. Normales
GERGIRa IR O comunes
I
de Confidenciales Comunes Dissifics
o reservados
DT — Vl_
Ordinarios oluminosos
o de largo Muy urgentes
0 comunes tramite

Secretos

. § _________§ |
Elinicio del Expediente

La iniciacién de todo expediente significa el comienzo de un
tramite administrativo.

Entendemos por tramite administrativo: "La sucesion de pasos,
etapas y estadios que deben cumplirse en el seno de la
administracién, por ésta y por el administrado, normalmente en
forma de actuada, es decir, por escrito, para llegar a la resolucion
final del negocio administrativo”

SegunlaLey 19549, el tramite administrativo debe estar centrado
en un cuadruple objetivo: celeridad., economia., sencillez y
eficacia.

Ellugar donde se produce el nacimiento o comienzo del mismo, es
laMesade Entradasy Salidas de larespectiva oficina publica.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Todo expediente administrativo podra ser iniciado por: la misma
reparticion en donde sera tramitado, un particular, entendiendo
por tal a una persona fisica o juridica u por otra reparticion
publica.

Partes de un Expediente:

El expediente cuenta con cuatro partes: tapa o portada (caratula),
cabeza o cabecera, cuerpoy resolucion.

6.4 Sistema de administracion y seguimiento de
documentacion: COMDOC

La Universidad Nacional de Cérdoba implementé un nuevo
sistema de seguimiento de documentacién, especialmente
expedientes, Unico para toda la institucion. Se trata de ComDocl],
desarrollado por el Ministerio de Economia de la Nacion y
distribuido entre las Universidades Nacionales por el Consorcio
SIU.

6.4.1 Ordenanza HCS9/2010

Esta Ordenanza aprueba el régimen universitario de
procedimientos administrativos y de control de Mesa de
Entradas y Salidas de la UNC. A continuacién trascribimos
algunas caracteristicas de este nuevo sistema de informacion:

 Abarca integralmente la documentacion en tramite de la UNC
al administrarla en una inica Base de Datos, reemplazando a
mas de veinte sistemas independientes que usaban las
distintas dependencias.
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* Su acceso via WEB facilita el acceso al sistema, ya sea para
ingresar, actualizar o buscar informacion.

» Cumple con las disposiciones que regulan los procedimientos
administrativos (Decreto 1883/91).

» Asigna a cada documento iniciado un nimero Unico que
servird alo largo de toda su trayectoria. Para ello se utiliza un
criterio de codificacién de documentacion (CUDAP),
reglamentado a nivel nacional y que pretende ser Unico para
todala Administracion Publica Nacional.

« Funciona sobre herramientas de software libre, por lo que,
ademas de las libertades que supone, no requiere
desembolsos por pago delicencias.

« Facilita el seguimiento de documentacion a través de las areas
internas de cada dependencia.

» Agiliza su tramitacion entre las areas usuarias, al no
centralizar el transito de la documentacion en la Mesa de
Entradas.

+ El manejo con cédigo de barras facilita la actualizacién del
transito de lainformacién.

 El uso generalizado en muchas Universidades Nacionales
(mas de 20,entre las que se encuentran la UBA, Rosario,
Tecnoldgica, Cuyo, etc.),permite el armado de una amplia red
de usuarios para consulta, apoyo, etc.

Acercade sutrabajo

7.1 LaFilosofiadel Servidor Publico:

La Administraciéon Publica enfrenta nuevas

tendencias, nuevos escenarios y cambios

paradigmaticos. Es por eso que la organizacién
institucional debe envestirse de nuevas competencias para
asumir los innovadores y constantes cambios del contexto en que
la Universidad estd inserta.

Creemos en la profesionalizaciéon de la Funciéon Publica,
entendida en términos deidoneidad y eficiencia. Laidoneidad del
servidor publico es una de las virtudes mas necesarias. El
conocimiento profundo de las actividades del cargo que le
corresponde desempefiar, la capacidad de tomar decisiones
acertadas con base en ese conocimiento, s6lo pueden adquirirse a
través de la formacion y de la permanente actualizacion en el
saber exigido.

Los desafios de la gestion actual son, entre otros, lograr una
administracion flexible y profesional, servicios orientados a los
resultados a la transparencia y a la credibilidad. Por ello es
importante contar con funcionarios publicos con valores, ética
profesional, capaces de adaptarse a los cambios, reflexivos,
comprometidos, creativos e idéneos.

Es por eso que, desde el area, orientamos nuestros esfuerzos a
promover un cambio cultural y en consecuencia a revalorizar las
funciones del personal no docente en surol de Servidor Publico.
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Anexos Anexo I:
Ley de Etica de la Funcién Publica N2 25.188.
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ETICAEN ELEJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
Ley25.188

Deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin
excepcion, a todas las personas que se desempefien en la funcién
publica en todos sus niveles y jerarquias. Objeto y Sujetos.
Deberes y pautas de comportamiento ético. Régimen de
declaraciones juradas. Antecedentes. Incompatibilidades y
conflicto de intereses. Régimen de obsequios a funcionarios
publicos. Prevenciéon sumaria. Comisién Nacional de Etica
Publica. Reformas al C4digo Penal. Publicidad y divulgacion.

Sancionada: Septiembre 29 de 1999
Promulgada: Octubre 26 de 1999

El Senado y Camarade Diputados dela Nacion Argentinareunidos
en Congreso, etc., sancionan con fuerza de Ley:

LEYDEETICADE LAFUNCION PUBLICA
CAPITULOI
Objetoy Sujetos

ARTICULO 19- La presente ley de ética en el ejercicio de la funcion
publica establece un conjunto de deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcién, a todas las personas
que se desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y
jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccion
popular, designacién directa, por concurso o por cualquier otro
medio legal, extendiéndose su aplicacion a todos los magistrados,

funcionariosy empleados del Estado.

Se entiende por funcién publica, toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona
en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades,
en cualquiera de sus nivelesjerarquicos.

CAPITULOII
Deberesy pautas de comportamiento ético

ARTICULO 22 - Los sujetos comprendidos en esta ley se
encuentran obligados a cumplir con los siguientes deberes y
pautas de comportamiento ético:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente Constitucién Nacional,
las leyes y los reglamentos que en su consecuencia se dicten y
defender el sistema republicanoy democratico de gobierno;

b) Desempefiarse con la observancia y respeto de los principios y
pautas éticas establecidas en la presente ley: honestidad,
probidad, rectitud, buena fe y austeridad republicana;

c) Velar en todos sus actos por los intereses del Estado, orientados
a la satisfaccion del bienestar general, privilegiando de esa
manera el interés publico sobre el particular;

d) No recibir ningin beneficio personal indebido vinculado a la
realizaciéon, retardo u omisiéon de un acto inherente a sus
funciones, niimponer condiciones especiales que deriven en ello;

e) Fundar sus actos y mostrar la mayor transparencia en las
decisiones adoptadas sin restringir informacion, a menos que una
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norma o el interés publico claramente lo exijan;

f) Protegery conservar la propiedad del Estado y s6lo emplear sus
bienes con los fines autorizados. Abstenerse de utilizar
informacién adquirida en el cumplimiento de sus funciones para
realizar actividades no relacionadas con sus tareas oficiales o de
permitir suuso en beneficio de intereses privados;

g) Abstenerse de usar las instalaciones y servicios del Estado para
su beneficio particular o para el de sus familiares, allegados o
personas ajenas a la funcién oficial, a fin de avalar o promover
algiin producto, servicio o empresa;

h) Observar en los procedimientos de contrataciones publicas en
los que intervengan los principios de publicidad, igualdad,
concurrenciarazonabilidad;

i) Abstenerse de intervenir en todo asunto respecto al cual se
encuentre comprendido en alguna de las causas de excusacién
previstas enley procesal civil.

ARTICULO 3¢ - Todos los sujetos comprendidos en el articulo 12
deberan observar como requisito de permanencia en el cargo, una
conducta acorde con la ética publica en el ejercicio de sus
funciones. Si asino lo hicieren seran sancionados o removidos por
los procedimientos establecidos en el régimen propio de su
funcién.

CAPITULOIII
Régimen de declaraciones juradas

ARTICULO 4¢ - Las personas referidas en articulo 52 de la presente

ley, deberan presentar una declaracion jurada patrimonial
integral dentro de los treinta dias habiles desde la asuncién de sus
cargos.

Asimismo, deberan actualizar la informacion contenida en esa
declaraciéon jurada anualmente y presentar una ultima
declaracion, dentro de los treinta dias habiles desde la fecha de

cesacion en el cargo.

ARTICULO 52 - Quedan comprendidos en obligacion de presentar
ladeclaracionjurada:

a) Elpresidente y vicepresidente de la Nacidn;

b) Los senadores y diputados dela Nacién;

c) Los magistrados del Poder Judicial dela Nacion;

d) Los magistrados del Ministerio Publico de Nacién;

e) El defensor del pueblo de la Nacién y los adjuntos del defensor
del pueblo;

f) El jefe de gabinete de ministros, los ministros, secretarios y
subsecretarios del Poder Ejecutivo;

g) Losinterventores federales;

h) El sindico general de la Nacién y los sindicos generales adjuntos
de la Sindicatura General de la Nacidn, el presidente y los
auditores generales de la Auditoria General de la Nacion, las
autoridades superiores de los entes reguladores y los demas
organos que integran los sistemas de control del sector publico
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nacional, y los miembros de organismos jurisdiccionales
administrativos;

i) Los miembros del Consejo de la Magistratura y del Jurado de
Enjuiciamiento;

j) Los embajadores, cdnsules y funcionarios destacados en mision
oficial permanente en exterior;

k) El personal en actividad de las Fuerzas Armadas, de la Policia
Federal Argentina, de Gendarmeria Nacional, de la Prefectura
Naval Argentinay del Servicio Penitenciario Federal, con jerarquia
nomenor de coronel o equivalente;

1) Los rectores, decanos y secretarios de las universidades
nacionales;

m) Los funcionarios o empleados con categoria o funcién no
inferior a la de director o equivalente, que presten servicio en la
Administracién Publica Nacional, centralizada o descentralizada,
las entidades autarquicas, los bancos y entidades financieras del
sistema oficial, las obras sociales administradas por el Estado, las
empresas del Estado, las sociedades del Estado y el personal con
similar categoria o funcidén, designado a propuesta del Estado en
las sociedades de economia mixta, en las sociedades anonimas con
participacién estatal y en otros entes del sector publico;

n) Los funcionarios colaboradores de interventores federales, con
categoria o funcidénno inferior alade director o equivalente;

o) El personal de los organismos indicados en el inciso h) del
presente articulo, con categoria no inferior a la director o
equivalente;

p) Todo funcionario o empleado publico encargado de otorgar
habilitaciones administrativas para el ejercicio de cualquier
actividad, como también todo funcionario o empleado publico
encargado de controlar el funcionamiento de dichas actividades o
de ejercer cualquier otro control en virtud de un poder de policia;

q) Los funcionarios que integran los organismos de control de los
servicios publicos privatizados, con categoria no inferior a la de
director;

r) El personal que se desempefia en el Poder Legislativo, con
categorianoinferioralade director;

s) El personal que cumpla servicios en el Poder Judicial de la
Nacion y en el Ministerio Publico de la Nacion, con categoria no
inferior asecretario o equivalente;

t) Todo funcionario o empleado publico que integre comisiones de
adjudicacién delicitaciones, de compra o de recepcion de bienes, o
participe enlatomade decisiones delicitaciones o compras;

u) Todo funcionario publico que tenga por funcién administrar un
patrimonio publico o privado, o controlar o fiscalizar los ingresos
publicos cualquiera fuera su naturaleza;

v) Los directores y administradores de las entidades sometidas al
control externo del Congreso de la Nacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 120 de laley 24.156, en los casos en que la
Comision Nacional de Etica Publica se las requiera.

ARTICULO 62 - La declaracion jurada debera contener una némina
detallada de todos los bienes, propios del declarante, propios de
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su cényuge, los que integren la sociedad conyugal, los del
conviviente, los que integren en su caso la sociedad de hecho y los
de sus hijos menores, en el pais o en el extranjero. En especial se
detallaranlos que se indican a continuacién:

a) Bienes inmuebles, y las mejoras que se hayan realizado sobre
dichosinmuebles;

b) Bienes mueblesregistrables;

c) Otros bienes muebles, determinando su valor en conjunto. En
caso que uno de ellos supere la suma de cinco mil pesos ($ 5.000)
debera serindividualizado;

d) Capital invertido en titulos, acciones y demas valores cotizables
ono enbolsa, 0 en explotaciones personales o societarias;

e) Monto de los depdsitos en bancos u otras entidades financieras,
de ahorro y provisionales, nacionales o extranjeras, tenencias de
dinero en efectivo en moneda nacional o extranjera. En sobre
cerrado y lacrado debera indicarse el nombre del banco o entidad
financiera de que se trate y los nimeros de las cuentas corrientes,
de cajas de ahorro, cajas de seguridad y tarjetas de crédito y las
extensiones que posea. Dicho sobre sera reservado y s6lo debera
ser entregado a requerimiento de la autoridad sefialada en el
articulo 19 o de autoridad judicial;

f) Créditosy deudas hipotecarias, prendarias o comunes;
g) Ingresos y egresos anuales derivados del trabajo en relacion de

dependencia o del ejercicio de actividades independientes y/o
profesionales;

h) Ingresos y egresos anuales derivados de rentas o de sistemas
previsionales. Si el obligado a presentar la declaracién jurada
estuviese inscripta en el régimen de impuesto a las ganancias o
sobre bienes personales no incorporados al proceso econémico,
deberda acompanar también la ultima presentacion que hubiese
realizado ante la Direccién General Impositiva;

i) En el caso de los incisos a), b), c) y d), del presente articulo,
debera consignarse ademas el valor y la fecha de adquisicion, y el
origendelos fondosaplicados a cada adquisicion.

ARTICULO 72 - Las declaraciones juradas quedaran depositadas
en los respectivos organismos que deberan remitir, dentro de los
treinta dias, copia autenticada a la Comisiéon Nacional de Etica
Publica. La falta de remision dentro del plazo establecido, sin
causa justificada, sera considerada falta grave del funcionario
responsable del area.

ARTICULO 8¢ - Las personas que no hayan presentado sus
declaraciones juradas en el plazo correspondiente, seran
intimadas en forma fehaciente por la autoridad responsable de la
recepcion, para que lo hagan en el plazo de quince dias. El
incumplimiento de dicha intimacion sera considerado falta grave
y dara lugar a la sancién disciplinaria respectiva, sin perjuicio de
las otras sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 99 - Las personas que no hayan presentado su
declaracién jurada al egresar de la funcion publica en el plazo
correspondiente, seran intimadas en forma fehaciente para que lo
hagan en el plazo de quince dias.

Si el intimado no cumpliere con la presentacion de la declaracién,
no podra ejercer nuevamente la funcién publica, sin perjuicio de

MANUAL DE ORIENTACION - 51



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

las otras sanciones que pudieren corresponder.

ARTICULO 10. - El listado de las declaraciones juradas de las
personas sefialadas en el articulo 52 debera ser publicado en el
plazo de noventa dias en el Boletin Oficial.

En cualquier tiempo toda persona podra consultar y obtener copia
de las declaraciones juradas presentadas con la debida
intervencion del organismo que las haya registrado y depositado,
previa presentacion de una solicitud escrita en la que se indique:
a) Nombre y apellido, documento, ocupacion y domicilio del
solicitante; b) Nombre y domicilio de cualquier otra persona u
organizacion en nombre de la cual se solicita la declaracion; c) El
objeto que motiva la peticion y el destino que se dara al informe; y
d) La declaracién de que el solicitante tiene conocimiento del
contenido del articulo 11 de estaley referente al usoindebido de la
declaracién jurada y la sancion prevista para quien la solicite y le
déunusoilegal.

Las solicitudes presentadas también quedaran a disposicion del
publico en el periodo durante el cual las declaraciones juradas
deban ser conservadas.

ARTICULO 11. - La persona que acceda a una declaracién jurada
mediante el procedimiento previsto en esta ley, no podra utilizarla
para:

a) Cualquier propositoilegal;

b) Cualquier propdsito comercial, exceptuando a los medios de
comunicaciény noticias paraladifusién al publico en general;

c) Determinar o establecer la clasificacion crediticia de cualquier

individuo; o

d) Efectuar en forma directa o indirecta, una solicitud de dinero
con fines politicos, benéficos o de otraindole.

Todo uso ilegal de una declaracién jurada sera pasible de la
sancién de multa de quinientos pesos ($ 500) hasta diez mil pesos
($ 10.000). El 6rgano facultado para aplicar esta sanciéon sera
exclusivamente la Comisién Nacional de Etica Publica creada por
esta ley. Las sanciones que se impongan por violaciones a lo
dispuesto en este articulo seran recurribles judicialmente ante los
juzgados de primera instancia en lo Contencioso Administrativo
Federal.

La reglamentacion establecerd un procedimiento sancionatorio
que garantice el derecho de defensa de las personas investigadas
porlacomisidondelainfraccién prevista en este articulo.

CAPITULOIV

Antecedentes

ARTICULO 12. - Aquellos funcionarios cuyo acceso a la funcion
publica no sea un resultado directo del sufragio universal,
incluiran en la declaracion jurada sus antecedentes laborales al
solo efecto de facilitar un mejor control respecto de los posibles
conflictos de intereses que puedan plantearse.

CAPITULOV

Incompatibilidadesy Conflicto de intereses

ARTICULO 13. - Es incompatible con el ejercicio de la funcién
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publica:

a) dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, o, de
cualquier otra forma, prestar servicios a quien gestione o tenga
una concesion o sea proveedor del Estado, o realice actividades
reguladas por éste, siempre que el cargo publico desempenado
tenga competencia funcional directa, respecto de la contratacidn,
obtencion, gestion o control de tales concesiones, beneficios o
actividades;

b) ser proveedor por si o por terceros de todo organismo del
Estado en donde desempefie sus funciones.

ARTICULO 14. - Aquellos funcionarios que hayan tenido
intervencion decisoria en la planificacion, desarrollo y concrecion
de privatizaciones o concesiones de empresas o servicios
publicos, tendran vedada su actuacién en los entes o comisiones
reguladoras de esas empresas o servicios.

ARTICULO 15. - Las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en los articulos precedentes regirdn, a todos sus
efectos, aunque sus causas precedan o sobrevengan al ingreso o
egreso del funcionario publico, durante el afio inmediatamente
anterior o posterior, respectivamente.

ARTICULO 16. - Estas incompatibilidades se aplicaran sin
perjuicio de las que estén determinadas en el régimen especifico
de cada funcion.

ARTICULO 17. - Cuando los actos emitidos por los sujetos del
articulo 12 estén alcanzados por los supuestos de los articulos 13,
14 y 15, seran nulos de nulidad absoluta, sin perjuicio de los
derechos de terceros de buena fe. Si se tratare del dictado de un

acto administrativo, éste se encontrara viciado de nulidad
absolutaenlos términosdel articulo 14 delaley 19.549.

Las firmas contratantes o concesionarias seran solidariamente
responsables por la reparacion de los dafios y perjuicios que por
esosactosleocasionenal Estado.

CAPITULO VI
Régimen de obsequios a funcionarios publicos

ARTICULO 18. - Los funcionarios publicos no podran recibir
regalos, obsequios o donaciones, sean de cosas, servicios o bienes,
con motivo o en ocasién del desempefio de sus funciones. En el
caso de que los obsequios sean de cortesia o de costumbre
diplomatica la autoridad de aplicaciéon reglamentara su
registracion y en qué casos y como deberan ser incorporados al
patrimonio del Estado, para ser destinados a fines de salud, accion
social y educaciéon o al patrimonio histérico- cultural si
correspondiere.

CAPITULO VII
Prevencioén sumaria

ARTICULO 19. - A fin de investigar supuestos de enriquecimiento
injustificado en la funcion publica y de violaciones a los deberes y
al régimen de declaraciones juradas e incompatibilidades
establecidos en la presente ley, la Comisiéon Nacional de Etica
Publica deberarealizar una prevencién sumaria.

ARTICULO 20. - La investigacion podra promoverse por iniciativa
de la Comision, a requerimiento de autoridades superiores del
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investigado o por denuncia.

La reglamentacién determinara el procedimiento con el debido
resguardo del derecho de defensa.

El investigado debera ser informado del objeto de la investigacion
y tendra derecho a ofrecer la prueba que estime pertinente para el
ejercicio de sudefensa.

ARTICULO 21. - Cuando en el curso de la tramitacién de la
prevencion sumaria surgiere la presuncion de la comision de un
delito, la comisién debera poner de inmediato el caso en
conocimiento del juez o fiscal competente, remitiéndole los
antecedentesreunidos.

La instrucciéon de la prevenciéon sumaria no es un requisito
prejudicial paralasustanciacién del proceso penal.

ARTICULO 22.- Dentro del plazo de noventa dias contados a partir
de la publicaciéon de la presente ley, deberad dictarse la
reglamentacion atinente a la prevencion sumaria contemplada en
este capitulo.

CAPITULO VIII

Comisién Nacional de Etica Pablica

ARTICULO 23. - Créase en el ambito del Congreso de la Nacion, la
Comision Nacional de Etica Publica que funcionara como 6rgano
independiente y actuara con autonomia funcional, en garantia del

cumplimiento delonormado enla presente ley.

ARTICULO 24. - La Comisidén estara integrada por once miembros,

ciudadanos de reconocidos antecedentes y prestigio publico, que
no podran pertenecer al 6rgano que los designe y que duraran
cuatro afios en su funcion pudiendo serreelegidos por un periodo.

Seran designados de la siguiente manera:

a) Uno porla Corte Suprema de Justicia de la Nacidn;
b) Uno por el Poder Ejecutivo de la Nacién;

c) Uno por el Procurador General de la Nacion;

d) Ocho ciudadanos que seran designados por resolucion
conjunta de ambas Camaras del Congreso adoptada por dos
tercios de sus miembros presentes, dos de los cuales deberan ser:
uno a propuesta del Defensor del Pueblo de la Nacidn, y el otro a
propuestadela Auditoria General de la Nacién.

ARTICULO 25. - La Comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Recibir las denuncias de personas o de entidades intermedias
registradas legalmente respecto de conductas de funcionarios o
agentes de la administracion contrarias a la ética publica. Las
denuncias deberan ser acompafiadas de la documentaciéon y todo
otro elemento probatorio que las fundamente. La Comisién
remitird los antecedentes al organismo competente segtn la
naturaleza del caso, pudiendo recomendar, conforme su gravedad,
la suspension preventiva en la funcién o en el cargo, y su
tratamiento en plazo perentorio;

b) Recibir las quejas por falta de actuacidn de los organismos de
aplicacion, frente a las denuncias ante ellos incoadas,
promoviendo en su caso la actuacion de los procedimientos de
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responsabilidad correspondientes;

c) Redactar el Reglamento de Etica Publica del Congreso de la
Nacion, segun los criterios y principios generales del articulo 29,
los antecedentes nacionales sobre la materia v el aporte de
organismos especializados. Dicho cuerpo normativo debera
elevarse al Honorable Congreso de la Nacidon a efectos de su
aprobacién mediante resolucion conjunta de ambas Camaras;

d) Recibir y en su caso exigir de los organismos de aplicacidn
copias de las declaraciones juradas de los funcionarios
mencionados en el articulo 52 y conservarlas hasta diez afios
despuésdel cese enla funcion;

e) Garantizar el cumplimiento de lo establecido en los articulos 10
y 11 delapresenteleyyaplicarlasancion prevista en este tltimo;

f) Registrar con caracter publico las sanciones administrativas y
judiciales aplicadas por violaciones a la presente ley, las que
deberan ser comunicadas por autoridad competente;

g) Asesorar y evacuar consultas, sin efecto vinculante, en la
interpretacion de situaciones comprendidas en la presente ley;

h) Proponer al Congreso de la Nacion dentro de los 120 dias de
entrada en vigencia de la presente ley, modificaciones a la
legislacién vigente, destinadas a garantizar la transparencia en el
Régimen de Contrataciones del Estado y a perfeccionar el Régimen
de Financiamiento de los Partidos Politicos y las Campafas
Electorales;

i) Disefiar y promover programas de capacitacién y divulgacion
del contenido de la presente ley para el personal comprendido en

ella;

j) Requerir colaboracion de las distintas dependencias del Estado
nacional, dentro de su ambito de competencia, a fin de obtener los
informes necesarios para el desempefio de sus funciones;

k) Dictar su propioreglamentoy elegir sus autoridades;

1) Elaborar un informe anual, de caracter publico dando cuenta de
sulabor, debiendo asegurar su difusion;

m) Requerir, cuando lo considere pertinente, la presentacion de
las correspondientes declaraciones juradas a los sujetos
comprendidos en el articulo 52inciso v) de la presente ley;

CAPITULOIX
Reformas al Cédigo Penal

ARTICULO 26. - Sustituyese el articulo 23 del Codigo Penal por el
siguiente:

Articulo 23: La condena importa la pérdida a favor del Estado
nacional, de las provincias o de los Municipios, salvo los derechos
de restitucion o indemnizacidon del damnificado y de terceros, de
las cosas que han servido para cometer el hecho y de las cosas o
ganancias que son el producto o el provecho del delito.

Si las cosas son peligrosas para la seguridad comun, el comiso
puede ordenarse aunque afecte a terceros, salvo el derecho de

éstos, si fueren de buena fe, a serindemnizados.

Cuando el autor o los participes han actuado como mandatarios de
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alguien o como 6rganos, miembros o administradores de una
persona de existencia ideal, y el producto o el provecho del delito
ha beneficiado al mandante o a la persona de existencia ideal, el
comiso se pronunciara contra éstos.

Cuando con el producto o el provecho del delito se hubiese
beneficiado un tercero a titulo gratuito, el comiso se pronunciara
contra éste.

Si el bien decomisado tuviere valor de uso o cultural para algiun
establecimiento oficial o de bien publico, la autoridad nacional,
provincial o municipal respectiva podra disponer su entrega a
esas entidades. Si asi no fuere y tuviera valor comercial, aquélla
dispondra su enajenacidn. Si no tuviera valor licito alguno, se lo
destruira.

ARTICULO 27. - Sustitdyese el articulo 29 del Coédigo Penal por el
siguiente:

Articulo 29: La sentencia condenatoria podra ordenar:

1. La reposicion al estado anterior a la comision del delito, en
cuanto sea posible, disponiendo a ese fin las restituciones y demas
medidas necesarias.

2. La indemnizacion del dafio material y moral causado a la

victima, a su familia o a un tercero, fijandose el monto
prudencialmente por el juez en defecto de plena prueba.

3.Elpagodelas costas.

ARTICULO 28. - Sustitdyese el articulo 30 del Cédigo Penal por el
siguiente:

Articulo 30: La obligacién de indemnizar es preferente a todas las
que contrajere el responsable después de cometido el delito, a la
ejecucion de la pena de decomiso del producto o el provecho del
delito y al pago de la multa. Si los bienes del condenado no fueren
suficientes para cubrir todas sus responsabilidades pecuniarias,
éstas se satisfaran en el orden siguiente:

1.Laindemnizacion de los dafios y perjuicios.
2.Elresarcimiento de los gastos del juicio.
3.Eldecomisodel producto o el provecho del delito.
4.Elpago delamulta.

ARTICULO 29. - Sustituyese el articulo 67 del Cédigo Penal por el
siguiente:

Articulo 67: Laprescripcion se suspende en los casos de los delitos
para cuyo juzgamiento sea necesaria la resolucion de cuestiones
previas o prejudiciales, que deban ser resueltas en otro juicio.
Terminada la causa de la suspension, la prescripcion sigue su
curso.

La prescripcion también se suspende en los casos de delitos
cometidos en el ejercicio de la funcién publica, para todos los que
hubiesen participado, mientras cualquiera de ellos se encuentre
desempefiando un cargo publico.

El curso delaprescripcion delaaccion penal correspondiente alos
delitos previstos en los articulos 226 y 227 bis, se suspendera
hasta el restablecimiento del orden constitucional.
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La prescripcion se interrumpe por la comisién de otro delito o por
secueladeljuicio.

La prescripcién corre, se suspende o se interrumpe
separadamente para cada uno de los participes del delito, con la
excepcion prevista en el segundo parrafo de este articulo.

ARTICULO 30. - Sustitayese la rubrica del capitulo VI del titulo XI
del libro II del Cddigo Penal, por el siguiente: "Capitulo VI -
Cohechoytrafico deinfluencias".

ARTICULO 31. - Sustitayese el articulo 256 del Cédigo Penal por el
siguiente:

Articulo 256: Sera reprimido con reclusion o prisiéon de uno a seis
afios e inhabilitacion especial perpetua, el funcionario publico que
por sio por persona interpuesta, recibiere dinero o cualquier otra
dadiva o aceptare una promesa directa o indirecta, para hacer,
retardar o dejar de hacer algo relativo a sus funciones.

ARTICULO 32. - Incorpérase como articulo 256 bis del Cédigo
Penal el siguiente:

Articulo 256 bis: Sera reprimido con reclusiéon o prisiéon de uno a
seis afios e inhabilitacion especial perpetua para ejercer la funcién
publica, el que por si o por persona interpuesta solicitare o
recibiere dinero o cualquier otra dadiva o aceptare una promesa
directa o indirecta, para hacer valer indebidamente su influencia
ante un funcionario publico, a fin de que éste haga, retarde o deje
de haceralgorelativo a sus funciones.

Si aquella conducta estuviera destinada a hacer valer

indebidamente una influencia ante un magistrado del Poder
Judicial o del Ministerio Publico, a fin de obtener la emision,
dictado, demora u omisién de un dictamen, resolucion o fallo en
asuntos sometidos a su competencia, el maximo de la pena de
prisidon oreclusion se elevaraa doce afios.

ARTICULO 33. - Sustituyese el articulo 257 del Cédigo Penal por el
siguiente:

Articulo 257: Sera reprimido con prisién o reclusion de cuatro a
doce afios e inhabilitacién especial perpetua, el magistrado del
Poder Judicial o del Ministerio Publico que por si o por persona
interpuesta, recibiere dinero o cualquier otra dadiva o aceptare
una promesa directa o indirecta para emitir, dictar, retardar u
omitir dictar una resolucién, fallo o dictamen, en asuntos
sometidos a su competencia.

ARTICULO 34.- Sustituyese el articulo 258 del Codigo Penal por el
siguiente:

Articulo 258: Serd reprimido con prisiéon de uno a seis afios, el que
directa o indirectamente diere u ofreciere dadivas en procura de
alguna delas conductas reprimidas porlos articulos 256 y 256 bis,
primer parrafo. Si la dadiva se hiciere u ofreciere con el fin de
obtener alguna de las conductas tipificadas en los articulos 256
bis, segundo parrafo y 257, la pena sera de reclusion o prisién de
dos a seis anos. Si el culpable fuere funcionario publico, sufrira
ademads inhabilitacion especial de dos a seis afios en el primer caso
ydetresadiezanosen el segundo.

ARTICULO 35. - Sustituyese el articulo 265 del Cédigo Penal por el
siguiente:
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Articulo 265: Sera reprimido con reclusion o prisién de uno a seis
afos e inhabilitacién especial perpetua, el funcionario publico
que, directamente, por persona interpuesta o por acto simulado,
se interesare en miras de un beneficio propio o de un tercero, en
cualquier contrato u operaciéon en que intervenga en razon de su
cargo.

Esta disposicion sera aplicable a los arbitros, amigables
componedores, peritos, contadores, tutores, curadores, albaceas,
sindicos y liquidadores, con respecto a las funciones cumplidas en
el caracter de tales.

ARTICULO 36. - Incorpérase como articulo 258 bis del Cédigo
Penal el siguiente:

Articulo 258 bis: Sera reprimido con reclusién de uno a seis afios e
inhabilitacion especial perpetua para ejercer la funcién publica, el
que ofreciere u otorgare a un funcionario publico de otro Estado,
directa o indirectamente, cualquier objeto de valor pecuniario u
otros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas, a
cambio de que dicho funcionario realice u omita realizar un acto
en el ejercicio de sus funciones publicas, relacionados con una
transaccién de naturaleza econémica o comercial.

ARTICULO 37. - Sustituyese el articulo 266 del Cédigo Penal por el
siguiente:

Articulo 266: Sera reprimido con prisiéon de uno a cuatro afos e
inhabilitacién especial de uno a cinco afios, el funcionario publico
que, abusando de su cargo, solicitare, exigiere o hiciere pagar o
entregar indebidamente, por si o por interpuesta persona, una
contribucién, un derecho o una dadiva o cobrase mayores
derechos quelos que corresponden.

ARTICULO 38. - Sustituyese el articulo 268 (2) del Codigo Penal
por el siguiente:

Articulo 268 (2): Sera reprimido con reclusion o prision de dos a
seis afios, multa del cincuenta por ciento al ciento por ciento del
valor del enriquecimiento e inhabilitacidon absoluta perpetua, el
que al ser debidamente requerido, no justificare la procedencia de
un enriquecimiento patrimonial apreciable suyo o de persona
interpuesta para disimularlo, ocurrido con posterioridad a la
asuncién de un cargo o empleo publico y hasta dos afios después
de haber cesado en sudesempeiio.

Se entenderd que hubo enriquecimiento no sélo cuando el
patrimonio se hubiese incrementado con dinero, cosas o bienes,
sino también cuando se hubiesen cancelado deudas o extinguido
obligaciones quelo afectaban.

La persona interpuesta para disimular el enriquecimiento sera
reprimida conlamisma pena que el autor del hecho.

ARTICULO 39. - Incorpdrase como articulo 268 (3) del Cédigo
Penal el siguiente:

Articulo 268 (3): Sera reprimido con prisién de quince dias a dos
afios e inhabilitacion especial perpetua el que, en razén de su
cargo, estuviere obligado por ley a presentar una declaraciéon
jurada patrimonial y omitiere maliciosamente hacerlo.

El delito se configurara cuando mediando notificacion fehaciente
de la intimacién respectiva, el sujeto obligado no hubiere dado
cumplimiento a los deberes aludidos dentro de los plazos que fije
laley cuyaaplicacion corresponda.
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En la misma pena incurrira el que maliciosamente, falseare u
omitiere insertar los datos que las referidas declaraciones juradas
deban contener de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables.

CAPITULOX
Publicidad y divulgacion

ARTICULO 40. - La Comision Nacional de Etica Publica y las
autoridades de aplicacién en su caso, podran dar a publicidad por
los medios que consideren necesarios, de acuerdo a las
caracteristicas de cada caso y alas normas que rigen el mismo, las
conclusiones arribadas sobre la producciéon de un acto que se
considere violatorio de la ética publica.

ARTICULO 41. - Las autoridades de aplicacion promoveran
programas permanentes de capacitacion y de divulgacion del
contenido de la presente ley y sus normas reglamentarias, para
que las personas involucradas sean debidamente informadas.

La ensefianza de la ética publica se instrumentara como un
contenido especifico de todos los niveles educativos.

ARTICULO 42. - La publicidad de los actos, programas, obras,
servicios y campafas de los 6rganos publicos debera tener
caracter educativo, informativo o de orientacidén social, no
pudiendo constar en ella, nombres, simbolos o imagenes que
supongan promocién personal de las autoridades o funcionarios
publicos.

CAPITULOXI
Vigenciay disposiciones transitorias

ARTICULO 43. - Las normas contenidas en los Capitulos [, II, V, VI,
VIIL, IXy X de la presente ley entraran en vigencia a los ocho dias de
su publicacion.

Las normas contenidas en los Capitulos IIl y IV de la presente ley
entraran envigenciaalos treinta dias de su publicacion.

Las normas contenidas en el Capitulo VIl regiran alos noventa dias
delapublicaciéon delaley, o desde la fecha en que entre en vigencia
lareglamentacion mencionada en el articulo 22 si fuere anterior a
ladel cumplimiento de aquel plazo.

ARTICULO 44. - Los magistrados, funcionarios y empleados
publicos alcanzados por el régimen de declaraciones juradas
establecido en la presente ley, que se encontraren en funcionesala
fechaen que el régimen se ponga en vigencia, deberan cumplir con
las presentaciones dentro de los treinta dias siguientes a dicha
fecha.

ARTICULO 45. - Los funcionarios y empleados publicos que se
encuentren comprendidos en el régimen de incompatibilidades
establecido por la presente ley a la fecha de entrada en vigencia de
dicho régimen, deberan optar entre el desempefio de su cargoy la
actividad incompatible, dentro de los treinta dias siguientes a
dichafecha.

ARTICULO 46. - La Comision Nacional de Etica Publica tomara a su
cargo ladocumentacion que existiera en virtud de lo dispuesto por
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los decretos 7843/53, 1639/89 y 494 /95. Derogase el decreto
494/95.

ARTICULO 47. - Se invita a las provincias al Gobierno Auténomo
de la Ciudad de Buenos Aires para que dicten normas sobre
regimenes de declaraciones juradas, obsequios e
incompatibilidades vinculadas conla éticadela funcién publica.

ARTICULO 48. - Comuniquese al Poder Ejecutivo. DADA EN LA
SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS
AIRES, LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL
ANOMILNOVECIENTOSNOVENTAY NUEVE.

-REGISTRADO BAJOEL N225.188-

ALBERTO R. PIERRI. - CARLOS F. RUCKAUF. - Esther H. Pereyra
Arandia de Pérez Pardo. - Juan Estrada.

Decreto1227/99

Bs.As.,26/10/99

PORTANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N2 25.188 cumplase, comuniquese,
publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y

archivese. - MENEM. - Jorge A. Rodriguez. - Raul E. Granillo
Ocampo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

LEY DEEDUCACION SUPERIOR
LeyN224.521

Disposiciones preliminares. Educacion Superior. Educacion
superior no universitaria. Educacion superior universitaria.
Disposiciones complementariasy transitorias.

Sancionada: Julio 20 de 1995.
Promulga Parcialmente: Agosto 7 de 1995.

El Senado y CAmara de Diputados dela Nacion Argentina reunidos
en Congreso. etc., sancionan con fuerza de Ley:

TITULOI
Disposiciones preliminares

ARTICULO 12 — Estan comprendidas dentro de la presente ley
las instituciones de formacién superior, sean universitarias o no
gpiversitarias, nacionales, provinciales o municipales, tanto
estatales como privadas, todas las cuales forman parte del
Sistema Educativo Nacional regulado porlaley 24.195.

ARTICULO 2¢ — E] Estado, al que le cabe responsabilidad
indelegable en la prestacion del servicio de educacion superior de
caracter publico, reconoce y garantiza el derecho a cumplir con
ese nivel de la ensefianza a todos aquellos que quieran hacerlo y
cuenten con la formaciény capacidad requeridas.

Y debera garantizar asimismo la accesibilidad al medio fisico,
servicios de interpretacidon y los apoyos técnicos necesarios y
suficientes, paralas personas con discapacidad.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 25.573 B.O.
30/04/2002)

TITULOII

DelaEducacion Superior

CAPITULO1
Delos fines y objetivos

ARTICULO 32 — La Educacién Superior tiene por finalidad
proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la
cultura nacional, promover la generacién y desarrollo del
conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacion de personas responsables, con
conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de
mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del
orden democratico.

ARTICULO 42 — Son objetivos de la Educacion Superior, ademas
delos que establecelaley 24.195 en sus articulos 5¢, 62,192y 222:

a) Formar cientificos, profesionales y técnicos, que se
caractericen por la solidez de su formacién y por su compromiso
conlasociedad dela que forman parte;

b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo;

c) Promover el desarrollo de la investigacion y las creaciones
artisticas, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnolégico y
cultural delaNacion;

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas
las opciones institucionales del sistema;

e) Profundizar los procesos de democratizacion en la Educacion
Superior, contribuir a la distribucién equitativa del conocimiento
y asegurar laigualdad de oportunidades;

f) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de
instituciones que laintegran;:

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel
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superior, que atienda tanto las expectativas y demandas de la
poblacién como a los requerimientos del sistema cultural y de la
estructura productiva

h) Propender a un aprovechamiento integral de los recursos
humanos y materiales asignados;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion,
perfeccionamiento y reconversion para los integrantes del
sistemay parasus egresados;

j) Promover mecanismos asociativos para la resolucion de los
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales.

CAPITULO 2
Delaestructurayarticulacion

ARTICULO 52 — La Educacién Superior esta constituida por
institutos de educacién superior, sean de formacién docente,
humanistica, social, técnico- profesional o artistica. y por
instituciones de educacién universitaria, que comprende
universidades e institutos universitarios. (Expresion "
instituciones de educacién superior no universitaria " sustituida
porlaexpresion "...institutos de educacién superior”, porart. 133 de
laLey N© 26.206,B.0.28/12/2006).

ARTICULO 62 — La Educacion Superior tendra una estructura
organizativa abierta y flexible, permeable a la creacién de
espacios y modalidades que faciliten la incorporacion de nuevas
tecnologias educativas.

ARTICULO 72 — Para ingresar como alumno a las instituciones
de nivel superior, se debe haber aprobado el nivel medio o el ciclo
plomado de ensefianza. Excepcionalmente, los mayores de 25
afios que no reunan esa condicion, podran ingresar siempre que
demuestren, a través de las evaluaciones que las provincias, la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o las universidades
en su caso establezcan, que tienen preparacion y/o experiencia

laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como
aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos
satisfactoriamente.

ARTICULO 8¢ — La articulacion entre las distintas instituciones
que conforman el Sistema de Educacién Superior, que tienen por
fin facilitar el cambio de modalidad, orientacién o carrera, la
continuacion de los estudios en otros establecimientos,
universitarios o no, asi como la reconversiéon de los estudios
concluidos, se garantiza conforme a las siguientes
responsabilidades y mecanismos:

a) Las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
son las responsables de asegurar, en sus respectivos ambitos de
competencia, la articulacion entre las instituciones de educacion
superior que de ellas dependan;

b) La articulacién entre institutos de educaciéon superior
pertenecientes a distintas jurisdicciones, se regula por los
mecanismos que estas acuerden en el seno del Consejo Federal de
Cultura y Educacién; (Expresién "... instituciones de educacion
superior no universitaria " sustituida por la expresion "...institutos
de educacion superior”, por art. 133 de la Ley N° 26.206, B.O.
28/12/2006)

c) La articulaciéon entre institutos de educacién superior e
instituciones universitarias, se establece mediante convenios
entre ellas, o entre las instituciones Universitarias y la
jurisdiccion correspondiente si asi lo establece la legislacion
local; (Expresion "... instituciones de educacién superior no
universitaria " sustituida por la expresiéon "...institutos de
educacion superior”, por art. 133 de la Ley NO 26.206, B.O.
28/12/2006).

d) A los fines de la articulacion entre diferentes instituciones
universitarias, el reconocimiento de los estudios parciales o
asignaturas de las carreras de grado aprobados en cualquiera de
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esas instituciones, se hace por convenio entre ellas, conforme a
los requisitos y pautas que se acuerdan en el consejo de
Universidades.

ARTICULO 92 — A fin de hacer efectiva la articulacién entre
institutos de educacién superior pertenecientes a distintas
jurisdicciones prevista en el inciso b) del articulo anterior el
Ministerio de Cultura y Educacién invitara al Consejo Federal de
Cultura y Educaciéon a que integre una comisiéon especial
permanente, compuesta por un representante de cada una de las
jurisdicciones. (Expresion "... instituciones de educacion superior
no universitaria " sustituida por la expresién "...institutos de
educacion superior”, por art. 133 de la Ley N° 26.206, B.O.
28/12/2006).

ARTICULO 10. — La articulacién a nivel regional estara a cargo
de los Consejos Regionales de Planificacién de la Educacién
Superior, integrados por representantes de las instituciones
universitariasy delos gobiernos provinciales de cadaregion.

CAPITULO 3
Derechosy Obligaciones

ARTICULO 11. — Son derechos de los docentes de las
instituciones estatales de educacién superior, sin perjuicio de lo
dispuesto porlalegislacion especifica:

a) Acceder a la carrera académica mediante concurso publico y
abierto de antecedentesy oposicion:

b) Participar en el gobierno de la institucion a la que pertenecen,
deacuerdoalas normaslegales pertinentes:

c) Actualizarse y perfeccionares de modo continuo a través de la
carreraacadémica:

d) Participar enlaactividad gremial.
ARTICULO 12. — Son deberes de los docentes de las

instituciones estatales de educacién superior:

a) Observar las normas que regulan el funcionamiento de la
instituciéon ala que pertenecen;

b) Participar en la vida de la institucion cumpliendo con
responsabilidad su funcién docente, de investigacion y de
servicio;

c) Actualizarse en su formacion profesional y cumplir con las
exigencias de perfeccionamiento que fije la carrera académica.

ARTICULO 13. — Los estudiantes de las instituciones estatales
de educacion superior tienen derecho:

a) Al acceso al sistema sin discriminaciones de ninguna
naturaleza.

b) A asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones
nacionales y regionales, a elegir sus representantes y a participar
en el gobierno y en la vida de la institucion, conforme a los
estatutos, lo que establece la presente ley y, en su caso, las normas
legales de las respectivas jurisdicciones;

c) A obtener becas, créditos y otras formas de apoyo econémico y
social que garanticen la igualdad de oportunidades y
posibilidades, particularmente para el acceso y permanencia en
los estudios de grado, conforme a las normas que reglamenten la
materia;

d) A recibir, informacién para el adecuado uso de la oferta de
servicios de educacioén superior;

e) A solicitar, cuando se encuentren en las situaciones previstas
enlosarticulos 12y 22delaley 20.596, la postergacion o adelanto
de exdmenes o evaluaciones parciales o finales cuando las fechas
previstas para los mismos se encuentren dentro del periodo de
preparacidony/o participacion.

f) Las personas con discapacidad, durante las evaluaciones,
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deberan contar con los servicios de interpretacion y los apoyos
técnicos necesarios y suficientes. (Inciso incorporado por art. 2°
delaLey N° 25.573 B.0.30/04/2002)

ARTICULO 14. — Son obligaciones de los estudiantes de las
instituciones estatales de educacién superior:

a) Respetar los estatutos y reglamentaciones de la institucion en
la que estudian;

b) Observar las condiciones de estudio, investigacién, trabajo y
convivencia que estipule la instituciéon ala que pertenecen;

c) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad
personaly colectivay el trabajo en equipo.

TITULOIII

Delaeducacion superior no universitaria
CAPITULO1

Delaresponsabilidad jurisdiccional

ARTICULO 15. — Corresponde a las provincias y a la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y
organizacion de la educacién superior no universitaria en sus
respectivos ambitos de competencia, asi como dictar normas que
regulen la creaciéon, modificacion y cese de institutos de
educacion superior y el establecimiento de las condiciones a que
se ajustara su funcionamiento, todo ello en el marco de la Ley
24.195, de lo que establece la presente y de los correspondiente
acuerdos federales. Las jurisdicciones atenderan en particular a
las siguientes pautas: (Expresion "... instituciones de educacion
superior no universitaria " sustituida por la expresién "...institutos
de educacion superior”, por art. 133 de la Ley N° 26.206, B.O.
28/12/2006).

a) Estructurar los estudios en base a una organizacion curricular
flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral;

b) Articular las carreras afines estableciendo en lo posible
nucleos basicos comunes y regimenes flexibles de equivalencia y
reconversion;

c) Prever como parte de la formacion larealizacion de residencias
programadas, sistemas de alternancia u otras formas de practicas
supervisadas, que podran desarrollarse en las mismas
instituciones o en entidades o empresas publicas o privadas;

d) Tender a ampliar gradualmente el margen de autonomia de
gestion de las instituciones respectivas, dentro de los
lineamientos de la politica educativa jurisdiccional y federal;

e) Prever que sus sistemas de estadistica e informacion educativa
incluyan un componente especifico de educacion superior, que
facilite el conocimiento, evaluacion y reajuste del respectivo
subsistema;

f) Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional y de
reciprocaasistenciatécnicay académica;

g) Desarrollar modalidades regulares y sistematicas de
evaluacidn institucional, con arreglo a lo que estipula el articulo
25delapresenteley.

ARTICULO 16. — El Estado nacional podra apoyar programas de
educacién superior no universitaria, que se caractericen por la
singularidad de su oferta, por susobresaliente nivel de excelencia,
por su caracter experimental y/o por su incidencia local o
regional.

CAPITULO 2
Delosinstitutos de educacién superior

(Expresion "... instituciones de educacion superior no universitaria
" sustituida por la expresion "...institutos de educacion superior”,
porart.133delalLey N© 26.206,B.0.28/12/2006).

ARTICULO 17. — Los institutos de educacion superior, tienen
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"

por funciones basicas: (Expresion "... instituciones de educacion
superior no universitaria " sustituida por la expresion "...institutos
de educacién superior”, por art. 133 de la Ley N© 26.206, B.O.
28/12/2006).

a) Formary capacitar parael ejercicio de la docencia en los niveles
no universitarios del sistema educativo:

b) Proporcionar formacion superior de caracter instrumental en
las areas humanisticas, sociales, técnico-profesionales y
artisticas.

Las mismas deberan estar vinculadas a la vida cultural y
productivalocal y regional.

ARTICULO 18. — La formacién de docentes para los distintos
niveles de la ensefianza no universitaria, debe realizarse en
instituciones de formacidon docente reconocidas, que integran la
Red Federal de Formacién Docente Continua prevista en la ley
24.195 o en universidades que ofrezcan carreras con esa
finalidad.

ARTICULO 19. — Los institutos de educacion superior podran
proporcionar formacion superior de ese caracter en el area de que
se trate y/o actualizacion, reformulacién o adquisicion de nuevos
conocimientos y competencias a nivel de postitulo. Podran
asimismo desarrollar cursos, ciclos o actividades que respondan a
las demandas de calificacion, formacion y reconversion laboral y
profesional. (Expresién "... instituciones de educacion superior no
universitaria " sustituida por la expresion "..institutos de
educacion superior”, por art. 133 de la Ley NO 26.206, B.O.
28/12/2006).

ARTICULO 20. — El ingreso a la carrera docente en las
instituciones de gestion estatal de educacion superior no
universitaria se hard mediante concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion, que garantice la idoneidad profesional

para el desempefio de las tareas especificas. La estabilidad estara
sujeta a un régimen de evaluacidn y control de la gestién docente,
y cuando sea el caso, a los requerimientos y caracteristicas de las
carreras flexibles y a término.

ARTICULO 21. — Las provincias y la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires arbitraran los medios necesarios para que sus
instituciones de formaciéon docente garanticen el
perfeccionamiento y la actualizacion de los docentes en actividad,
tanto en los aspectos curriculares como en los pedagogicos e
institucionales y promoveran el desarrollo de investigaciones
educativas y larealizacidon de experiencias innovadoras.

ARTICULO 22. — Las instituciones de nivel superior no
universitario que se creen o transformen, o las jurisdicciones a las
que ellas pertenezcan, que acuerden con una o mas universidades
del pais mecanismos de acreditacidn de sus carreras o programas
de formacion y capacitaciéon, podran denominarse colegios
universitarios.

Tales instituciones deberan estar estrechamente vinculadas a
entidades de su zona de influencia y ofreceran carreras cortas
flexibles y/o a término, que faciliten la adquisicién de
competencias profesionales y hagan posible su insercién laboral
y/o la continuacién de los estudios en las universidades con las
cuales hayan establecido acuerdos de articulacion.

CAPITULO 3
Delostitulosy planes de estudio

ARTICULO 23. — Los planes de estudio de las instituciones de
formacidon docente de caracter no universitario, cuyos titulos
habiliten para el ejercicio de la docencia en los niveles no
universitarios del sistema, serdn establecidos respetando los
contenidos basicos comunes para la formacién docente que se
acuerden en el seno del Consejo Federal de Cultura y Educacion.
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Su validez nacional estara sujeta al previo reconocimiento de
dichos planes porlainstancia que determine el referido Consejo.

Igual criterio se seguira con los planes de estudio para la
formacién humanistica, social, artistica o técnico-profesional,
cuyos titulos habiliten para continuar estudios en otros ciclos,
niveles o establecimientos, o para el desempefio de actividades
reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiere poner en riesgo de
modo directo la salud, la seguridad, los derechos o los, bienes de
los habitantes.

ARTICULO 24. — Los titulos y certificados de perfeccionamiento
y capacitacion docente expedidos por instituciones de educacion
superior oficiales o privadas reconocidas, que respondan a las
normas fijadas al respecto por el Consejo Federal de Cultura y
Educacién, tendran validez nacional y serdn reconocidos por
todas las jurisdicciones. Tales titulos y certificados deberan ser
expedidos en un plazo no mayor a los ciento veinte dias corridos
contados a partir delinicio del tramite de solicitud de titulo.

(Articulo sustituido por art. 2° de la Ley N° 26.002 B.O.
5/1/2005).

CAPITULO 4
Delaevaluacioninstitucional

ARTICULO 25. — El Consejo Federal de Cultura y Educacion
acordara la adopcién de criterios y bases comunes para la
evaluacién de los institutos de educacion superior, en particular
de aquellos que ofrezcan estudios cuyos titulos habiliten para el
ejercicio de actividades reguladas por el Estado, que pudieren
comprometer de modo directo el interés publico, estableciendo
las condiciones y requisitos minimos a los que tales instituciones
se deberan ajustar. (Expresion "... instituciones de educacion
superior no universitaria " sustituida por la expresion "...institutos
de educacién superior”, por art. 133 de la Ley N© 26.206, B.O.

28/12/2006).

La evaluacion de la calidad de la formacidn docente se realizara
con arreglo a lo que establece la ley 24.195 en sus articulos 48 y
49.

TITULOIV

DelaEducacion superior universitaria
CAPITULO1

Delasinstituciones universitariasy sus funciones

ARTICULO 26. — La ensefianza superior universitaria estara a
cargo de las universidades nacionales, de las universidades
provinciales y privadas reconocidas por el Estado nacional y de
los institutos universitarios estatales o privados reconocidos,
todoslos cuales integra el Sistema Universitario Nacional.

ARTICULO 27.— Las instituciones universitarias a que se refiere
el articulo anterior, tienen por finalidad la generaciéon y
comunicaciéon de conocimientos del mas alto nivel en un clima de
libertad, justicia y solidaridad, ofreciendo una formacion cultural
interdisciplinaria dirigida a la integracion del saber asi como una
capacitacion cientifica y profesional especifica para las distintas
carreras que en ellas se cursen, para beneficio del hombre y de la
sociedad a la que pertenezcan. Las instituciones que responden a
la denominacion de "Universidad” deben desarrollar su actividad
en una variedad de areas disciplinarias no afines organicamente
estructuradas en facultades, departamentos o unidades
académicas equivalentes. Las instituciones que circunscriben su
oferta académica a una sola area disciplinaria se denominan
Institutos Universitarios.

ARTICULO 28. — Son funciones basicas de las instituciones
universitarias:

a) Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes y
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técnicos, capaces de actuar con solidez profesional,
responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora,
sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas
individuales, en particular de las personas con discapacidad,
desventaja o marginalidad, y a los requerimientos nacionales y
regionales; (Inciso sustituido por art. 3°delaLey N° 25.573 B.O.
30/04/2002)

b) Promover y desarrollar la investigacién cientifica y tecnologia,
los estudios humanisticos y las creaciones artisticas;

c) Crear y difundir el conocimiento y la cultura en todas sus
formas;

d) Preservarla culturanacional;

e) Extender su accion y sus servicios a la comunidad, con el fin de
contribuir a su desarrollo y transformacién, estudiando en
particular los problemas nacionales y regionales y prestando
asistencia cientificay técnica al Estadoy ala comunidad.

CAPITULO 2
Delaautonomia, sualcance y sus garantias

ARTICULO 29. — Las instituciones universitarias tendran
autonomia académica e institucional, que comprende
basicamente las siguientes atribuciones:

a) Dictar y reformar sus estatutos, los que seran comunicados al
Ministerio de Cultura y Educacién a los fines establecidos en el
articulo 34 delapresenteley;

b) Definir sus 6rganos de gobierno, establecer sus funciones,
decidir suintegraciony elegir sus autoridades de acuerdo alo que
establezcan los estatutosylo que prescribe la presente ley;

c) Administrar sus bienes y recursos, conforme a sus estatutos y
lasleyes que regulan la materia;

d) Crear carreras universitarias de gradoy de posgrado;

e) Formular y desarrollar planes de estudio, de investigacidon
cientifica y de extensidn y servicios a la comunidad incluyendo la
enseflanza de la ética profesional y la formacién y capacitacién
sobre la problematica de la discapacidad. (Inciso sustituido por
art.4°delaLey N° 25.573 B.0.30/04/2002)

f) Otorgar grados académicos y titulos habilitantes conforme a las
condiciones que se establecen en la presente ley;

g) Impartir ensefianza, con fines de experimentacién, de
innovacion pedagdégica o de practica profesional docente, en los
niveles preuniversitarios, debiendo continuar en funcionamiento
los establecimientos existentes actualmente que retinan dichas
caracteristicas;

h) Establecer el régimen de acceso, permanencia y promocion del
personal docente y no docente:

i) Designar y remover al personal;

j) Establecer el régimen de admision, permanencia y promocion
delosestudiantes, asi como el régimen de equivalencias;

k) Revalidar, solo como atribucion de las universidades
nacionales: titulos extranjeros:

1) Fijar el régimen de convivencia;

m) Desarrollar y participar en emprendimientos que favorezcan
elavance y aplicacién delos conocimientos;

n) Mantener relaciones de caracter educativo, cientifico-cultural
coninstituciones del paisy del extranjero;

n) Reconocer oficialmente asociaciones de estudiantes,
cumplidos que sean los requisitos que establezca la
reglamentacion, lo que conferird a tales entidades personeria
juridica.

ARTICULO 30.— Las instituciones universitarias nacionales solo
pueden ser intervenidas por el Honorable Congreso de la Nacidn,
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o durante su receso y ad referéndum del mismo, por el Poder
Ejecutivo nacional por plazo determinado -no superior a los seis
meses-y solo poralgunadelas siguientes causales:

a) Conflictoinsoluble del o de la institucién que haga imposible su
normal funcionamiento;

b) Grave alteraciéon del orden publico;
c) Manifiesto incumplimiento de la presente ley.

La intervencién nunca podrd menoscabar la autonomia
académica.

ARTICULO 31. — La fuerza publica no puede ingresar en las
instituciones universitarias nacionales si no media orden escrita
previa y fundada de juez competente o solicitud expresa de la
autoridad universitarialegitimamente constituida.

ARTICULO 32. — Contra las resoluciones definitivas de las
instituciones universitarias nacionales impugnadas con
fundamento en la interpretacién de las leyes de la Nacion, los
estatutos y demas normas internas, solo podra interponerse
recurso de apelacion ante la Camara Federal de Apelaciones con
competencia en el lugar donde tiene su sede principal la
institucion universitaria.

CAPITULO 3

Delas condiciones para su funcionamiento
Seccionl

Requisitos generales

ARTICULO 33. — Las instituciones universitarias deben
promover la excelencia y asegurar la libertad académica, la
igualdad de oportunidades y posibilidades, la jerarquizacion
docente, la corresponsabilidad de todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la convivencia pluralista de
corrientes, teorias y lineas de investigaciéon. Cuando se trate de

instituciones universitarias privadas, dicho pluralismo se
entenderd en un contexto de respeto a las cosmovisiones y
valores expresamente declarados en sus estatutos.

ARTICULO 34. — Los estatutos, asi como sus modificaciones,
entraran en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial, debiendo ser comunicados al Ministerio de Cultura y
Educacion a efectos de verificar su adecuacién a la presente ley y
ordenar, en su caso, dicha publicaciéon. Si el Ministerio
considerara que los mismos no se ajustan ala presente ley, debera
plantear sus observaciones, dentro de los diez dias a contar de la
comunicacién oficial ante la CAmara Federal de Apelaciones, la
que decidira en un plazo de veinte dias, sin mas tramite que una
vista a la institucidn universitaria. Si el Ministerio no planteara
observaciones en la forma indicada dentro del plazo establecido,
los estatutos se consideraran aprobados y deberdn ser
publicados. Los estatutos deben prever explicitamente: su sede
principal, los objetivos de la institucién, su estructura
organizativa, la integracion y funciones de los distintos érganos
de gobierno, asi como el régimen de la docencia y de la
investigacidon y pautas de administracién econémico-financiera.

ARTICULO 35. — Para ingresar como alumno a las instituciones
universitarias, sean estatales o privadas, debera reunirse como
minimo la condicién prevista en el articulo 72 y cumplir con los
demas requisitos del sistema de admisién que cada institucion
establezca.

ARTICULO 36. — Los docentes de todas las categorias deberan
poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el
cual ejercen la docencia, requisito que so6lo se podra obviar con
caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos
sobresalientes.

Quedan exceptuados de esta disposicion los ayudantes alumnos.
Gradualmente se tendera a que el titulo maximo sea una
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condicion paraaccederala categoria de profesor universitario.

ARTICULO 37. — Las instituciones universitarias garantizaran el
perfeccionamiento de sus docentes, que debera articularse con
los requerimientos de la carrera académica. Dicho
perfeccionamiento no se limitard a la capacitacién en el area
cientifica o profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos,
sino que incluird también el desarrollo de una adecuada
formacioninterdisciplinaria.

ARTICULO 38. — Las instituciones universitarias dictaran
normas y estableceran acuerdos que faciliten la articulacion y
equivalencias entre careras de una misma universidad o de
instituciones universitarias distintas, conforme a las pautas a que
serefiere el articulo 82, inciso d).

ARTICULO 39. — La formacién de posgrado se desarrollara
exclusivamente en instituciones universitarias, y con las
limitaciones previstas en el articulo 40 podra también
desarrollarse en centros de investigacion e instituciones de
formacidén profesional superior de reconocido nivel y jerarquia,
que hayan suscrito convenios con las universidades a esos efectos.
Las carreras de posgrado —sean especializacién, maestria o
doctorado— deberan ser acreditadas por la Comisién Nacional de
Evaluacién y Acreditacién Universitaria, o por entidades privadas
que se constituyan con ese fin y que estén debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

(Articulo sustituido por art. 2° de la Ley N° 25.754 B.O.
11/08/2003)

ARTICULO 39 bis — Para acceder a la formaciéon de posgrado, el
postulante debera contar con titulo universitario de grado o de
nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracion
como minimo y reunir los prerequisitos que determine el Comité
Académico o la autoridad equivalente, a fin de comprobar que su
formacidén resulte compatible con las exigencias del posgrado al

que aspira. En casos excepcionales de postulantes que se
encuentren fuera de los términos precedentes, podran ser
admitidos siempre que demuestren, a través de las evaluaciones y
los requisitos que la respectiva universidad establezca, poseer
preparacidon y experiencia laboral acorde con los estudios de
posgrado que se proponen iniciar asi como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En
todos los casos la admisién y la obtencidén del titulo de posgrado
no acredita de manera alguna el titulo de grado anterior
correspondiente al mismo.

(Articulo incorporado por art. 2° de la Ley N° 25.754 B.O.
11/08/2003)

Seccion 2

Régimen de titulos

ARTICULO 40. — Corresponde exclusivamente a las
instituciones universitarias otorgar el titulo de grado de
licenciado y titulos profesionales equivalentes, asi como los
titulos de posgrado de magister y doctor, los que deberan ser
expedidos en un plazo no mayor a los ciento veinte dias corridos
contados a partir delinicio del tramite de solicitud de titulo.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.002 B.O.
5/1/2005).

ARTICULO 41. — El reconocimiento oficial de los titulos que
expidan las instituciones universitarias sera otorgado por el

Ministerio de Cultura y Educacidén. Los titulos oficialmente
reconocidos tendran validez nacional.

ARTICULO 42. — Los titulos con reconocimiento oficial
certificaran la formacién académica recibida y habilitardn para el
ejercicio profesional respectivo en todo el territorio nacional, sin
perjuicio del poder de policia sobre las profesiones que
corresponde a las provincias. Los conocimientos y capacidades
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que tales titulos certifican, asi como las actividades para las que
tienen competencia sus poseedores, seran fijados y dados a
conocer por las instituciones universitarias, debiendo los
respectivos planes de estudio respetar la carga horaria minima
que paraello fije el Ministerio de Cultura y Educacion, en acuerdo
con el Consejo de Universidades.

ARTICULO 43. — Cuando se trate de titulos correspondientes a
profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera
comprometer el interés publico poniendo en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la
formacién delos habitantes, se requerira que se respeten, ademas
dela carga horaria a la que hace referencia el articulo anterior; los
siguientes requisitos:

a) Los planes de estudio deberan tener en cuenta los contenidos
curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la
formacion practica que establezca el Ministerio de Cultura y
Educacion, enacuerdo con el Consejo de Universidades:

b) Las carreras respectivas deberan ser acreditadas
periodicamente por la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria o por entidades privadas constituidas
con ese fin debidamente reconocidas.

El Ministerio de Cultura y Educaciéon determinara con criterio
restrictivo, en acuerdo con el Consejo de Universidades, la
nomina de tales titulos, asi como las actividades profesionales
reservadas exclusivamente para ellos.

Seccién 3
Evaluacionyacreditaciéon

ARTICULO 44. — Las instituciones universitarias deberan
asegurar el funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional, que tendran por objeto analizar los logros y
dificultades en el cumplimiento de sus funciones, asi como

sugerir medidas para su mejoramiento. Las autoevaluaciones se
complementaran con evaluaciones externas. que se haran como
minimo cada seis (6) anos, en el marco de los objetivos definidos
por cada institucién.

Abarcaran las funciones de docencia, investigacion y extension, y
en el caso de las instituciones universitarias nacionales, también
la gestion institucional. Las evaluaciones externas estaran a cargo
de la Comision Nacional de Evaluaciéon y Acreditaciéon
Universitaria o de entidades privadas constituidas con ese fin,
conforme se prevé en el articulo 45, en ambos casos con la
participacién de pares académicos de reconocida competencia.
Las recomendaciones para el mejoramiento institucional que
surjan de las evaluaciones tendran caracter publico.

ARTICULO 45. — Las entidades privadas que se constituyan con
fines de evaluacion y acreditacion de instituciones universitarias,
deberan contar con el reconocimiento del Ministerio de Culturay
Educacién, previo dictamen de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria. Los patrones y
estdndares para los procesos de acreditacion, seran los que
establezca el Ministerio previa consulta con el Consejo de
Universidades.

ARTICULO 46. — La Comision Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria es un organismo descentralizado, que
funciona en jurisdiccion del Ministerio de Cultura y Educacion. y
que tiene por funciones:

a) Coordinar y llevar adelante la evaluacion externa prevista en el
articulo 44:

b) Acreditar las carreras de grado a que se refiere el articulo 43,
asicomo las carreras de posgrado, cualquiera sea el ambito en que
se desarrollen, conforme a los estandares que establezca el
Ministerio de Cultura y Educacién en consulta con el Consejo de
Universidades:
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c) Pronunciarse sobre la consistencia y viabilidad del proyecto
institucional que se requiere para que el Ministerio de Cultura y
Educacién autorice la puesta en marcha de una nueva institucién
universitaria nacional con posterioridad a su creacién o el
reconocimiento de unainstitucién universitaria provincial;

d) Preparar los informes requeridos para otorgar la autorizacién
provisoria y el reconocimiento definitivo de las instituciones
universitarias privadas, asi como los informes en base alos cuales
se evaluara el periodo de funcionamiento provisorio de dichas
instituciones.

ARTICULO 47. — La Comision Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacién Universitaria estara integrada por doce (12)
miembros, designados por el Poder Ejecutivo nacional a
propuesta de los siguientes organismos: tres (3) por el Consejo
Interuniversitario Nacional, uno (1) por el Consejo de Rectores de
Universidades Privadas, uno (1) por la Academia Nacional de
Educacion, tres (3) por cada una de las Camaras del Honorable
Congreso de la Nacion, y uno (1) por el Ministerio de Cultura y
Educacion. Duraran en sus funciones cuatro afios, con sistema de
renovacion parcial. En todos los casos debera tratarse de
personalidades de reconocidajerarquia académicay cientifica. La
Comisién contara con presupuesto propio.

CAPITULO 4

Delasinstituciones universitarias nacionales
Secciéonl

Creaciony bases organizativas

ARTICULO 48. — Las instituciones universitarias nacionales son
personas juridicas de derecho publico, que solo pueden crearse
por ley de la Nacion, con prevision del crédito presupuestario
correspondiente y en base a un estudio de factibilidad que avale la
iniciativa. El cese de tales instituciones se hara también por ley.

Tanto la creacion como el cierre requeriran informe previo del
Consejo Interuniversitario Nacional.

ARTICULO 49. — Creada una institucion universitaria, el
Ministerio de Cultura y Educacién designara un rector-
organizador, con las atribuciones propias del cargo y las que
normalmente corresponden al Consejo Superior. El rector-
organizador conducira el proceso de formulacién del proyecto
institucional y del proyecto de estatuto provisorio y los pondra a
consideracion del Ministerio de Culturay Educacidn, en el primer
caso para su analisis y remision a la Comisién Nacional de
Evaluacién y Acreditacién Universitaria, y en el segundo, a los
fines de su aprobacién y posterior publicacién Producido el
informe de la Comisién, y adecuandose el proyecto de estatuto a
las normas de la presente ley, procedera el Ministerio de Culturay
Educacién a autorizarla puesta en marcha de la nuevainstitucion,
la que debera quedar normalizada en un plazo no superior a los
cuatro (4) afios a partir de su creacion.

ARTICULO 50. — Cada institucidon dictara normas sobre
regularidad en los estudios, que establezcan el rendimiento
académico minimo exigible, debiendo preverse que los alumnos
aprueben por lo menos dos (2) materias por afo, salvo cuando el
plan de estudios prevea menos de cuatro (4) asignaturas anuales,
en cuyo caso deben aprobaruna (1) como minimo.

En las universidades con mas de cincuenta mil (50.000)
estudiantes, el régimen de admisién, permanencia y promocion
de los estudiantes sera definido a nivel de cada facultad o unidad
académica equivalente.

ARTICULO 51. — El ingreso a la carrera académica universitaria
se hara mediante concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion, debiéndose asegurar la constitucion de jurados
integrados por profesores por concurso, o excepcionalmente por
personas de idoneidad indiscutible aunque no retnan esa
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condicién, que garanticen la mayor imparcialidad y el maximo
rigor académico. Con caracter excepcional, las universidades e
institutos universitarios nacionales podran contratar, al margen
del régimen de concursos y solo por tiempo determinado, a
personalidades de reconocido prestigio y méritos académicos
sobresalientes para que desarrollen cursos, seminarios o
actividades similares. Podran igualmente prever la designaciéon
temporaria de docentes interinos, cuando ello sea imprescindible
y mientras se sustancia el correspondiente concurso.

Los docentes designados por concurso deberan representar un
porcentaje no inferior al setenta por ciento (70 %) de las
respectivas plantas de cada institucion universitaria.

Seccion 2
Organos de gobierno

ARTICULO 52. — Los estatutos de las instituciones
universitarias nacionales deben prever sus érganos de gobierno,
tanto colegiados como unipersonales, asi como su composicion y
atribuciones. Los 6rganos colegiados tendran basicamente
funciones normativas generales, de definicion de politicas y de
control en sus respectivos dmbitos, en tanto los unipersonales
tendran funciones ejecutivas.

ARTICULO 53. — Los o6rganos colegiados de gobierno estaran
integrados de acuerdo a lo que determinen los estatutos de cada
universidad, los que deberan asegurar:

a) Que el claustro docente tenga la mayor representacion relativa,
que no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50 %) de la
totalidad de sus miembros:

b) Que los representantes de los estudiantes sean alumnos
regulares y tengan aprobado por lo menos el treinta por ciento
(30%) del total de asignaturas de la carrera que cursan;

c) Que el personal no docente tenga representacion en dichos

cuerpos con el alcance que determine cada institucion;

d) Que los graduados, en caso de ser incorporados a los cuerpos
colegiados, puedan elegir y ser elegidos si no tienen relacion de
dependencia con lainstituciéon universitaria.

Los decanos o autoridades docentes equivalentes seran
miembros natos del Consejo Superior u 6rgano que cumpla
similares funciones. Podra extenderse la misma consideracion a
los directores de carrera de caracter electivo que integren los
cuerpos académicos, en las instituciones que por su estructura
organizativa prevean dichos cargos.

ARTICULO 54. — El rector o presidente, el vicerector o
vicepresidente ylos titulares de los demas 6rganos unipersonales
de gobierno, duraran en sus funciones tres (3) afios como
minimo. El cargo de rector o presidente sera de dedicacién
exclusivay paraacceder aél se requerird ser o haber sido profesor
por concurso de una universidad nacional.

ARTICULO 55. — Los representantes de los docentes, que
deberan haber accedido a sus cargos por concurso, seran elegidos
por docentes que reunan igual calidad. Los representantes
estudiantiles serdn elegidos por sus pares, siempre que estos
tengan el rendimiento académico minimo que establece el
articulo 50.

ARTICULO 56. — Los estatutos podran prever la constitucién de
un consejo social, en el que estén representados los distintos
sectores e intereses de la comunidad local, con la misién de
cooperar con la institucién universitaria en su articulacion con el
medio en que esta inserta. Podra igualmente preverse que el
Consejo Social este representado en los drganos colegiados de la
institucion

ARTICULO 57. — Los estatutos preveran la constituciéon de un
tribunal universitario, que tendra por funcién sustanciar juicios
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académicos y entender en toda cuestion ético-disciplinaria en
que estuviere involucrado personal docente. Estara integrado por
profesores eméritos o consultos, o por profesores por concurso
que tengan una antigiiedad en la docencia universitaria de por lo
menosdiez (10) afios.

Seccion 3
Sostenimiento y régimen econémico financiero

ARTICULO 58. — Corresponde al Estado nacional asegurar el
aporte financiero para el sostenimiento de las instituciones
universitarias nacionales que garantice su normal
funcionamiento desarrollo y cumplimiento de sus fines. Para la
distribucién de ese aporte entre las mismas se tendran
especialmente en cuenta indicadores de eficiencia y equidad. En
ningun caso podra disminuirse el aporte del Tesoro nacional
como contrapartida de la generacién de recursos
complementarios por parte de las instituciones universitarias
nacionales.

ARTICULO 59. — Las instituciones universitarias nacionales
tienen autarquia econémico-financiera que ejerceran dentro del
régimendelaley 24.156 de Administracion Financieray Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional. En ese marco corresponde
adichasinstituciones:

a) Administrar su patrimonio y aprobar su presupuesto. Los
recursos no utilizados al cierre de cada ejercicio se transferiran
automaticamente al siguiente;

b) Fijar surégimen salarial y de administracién de personal;

c) Podran dictar normas relativas a la generacion de recursos
adicionales a los aportes del Tesoro nacional, mediante la venta
de bienes, productos, derechos o servicios, subsidios,
contribuciones, herencias, derechos o tasas por los servicios que
presten, asi como todo otro recurso que pudiera corresponderles

por cualquier titulo o actividad. Los recursos adicionales que
provinieren de contribuciones o tasas por los estudios de grado,
deberan destinarse prioritariamente a becas, prestamos,
subsidios o créditos u otro tipo ayuda estudiantil y apoyo
didactico; estos recursos adicionales no podran utilizarse para
financiar gastos corrientes. Los sistemas de becas, préstamos u
otro tipo de ayuda estaran fundamentalmente destinados a
aquellos estudiantes que demuestren aptitud suficiente y
respondan adecuadamente a las exigencias académicas de la
institucion y que por razones econdmicas no pudieran acceder o
continuar los estudios universitarios, de forma tal que nadie se
veaimposibilitado por ese motivo de cursar tales estudios;

d) Garantizar el normal desenvolvimiento de sus unidades
asistenciales, asegurandoles el manejo descentralizado de los
fondos que ellas generen, con acuerdo alas normas que dicten sus
Consejos Superioresy alalegislacion vigente;

e) Constituir personas juridicas de derecho publico o privado, o
participar en ellas, no requiriéndose adoptar una forma juridica
diferente paraaccederalosbeneficiosdelaley 23.877;

f) Aplicar el régimen general de contrataciones, de
responsabilidad patrimonial y de gestion de bienes reales, con las
excepciones que establezca la reglamentacion. El rector y los
miembros del Consejo Superior de las instituciones universitaria
nacionales seran responsables de su administracion segun su
participacién, debiendo responder en los términos y con los
alcances previstos en los articulos 130y 131 de laley 24.156. En
ningun caso el Estado nacional respondera por las obligaciones
asumidas por las instituciones universitarias que importen un
perjuicio para el Tesoro nacional.

ARTICULO 60. — Las instituciones universitarias nacionales
podran promover la constituciéon de fundaciones, sociedades u
otras formas de asociacion civil, destinada a apoyar su labor, a
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facilitar las relaciones con el medio, a dar respuesta a sus
necesidades y a promover las condiciones necesaria para el
cumplimiento de sus finesy objetivos.

ARTICULO 61. — EI Congreso Nacional debe disponer de la
partida presupuestaria anual correspondiente al nivel de
educacion de superior, de un porcentaje que sera destinado a
becas y subsidios en ese nivel. (Expresion "otorgables por el
Congreso de la Nacién y ejecutables en base a lo dispuesto por el
articulo 75, inciso 19 de la Constitucion Nacional, por parte del
Tesoro de la Nacién" vetada por art. 22 del Decreto N© 268/95
B.0.10/08/1995).

CAPITULO 5

Delasinstituciones universitarias privadas

ARTICULO 62. — Las instituciones universitarias privadas
deberan constituirse sin fines de lucro, obteniendo personeria
juridica como asociacién civil o fundacién. Las mismas seran
autorizadas por decreto del Poder Ejecutivo Nacional, que
admitira su funcionamiento provisorio por un lapso de seis (6)
afios, previo informe favorable de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria, y con expresa indicacion
de las carreras, grados y titulos que la institucién puede ofrecer y
expedir.

ARTICULO 63. — El informe de la Comision Nacional de
Evaluaciény Acreditacion Universitaria a que se refiere cl articulo
anterior, se fundamentara en la consideracion de los siguientes
criterios:

a) La responsabilidad moral, financiera y econdémica de los
integrantes de lasasociaciones o fundaciones;

b) La viabilidad y consistencia del proyecto institucional y
académico asi como su adecuacion a los principios y normas de la
presente ley;

c) El nivel académico del cuerpo de profesores con el que se
contara inicialmente, su trayectoria en investigacion cientifica y
en docencia universitaria;

d) La calidad y actualizacion de los planes de ensefianza e
investigacion propuestos;

e) Los medios econdmicos, el equipamiento y la infraestructura
de que efectivamente se dispongan para posibilitar el
cumplimiento de sus funciones de docencia, investigaciéon y
extension;

f) Su vinculacion internacional y la posibilidad de concretar
acuerdos y convenios con otros centros universitarios del mundo.

ARTICULO 64.— Durante el lapso de funcionamiento provisorio:

a) El Ministerio de Cultura y Educacion hara un seguimiento de la
nueva Instituciéon a fin de evaluar, en base a informes de la
Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria, su
nivel académico y el grado de cumplimiento de sus objetivos y
planes de accion;

b) Toda modificacion de los estatutos creacion de nuevas carreras
cambio de planes de estudio o modificacién de los mismos,
requerira autorizacion del citado Ministerio;

c) En todo documento oficial o publicidad que realicen las
instituciones deberdn dejar constancia expresa del caracter
precario delaautorizacién con que operan.

Elincumplimiento de las exigencias previstas en los incisos b) y c)
dara lugar a la aplicacién de sanciones conforme lo establezca la
reglamentacion de la presente ley, la que podra llegar al retiro de
laautorizacién provisoria concedida.

ARTICULO 65. — Cumplido el lapso de seis (6) afios de
funcionamiento provisorio contados a partir de la autorizacién
correspondiente, el establecimiento podra solicitar el
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reconocimiento definitivo para operar como institucion
universitaria privada, el que se otorgara por decreto del Poder
Ejecutivo nacional previo informe favorable de la Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria.

El Ministerio de Culturay Educacion fiscalizara el funcionamiento
de dichas instituciones con el objeto de verificar si cumplen las
condiciones bajo las cuales estan autorizadas a fusionar. Su
incumplimiento dara lugar a la aplicacion de sanciones conforme
lo establezca la reglamentacién de la presente ley, la que podra
llegar hastala clausura definitiva.

ARTICULO 66. — El Estado nacional podra acordar a las
instituciones con reconocimiento definitivo que lo soliciten,
apoyo econdmico para el desarrollo de proyectos de investigacion
que se generen en las mismas, sujeto ello a los mecanismos de
evaluacién y a los criterios de elegibilidad que rijan para todo el
sistema.

ARTICULO 67. — Las resoluciones denegatorias del
reconocimiento definitivo, asi como aquellas que dispongan su
retiro o el de la autorizacién provisoria, seran recurribles ante la
Camara Federal correspondiente alajurisdiccion de lainstitucion
de que se trate, dentro de los quince (15) dias habiles de
notificadaladecision que serecurre.

ARTICULO 68. — Los establecimientos privados cuya creacién
no hubiere sido autorizada conforme a las normas legales
pertinentes no podran usar denominaciones ni expedir diplomas,
titulos o grados de caracter universitario. La violacién de esta
norma dara lugar a la aplicacién de sanciones conforme lo
establezca la reglamentacion de la presente ley, la que podra
llegar a la clausura inmediata y definitiva de la entidad y a la
inhabilitacion de los responsables para ejercer la docencia, asi
como para desempeifiar la funcién publica o integrar 6rganos de
gobierno de asociaciones civiles dedicadas a la educacién

superior.
CAPITULO6
Delasinstituciones universitarias provinciales

ARTICULO 69. — Los titulos y grados otorgados por las
instituciones universitarias provinciales tendran los efectos
legales previstos en la presente ley, en particular los establecidos
enlosarticulos41y42,cuando talesinstituciones:

a) Hayan obtenido el correspondiente reconocimiento del Poder
Ejecutivo Nacional, el que podra otorgarse previo informe de la
Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria,
siguiendo las pautas previstas en el articulo 63;

b) Se ajusten a las normas de los capitulos 1, 2, 3 y 4 del presente
titulo, en tanto su aplicacidén a estas instituciones no vulnere las
autonomias provinciales y conforme a las especificaciones que
establezcalareglamentacion.

CAPITULO7
Delgobiernoy coordinacion del sistema universitario

ARTICULO 70. — Corresponde al Ministerio de Cultura y
Educacién la formulacién de las politicas generales en materia
universitaria, asegurando la participacién de los 6rganos de
coordinacion y consulta previstos en la presente ley y respetando
el régimen de autonomia establecido para las instituciones
universitarias.

ARTICULO 71. — Seran érganos de coordinacién y consulta del
sistema universitario, en sus respectivos ambitos, el Consejo de
Universidades, el Consejo Interuniversitario Nacional, el Consejo
de Rectores de Universidades Privadas y los Consejos Regionales
de Planificacion dela Educacion Superior.

ARTICULO 72.— El Consejo de Universidades sera presidido por
el Ministro de Cultura y Educacién o por quien este designe con
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categoriano inferior a Secretario, y estara integrado por el Comité
Ejecutivo del Consejo Interuniversitario Nacional, por la
Comision Directiva del Consejo de Rectores de Universidades
Privadas, por un representante de cada Consejo Regional de
Planificacién de la Educacién Superior —que debera ser rector de
una institucidén universitaria— y por un representante del
Consejo Federal de Culturay Educacion. Seran sus funciones:

a) Proponer la definicion de politicas y estrategias de desarrollo
universitario, promover la cooperacién entre las instituciones
universitarias, asi como la adopcién de pautas para la
coordinacion del sistema universitario;

b) Pronunciarse en aquellos asuntos sobre los cuales se requiera
suintervencion conforme ala presente ley;

c) Acordar con el Consejo Federal de Cultura y Educacion criterios
y pautas para la articulacion entre las instituciones educativas de
nivel superior;

d) Expedirse sobre otros asuntos que se les remita en consulta
porlaviacorrespondiente.

ARTICULO 73. — El Consejo Interuniversitario Nacional estara
integrado por los rectores o presidentes de las instituciones
universitarias nacionales y provinciales reconocidas por la
Nacion, que estén definitivamente organizadas, y el Consejo de
Rectores de Universidades Privadas estara integrado por los
rectores o presidentes de las instituciones universitarias
privadas.

Dichos consejos tendran por funciones:

a) Coordinar los planes y actividades en materia académica, de
investigacion cientifica y de extensidon entre las instituciones
universitarias de sus respectivos ambitos;

b) Ser 6rganos de consulta en las materias y cuestiones que prevé
lapresente ley:

c) Participar en el Consejo de Universidades.

Cada Consejo se dara su propio reglamento conforme al cual
regulara su funcionamiento interno.

TITULOV
Disposiciones complementarias y transitorias.

ARTICULO 74. — La presente ley autoriza la creaciéon y
funcionamiento de otras modalidades de organizacion
universitaria previstas en el articulo 24 de la ley 24.195 que
respondan a modelos diferenciados de disefio de organizacion
institucional y de metodologia pedagogica, previa evaluacion de
su factibilidad y de la calidad de su oferta académica, sujeto todo
ello a la reglamentacion que oportunamente dicte el Poder
Ejecutivo nacional. Dichas instituciones, que tendran por
principal finalidad favorecer el desarrollo de la educacién
superior mediante una oferta diversificada pero de nivel
equivalente a la del resto de las universidades, seran creadas o
autorizadas segun corresponda conforme a las previsiones de los
articulos 48 y 62 de la presente ley y seran sometidas al régimen
de titulos y de evaluacién establecido en ella.

ARTICULO 75. — Las instituciones universitarias reguladas de
conformidad con la presente ley, podran ser eximidas parcial o
totalmente de impuestos y contribuciones previsionales de
caracter nacional, mediante decreto del Poder Ejecutivo nacional.

ARTICULO 76. — Cuando una carrera que requiera acreditacion
no la obtuviere, por no reunir los requisitos y estdndares minimos
previamente establecidos, la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria podrd recomendar que se suspenda la
inscripciéon de nuevos alumnos en la misma, hasta que se
subsanen las deficiencias encontradas, debiéndose resguardar
los derechos de los alumnos ya inscriptos que se encontraren
cursando dicha carrera.
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ARTICULO 77. — Las instituciones constituidas conforme al
régimen del articulo 16 de laley 17.778. que quedan por esta ley
categorizadas como institutos universitarios, estableceran su
sistema de gobierno conforme a sus propios regimenes
institucionales, no siéndoles de aplicacién las normas sobre
autonomia y sobre gobierno de las instituciones universitarias
nacionales que prevé la presente ley.

ARTICULO 78. — Las instituciones universitarias nacionales
deberan adecuar sus plantas docentes de acuerdo a lo previsto en
el segundo parrafo del articulo 51 de la presente ley dentro del
plazo de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de
esta y de hasta diez (10) afos para las creadas a partir del 10 de
diciembre de 1983. En estos casos, los docentes interinos con mas
de dos (2) afios de antigiiedad continuados podran ejercer los
derechos consagrados en el articulo 55 dela presente ley.

ARTICULO 79. — Las instituciones universitarias nacionales
adecuaran sus estatutos a las disposiciones de la presente ley,
dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de
la promulgacion de esta.

ARTICULO 80. — Los titulares de los érganos colegiados y
unipersonales de gobierno de las instituciones universitarias
nacionales, elegidos de acuerdo a los estatutos vigentes al
momento de la sancién de la presente ley, continuaran en sus
cargos hasta la finalizacion de sus respectivos mandatos. Sin
perjuicio de ello, las autoridades universitarias adecuaran la
integracion de sus 6rganos colegiados de gobierno, a fin de que se
respete la proporcién establecida en el articulo 53, incisoa), en un
plazo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de
publicacién de los nuevos estatutos, los que deberan contemplar
normas que faciliten la transicion.

ARTICULO 81. — Las instituciones universitarias que al presente
ostenten el nombre de universidad, por haber sido creadas o

autorizadas con esa denominacién y que por sus caracteristicas
deban encuadrarse en lo que por esta ley se denomina institutos
universitarios, tendran un plazo de un (1) afio contado a partir de
la promulgacién de la presente para solicitar la nueva
categorizacion.

ARTICULO 82. — La Universidad Tecnol6gica Nacional, en razén
de su significacion en la vida universitaria del pais, conservara su
denominacidny categoria institucional actual.

ARTICULO 83. — Los centros de investigacion e instituciones de
formacidn profesional superior que no sean universitariosy que a
la fecha desarrollen actividades de posgrado, tendran un plazo de
dos (2) anos para adecuarse a la nueva legislacion. Durante ese
periodo estaran no obstante sometidos a la fiscalizaciéon del
Ministerio de Cultura y Educacién y al régimen de acreditacion
previsto en el articulo 39 dela presente ley.

ARTICULO 84. — El Poder Ejecutivo nacional no podra
implementar la organizacién de nuevas instituciones
universitarias nacionales, ni disponer la autorizacién provisoria o
el reconocimiento definitivo de instituciones universitarias
privadas, hasta tanto se constituya el 6rgano de evaluacion y
acreditacién que debe pronunciarse sobre el particular, previsto
enlapresente ley.

ARTICULO 85. — Sustituyese el inciso 11) del articulo 21 de la
Ley de Ministerios (t.0.1992) por el siguiente transcripto:

Entender en la habilitacion de titulos profesionales con validez
nacional.

ARTICULO 86. — Modificanse los siguientes articulos de la ley
24.195:

a) Articulo 10, inciso e), y articulos 25 y 26, donde dice:
"cuaternario”, dira: "de posgrado".

b) Articulo 54: donde dice "un representante del Consejo
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Interuniversitario Nacional”, dira: "y tres representantes del
Consejode Universidades".

c) Articulo 57: inciso a), donde dice: "y el representante del
Consejo Interuniversitario Nacional”, dira: "y los representantes
del Consejo de Universidades".

d) Articulo 58: inciso a), donde dice: "y el Consejo
Interuniversitario Nacional”, dira: "y el Consejo de
Universidades".

ARTICULO 87. — Deroganse las leyes 17.604, 17.778, 23.068 y
23.569, asi como toda otra disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO 88. — Todas las normas que eximen de impuestos,
tasasy contribuciones alas universidades nacionales al momento
delapromulgacidon delapresente ley, continuaran vigentes.

ARTICULO 89. — Comuniquese al Poder Ejecutivo. — CARLOS A.
ROMERO. — CARLOS F. RUCKAUF. — Juan Estrada. — Edgardo
Piuzzi.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO,
EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DEL
ANOMILNOVECIENTOSNOVENTAY CINCO.

Antecedentes Normativos

- Articulo 29, inciso e), expresion "como materia auténoma"
vetadaporart. 12del Decreto N© 268/95B.0.10/08/1995.
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
TITULOI

Art. 12.- LaUniversidad Nacional de Cérdoba es continuacién de la
“Universidad Mayor de San Carlos” y seguira usando su escudo en
los documentosy publicaciones oficiales.

Su sede principal se ubica en Avda. Haya de la Torre s/n?, Pabellon
Argentina, 29 piso, Ciudad Universitaria, Cérdoba, Republica
Argentina.

Art. 22.- Mision de la Universidad. La Universidad, como institucion
rectora de los valores sustanciales de la sociedad y el pueblo a que
pertenece, tiene los siguientes fines:

a) Laeducacion plena dela persona humana.

b) La formacidon profesional y técnica, la promocion de la
BWestigacion cientifica, el elevado y libre desarrollo de la cultura y
la efectiva integracién del hombre en su comunidad, dentro de un
régimen de autonomiay de

convivencia democratica entre profesores, estudiantes y
graduados.

c) La difusiéon del saber superior entre todas las capas de la
poblacién mediante adecuados programas de extensién cultural.
d) Promoverlaactuacion del universitario en el seno del pueblo al
que pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de
su épocay las soluciones delos mismos.

e) Proyectar su atencion permanente sobre los grandes
problemas y necesidades de la vida nacional, colaborando
desinteresadamente en su esclarecimiento y solucidn.

Art. 32.- La Universidad Nacional de Cérdoba dicta y modifica sus
Estatutos, administra su patrimonio y sanciona su presupuesto
dentro de un régimen juridico de autarquia, conforme con los

principios de la Constitucién y leyes que dicte el Congreso de la
Naciéon. Como ente auténomo tiene el pleno gobierno de sus
estudios, elige sus autoridades y nombra y remueve sus
profesores y personal de todos los 6rdenes en la forma que
establecen estos Estatutos y sus reglamentaciones. Expide los
titulos y certificados de competencia correspondientes a los
estudios realizados en sus Facultades, escuelas, institutos y
colegios

dependientes e incorporados o que se incorporenasurégimen.

TITULOII
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art.42.- Principios de gobierno:

a) La Universidad es una comunidad humana cuya unidad basica
eselhombre.

b) Los universitarios tienen un fin comtn que es el fin humano,
que justifica socialmente a la Universidad, y que deben alcanzar
mediante una actividad armodnica a cumplirse desde las distintas
posiciones que ocupen en la tarea universitaria correlativa de ese
fin.

c) El Universitario que investiga o ensefia (docente), el que ha
optado por alguno de los grados que otorga esta Universidad
(graduado), el que estudia carreras superiores de grado
(estudiante) y el personal no docente tienen derecho de
participar en el gobierno de la Universidad en la forma y en la
medidaen que su

capacidad natural y la que resulta de su posiciéon en la tarea
universitaria lo permitan. A esta forma y a esta medida las
establecen los presentes Estatutos.

Ninguno de los claustros universitarios tendra una
representaciéon mayor al cincuenta por ciento (50%) en los
cuerpos de gobierno. Alos efectos de esta proporcién no se tendra
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en cuentaalos Decanos.

Art. 52.- La Universidad Nacional de Cordoba esta integrada por
las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales, de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales, de Ciencias Médicas, de Ciencias Econdmicas,
de Filosofia y Humanidades, de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio, de Odontologia, de Ciencias Agropecuarias, de
Matematica, Astronomia y Fisica, de Ciencias Quimicas, de
Psicologia y de Lenguas. Podran crearse nuevas Facultades de
acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos, las que en todo
caso integraran la Universidad con los mismos derechos de las
demas. Los departamentos, colegios e institutos que no tengan el
rango de Facultad por la ordenanza de creacién dependeran de
los 6rganos de gobierno a que los sometan las ordenanzas
respectivas.

Art. 62.- El Gobierno de la Universidad se ejercera por los
siguientes organos generales: Asamblea Universitaria, Consejo
Superior y Rector; y por los siguientes 6rganos especiales:
Consejos Directivos y Decanos de Facultades. Estos érganos se
constituirany funcionaran de acuerdo alas disposiciones de estos
Estatutos.

DE LAASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 79.- La reunion de los miembros de los Consejos Directivos
constituye la Asamblea Universitaria. Esta sera convocada por el
Rector o por quien haga sus veces, por resoluciéon del Consejo
Superior o a solicitud del Consejo Directivo de una Facultad por el
voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros o a pedido de la
cuarta (1/4) parte delos miembros que la integran, expresandose
el objeto de la convocatoria. Funcionara validamente con la
presencia de la mitad mas uno del total de sus miembros y
despuésde dos (2) citaciones

consecutivas podra constituirse, en la tercera citacion, con la
cuarta parte del total de los mismos. Las inasistencias
injustificadas de un Consejero a dos (2) sesiones consecutivas, se
considerara falta grave que se comunicard a la Facultad
respectiva, computandose esas inasistencias como si lo fueran a
las sesiones del Consejo Directivo a que pertenece. La citaciéon
debera ser realizada con diez (10) dias de anticipacion,
reiterandose el aviso por lo menos dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas anteriores a la fijada para la reunién. Entre una y otra
citacion debera mediar un término no inferior a tres (3) dias ni
superioradiez (10).

Art. 82.- Son atribuciones dela Asamblea

Universitaria:

a) Dictar y modificarlos Estatutos de esta Universidad.

b) Elegir el Rectory el Vicerrector y resolver en cada caso sobre su
renuncia.

c) Separar al Rector y al Vicerrector por las causas establecidas en
el Art. 18, a solicitud del Consejo Superior, quien resolvera con un
minimo de dos tercios (2/3) de votos de los miembros presentes;
también podra hacerlo por propia iniciativa y por igual mayoria,
mediante la convocatoria establecida en el articulo anterior.

d) Decidirla creacion de nuevas facultades.

e) Tomar a su cargo, si lo creyere conveniente, el gobierno de la
Universidad en caso de que se produzca un conflicto grave o
insoluble. En tal caso, la Asamblea adoptara las medidas que
estime necesarias.

Art. 92.- La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector o
por quien lo sustituya conforme a lo dispuesto por estos
Estatutos, o por quien designe la Asamblea en caso de ausencia o
acefalia. Actuard como secretario el Secretario General de la
Universidad o su sustituto o quien designe la Asamblea en caso de
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ausencia o imposibilidad de éstos.

DEL CONSE]JO SUPERIOR

Art. 10.- El Consejo Superior se compone del Rector, de los
Decanos de las Facultades, de doce (12) delegados del claustro
docente, a razén de uno (1) por cada Facultad, de ocho (8)
delegados de los estudiantes, de tres (3) egresados y de un (1) no
docente. Los Decanos seran reemplazados por los Vicedecanos
segln lo dispuesto por el Art. 33, y los delegados de los docentes,
estudiantes, egresados y no docentes por los suplentes que se
elijan en el mismo acto eleccionario.

Art. 11.- Los consiliarios docentes, que deberan reunir las
calidades que exija la reglamentacion, seran elegidos por voto
directo y secreto de los docentes de su respectiva Facultad, de
acuerdo

con los procedimientos, modalidades y condiciones que fije la
reglamentacion.

Duraran dos (2) anos en sus funciones y podran ser reelectos.

El consiliario titular deberd ser Profesor Titular Plenario, Titular,
Asociado o Adjunto. El suplente debera ser Profesor Auxiliar
Graduado.

Los representantes docentes no podran ser al mismo tiempo
consiliariosy consejeros de una Facultad.

Los delegados de los egresados y el delegado no docente duraran
dos (2) afios en sus funciones y los delegados de los estudiantes
un (1) afio. Podran ser reelectos.

Los egresados, estudiantes y no docentes elegiran a sus
representantes ante el Consejo Superior y ante los respectivos
Consejos Directivos en un mismo acto eleccionario por voto
secretoy directo.

Clausula transitoria:

El Honorable Consejo Superior podra dictar las normas
transitorias relativas a la duracién de los mandatos de los
consiliarios docentes tendientes a hacer posible la efectiva puesta
envigenciadelareglamentacion que sedelegaenel Art.11.

Art. 12.- El Consejo Superior funcionara normalmente desde el 15
(quince) de febrero hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre y se
reunira por lo menos dos (2) veces al mes, sin perjuicio de hacerlo
extraordinariamente por resoluciéon del Rector o a solicitud de
tres (3) de sus miembros. En las citaciones se fijara el objeto de la
convocatoria. Las sesiones seran publicas, pero el Consejo podra
disponer sesiones privadas cuando lo juzgue conveniente.

Art. 13.- La presencia de mas de la mitad de los miembros,
inclusive el Rector o quien haga sus veces, es necesaria para el
funcionamiento del Cuerpo. Las decisiones requieren mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes, salvo disposicion en
contrario de estos Estatutos.

Los consiliarios no actuaran ligados a mandatos imperativos, sino
deacuerdo a su propia conciencia.

Art. 14.- Los consiliarios pueden ser separados de sus cargos por
las causales previstas en el Art. 18. La remocion sera resuelta en
sesion especial por dos tercios (2/3) de votos de sus miembros
presentes que no sean menos de diez (10).

Los consiliarios que faltaren a cuatro (4) sesiones consecutivas
sin justificacion quedaran cesantes ipso facto, sin necesidad de
declaracién alguna.

La separacion tomara estado cuando el Rector comunique al
Consejo suproduccion.

El Consejo podra aplicar a sus miembros las sanciones
disciplinarias que establezca su reglamento, con el voto, por lo
menos, de dos tercios (2/3) delos presentes.
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El consiliario que cesare en sus funciones por aplicacion de esta
disposicion, cesara también en las demas funciones directivas
que desempefiare, como Decano o consejero.

Art. 15.- Corresponde al Consejo Superior:

1) Ejercerlajurisdiccidon superior universitaria.

2) Dictar y modificar sureglamento interno.

3) Resolver, en su caso, sobre la convocatoria de la Asamblea
Universitaria.

4) Dictar ordenanzas comunes atinentes al orden y disciplina, sin
perjuicio de la jurisdiccion policial que compete a las Facultades,
estableciendo sanciones para profesores, estudiantes, graduados
y empleados.

5) Aprobar u observar los planes de estudio proyectados por las
Facultades y las condiciones de admisibilidad a las aulas
sancionadas por las mismas.

6) Fijar la capacitacion académica que acredita la posesion de los
titulos que otorga la Universidad, cualquiera sea su grado, previo
dictamen dela Facultad o Facultades respectivas.

7) Aprobar bases para promociones y exdmenes y épocas para
expedicion de matriculaa propuesta de las Facultades.

8) Dictar ordenanzas y reglamentaciones acordes con los fines de
la Universidad. A propuesta del Rector, reglamentar los deberes y
atribuciones del Vicerrector conforme al deslinde de funciones
que resulte de la estructura interna del gobierno de la
Universidad; asimismo, disponer el numero y funciones de las
Secretarias del Rectorado y la modalidad de su participacion
permanente en las Comisiones del Consejo Superior.

9) Crear institutos de investigacion, laboratorios, seminarios y
centros de estudios especiales; acordar premios recompensas
honorificas para el incremento de la produccidn cientifica y
cultural de profesores, personal técnico, estudiantes y graduados,
estimulando las vocaciones, mediante la docencia libre, cursos

generales y especiales, cursos intensivos, etc., becas de
perfeccionamiento y el intercambio con universidades e
institutos del paisy del extranjero.

10) Organizar departamentos de ensefianza y proponer a la
Asamblea Universitaria la creacion de nuevas Facultades o la
division de las existentes.

11) Aprobar o desaprobar las propuestas que formulen las
Facultades para la provision de sus catedras y designar
profesores titulares y contratados, y removerlos por las causales
del Art. 58, con audiencia del interesado, por si 0 a propuesta del
respectivo Consejo Directivo, sin perjuicio del recurso acordado
porelcitado Art.58.

12) Aprobar u observar las reglamentaciones que dicten las
Facultades para el nombramiento de profesores titulares y
adjuntos.

13) Velar por la salud fisica y moral de los estudiantes
proveyéndoles de asistencia médica y hospitalaria y
estableciendo residencias, comedores y campos de deportes y
adoptando cualquier procedimiento adecuado a dicho objeto.

14) Organizar un régimen de asistencia social para profesores,
estudiantes, graduados y empleados que contemple
integralmente el problema y que propenda al bienestar y decoro
de los beneficiarios y en especial a facilitar a los estudiantes
carentes de recursos los medios para realizar sus estudios. Esta
asistencia debera realizarse mediante entes descentralizados
bajo la superintendencia de la Universidad.

15) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto anual de la
Universidad para la efectiva realizacién de sus fines, en sesiones
publicas.

16) Dictar el plan general de contabilidad.

17) Fijar aranceles, derechos o tasas a percibirse como
retribucién delos servicios que preste la Universidad.

18) Aceptar herencias, donacionesylegados.
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19) Administrar y disponer del patrimonio de la Universidad, a
cuyo efecto podra dictar reglamentos y autorizar todos los actos
que la Universidad esta facultada a efectuar por el Codigo Civil, en
su caracter de personajuridica.

Para la adquisicion o transferencia de sus bienes inmuebles o la
constitucion de derechos reales sobre los mismos, se requeriran
los dos tercios (2/3) del total de miembros que constituyen el
Consejo Superior.

20) Resolver en ultima instancia las cuestiones contenciosas que
fallen el Rector o los Consejos Directivos.

21) Autorizar, en las condiciones del Art. 44, la celebracién de
contratos con profesores y personas especializadas del pais o del
extranjero a los fines de la ensefianza o la investigacion cientifica.
Los contratos serdn suscriptos por el Rector. Se celebraran a
propuesta de las Facultades y directamente para los
establecimientos dependientes del Rectorado o del Consejo
Superior, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

22) Nombrar y separar al Secretario General de la Universidad
por causa justificada y por mayoria absoluta de votos del total de
sus miembros. Prestar acuerdo para el nombramiento del
Prosecretario y Jefes de la Administracion Contable de la mismay
separarlos deigual modo y forma que al Secretario General.

23) Conceder licencia al Rector, al Vicerrector y a los profesores
titulares, previo informe de la Facultad respectiva, cuando aquélla
exceda de un mes.

24) Otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa, por iniciativa
propia o de las Facultades, a personas que hubiesen sobresalido
por su accién ejemplar, trabajos o estudios, tengan o no titulo
universitario; pero no podra otorgarse en ninglin caso a quienes
desempeiien funciones politicas en el pais o en el extranjero
mientras permanezcan en ellas. Con iguales requisitos y
condiciones designara profesores honorarios a propuesta de las
Facultades.

25) Mantenerrelaciones con la entidad o entidades gremiales que
agrupen al personal de la Universidad conforme con la ley, los
convenios colectivos que se suscriban o el reglamento que el
propio Consejo dicte. En este ultimo caso el Consejo establecerala
forma en que serdn escuchadas la entidad o entidades
mencionadas en todo problema laboral en que pudiera estar
interesado el personal que agrupen.

26) Interpretar estos Estatutos cuando surgieren dudas sobre su
aplicacion y ejercer todas las demds atribuciones que no
estuvieren explicitamente reservadas por la ley o por estos
Estatutosala Asamblea, al Rector o alas Facultades.

27) Proponer ala Asamblea Universitariala modificacion de estos
Estatutos.

DELRECTOR

Art. 16.- Para ser elegido Rector o Vicerrector se requiere ser
argentino nativo o naturalizado argentino, tener por lo menos
treinta (30) afios de edad y ser o haber sido Profesor regular,
Honorario, Emérito o Consulto de la Casa o de cualquier
Universidad estatal. Ambos duran tres (3) afios en sus funciones.
El Rector y el Vicerrector pueden ser reelegidos o suceder uno
cualquiera al otro sélo por un nuevo periodo. Si han sido reelectos
0 uno sucedi6 a otro, no pueden ser elegidos para ninguno de
ambos cargos sino con un intervalo minimo de un periodo y por
Unica vez. En ninguin caso, podra ser elegida una misma persona
para desempefiar los cargos de Rector o Vicerrector
indistintamente en mas de tres oportunidades.

En caso de impedimento transitorio del Rector, el Vicerrector
hara sus veces, y si el impedimento es definitivo completara el
periodo en calidad de Rector.

Art. 17.- Laeleccién de Rector y Vicerrector se efectuard en sesidon
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especial de la Asamblea Universitaria. El Rector y el Vicerrector
seran elegidos por votaciones diferentes, procediéndose a elegir
al Rector en primer término. En todos los casos el voto sera
firmado. La eleccion recaera sobre el candidato que obtenga la
mayoria absoluta de votos (la mitad mas uno de la totalidad de los
miembros que constituyen la Asamblea) en la primera o en la
segunda votacion.

Si ninglin candidato obtuviese la mayoria absoluta en la segunda
votacion, las votaciones subsiguientes se limitaran a los dos (2)
candidatos mas votados. En estos casos la opcidon sera obligatoria,
quedando excluidala posibilidad de voto en blanco.

Si concluida la segunda votacion hubiese dos (2) o mas
candidatos empatados en segundo término, se procedera a
realizar una votacién limitada a dichos candidatos, con la cual se
decidira cual de ellos competira con el primero en las votaciones
subsiguientes. Si en la tercera votacion ninguno de los dos (2)
candidatos obtuviese la mayoria absoluta de votos, se efectuara
una cuarta votacidén. En esta votacion la eleccion recaera sobre el
candidato que obtenga porlo menosla mitad mas uno delos votos
delos miembros presentes.

Si la cuarta votacién resultase empatada, se convocara a una
nueva Asamblea para elegir Rector o Vicerrector, segin
corresponda.

La Asamblea para elegir Rector o Vicerrector funcionara
validamente con la presencia de, al menos, la mitad mas uno de la
totalidad de sus miembros, no rigiendo en este caso las
disposiciones sobre quérum del Art. 72 de estos Estatutos.

Art. 18.- El Rector y el Vicerrector solamente podran ser
separados de sus cargos por las siguientes causales:

a) Condenacién por delito que afecte el honor o ladignidad.

b) Hechos publicos de inconducta.

c) Mal desempefio de sus funciones.

d) Ausenciasinlicencia por mas de treinta (30) dias.

e) Incapacidad fisica o moral.

El Consejo Superior decidira previamente si hay motivo para la
formacion de causa, por dos tercios (2/3) de votos del total de sus
miembros, y en su caso solicitara en nota fundada la separacién, a
la Asamblea Universitaria. Esta resolvera la causa con audiencia
del acusado o de quien lo represente, requiriéndose dos tercios
(2/3) devotos del total de sus miembros para que la separacién se
entiendaaprobada.

También puede promover la separacién un nimero no menor de
la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria, por nota
fundada y dirigida al Consejo Superior. En este caso el Consejo
ordenard sin mas tramite la formacién de causa y dispondra la
suspension del funcionario enjuiciado si asi lo solicitaren los
peticionantes.

Art. 19.- El Consejo Superior podra suspender en sus funciones al
Rector y al Vicerrector, por dos tercios (2/3) de votos del total de
sus miembros, cuando haga lugar a la formacién de causa en su
contra. Podra suspendérselos aun antes de esta resolucion
cuando la gravedad de la circunstancia revele la conveniencia del
alejamiento de ellos de sus respectivas funciones, o la
imposibilidad en que se encuentren de desempenarlas.

Art. 20.- En los casos de impedimento definitivo o transitorio del
Rectory del Vicerrector, ejercerala funciéon el Decano mas antiguo
y, en caso de igual antigliedad, el de mayor edad, quien procedera
a convocar dentro de los treinta (30) dias, en las oportunidades
que corresponda, ala Asamblea Universitaria.

Art. 21.- El Rector tendrad voz y voto en el Consejo Superior,
prevaleciendo su voto en los casos de empate. El Vicerrector o el
Decano que sustituya al Rector conservara su voto como
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consiliario, el que prevalecera en caso de empate.
Art.22.- Son deberes y atribuciones del Rector:

1) Tener la representacion, gestion, administracién y
superintendencia de la Universidad, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas al Consejo Superior.

2) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo
Superiory ala Asamblea Universitaria y presidir las reuniones de
ambos cuerpos; ocuparla Presidencia enlos actosa que asistay se
realicen en jurisdiccion de la Universidad, cediendo aquélla
Unicamente al Presidente o al Vicepresidente de la Nacion.

3) Cumplir y hacer cumplirlas resoluciones del Consejo Superior.
4) Ejercer la jurisdiccién policial y disciplinaria en el asiento del
Consejo y del Rectorado y, en caso de urgencia, en cualquier local
de la Universidad, pudiendo aplicar sanciones de suspension
hastadetres (3) meses.

5) Realizar la apertura de los cursos, expedir conjuntamente con
los Decanos de las Facultades los diplomas profesionales,
cientificos y los de Doctor Honoris Causa y visar los certificados
de promocionesy exdmenes que expidan las Facultades.

6) Vigilar la contabilidad y tener a su orden, conjuntamente con el
funcionario que establezca la reglamentacién respectiva, el
Fondo Universitario y las cantidades recibidas por ingresos
propios o asignados en el presupuesto, asi como ordenar los
pagos correspondientes.

7) Proponer al Consejo Superior los nombramientos de los
funcionarios y empleados sujetos a acuerdo, nombrar por
llamado publico a concurso y destituir mediante sumario a los
empleados cuyo nombramiento y remocion no estén atribuidos al
Consejo Superior oalas Facultades.

8) Ejercer todas las atribuciones de gestion y superintendencia
que no pertenezcan al Consejo Superior.

DE LOS CONSE]JOS DIRECTIVOS

Art. 23.- El gobierno de las Facultades esta a cargo de un Consejo
Directivoy del Decano.

Art. 24.- Del total de los miembros que conforman el Consejo
Directivo, nueve (9) de ellos constituyen la representacion del
claustro docente, que estd compuesta de: tres (3) Profesores
Titulares y/o Asociados, tres (3) Adjuntos y tres (3) Profesores
Auxiliares Graduados.

Los Profesores Honorarios, Eméritos y Consultos s6lo pueden ser
candidatos a Rector, Vicerrector, Decano o Vicedecano, pero no
son electores.

Los consejeros docentes duran dos (2) afios en sus cargos y
puedenserreelegidos.

Art. 25.- La representacion del claustro de estudiantes esta
constituida por seis (6) alumnos de la Facultad que tengan
aprobado, por lo menos, un tercio (1/3) del nimero de afios de su
carrera o un tercio (1/3) del nimero total de materias
establecidas en el plan de estudio, indistintamente.

Art. 26.- La representacion del claustro deegresados esta
conformada por dos (2) consejeros, los que seran elegidos por el
voto secreto de los egresados de esta Universidad o de otra
universidad estatal y que residan en la Provincia de Cérdoba con
una antigiiedad no menor de un (1) afio. La eleccidon de consejeros
egresados sera reglamentada por el Consejo Superior. Duraran
dos (2) afios en sus funciones y pueden ser reelegidos.

Art. 27.- La representacidon del personal no docente esta
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conformada por un (1) consejero titular y su respectivo suplente
que seran elegidos por el voto secreto de sus pares de la
respectiva Facultad. Dura dos (2) afios en sus funciones y podra
serreelecto.

Art. 28.- Las Facultades reglamentaran la forma en que estaran
representadas las escuelas e institutos que las integran o que de
ellas dependen, y la constitucion de Consejos Académicos con la
participacién de todos los estamentos en cada uno de ellos. Tales
reglamentaciones deben ser aprobadas por el Consejo Superior.
Asimismo, el Consejo Superior aprobara las reglamentaciones a
regir en las escuelas e institutos que dependen del Rectorado,
conforme alo establecido en el parrafo anterior.

Art. 29.- Los padrones de los respectivos claustros seran
confeccionados por las Facultades, incluyendo el padron
estudiantil que utilizard el Centro de Estudiantes en sus
elecciones. En ellos deben figurar todos los

integrantes de los mismos, que cumplan las exigencias
reglamentarias.

Ningin integrante de la Universidad puede figurar
simultdneamente en el padrén de dos (2) o mas claustros o
Facultades, debiendo optar poruno (1) de ellos.

Art. 30.- Los Consejos Directivos sesionardn en la misma forma
establecida para el Consejo Superior.

Art.31.- Corresponde alos Consejos Directivos:

1) Elegiral Decanoyal Vicedecano

2) Dictary modificar sureglamento interno.

3) Suspender y remover al Decano por alguna de las causas
previstas por el Art. 18, siendo necesario la misma proporcion, sin
perjuiciodelo dispuesto en el Art. 14.

4) Resolver la provision de catedras titulares previo los concursos
efectuados de acuerdo a estos Estatutos y a las reglamentaciones
que se dicten y proponer al Consejo Superior el nombramiento de
profesor titular. Nombrar con sujecién a los mismos requisitos, a
los profesores adjuntos.

5) Autorizar cursos libres y paralelos y reglamentarlos, crear
nuevas escuelas y proponer la organizacion de departamentos de
enseflanza; establecer cursos para graduados que tiendan al
complemento de su formacion integral.

6) Concederlicenciaal Decano, Vicedecano y consejeros.

7) Decidir toda cuestiéon contenciosa que se refiera al plan de
estudio, a la concesiéon de matricula o de examenes y al
cumplimiento de sus deberes por los profesores y alumnos y
ejercer la jurisdiccién policial y disciplinaria dentro de sus
locales, pudiendo sancionar las faltas cometidas, conforme a
estos Estatutosylas

reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.

Aprobar o suspender las medidas tomadas por el Decano en los
casosaque serefiere el inciso 9) del Art. 36.

8) Promover la extension universitaria con el sentido social que
exige el progreso dela Nacion.

9) Fijar las condiciones de admisibilidad y de promocién de los
alumnos con aprobacion Superior.

10) Aprobar los programas sobre cuya base se desarrollaran los
cursos lectivos anuales, semestrales y cuatrimestrales segin las
condicionesy formas que se establezcan parala promocion de los
alumnos y llamar a concurso para la provisiéon de los cargos
auxiliares dela docencia.

11) Someter al Consejo Superior los proyectos o reformas de los
planes de ensefianza.

12) Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto en
la época que aquél determine, asi como solicitar modificaciones o
reajustes de las partidas previstas en el presupuesto en ejecucion.
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13) Enviar mensualmente al Consejo Superior copia de las actas
de sesiones.

Art. 32.- Los consejeros podran ser separados de sus cargos por
las causas previstas en el Art. 18. La remocion sera resuelta en
sesion especial por mayoria de dos tercios (2/3) de los miembros
presentes que no sean menos de diez (10) . El consejero que
faltare a cuatro (4) sesiones consecutivas sin justificacion,
quedara cesante en sus funciones sin declaraciéon alguna. La
separacion tomara estado cuando el Decano informe al Consejo
de suproduccion.

DELDECANO

Art. 33.- El Decano representa a la Facultad en sus relaciones con
las autoridades universitarias y con las entidades cientificas.
Forma parte del Consejo Directivo y sélo vota en dicho Cuerpo en
casode empate.

Para ser elegido Decano o Vicedecano se requieren las mismas
condiciones que para ser elegido Rector. En caso de ausencia o
impedimento transitorio del Decano, el Vicedecano hara sus
veces, y si el impedimento es definitivo completara el periodo en
calidad de Decano.

Ambos duran tres (3) afios en sus funciones.

Les seran aplicables al Decano y al Vicedecano las condiciones de
reelegibilidad previstas para el Rectory el Vicerrector.

Art. 34.- La eleccion se hara por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes, siguiéndose el procedimiento marcado por
el Art. 17 de estos Estatutos.

Clausula transitoria:
Alosfines delas disposiciones delos Arts. 16 y 33 conrelacidonala

reeleccion y/o sucesion de rector, vicerrector, decanos y
vicedecanos, deberan considerarse los mandatos vigentes al 19
de abrilde 2008 como primer periodo.

Art. 35.- Antes de la expiracion del término, el Decano debera
convocar al Consejo Directivo, con un mes de anticipacion, parala
elecciéon del nuevo Decano. La eleccion podra recaer en el
Vicedecano.

Art. 36.- Son atribucionesy deberes de los Decanos:

1) Presidir el Consejo y tener la representacion y gestion de la
Facultad, sin perjuicio de las atribuciones conferidas al Consejo
Directivo.

2) Convocar a elecciones de consejeros, por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacién a la fecha de caducidad de las
autoridades que deben renovarse.

3) Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas
profesionales, cientificos y honorarios acordados por su Facultad.
4) Expedir certificados para el otorgamiento de diplomas
universitarios, dando cuenta al Consejo Directivo.

5) Nombrar por llamado publico a concurso y remover mediante
sumario alos empleados dela Facultad, a excepcién del Secretario
que serda nombrado y removido por el Consejo Directivo en la
misma forma.

6) Conceder licencia a los profesores por un término que no
exceda de un (1) mesy al personal conforme al régimen general
establecido por el Consejo Superior.

7) Ordenar la expedicion de matriculas, permisos, certificados de
examenes y de promocion de alumnos, de conformidad con las
ordenanzas respectivas.

8) Reprimir por si las faltas disciplinarias de los alumnos, con
amonestacion o suspension hasta por dos (2) meses.

9) Ejercer dentro de los locales de la Facultad y en los casos de
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urgencia la jurisdiccién policial y disciplinaria prevista en el Art.
31, inciso 7), debiendo dar inmediata cuenta al Consejo Directivo
delas medidas adoptadas.

10) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo
Superiory del Consejo Directivo.

11) Expedir, juntamente con el Rector; los diplomas de Consejero
y de Profesor.

12) Ejercer todas las demads atribuciones que determine el
Consejo Directivo, dentro de las que a éste competen.

TITULOIII

ACEFALIA UNIVERSITARIA

Art. 37.- En caso de acefalia total de la Universidad, se hara cargo
del gobierno de cada Facultad su Profesor Regular de mas edad,
con el titulo de Decano Interino. El Decano Interino de mas edad
se hara cargo del Rectorado de la Universidad y convocara de
inmediato alos demas Decanos Interinos a fin de que elijan un
profesor con las cualidades del Art. 16 y con el titulo de Rector
Interino.

Art. 38.- Los Decanos Interinos deberdn convocar a elecciones
para integrar los Consejos Directivos en un término no mayor de
treinta (30) dias, y una vez constituidos estos cuerpos el Rector
Interino convocara a la Asamblea Universitaria en la forma y
tiempo establecidos por estos Estatutos parala eleccion de Rector

y
Vicerrector.

Art. 39.- Las autoridades interinas tendran solamente las
atribuciones necesarias para asegurar el funcionamiento de la
Universidad en sus Facultades y dependencias. Si para ello
debieran ejercer poderes que competen al Consejo Superior o a

los Consejos Directivos, sus actos tendran validez hasta treinta
(30) dias después de terminadas sus funciones, si no fueran
ratificados por el respectivo Consejo y sin perjuicio de las
facultades de éste.

TITULOIV
DEL PATRIMONIO

Art. 40.- Constituye el patrimonio de la Universidad Nacional de
Coérdoba:

a) Todos los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que son
actualmente de su propiedad y los que, siendo de propiedad de la
Nacién y se encuentren en posesion efectiva en la Universidad,
estén afectadosal uso deella.

b) Todos los que ingresen a aquél en el futuro, sin distincién en
cuanto asuorigen, sea atitulo oneroso o gratuito.

c) Los bienes que constituyen el Fondo Universitario. A los fines
de este articulo, se comprende tanto la Universidad Nacional de
Cordoba como cadaunadelasinstituciones que laintegran.

DE LOSRECURSOS

Art.41.- Sonrecursos dela Universidad Nacional

de Coérdoba:

a) Las sumas que se asignen por el Congreso de la Nacion, ya sea
con cargo a rentas generales o con el producido del o de los
impuestos nacionales u otros recursos que se afecten
especialmente.

b) Los créditos que se incluyen a su favor en el plan integral de
trabajos publicos.

c) Los aportes que por cualquier titulo destinen las provincias o
municipalidades parala Universidad Nacional de Cérdoba.
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d) Los legados y donaciones que reciba de personas o de
instituciones privadas.

e) Las rentas, frutos o productos de su patrimonio o concesiones
y/olos recursos derivados de la negociacion o explotacion de sus
bienes, publicaciones, etc., por si o porintermedio de terceros.

f) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucién
delosservicios que preste.

g) Los derechos de explotacion de patentes de invencidon o
intelectuales que pudieran corresponderle por trabajos
realizados en suseno, enla forma que se reglamente.

h) Todo otro recurso que le corresponda o pueda crearse.

DELFONDO UNIVERSITARIO

Art.42.- El Fondo Universitario esta constituido por:

a) Losvalores que lo integran actualmente.

b) Los aportes de las economias que se realicen sobre los
presupuestos que se financien con recursos del Presupuesto
Nacional, ya sean provenientes de rentas generales o de
impuestos nacionales, o de otros recursos que se afecten
especialmente.

c) El producido de los recursos enumerados en el Art. 41 en sus
incisos c),d), e), f),g) y h) inclusive de los presentes Estatutos.

d) Los excedentes de recaudacion de los presupuestos aprobados,
que le correspondan.

Art. 43.- El Fondo Universitario s6lo podra aplicarse a los
siguientes destinos basicos:

a) Adquisicion, construccién o refaccion de inmuebles.

b) Equipamiento técnico, didactico o de investigaciones
cientificas.

c) Biblioteca o publicaciones.

d) Becas, viajes e intercambio de alumnos y profesores.

e) Contratacién de profesores, técnicos e investigadores a plazo
fijo.

TITULOV
REGIMEN DE LADOCENCIA DELPERSONALDOCENTE

Art. 44.- El personal docente universitario se compone de los
Profesores Regularesy Profesores Auxiliares.

Art. 45.- Son tareas especificas del personal docente: la
ensefianza; la creacion cientifica, tecnolégica, literaria, artistica y
cultural; la extension universitaria y, cuando corresponda, la
participacién en el gobierno de la Universidad.

Art. 46.- La dedicacion del personal sera exclusiva, semiexclusiva
y simple. Corresponde un desempefio de:

a) 45 (cuarenta y cinco) horas semanales para la dedicacion
exclusiva.

b) 20 (veinte) horas semanales parala dedicacion semiexclusiva.
c) 10 (diez) horas semanales paraladedicacion simple.

El Consejo Directivo de cada Facultad reglamentara las
modalidades de cada tipo de dedicacion, las que deberan ser
aprobadas por el Consejo Superior.

Art. 47.- La Universidad establece como objetivo que la
dedicacion exclusiva es el régimen normal de trabajo del docente
universitario. La Universidad considera a este régimen como el
instrumento éptimo para integrar las tareas enunciadas en el Art.
45, en cualquiera de las etapas de actividad del docente:
iniciacion, perfeccionamiento y superior.
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Art. 48.- La dedicacion semiexclusiva se utilizard en aquellos
casos que por razones especiales necesiten un régimen menos
restrictivo que el de la dedicaciéon exclusiva, aunque
conceptualmente similar al definido en el articulo precedente.

Art. 49.- La dedicacién simple se reserva para aquellos docentes
de quienes la Universidad requiere una actividad especifica que
no quede encuadrada en los regimenes tipicos definidos en los
dos articulos precedentes. También se podra utilizar el régimen
de dedicaciéon simple para el personal docente que pertenezca a
otras instituciones pero que tenga como lugar de trabajo a la
Universidad y realice en ella tareas con caracteristicas
especificadas para los regimenes de dedicacion exclusiva y
semiexclusiva.

Art. 50.- La designacién de un docente con dedicacion exclusiva o
semiexclusiva deberaincluir:

a) Lafijacion de su categoriay el régimen de trabajo.

b) Las actividades docentes a realizar, que podran ser de grado o
de posgrado.

c) Las actividades de investigacion cientifica, tecnologica,
literaria, artistica, cultural y de extensién universitaria. Dicho
plan de actividades sera aprobado por el Consejo Directivo de la
respectiva Facultad o por el Consejo Superior en aquellos casos en
que el docente no dependa de ninguna Facultad.

Art. 51.- Podra designarse personal con dedicacion exclusiva o
semiexclusiva para cumplir actividades de s6lo uno (1) de los
tipos enumerados en el articulo anterior, por resolucion fundada
del Consejo Directivo.

Art. 52.- Los docentes de dedicacion exclusiva no podran realizar
tareas ajenas a la Universidad, salvo las excepciones

explicitamente autorizadas por los respectivos Consejos
Directivos o por el Consejo Superior cuando corresponda. En
ambos casos por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 53.- El Consejo Superior dictara normas generales sobre
incompatibilidad de tareas para el personal docente, sobre la base
de que las tareas para el personal docente, universitarias o
extrauniversitarias no interfieran ni perturben los planes
especificos dela Universidad.

Art. 54.- El personal docente cuya actividad incluya el dictado de
cursos podra ser eximido parcial o temporariamente de esta
obligacién sélo porresolucion fundada del Consejo Directivo de la
Facultad o del Consejo Superior, cuando corresponda. La
eximicion puede fundarse so6lo en la conveniencia o necesidad de
que el docente se dedique con exclusividad, por un lapso limitado,
aotras tareas de su plan de trabajo.

Este supuesto incluye a los docentes que se encuentren en una
etapa de formacién o de perfeccionamiento debidamente
acreditada.

Art. 55.- La eximicidn a que se refiere el articulo precedente debe
otorgarse con el fin de facilitar y adecuar las actividades propias y
normales de la Universidad y es ajena a la institucién del Ao
Sabatico.

Art. 56.- La Universidad fomentard y facilitara la docencia en los
cursos oficiales, en los de docencia libre y en los cursos paralelos,
como asienlalabor de extensién universitaria correspondiendo a
cada Facultad determinar la reglamentacién respectiva. La
docencialibre no podraserrestringida, nilimitadalaactuacién de
los docentes de esa categoria una vez reconocida la idoneidad del
aspirante por el Consejo Directivo, o por el Consejo Superior en
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apelacion. El docente libre integrara las comisiones de examenes
o de promocidn de los alumnos asistentes a sus clases siempre
que hubiere desarrollado un curso completo. En ningin caso alos
docenteslibres seles asignara sueldo.

Art.57.- Paraelaccesoy permanencia en la docencia universitaria
no se haran discriminaciones religiosas, politicas, raciales o
ideoldgicas. La Universidad garantiza en su ambito el derecho de
pensamiento y de opinién para sus miembros, quienes tendran
amplialibertad parala exposicién de susideas.

Art. 58.- Antes de cada periodo lectivo, el Consejo Directivo de
cada Facultad, o el Consejo Superior cuando corresponda,
determinara las diversas tareas de cada uno de los docentes que
integran su planta.

Art. 59.- Los Consejos Directivos podran designar docentes
interinos por tiempo limitado no mayor de dos (2) afios y
unicamente pararesolver situaciones de emergencia.

Art. 60.- Cada Consejo Directivo adoptara las medidas necesarias
para el cumplimiento de todas las disposiciones precedentes,
conforme al espiritu de estos Estatutos y a las resoluciones del
Consejo Superior.

Art. 61.- El Tribunal Universitario tendra por funcién sustanciar
juicios académicos y entender en toda cuestion ético-
disciplinaria en que estuviere involucrado personal docente.
Estara integrado por profesores Eméritos o Consultos, o por
Profesores Regulares que tengan una antigiiedad en la docencia
universitaria de por lo menos diez (10) afios. Su constitucidn,
facultades y normas de procedimientos seran reglamentadas por
el H. Consejo Superior.

Laaccion por ante dicho tribunal podra promoverse por iniciativa
de la autoridad universitaria o por denuncia fundada formulada
por escrito de docentes, graduados o alumnos regulares, de
conformidad conlareglamentacién que se dicte.

Son causales de acusacion: el incumplimiento de las obligaciones
docentes; la incompetencia cientifica; la falta de honestidad
intelectual; la participacion en actos que afecten la dignidad y la
ética universitaria, y haber sido pasible de sanciones por parte de
la]Justicia ordinaria que afecten subuen nombre y honor.

DE LOSPROFESORES

Art. 62.- Los profesores de la Universidad Nacional de Cérdoba
son delas siguientes categorias:

1) Profesores Regulares:

a) Titulares Plenarios, Titulares y Asociados

b) Adjuntos

2) Profesores Auxiliares

3) Profesores Consultos y Profesores Eméritos.

4) Profesores Honorarios.

5) Profesores Contratados y Profesores Visitantes.

Colaboran en la ensefianza los Docentes Autorizados y los
Docentes Libres, con caracter de no remunerados.

DE LOSPROFESORES REGULARES:

Art. 63.- Para ser Profesor Regular se debera tener titulo maximo
universitario. Podra prescindirse del titulo universitario y del
mas alto grado en el caso de que las condiciones del area o
asignatura, como asi la calidad del aspirante, lo justificaren y con
aprobacién del Consejo Directivo de la respectiva Facultad o el
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Consejo Superior enlos casos que corresponda.

Art. 64.- Los Profesores Regulares son designados de acuerdo al
siguiente régimen:

1. Por concurso abierto de titulos, antecedentes y oposicion. El
concurso se realizara de conformidad con las ordenanzas y
resoluciones que dicte el gobierno de la Universidad. Las normas
respectivas han de asegurar:

a) La formaciéon de los jurados de idoneidad e imparcialidad
indiscutibles.

b) La publicidad de los actos relativos al concurso y el acceso a la
necesariainformacion.

c) La integridad moral y la observancia de la Constitucién y las
leyes de la Nacion como condiciones necesarias para acceder al
cargo de Profesor.

d) La posibilidad de recusacion de los miembros del jurado y los
recursos administrativos que corresponda.

El llamado a concurso debera contener las especificaciones
establecidasenlos Arts.50y 51, segun corresponda.

Los llamados a concurso de cargos con dedicacién simple
deberan ser debidamente fundados de acuerdo a lo determinado
porel Art. 49.

La designacion efectuada en los términos del presente inciso sera
por siete (7) afios en el caso de Profesores Titulares y Asociados y
por cinco (5) afos en el caso de los Profesores Adjuntos.

2. Dentro de los seis (6) meses anteriores o posteriores al
vencimiento del plazo de la designacion mencionada en el inciso
precedente, a propuesta de los H. Consejos Directivos, el H.
Consejo Superior designara un Comité por area que evaluara los
méritos académicos y la actividad docente del Profesor. Los
criterios de designacion del Comité Evaluador, las pautas de
evaluacion delaactividad académica, asi como

las normas que regularan los procedimientos a seguir en estos

casos seran dictados por el H. Consejo Superior y deberan
garantizar:

a) Que el Comité Evaluador esté integrado por cuatro (4) docentes
que cumplan los mismos requisitos académicos exigidos por el
Art. 64, inciso 1), de estos Estatutos para ser miembro de los
tribunales de concurso de Profesores Regulares, y un (1)
estudiante. Aquellas unidades académicas que asi lo consideren
pueden designar un (1) veedor egresado, con voz y sin voto. Al
menos uno (1) de los docentes deberad ser ajeno a esta
Universidad. Un (1) docente debera ser Profesor Regular de esta
Universidad, perono ser miembro de launidad académicaalaque
pertenece el Profesor que se somete a evaluacion. El estudiante de
grado debera tener al menos el 50% (cincuenta por ciento) de las
materias aprobadas de su carrera al momento de la designacion.
En el dictamen del Comité Evaluador el estudiante s6lo podra
referirse alaactividad docente.

b) Que se valore el desempefio de los profesores en sus
actividades de docencia, investigacion cientifica, innovacion
tecnoldgica, extension universitaria, creacion artistica, practica
profesional, participacién institucional y formacién de recursos
humanos, segiin corresponda. Con respecto a las actividades de
docencia, debera tenerse en cuentala opinién de los estudiantes a
través de unrégimen de consulta periodica.

El resultado de la evaluacion del Profesor podra ser:
“satisfactorio”, “satisfactorio con observaciones” y “no
satisfactorio”, de acuerdo a estandares previamente establecidos
porlareglamentacién que se apruebe a tal efecto.

Cuando el Comité Evaluador considere “satisfactorio” el
desempefio del Profesor, propondra al H. Consejo Superior, a
través del H. Consejo Directivo, la renovacion de la designacion
como Profesor por concurso por un plazo de cinco (5) afios, el que
se computaraa partir del vencimiento de la designacion anterior.
Cuando el Comité Evaluador considere que el desempefio del
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Profesor ha sido “satisfactorio con observaciones”, fundamentara
su opinién sefialando explicitamente cudles son los aspectos que
presentan falencias a superar y propondra al H. Consejo Superior,
a través del H. Consejo Directivo correspondiente, su renovacion
como Profesor por concurso por un plazo de dos (2) afios, el que
se computara a partir del vencimiento de la designaciéon anterior.
El docente debera presentar una propuesta detallada para
superar las falencias sefialadas, la que se remitira al H. Consejo
Superiorjunto ala propuesta del Comité Evaluador.

Una vez designado por el periodo de dos (2) posteriores afnos, el
docente sera evaluado nuevamente dentro de los seis (6) meses
anteriores o al vencimiento de su designacidn, debiendo obtener,
para su renovacién como Profesor por concurso el resultado de
“satisfactorio”. En este supuesto la propuesta de renovacién sera
por tres (3) afios a contar desde el vencimiento de la designacion
anterior.

Cuando el Comité Evaluador considere “no satisfactorio” el
desempefio del Profesor, se debera llamar, dentro de los seis (6)
meses posteriores, a un nuevo concurso abierto, en los términos
del inciso 1) del presente articulo. En ese supuesto, el Profesor
sera designado interinamente en el mismo cargo, por un plazo no
menor aseis (6) meses. Sivencido ese término el cargo no hubiere
sido cubierto por concurso, se aplicara el régimen general de
designaciones interinas parasu cobertura.

3. Dentro de los seis (6) meses anteriores o posteriores al
vencimiento del plazo de la designaciéon mencionada en el inciso
precedente, se volvera a activar el mecanismo de evaluacién y
eventual designaciéon regulado en dichoinciso.

4. La designacion de Profesor por concurso efectuada de acuerdo
al régimen previsto en el presente articulo so6lo tendra validez
respecto de la materia, departamento, instituto o actividad
especifica parala que fue realizada.

Art. 65.- Los Profesores Titulares Plenarios constituyen la mas
alta jerarquia de profesores regulares y su designacion se hara
bajo el régimen de dedicacidn exclusiva o semiexclusiva, siempre
y cuando hayan desarrollado tareas de investigacion relevantes, y
tendran el cardcter de permanentes. Para ser Profesor Titular
Plenario se requiere tener méritos académicos extraordinarios.
Para su designacion debera contar con el voto de los dos tercios
(2/3) delos miembros del H. Consejo Superior.

Art. 66.- Para ser designado Profesor Titular Plenario se debera
cumplir con los requisitos establecidos en el inciso 1) del Art. 64y
contar conlarecomendacidon del Comité Evaluador establecida en
el inciso 2) del Art. 64, 1a que podra formularse recién a partir de
la segunda evaluacidn, y su estabilidad se rige por lo dispuesto en
los Arts. 65y 67.

Art. 67.- Cada Profesor Titular Plenario debe elevar cada cinco (5)
afios uninforme delalabor que desarroll6 en ese lapso. En caso de
que el Consejo Directivo de la Facultad considere objetable dicho
informe por el voto de la mayoria absoluta de sus componentes, el
mismo Consejo Directivo designara una comision técnica asesora.
Si el juicio de esta comisidon técnica asesora fuere adverso al
informe cuestionado, las actuaciones seran elevadas al Consejo
Superior de la Universidad y éste podra dejar sin efecto su
designacidon como Profesor Titular Plenario por simple mayoria.

Art. 68.- Los Profesores Asociados y los Profesores Adjuntos, en
este orden, constituyen las jerarquias académicas que siguenalos
Profesores Titulares. Esto no implica necesariamente relacion de
dependencia en las actividades respectivas. El Consejo Directivo
de cada Facultad o el Consejo Superior dictardn normas
especiales que se adapten a las necesidades y a las modalidades
de cadadisciplina.
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Art. 69.- La estabilidad en el cargo de Profesor por concurso se
mantendra mientras dure la designacién efectuada en los
términos de los incisos 1), 2) o 3) del Art. 64, con excepcion de los
Profesores Titulares Plenarios, que se rigen por el Art. 67, sin
perjuiciodelo dispuestoenel Art.61.

Art. 70.- Todo Profesor Regular cesa en las funciones para las que
ha sido designado el 12 de abril del afio siguiente a aquel en que
cumple sesenta y cinco (65) afios de edad. En tal circunstancia el
Profesor Regular puede ser designado Profesor Consulto (en la
categoriarespectiva) o Profesor Emérito.

Art. 71.- La designacion de un Profesor Consulto la propone el
Consejo Directivo de la Facultad o el Rector al Consejo Superior.
Para merecer esta distincion se tendra en cuenta la trayectoria
académica del candidato, que debera haber sido relevante, y se
requerira la mayoria absoluta del Consejo Directivo y del Consejo
Superior.

Art. 72.- El Profesor Consulto colabora en el dictado de cursos
especiales para alumnos y graduados o contintia en sus tareas de
investigacion, todo con acuerdo del Consejo Directivo. Son
aplicables a los Profesores Consultos las disposiciones del Art. 67
enlorelativoalarenovaciony caducidad de su designacion.

Art. 73.- Profesor Emérito es el Profesor Titular Plenario o
Profesor Titular que haya cumplido sesenta y cinco (65) afios de
edad y a quien, en virtud de haber revelado condiciones
extraordinarias tanto en la docencia como en la investigacion, lo
propone para esta categoria el Consejo Directivo de la respectiva
Facultad, con

el voto de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros o el

Rector, y mayoria absoluta del Consejo Superior. Son aplicables al
Profesor Emérito las condiciones establecidasen el Art. 72 in fine.

Art. 74.- Los Profesores Honorarios son personalidades
eminentes en el campo intelectual o artistico, ya sea del pais o del
extranjero, a quienes la Universidad honra especialmente con
estadesignacion de conformidad alareglamentacién vigente.

Art. 75.- Los Profesores Contratados y los Profesores Visitantes
son los profesores o investigadores de distinta categoria que cada
Facultad puede invitar o contratar con los emolumentos y por el
lapso que en cada caso se estipule. Los profesores o
investigadores contratados o invitados lo seran de la categoria
adecuada a las tareas que estime necesarias la respectiva
Facultad. La Facultad, para efectuar el contrato o la invitacién
correspondiente, debera hacerlo con la aprobacion de dos tercios
(2/3) delos miembros del Consejo Directivo. Ademas, se requiere
la autorizacion del Consejo Superior en peticién fundada por la
Facultad.

Art. 76.- Los Docentes Autorizados colaboran con los Profesores
en las tareas universitarias. El titulo de Docente Autorizado es
otorgado por el Consejo Directivo a quienes hayan completado la
carrera docente de acuerdo con la reglamentacion de cada
Facultad.

Art. 77.- Docentes Libres son las personas autorizadas por el
Consejo Directivo de una Facultad a dictar cursos nuevos o
paralelos alos ya existentes. La autorizacion se otorga a pedido de
los interesados o de miembros de la Facultad en las condiciones y
por el lapso que reglamenten los Consejos Directivos de las
Facultades.
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Art. 78.- Cuando un Profesor Regular fuere designado para ocupar
los cargos de Rector, de Vicerrector o de Decano, el término de su
designacion como docentes quedara prorrogado por el tiempo
que ejerza su funcién y, en su caso, aplazado el llamado a concurso
enlaasignaturaa que aspirare.

Art. 79.- Institayese el Afio Sabatico. El Consejo Superior dictarala
reglamentacion correspondiente.

Delos Profesores Auxiliares:

Art. 80.- Los Profesores Auxiliares pertenecen a tres (3)
categorias, alas cuales se ingresa por concurso:

a) Profesor Asistente

b) Profesor Ayudante A

c) Profesor Ayudante B

Cada Facultad establecera el régimen de concurso, como asi
también el régimen de docencia de los Profesores Auxiliares.

Los Profesores Auxiliares, al vencimiento de su designacion por
concurso, seran incluidos en el régimen previsto en los incisos 2),
3)y4)del Art. 64 paralarenovacion de sus cargos.

Clausulas transitorias:

[) En un plazo no mayor a los cuatro (4) meses a partir de la
aprobacion de la presente reforma, el H. Consejo Superior debera
aprobar una ordenanza reglamentando el mecanismo de
designacién estipulado en el inciso 2) del Art. 64.

[I) En un plazo no mayor a los cuatro (4) meses a partir de la
aprobacion por parte del Consejo Superior de la ordenanza
mencionada en el parrafo que antecede, los H. Consejos Directivos
o el Rector, segun corresponda, deberan proponer al H. Consejo
Superiorlareglamentacién aplicable en sus respectivos ambitos.
[II) Todos los docentes que a la fecha de aprobacidon de esta
reforma revistan en la categoria de Jefe de Trabajos Practicos, sea
por concurso o por designacion interina, pasan a denominarse

Profesores Asistentes. Los Ayudantes de Primera y Ayudantes de
Segunda pasan a denominarse respectivamente Profesores
Ayudantes Ay Profesores Ayudantes B, respectivamente.

IV) El cambio de denominacién de las categorias dispuesto en la
clausula transitoria precedente no implica modificacién alguna
en las funciones, derechos y obligaciones que les son propias,
salvo lo expresamente contemplado en estos Estatutos.

V) Las normas reglamentarias vigentes a la fecha, de cualquier
jerarquia, que hacen referencia a Docentes Auxiliares, Jefes de
Trabajos Practicos, Ayudantes de Primera y Ayudantes de
Segunda deberan interpretarse que refieren a Profesores
Auxiliares, Profesores Asistentes, Profesores Ayudantes A y
Profesores Ayudantes B, respectivamente, considerandose
plenamente vigentes en todo lo que no contradigan una
disposicion expresa de estos Estatutos. Correlativamente cuando
refieren a “Profesores” excluyen a los Profesores Auxiliares,
Profesores Asistentes, Profesores Ayudantes A y Profesores
Ayudantes B.

VI) El régimen establecido en el inciso 2) del Art. 64 se aplicara a
los docentes que resulten comprendidos en el mismo y que
tengan concursos vigentes ala fecha de la presente modificacion.
VII) En las unidades académicas que a la fecha no cuenten con un
régimen de consulta periddica alos estudiantes de mas de dos (2)
aflos de antigliedad, se prescindira de ese elemento en las
evaluaciones previstas en inciso 2) del Art. 64 durante los dos (2)
primeros afios de vigencia de esta reforma.

TITULO VI
DELREGIMEN DE LAENSENANZA

Art. 81.- La ensefianza tendera a favorecer la participacion activa
y plena del estudiante en su formacién y propender3, en todos los
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casos, a promover y ejercitar su espiritu critico, su capacidad de
observacidn y de iniciativa, la vocacion cientifica y la conciencia
de la responsabilidad moral. Se impartira en condiciones que
estimulen la elaboracién del saber como un proceso creador del
espiritu humano, a cuyo fin se dotaran como corresponde los
institutos y centros de trabajo donde, con preferencia, debera
desarrollarse.

Art. 82.- Elingreso, como asi también el desarrollo posterior de la
enseflanza, seran completamente gratuitos. Seran de aplicacion
los principios constitucionales de gratuidad y equidad.

Art. 83.- La organizacién de la ensefianza se adaptara al numero
de los estudiantes que ingresen a ella integrandola con tantas
catedras o tantos docentes como lo requiera su efectividad.

Art. 84.- El afio docente universitario comenzara el primer dia
habil de la segunda quincena de febrero y finalizara el ultimo dia
habil de la primera quincena de diciembre. El Consejo Superior,
en su Ultima sesion anual, fijara el calendario universitario dentro
delasfechas precedentes. El periodo de clasesno debera ser
menor de siete (7) meses, salvo que se trate de cursos o estudios
que, de acuerdo con los planes respectivos, deban desarrollarse
en periodos mas cortos.

Art. 85.- Las Facultades podran adoptar un régimen de promocion
sin exdmenes para alumnos regulares, cuando las circunstancias
lo hagan practicable.

Art. 86.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se
fijan las siguientes épocas de examenes: febrero-marzo, julio y
noviembre-diciembre.

Las Facultades estableceran los turnos que consideren

convenientes, dentro de estas épocas. Si una Facultad, por exigirlo
la especialidad de sus planes de estudio, necesitase una
distribucion diferente de las épocas de examenes podra
establecerla con la aprobacién del Consejo Superior, pero en
ningun caso se aumentara el nimero ni la duracion de las épocas
indicadas al comienzo del presente articulo.

Art. 87.- Los alumnos que adeuden la mitad o menos de las
asignaturas del altimo afio, habiéndolas cursado como regulares,
podran examinarse en turnos especiales en mayo y septiembre.
Las Facultades fijaran los demas requisitos que les sean
necesarios para estar incluidos en esta disposicion.

Art. 88.- Las Facultades reglamentaran, conforme a las
necesidades de la ensefianza, la forma en que los alumnos
regulares aprueben la realizacion de la labor que requiere la
materia.

Art. 89.- El estudiante libre estara sujeto en los exdmenes a una
prueba practicay a otratedrica en la forma que lo reglamenten las
Facultades, siendo cualquiera de ellas eliminatoria.

Art. 90.- A los lugares de ensefianza y conforme a las
reglamentaciones que se dicten, tendran libre acceso los
graduados, estudiantes y personas que deseen completar
conocimientos o realizar trabajos especiales.

Art. 91.- La Universidad expedira diploma al que haya aprobado
todas las materias requeridas por cada Facultad, instituto o
escuela de la misma y los titulos respectivos se entregaran en las
fechas que fije el Consejo Superior.

Art. 92.- Para que el diploma universitario pueda ser conferido
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por esta Universidad se requiere que el alumno haya rendido en
ella por lo menos cinco (5) de las dltimas materias del plan de
estudio.

Art. 93.- La Universidad otorgara el grado académico de Doctor a
personas que posean un titulo universitario correspondiente a
una carrera basica de larga duracion expedido por una
universidad del pais (nacional, provincial o privada reconocida) o
por una universidad del extranjero de reconocida jerarquia
académica. El

grado de Doctor sélo podra otorgarse previa realizacion de
estudios y/o trabajos especiales y de acuerdo a lo que establezca
cada Facultad, escuela o instituto. Las normas respectivas
deberan ser aprobadas por el Consejo Superior.

TITULO VII
DE LAINVESTIGACION CIENTIFICA

Art.94.-

1) Una de las misiones basicas de la Universidad es promover la
cienciay la técnica. Por ello una de sus tareas fundamentales es la
realizacion de investigaciones cientificas.

2) Es funcion del gobierno universitario orientar a la Universidad
haciaellogro de esos objetivos.

3) Corresponden a la Universidad, como responsabilidades
insoslayables e indelegables:

a) La creacion del conocimiento cientifico y el desarrollo de una
capacidad tecnoldgica dentro de su ambito.

b) Formarlosrecursos humanos paralainvestigacion.

c) Formarlos correspondientes recursos fisicos.

d) Mantenery mejorar los recursos humanos.

e) Mantener y mejorarlos recursos fisicos.

Art.95.-

1) La Universidad debera disponer de recursos econdémicos
exclusivamente destinados a la realizacion de las acciones
enumeradas en el Art. 94.

2) El gobierno universitario determinara los criterios adecuados
para la promocién y estimulo de las investigaciones y la
orientacion de los desarrollos cientificos y tecnoldgicos. Con ese
fin creara los organismos asesores y los organismos ejecutores y
de control de gestion que sean necesarios, dentro del sistema de
cogobierno. En el contexto de las caracteristicas universales de la
ciencia y del método cientifico, atendera a los requerimientos
propios de nuestro pais.

Asimismo, fijara los criterios racionales de regionalizacidn,
originados tanto en razones historicas como en necesidades
especificas.

3) La Universidad estimulara la relacién entre la comunidad
cientifica y tecnoldgica universitaria y el resto de la sociedad. La
autoridad universitaria establecera relaciones institucionales
con otras universidades, organismos nacionales, provinciales,
municipales, privados y extranjeros relacionados con la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico.

Art. 96.- Las autoridades universitarias arbitraran las medidas
idoneas parala promocion de lainvestigacion, las que incluiran:
a) La utilizaciéon de cargos con dedicaciones especiales como
apoyo a la investigacion cientifica en todas sus etapas: de
iniciacion, de perfeccionamiento y superior.

b) La institucionalizacion de la formacién superior a través de la
creacion de carreras de doctorado.

c) El apoyo a los grupos de investigacidn, tanto unidisciplinarios
como multidisciplinarios e interdisciplinarios.

d) La armonizacién y compatibilizacion de planes y proyectos de
investigacién entre las distintas universidades y demas
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organismosrelacionados conlacienciaylatécnica.
TITULO VIII
DE LAASOCIACIONES DE EGRESADOS Y DE ESTUDIANTES

Art. 97.- Podra reclamar candidatos por los egresados y los
estudiantes:

a) Lasasociaciones existentesal 12dejuliode 1958.

b) Las asociaciones que con posterioridad al 12 de julio de 1958
acrediten ante los Consejos de las respectivas Facultades su
constitucién, con un nimero no menor del cinco por ciento (5%)
del padron electoral de cada Facultad y cuyos estatutos
garanticen una estructura democratica.

c) Los grupos de electores que con un ndmero no inferior a cinco
por ciento (5%) del respectivo padron electoral proclamen
candidatos de acuerdo a las exigencias de estos Estatutos y las
reglamentaciones respectivas.

TITULOIX
DE LAEXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 98.- La Universidad realizara una labor organizada y
permanente en el seno de la sociedad, que propenda a la
dignificacion integral del hombre, a la formacién de una
conciencia democratica vigorosa y esclarecida y a la capacitacion
cultural y técnica del pueblo. Objeto preferente de esta accién
seran los jovenes que no siguen estudios regulares, sobre quienes
deben proyectarse, a través de todos los medios idéneos
disponibles, los beneficios del saber y las otras manifestaciones
superiores del espiritu.

Art. 99.- El Consejo Superior dictard las ordenanzas y
reglamentaciones necesarias para cumplir los fines de extension
universitaria expuestos en el Art. 98 organizando un
departamento coordinador con representacion de cada unadelas
Facultades.

Art. 100.- Los Consejos Directivos dictaran reglamentaciones que
materialicen y promuevan la labor de extensidn universitaria de
acuerdo con las directivas fijadas por el Consejo Superior
asegurando la representacion de profesores, egresados y
estudiantes.

TITULOX

REGIMEN JUBILATORIO PARA EL PERSONAL DOCENTE DE
INVESTIGACION Y AUXILIARDE LADOCENCIA

Art. 101. Los docentes universitarios obtendran la jubilacién al
alcanzar los requisitos que imponga la legislacion nacional
vigente en la materia.

Art. 102. Ninguna sancioén disciplinaria podra afectar el pleno
derecho jubilatorio del docente.
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DECRETO 366/06

Buenos Aires, 31 demarzode 2006-B.0.:5/4/06

Universidades nacionales. Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Articulo 1 - Homoldgase el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades
Nacionales (FATUN), sector gremial que representa al personal no
docente delas instituciones universitarias nacionales, de fecha 16
dejuniode 2005, cuya copia autenticada se incorpora como anexo
del presente decreto.

Articulo 2 - De forma.

ANEXO - Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales

TITULO 1 - Partes contratantes y acreditacién de personeria

Art. 1 - La FATUN, con personeria gremial N¢ 1.394/74, con
domicilio en Medrano 843, 12 piso, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en adelante la "parte trabajadora”; y las
instituciones universitarias nacionales, las que oportunamente
unificaron su personeria como parte empleadora, constituyendo
domicilio a estos efectos en Pacheco de Melo 2084, Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, en adelante "la empleadora”,
convienen en celebrar el presente convenio colectivo, de acuerdo
con las Leyes 24.185, 24.447 y 24.521; Dto. Reglamentario
1.007/95, y Acuerdo Plenario del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) N2 182/95 y estatuto de FATUN. Ambas partes
acreditan su personeria conladocumentacion que se adjunta.

Actividad y trabajadores a que se refiere

Art. 2 - La presente convencién colectiva de trabajo comprende a
todos los trabajadores de las instituciones universitarias
nacionales, cualquiera sea su situacién de revista, excluido el
personal de conduccion politicay los trabajadores docentes.

Ambito de aplicacién

Art. 3 - El presente convenio sera de aplicacion en todo territorio
donde las instituciones universitarias nacionales tengan
actividades de cualquier tipo que sea, con las limitaciones sobre
extraterritorialidad que impongan las normas de derecho laboral
argentino.

Periodo devigencia

Art. 4 - El presente convenio colectivo tendra una vigencia de dos
afios, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del decreto
que lo homologue. Las condiciones generales de trabajo y
econdmicas establecidas en esta convencidn colectiva regiran a
partir del momento acordado por las partes en cada caso. Las
condiciones econémicas podran ser revisadas a pedido de
cualquiera de las partes, para analizar circunstancias
sobrevinientes que consideren relevantes, y especialmente
cuando corresponda en virtud de lo establecido por el art. 13 del
Dto. 1.007/95 o por el plan plurianual del "Programa de reformay
reestructuracion laboral" oportunamente acordado, en caso de
haberse asignado nuevos fondos a ese programa u otro similar
que en adelante se otorgue.
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Art. 5 - Las partes acuerdan comenzar a negociar la nueva
convencion colectiva o su renovacién por lo menos tres meses
antes de la fecha de finalizacion de su vigencia. Si en ese lapso no
sellegara a un acuerdo, la convenciéon permanecera vigente, salvo
disposicion de caracter general en contrario, o que se den las
circunstancias previstas en el articulo anterior para su
renegociacion, lo que en ningun caso habilitara la aplicacién de la
Ley de Contrato de Trabajo, quedando reservada la calidad de
empleo publico autorregulado, en virtud de la capacidad de las
instituciones universitarias sobre la administraciéon de su
régimen del personal, consagrado por la Ley de Educacién
Superior. Al respecto las partes se obligan a negociar de buena fe,
concurriendo a las reuniones y audiencias concertadas en debida
forma, designando negociadores con el mandato correspondiente
y aportando los elementos para una discusion fundada, todo ello
paraalcanzar un acuerdo justo, con resguardo de los mecanismos
propios de adopcién de las decisiones regidos por el Acuerdo
Plenario del CIN N2 182 /95 y el estatuto de FATUN.

TITULO 2 - Principios generales
Fines compartidos

Art. 6 - Constituye objeto esencial en el accionar de las partes
realizar las acciones tendientes a brindar el mas eficaz servicio en
lo que a la actividad no docente corresponde. En este sentido y
ante la necesidad de adecuarse a los cambios que se vienen
produciendo en las instituciones universitarias nacionales, las
partes manifiestan su convicciéon de acordar y consensuar la
implementaciéon de acciones coherentes para encontrar
soluciones técnicas y profesionales acordes. Convienen organizar
las actividades de acuerdo con las nuevas tecnologias, técnicas y
equipamientos, que permitan hacer mas productivas las tareas y

funciones del personal no docente, utilizando la capacitacidn, los
conocimientos y las habilidades de cada uno y del conjunto de los
trabajadores no docentes, los que a su vez se prestaran a la
capacitacién en su actividad actual o la que potencialmente
resulte de sus nuevas habilidades, para el mejor aprovechamiento
delas nuevas formas de relaciéon laboral acordadas, y con especial
atencion alos objetivosinstitucionales.

Prohibicion de discriminacion y deber deigualdad de trato

Art. 7 - Se prohibe cualquier tipo de discriminacién entre los
trabajadores de las instituciones universitarias nacionales por
motivos de raza, sexo, religion, nacionalidad, politicos, gremiales
o de edad. El empleador debe dispensar a todos los trabajadores
igual trato enidentidad de situaciones.

Facultad de direcciéon

Art. 8 - Quien tenga personal a cargo tiene facultades para
organizar técnicamente el trabajo de los agentes bajo su
responsabilidad, lo que incluye la facultad de direccion, que
debera ejercitarse con caracter funcional, atendiendo a los
objetivos de la dependencia, y tomando en cuenta la preservacion
delosderechosdel trabajador.

Art. 9 - Paramantener el buen funcionamiento de las instituciones
universitarias nacionales y la armonia de las relaciones laborales
entre las partes, la empleadora reconoce a la parte sindical
signataria, en todos sus niveles organicos, tanto a nivel general
como de sus organizaciones adheridas, como legitima
representante de los trabajadores, de acuerdo con la legislacion
vigente y en el marco de esta negociacion, asegurando la mejor
convergencia posible de los puntos de vista e intereses de las
partes. Las instituciones universitarias se comprometen a
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mantener informadas a las organizaciones representantes de los
trabajadores de aquellas medidas o decisiones que por su
particular importancia afecten sustancialmente los intereses de
éstos, procurando consensuarlas; a su vez los representantes de
los trabajadores se comprometen a transmitir esta informacion a
susrepresentados, de manera oportunay veraz.

Régimen de publicidad

Art. 10 - Toda modificacién al régimen de la relacién de empleo o
del horario que se aplique individualmente al personal no
docente debera ser notificado en forma escrita y fehaciente, con
copia al destinatario. En caso de modificaciones de caracter
general seran notificadas a través de los medios suficientemente
idéneos que la institucion universitaria determine. El sindicato
podra utilizar las carteleras o cualquier otro medio de
comunicacién colectiva, acordados con el empleador.

Del trabajador

Art. 11 - El personal no docente permanente de las instituciones
universitarias nacionales tendralos siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Retribucién por sus servicios.

c) Igualdad de oportunidades enla carrera.

d) Capacitacion permanente.

e) Libre agremiacion y negociacion colectiva.

f) Licencias, justificacionesy franquicias.

g) Renuncia.

h) Jubilaciéon o retiro.

i) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en
el trabajo.

j) Derecho alainformacion de conformidad con lo establecido por
laRecomendacion N2 163 dela OIT.

k) Asistencia social para si y su familia, de acuerdo con la
legislacion vigente.

) Compensaciones e indemnizaciones.

m) Interposicién de recursos.

n) Participacion por intermedio de las organizaciones gremiales,
deacuerdo con el presente convenio.

La presente enumeracion no es taxativa, y se enuncia sin perjuicio
delosacuerdos paritarioslocales.

Art. 12 - Sin perjuicio de los deberes que en funciéon de las
particularidades de la actividad desempefiada pudieran
agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los
agentestienen los siguientes deberes:

a) Prestar el servicio personalmente, encuadrando su
cumplimiento en principios de eficienciay eficacia, capacitandose
para ello y de acuerdo con las condiciones y modalidades que
resultan del presente convenio.

b) Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado
universitario y conducirse con respeto y cortesia en sus
relaciones con el publicoy el resto del personal.

c) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del
personal del drea a su cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de
su funcion, el sistema juridico vigente.

e) Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico
competente que reuna las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la
funcién del agente.

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las
tareas que le fueran asignadas y guardar la discrecion
correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones
de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo del
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que establezcan las
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disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva
administrativa.

g) Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omision o
procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio a la
institucion universitaria, configurar delito, o resultar una
aplicacion ineficiente de los recursos publicos. Cuando el acto,
omisién o procedimiento involucrare a su superiores inmediatos,
podra hacerlo conocer directamente a las autoridades de la
institucién universitaria o denunciarlo al érgano judicial
competente.

h) Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario,
teniendo obligaciéon de prestar declaraciéon sélo cuando se lo
requiera en calidad de testigo.

i) Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la
reglamentacion.

j) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de
treinta dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su
dimision o autorizado a cesar en sus funciones.

k) Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

1) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran
el patrimonio de la institucién universitaria y los de terceros que
especificamente se pongan bajo su custodia.

m) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y
tramitacionesrealizadas, salvolo preceptuado enelinc. g).

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos.

0) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y
modificaciones ulteriores enlos casos que asi se disponga.

Art. 13 - Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las
particularidades de la actividad desempefiada pudieran
agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los
agentes quedan sujetos alas siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se vinculen con sus funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar
servicios, remunerados o no, a personas de existencia visible o
juridica que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
institucién universitaria a la que pertenezca, o que fueran sus
proveedores o contratistas.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones o franquicias que celebre u otorgue la
institucién universitaria.

d) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones para fines ajenos a dicha funcién o para
realizar proselitismo o accidn politica.

e) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener
ventajas de cualquier indole, con motivo u ocasién del desempefio
de susfunciones.

f) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en
gestiones judiciales o extrajudiciales contra la institucién
universitariaala que pertenezca.

g) Desarrollar toda accion u omisidn que suponga discriminacién
por razéon de raza, religion, nacionalidad, opinién, sexo o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

h) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio
universitario.

Delempleador

Art. 14 - Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de otras
clausulas del presente convenio y de los convenios particulares,
son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el
trabajo, asf como las disposiciones sobre pausas y limitaciones a
la duracién del trabajo establecidas en la legislacion vigente y el
presente convenio.
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b) Garantizar al trabajador ocupacidn efectiva, de acuerdo con su
calificacion laboral, salvo por razones fundadas que impidan
cumplir esta obligacién.

c) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este
convenio colectivo y de los sistemas de Seguridad Social, de modo
de posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los
beneficios que tales disposicionesle acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la
Seguridad Social y aportes sindicales a su cargo, asi como aquéllos
enlos que actie como agente de retencion.

e) Entregar al trabajador, al extinguirse la relaciéon laboral o
durante ésta cuando medien causas razonables, un certificado de
trabajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la
prestacion de servicios, naturaleza de éstos, calificacion laboral
alcanzada, nivel de capacitacién acreditada, constancia de los
sueldos recibidos y de los aportes y contribuciones efectuados
condestino alos organismos de Seguridad Social.

f) Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan sido previamente
autorizados por autoridades competentes.

g) Garantizar la dignidad del trabajador en el &mbito laboral asi
como lano arbitrariedad en la aplicacién de sistemas de controles
personales destinados a la protecciéon de los bienes de la
institucion universitaria.

h) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o
modalidades de la relacién laboral, con el objeto de encubrir la
aplicacién de sanciones.

i) Garantizar la formaciéon en el trabajo, en condiciones
igualitarias de accesoy trato.

j) Informar mensualmente a los organismos sindicales
signatarios, en forma fehaciente, las alteraciones en la situaciéon
de revista que se operen respecto de su padron de afiliados, y que
incidan en sus derechos y obligaciones sindicales.

Principios generales

Art. 15 - Las partes acuerdan como criterio y principio basico de
interpretacion, al que deberan ajustarse las relaciones laborales
del personal comprendido dentro del presente convenio colectivo
de trabajo, el de alcanzar resultados en un ambito laboral que
permita la evolucidn y el desarrollo personal del trabajador, bajo
justas y adecuadas condiciones de trabajo y digna remuneracidn.
En todos los casos se preservara la dignidad del trabajador, por lo
que las funciones y tareas que se mencionan en el presente
convenio colectivo de trabajo deberan interpretase en todos los
casos segun los principios de solidaridad y colaboracion, que
aseguren continuidad, seguridad, calidad y eficiencia en el
servicio publico que prestan las instituciones universitarias
nacionales.

La aplicacion de estos principios no podra efectuarse de manera
que comporte una disminucion salarial o un ejercicio irrazonable
de esta facultad, o cause un perjuicio material o moral al
trabajador, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, niresponda a formas ocultas o indirectas de sancion.

El empleador debera capacitar al personal para que haga uso de
sus capacidades para desarrollar diversas tareas, oficios o roles,
que se requieran para poder cumplir con la misién asignada, ya
seaenformaaccesoria, complementaria o afin.

Art. 16 - Se crea la Comision de Categorias Profesionales, Plantas
Normativas y Estructura Salarial, integrada por tres
representantes de cada una de las partes signatarias del presente
convenioy que tiene como misionesy funciones:

a) Analizar y adecuar las situaciones de revista y las funciones
efectivamente desempefiadas, en el marco del régimen
escalafonario vigente.

b) Proponer un Sistema Universitario Nacional de Categorias
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(SUNC) que identifique el tipo de labor de cada categoria
profesional y una estructura salarial compatible con los acuerdos
alcanzados.

Art. 17 - En el marco de los principios generales precedentemente
expuestos, todo trabajador no docente podra desempefiar
cualquier tarea en igual o mayor categoria que la que detente,
preservando la jerarquia obtenida. En el supuesto de que por
razones debidamente fundadas fuere necesario para la mejor
marcha de la institucion, el cambio de tareas sélo podra ser
ordenado de acreditarse un proceso de capacitacién direccionada
o practica laboral atinente a la nueva tarea a desempefar. En los
casos en que la aplicacién de este principio dé por resultado el
ejercicio de una funcién que cuente con una remuneracion mayor
que la que tenia en el puesto anterior, recibird un suplemento
salarial acorde a esta diferencia y cambio de responsabilidad por
el lapso que desempefie tal funcién y sin que ello siente
precedente. Si el plazo de permanencia en la nueva funcion
excediera el afio y el cargo estuviese vacante, deberan ponerse en
marchalos mecanismos previstos en el capitulo de concursos.

Art. 18 - Los agentes que se vean afectados por medidas de
reestructuracion que supriman dependencias, o eliminen o
cambien las funciones asignadas a alguna de ellas, provocando la
eliminacién de cargos, seran reubicados en otra funcién acorde
con los conocimientos adquiridos y la jerarquia obtenida, en las
condiciones reglamentarias que se establezcan al tiempo de
resolverse la reestructuracion. Para ello se tomara en cuenta la
ocupacion de cargos vacantes asi como acciones de reconversion
laboral que favorezcan sureinsercion.

Art. 19 - Las dependencias suprimidas y los cargos o funciones
eliminados no podran ser creados nuevamente, ni con la misma

denominacién ni con otra distinta, por un plazo de dos afios a
partir delafecha de susupresion.

En ningln caso los cargos o funciones eliminados podran ser
cumplidos por personal contratado, ni por otro de planta
subrogado.

Art. 20 - El cambio de tareas se sujetara ala reglamentacion que se
acuerde en cada paritaria particular, y en funciéon de las
necesidades de cada institucién universitaria, respetando los
principios precedentemente enunciados. En atencién a la
preservacion del empleo se establecerd unared de intercambio de
requerimientos laborales, a fin de facilitar desempefios
temporarios o permanentes en distintas instituciones
universitarias nacionales. La implementacion de este sistema se
acordara en las paritarias particulares, y en cada caso de traslado
se debera contar con la opinién favorable de ambas instituciones
universitarias nacionalesy del trabajador.

TITULO 3 - Condiciones para el ingresoy egreso

Art. 21 - Para ingresar como trabajador de una institucion
universitaria nacional se requieren las condiciones de conducta e
idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a
través de los mecanismos que se establezcan; cumplir
satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica
correspondiente y no estar incurso en alguna de las
circunstancias que se detallan a continuacién

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento
de la pena privativa de la libertad, o el término previsto para la
prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier
institucion universitaria nacional o de la Administracion Publica
nacional, provincial o municipal.
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c) Estarinhabilitado para el ejercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en
cualquier institucién universitaria nacional o en la
Administracién Publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden
institucional y el sistema democratico, conforme lo previsto en el
art.36 dela Constitucién Nacional y el Tit. X del Cédigo Penal, aun
cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién
delapena.

Art. 22 - La relacion de empleo del agente con la institucion
universitaria concluye por las siguientes causas:

a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo parala aceptacion
expresa por parte de la autoridad competente segin la norma
aplicable.

b) Jubilacién ordinaria o porinvalidez.

c) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

d) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se
establezca.

e) Fallecimiento.

f) Por vencimiento del plazo previsto en el inc. b) del art. 109, o
ejercicio delaopcidn otorgada por suinc.c).

g) Conclusion o rescision del contrato en el caso del personal no
permanente.

Art. 23 - La jubilacién o retiro, la intimacién a jubilarse y la
renuncia seregiran por lanormativa vigente en la materia.

TITULO 4 - Régimen de concursos
Art. 24 - El presente titulo regula las pautas generales de los

procedimientos de seleccion de personal no docente para la
cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como para

la promocion. La reglamentacion respectiva se acordara en el
ambito de las paritarias particulares.

Art. 25 - Los llamados a concurso seran dispuestos por
resolucién de la autoridad facultada para efectuar
designaciones, estableciéndose en el mismo acto quienes se
desempefiaran como jurados.

Clasesde concursos

Art. 26 - Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los
concursos cerrados seran a su vez internos o generales, segin
participen el personal de planta permanente de la dependencia
solamente o el de toda la instituciéon universitaria, cualquiera
fuera la dependencia. Sera concurso abierto aquél en el que
puede participar cualquier persona que retina los requisitos para
el puesto de trabajo a cubrir.

Art. 27 - El llamado a concurso se publicara en todas las
dependencias de la institucién universitaria con una antelacion
minima de quince dias habiles a la fecha de apertura de la
inscripcion; en el caso de que sea abierto o general se debera
contar con la maxima difusion posible, mediante la utilizacion de
medios masivos de comunicacién apropiados al lugar de asiento
de la institucion universitaria, lo que incluira al menos un diario
local. Tratdndose de concursos internos, deberan utilizarse
avisos, murales, carteles y los transparentes habilitados a tal
electo. Lainscripcion se recibird durante cinco dias habiles.

Art. 28 - En los llamados a concurso debera especificarse como
minimo lo siguiente:

a) Clase de concurso, dependenciayjerarquiadel cargo a cubrir.
b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y
bonificaciones especiales que correspondieren al cargo, si
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existieran.

c) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para
cubrir el cargo, con indicacién del lugar donde se podra obtener
mayor informacidn.

d) Lugar, fecha de aperturay cierre de inscripcion y entrega de los
antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de
oposicion, la que debera tomarse al menos tres dias después del
cierre delainscripcion.

f) Temario general.

g) Nombre delos integrantes del jurado.

Cada institucién universitaria determinara cuales aspectos
deberanserincluidos enla publicidad.

Art. 29 - La asociacion gremial del personal no docente de la
institucion universitaria, o cualquier interesado con interés
legitimo, podra formular observaciones e impugnar el llamado a
concurso, dentro del plazo fijado para la inscripcion (art. 27),
cuando éste no se ajuste alas normas del convenio colectivoy alas
del presente régimen, debiendo observar a tal fin las normativas
que rigen el procedimiento administrativo y que resultaren
aplicables conforme ala naturaleza de la cuestion.

Jurados

Art. 30 - Los jurados se constituiran como maximo por cinco
miembrosy por no menos de tres. Su integracion sera resuelta en
paritarias particulares.

Veeduria

Art.31-Enlaoportunidad prevista en el art. 25 seran convocadas
las organizaciones gremiales a participar en caracter de veedores,
designando a un representante. La apertura del concurso debera
ser notificada en forma fehaciente y tendran derecho a participar

de todos los actos concursales. Siendo esta participacion
voluntaria, su falta no inhabilitara la prosecucién del proceso.
Podran observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad
del procedimiento.

Art. 32 - Operado el cierre de lainscripcion, y una vez verificado el
cumplimiento por parte de los presentados de los requisitos
exigidos, se hard publica la némina de aspirantes en toda la
institucion universitaria a través de las carteleras, y
especialmente en la dependencia ala que corresponda el puesto a
concursar, durante cinco dias habiles. Durante ese lapso se
correra vista de la documentacién presentada por los otros
aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo
lapso. En ese periodo podran recusar a los integrantes del jurado,
y éstos excusarse.

Art. 33 - S6lo se admitirdn recusaciones o excusaciones con
expresion de alguna de las causas enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y
segundo de afinidad, o la condicién de conyuge entre un jurado y
algiin aspirante.

b) Tener el jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines,
dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o
comunidad de intereses con algunos de los aspirantes.

c) Tener el jurado causajudicial pendiente con el aspirante.

d) Ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o
fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra
el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los
Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con
anterioridad a su designaciéon como jurado.

f) Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacién
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que pueda ser considerado como prejuzgamiento acerca del
resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el jurado amistad o enemistad con alguno de los
aspirantes que se manifieste por hechos conocidos en el
momento de sudesignacion.

h) Trasgresion por parte del jurado a la ética universitaria o
profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo
siguiente.

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de
recusaciones y excusaciones en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. La resolucion que se dicte sera
irrecurrible.

Art. 34 - Dentro del mismo plazo fijado en el art. 32, los
aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria
tendran derecho a objetar ante la autoridad que formuld el
llamado a los postulantes inscriptos debido a su carencia de
integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o
profesional, o por haber tenido participacién directa en actos o
gestiones que afecten el respeto a instituciones de la Republicay
a los principios democraticos consagrados por la Constitucién.
Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos
inherentes a las funciones. Seran también causas de objecién
aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

Art. 35 - Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al
jurado debera estar explicitamente fundada y acompafiada de
las pruebas que pretendiera hacerse valer, y especialmente en el
caso del articulo anterior, con el fin de eliminar toda
discriminacion ideolégica o politica, de creencia, sociales y
culturales.

Art. 36 - Dentro de los dos dias habiles de presentada una

observacion, recusacién o impugnacidén, la autoridad
competente correrd traslado al involucrado, quien tendra un
plazo de cinco dias habiles para formular el pertinente descargo
y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse
por escrito.

Art. 37 - Efectuado surespectivo descargo o vencido el plazo para
hacerlo, y producida la prueba que hubiere resultado admitida,
la autoridad que efectuara el llamado a concurso tendra un plazo
de cinco dias habiles para dictar la resolucién pertinente, la que
sera notificada dentro de los dos dias habiles a las partes. Esta
resolucion serd irrecurrible. En igual plazo admitira las
excusaciones.

Art. 38 - Si la causal de impugnacioén, recusacién, excusacion u
observacidn fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
podrahacerse valer antes de que el jurado se expida.

Evaluacion

Principios

Art. 39 - Los sistemas de evaluacién se sujetaran a los siguientes
principios:

a) Objetividad y confiabilidad.

b) Validez de los instrumentos a utilizar.

c) Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes
posiciones que permitan distinguir adecuadamente los
desempefiosinferiores, medios y superiores.

Art. 40 - Del puntaje maximo posible, los antecedentes no podran
importar mas del cincuenta por ciento (50%), quedando el resto
para la prueba de oposicidn, proporciones que deberan ser
establecidas en la resolucién que llame a concurso, tomando en
cuenta las caracteristicas del cargo a cubrir.

En la evaluaciéon de los antecedentes, la antigiiedad podra
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valorarse con hasta un veinte por ciento (20%) del total del
porcentaje asignado a los antecedentes. Si hubiera habido
evaluaciones de desempefo, la merituacion de la antigiiedad
estara en funcion de su resultado, asigndndose a la par un afio con
un punto solamente cuando la evaluacion de ese afio haya sido
igual o superior a cinco puntos sobre diez posibles.

El porcentaje restante de los antecedentes debera otorgar una
mayor valoracion para los titulos de grado, asi como también para
el titulo de la tecnicatura en gestion universitaria o los cursos de
formacién profesional que el aspirante haya presentado,
correspondientes a la funcién que se evalua; debiendo aplicarse
idéntico criterio al ser considerados los antecedentes de la
funcion especifica; siendo, por tltimo, considerados los afines. En
todos los casos, las paritarias particulares reglamentaran de
acuerdo con los criterios locales los puntajes correspondientes,
los que luego seran utilizados en todos los casos.

Art. 41 - El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un
acta, que incluird la consideraciéon de las observaciones o
impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los otros
aspirantes, el dictamen debidamente fundado, indicando el orden
de mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el
puesto concursado, y el listado de los participantes que no retinan
las condiciones minimas para ello. Se considerara en esta
situacion el aspirante que no redna el cincuenta por ciento (50%)
del total de puntos posibles. El orden de mérito no podra
consignar empate en una misma posiciéony grado.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se
tomaran por mayoria simple de los miembros integrantes del
jurado.

El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un
afo, acontar desde lafecha del dictamen del jurado.

Art. 42 - Recibido el dictamen del jurado, la autoridad competente
podra, dentro delos diez dias:

a) Aprobar el dictamen.

b) Pedirampliacién de los fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o
por manifiesta arbitrariedad.

En el mismo acto considerara las observaciones a las que se
refiere el articulo anterior.

Art. 43 - Los concursos seran declarados desiertos en caso de no
haber inscriptos o de insuficiencia de méritos de los candidatos
presentados,lo que dard lugar aun nuevo llamado a concurso.

Designaciones

Art. 44 - Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos
anteriores, y dentro de los quince dias habiles de la ultima
actuacién, la autoridad que corresponda procedera a la
designacidn delos aspirantes que hubieran ganado el concurso.

rt. 45 - El postulante designado debera tomar posesion del cargo
dentro de los quince dias habiles de la notificacién del respectivo
acto resolutorio, salvo causas justificadas que evaluara la
autoridad que lo designd. En este caso deberan tenerse en cuenta
las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma
de posesion, y si ello no entorpece el trabajo para el que se lo
hubiera convocado. Si se tratase de un concurso de ingreso a la
institucion universitaria, para tomar posesion del cargo debera
haber completado el examen de aptitud psicofisica.

Art. 46 - Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma
de posesion, o no habiéndose aceptado la causal de la demora, la
designacion quedara sin efecto, quedando inhabilitado el
concursante para presentarse a un nuevo concurso en la misma
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institucion universitaria, por el plazo de un afio. Sera designado
en este caso el concursante que siga en el orden de méritos.

TITULO 5 - Agrupamientosy retribuciones

Agrupamientos

Art. 47 - La estructura salarial del presente convenio colectivo de
trabajo estd constituido por cuatro agrupamientos, los que
estaran divididos en tramos y un total de siete categorias.

El alcance y contenido de lo precedentemente detallado sera de
acuerdo con las siguientes definiciones:

1. Agrupamientos: es el conjunto de categorias, divididas en
tramos abarcativos de funciones programadas para el logro de un
objetivo comun, dentro del cual se desarrolla una carrera
administrativa. Los agrupamientos son:

a) Administrativo.

b) Mantenimiento, produccién y servicios generales.

c) Técnico-profesional.

d) Asistencial.

2. Tramos: son las partes en que esta dividido cada agrupamiento,
de acuerdo con la jerarquia de las funciones cumplidas. Los
tramos seran mayor, intermedio e inicial, con la especificacion de
funciones que en cada agrupamiento se establece, y podran
incluir cadaunolas categorias que se indican a continuacion:

a) Tramo mayor: categorias 1,2y 3.

b) Tramo intermedio: categorias4y 5.

¢) Tramo inicial: categorias 6y 7.

3. Categorias: es cada uno de los niveles jerarquicos de cada
agrupamiento. A cada categoria le corresponden funciones
especificas.

4.Cargo: eslaposicion concreta del agente en la planta no docente
de la institucion universitaria, que importa un conjunto de
funciones, atribuciones y responsabilidades, conforme a lo
previsto en las respectivas estructuras organico-funcionales y
que corresponde a cada trabajador segiin su categoria de revista.

Agrupamiento administrativo

Art. 48 - Este agrupamiento incluira al personal que desempefie
funciones de direccién, coordinacién, planeamiento,
organizacion, fiscalizacion, supervision, asesoramiento y
ejecucion de tareas administrativas, con exclusion de las propias
de otros agrupamientos.

Comprendera tres tramos, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que para cada uno de ellos se establece, con un total de
siete categorias:

a) Tramo mayor: incluira a los trabajadores que cumplan tareas
de direccién, coordinacién, planeamiento, organizacién o
asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacién de
politicas y planes de conduccion, y en la preparacion y control de
programas y proyectos destinados a concretar aquéllas. Estara
constituido porlas categorias 1,2y 3.

b) Tramo intermedio: incluira a los trabajadores que desarrollen
funciones de colaboracidn y apoyo al personal del tramo mayor,
asi como la supervision directa de tareas propias del personal del
tramo inicial. Estara constituido porlas categorias 4y 5.

c) Tramo inicial: incluird alos trabajadores que desarrollen tareas
de caracter operativo, auxiliar o elemental. Estara constituido por
las categorias6y7.
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Agrupamiento mantenimiento, produccidny servicios generales

Art. 49 - Este agrupamiento incluira al personal que tenga a su
cargo tareas de produccidon, mantenimiento o conservacion de
bienes, vigilancia, limpieza de locales y edificios publicos, manejo
de equipos y vehiculos destinados al servicio y las que impliquen
atencién aotros agentesy al publico.

Comprendera tres tramos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que para cada uno de ellos se establece, con un total de
seis categorias:

a) Tramo mayor: incluird a los trabajadores que administren,
programen y controlen actividades sectoriales. Se integrara con
las categorias 2y 3.

b) Tramo intermedio: incluird a los trabajadores que ejerzan
funciones de colaboracion y apoyo al personal del tramo mayor, y
de supervisién y control de las tareas encomendadas al personal
del tramo inicial; o realicen funciones especificas o
especializadas. Se integrara con las categorias 4y 5.

c) Tramo inicial: incluira alos trabajadores que desarrollen tareas
de caracter operativo, auxiliar o elemental. Se integrara con las
categorias6y7.

Agrupamiento técnico-profesional

Art. 50 - Este agrupamiento incluird a los trabajadores que
desempefien funciones de las siguientes caracteristicas:

A. Profesionales, que abarcara aquéllas para las cuales sea
requisito poseer titulo universitario, y que consistan
especificamente en el ejercicio de sus incumbencias
profesionales.

Comprendera dos tramos, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que para cada uno de ellos se establezcan con un total
de cinco categorias:

a) Tramo mayor: incluird a los trabajadores que realicen
funciones de programacion profesional, jefatura, administracion,
control del area de su competencia, ejecuciéon de tareas de nivel
superior. Estara constituido porlas categorias 1,2y 3.

b) Tramo intermedio: incluird alos trabajadores que desempefien
funciones de colaboracidn y apoyo profesional especializadas, asi
como la supervision directa de tareas especificas del tramo inicial.
Estara constituido porlas categorias 4y 5.

B. Técnicas, que abarcara aquéllas para las cuales sea requisito
poseer titulo habilitante. En casos en que en la especialidad
requerida no se otorguen titulos especificos, o no hubiera en el
lugar alguien que lo posea, este requisito podra ser reemplazado
porlademostracion de laidoneidad adecuada para el desempefio
delasfunciones técnicas requeridas.

Comprendera tres tramos, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que para cada uno de ellos se establezcan con un total
de seis categorias:

a) Tramo mayor: incluird a los trabajadores que realicen
funciones de programacion técnica, jefatura, administracion,
control técnico del area de su competencia, ejecucion de tareas de
nivel superior. Estara constituido porlas categorias 2 y 3.

b) Tramo intermedio: incluira alos trabajadores que desempefien
funciones de colaboracién y apoyo técnico especializadas, asi
como lasupervisiéon directa de tareas especificas del tramo inicial.
Estara constituido porlas categorias 4y 5.
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c) Tramo inicial: incluird alos trabajadores que ejecuten tareas de
caracter técnico-operativo, conforme a la capacitacion y
experiencia adquiridas en su especialidad. Estara constituido por
las categorias 6y 7.

Agrupamiento asistencial

Art. 51 - Este agrupamiento incluira a los trabajadores que
presten servicio en unidades hospitalarias, académicas-
asistenciales, y laboratorios que contribuyan al tratamiento de la
salud.

Estard subdividido en cuatro subgrupos de acuerdo con las
funciones que desempeiien, y en cada uno de ellos se establecen,
conuntotal de tres tramos y hasta siete categorias:

Subgrupo "A": incluird a los trabajadores que posean titulo
universitarioy desempefien funciones propias de suincumbencia
profesional, en tareas de direccion, coordinacién, planeamiento y
organizacion hospitalaria, académica, sanitaria o asistenciales y
de atencién directa al paciente. Abarcard a los médicos,
odontodlogos, bioquimicos, farmacéuticos, profesionales
equivalentes, kinesidlogos, técnicos de laboratorios, equivalentes
y funciones auxiliares. Comprendera tres tramos, de acuerdo con
la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establezcan con un total de cinco categorias:

a) Tramo mayor: incluird a los trabajadores que realicen
funciones de programacion técnicas y/o profesionales, jefatura,
administracién, control técnico del area de su competencia, y
ejecucion de tareas de nivel superior. Estara constituido por las
categorias 2y 3.

b) Tramo intermedio: incluird alos trabajadores que desempefien
funciones de colaboraciéon y apoyo técnico y/o profesional

especializadas, asi como la supervision directa de tareas
especificas del tramo basico. Estara constituido por las categorias
4y5.

c) Tramo inicial: incluird a los trabajadores que ejecuten tareas de
caracter técnico y/o profesional, conforme a la capacitacién y
experiencia adquiridas en su especialidad. Estara constituido por
la categoria 6.

Subgrupo "B": incluira a los trabajadores que desempefien
funciones de enfermeria en tareas de direccién, organizacion,
jefatura, supervision, ejecucién o auxiliar. Comprendera tres
tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para
cadauno de ellos se establezcan con un total de seis categorias:

a) Tramo mayor: incluira a los trabajadores que realicen
funciones de direccién, programacion, jefatura, administracion,
control del area de su competencia. Ejecucién de tareas de nivel
superior. Estara constituido porlas categorias 2 y 3.

b) Tramo intermedio: incluira alos trabajadores que desempefien
funciones de colaboracién y tareas especializadas, asi como la
supervision directa de tareas especificas del tramo basico. Estara
constituido porlas categorias 4y 5.

c) Tramo inicial: incluira a los trabajadores que ejecuten tareas
conforme a la capacitaciéon y experiencia adquiridas en su
especialidad. Estara constituido porlas categorias 6y 7.

Subgrupo "C": incluird a los trabajadores que desempefien
funciones de direccién, coordinacién, planeamiento,
organizacién, fiscalizacién, supervisién, asesoramiento,
ejecucion de tareas administrativas, con exclusion de las propias
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de otros subgrupos. Comprendera tres tramos, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establece, con un total de siete categorias:

a) Tramo mayor: incluira a los trabajadores que cumplan tareas
de direccion, coordinacion, planeamiento, organizacién, control o
asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulaciéon de
politicas y planes de conduccion y en la preparacion, ejecuciéon y
control de programas y proyectos destinados a concretar
aquéllas. Estara constituido porlas categorias 1,2y 3.

b) Tramo intermedio: incluira a los trabajadores que desarrollen
funciones de colaboracién y apoyo al personal de direccién, asi
como la supervision directa de tareas propias del personal de
ejecucion. Estara constituido porlas categorias 4y 5.

c) Tramo inicial: incluira alos trabajadores que desarrollen tareas
de caracter operativo, auxiliar o elemental. Estara constituido por
las categorias 6y 7.

Subgrupo "D": incluira a los trabajadores que tengan a su cargo
tareas de produccién, mantenimiento o conservacion de bienes,
vigilancia, limpieza de locales y edificios publicos, manejo de
equipos y vehiculos destinados al servicio, y las que impliquen
atencion a otros agentes y al publico. Comprendera tres tramos de
acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de
ellos se establece, con un total de cinco categorias:

a) Tramo mayor: incluira a los trabajadores que cumplan tareas
de direccion, coordinacion, planeamiento, organizacidn, control o
asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacién de
politicas y planes de conduccién y en la preparacion, ejecucion y
control de programas y proyectos destinados a concretar

aquéllas. Estara constituido porla categoria 3.

b) Tramo intermedio: incluird a los trabajadores que ejerzan
funciones de supervision y control de las tareas encomendadas al
personal del tramo basicoylarealizacion de funciones especificas
o especializadas. Se integrara con las categorias 4y 5.

¢) Tramo inicial: incluira alos trabajadores que desarrollen tareas
de caracter operativo, en relacion de dependencia con las
jerarquias del tramo medio. Se integrara con las categorias 6y 7.

Retribuciones

Art. 52 - Laretribucion del trabajador no docente se compone del
sueldo basico correspondiente a su categoria, los adicionales
particulares y los suplementos que correspondan a su situacion
derevistay condiciones generales.

Art. 53 - El sueldo basico que hace a la asignacién de la categoria
consistira en el importe resultante de la aplicacion de los indices
expresados, teniendo en cuenta los coeficientes que a
continuacién se detallan, y cuyo monto testigo es el coeficiente
1.00=alacategoria7.

Categorias Bdsicos Tramos
7 1.00 Inicial
6 1.20
5 1.44 Intermedio
4 1.73
3 2.08 Mayor
2 2.50
1 3.00
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Adicionales
Art. 54 - Establécense los siguientes adicionales:

a) Porantigiiedad.

b) Por titulo.

c) Por permanencia en la categoria.
d) Por tarea asistencial.

Adicional por antigiiedad

Art. 55 - A partir del 1 de enero de cada afio el trabajador
comprendido en este convenio percibird en concepto de
"adicional por antigiiedad" la suma equivalente al uno por ciento
(1%) de la asignacion de la categoria de revista por cada afio de
servicio o fraccion mayor de seis meses que registre al 31 de
diciembre inmediato anterior.

Art. 56 - La antigiiedad de cada trabajador no docente se
determinard sobre la base de los servicios no simultaneos,
prestados en forma ininterrumpida o alternada en organismos
nacionales, provinciales o municipales, inclusive los siguientes:

1. Los prestados en calidad de contratado, siempre que se
cumplan los requisitos que a continuacién se especifican:

a) Que seanservicios prestados en relacién de dependencia.
b) Que estuvieren sujetos a un determinado horario, susceptible
deunadecuado contralor.

2. Los prestados con caracter "ad honorem", siempre que los
mismos sean fehacientemente comprobados.

3. Los prestados en entidades privadas que hubieren sido
incorporadas ala Nacidn, provincia o municipio, s6lo en el caso en
que a la fecha de producirse esa incorporacion el agente estuviese

prestando efectivamente servicios en ellas.
4.Losprestados en las Fuerzas Armadas o de Seguridad.

Art. 57 - No se computaran a los efectos del adicional por
antigiiedad:

1. Los servicios que hubieran originado jubilacidn, retiro o
pension cuando el trabajador perciba la correspondiente
prestacion de pasividad en forma total o parcial.

2.Loslapsos correspondientes a suspensiones o licencias sin goce
de sueldo, superiores atreinta dias continuos o discontinuos.

Art. 58 - Cuando el trabajador no docente desempefiare mas de un
empleo en organismos comprendidos en este convenio, el
computo se hara mediante el siguiente procedimiento:

a) En los distintos empleos se computaran exclusivamente los
afos de servicio cumplidos en cadauno de ellos.

b) La antigliedad restante que el trabajador no docente tuviere
acreditada por otras prestaciones se considerara en el empleo
donde éste tenga mayor antigiiedad.

c) Cuando el trabajador cesare en uno de sus empleos podra
trasladar al mas antiguo de los que mantuviere las prestaciones
acreditadas en el que deja vacante, siempre que no se tratare de
servicios simultaneos.

Art. 59 - Cuando el trabajador desempefiare mas de un empleo, y
alguno de ellos fuere cumplido en organismos excluidos de este
escalafén que tuvieran implementado un régimen de
bonificaciones por antigiiedad, sélo se le reconoceran, a los
efectos de las presentes normas, los servicios que no sean ya
bonificados en sus otros empleos.
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En caso de cesar en éstos, manteniendo Unicamente el empleo
comprendido en este escalafén, se le reconocera la antigiiedad
total que acredite.

Los reconocimientos de servicios seran considerados en todos los
casos a partir del dia 1 del mes siguiente al de la presentacién de
sus respectivas certificaciones.

Adicional por titulo
Art. 60 - El trabajador no docente de las UUNN percibira el
adicional por titulo de conformidad con las siguientes normas:

a) Titulos universitarios de carreras de posgrado, el treinta por
ciento (30%) de laasignacion dela categoria de revista.

b) Titulos universitarios de carreras de grado, veinticinco por
ciento (25%) delaasignacion dela categoria de revista.

c) Tecnicatura en gestidn universitaria, veinte por ciento (20%)
delaasignacion delacategoria de revista.

d) Titulos universitarios de pregrado o de estudios superiores,
que demanden de uno a tres afios de estudio de tercer nivel: diez
por ciento (10%) delaasignacion de la categoria de revista.

e) Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares expedidos por la Direccién Nacional de
Educacion del Adulto: diecisiete con cincuenta por ciento
(17,50%) delaasignacion dela categoria 7.

Art. 61 - Los titulos universitarios de estudios superiores que
acrediten una misma incumbencia profesional se bonificaran en
igual forma, aun cuando hubieran sido obtenidos con arreglo a
planes de estudios de distinta duracidn, teniendo en cuenta la
maxima prevista parala carrera.

Art. 62 - Los titulos cuya posesién se invoque seran reconocidos a
partir del 1 del mes siguiente a la fecha de presentacion de las

certificacionesrespectivas.

A tales efectos resultaran validas las certificaciones extendidas
por los correspondientes establecimientos educacionales, por las
que se acredite que el trabajador ha finalizado sus estudios
correspondientes al plan de la carrera y que tiene en tramite el
titulo que asi lo acredita. Sin perjuicio de ello, debera exigirse al
interesado su presentacion en la oportunidad en que aquéllos
sean extendidos.

Art. 63 - No podra bonificarse mas de un titulo por empleo,
reconociéndose en todos los casos aquél al que le corresponda un
adicional mayor.

Adicional por permanencia enla categoria

Art. 64 - Todos los trabajadores comprendidos en el presente
convenio percibiran un adicional a partir de los dos afios de
permanencia en la categoria, de hasta un maximo del setenta por
ciento (70%) de la diferencia entre la asignacion basica de la
categoria de revista y la de la inmediata superior, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Aiios de permanencia en |% de la diferencia con la categoria
la categoria inmediata superior

2 10
4 25
6 45
8 70

Este adicional dejard de percibirse cuando el trabajador sea
promovido.
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Art. 65 - Para el trabajador que reviste en la categoria maxima el
adicional se calculara sobre el treinta y siete por ciento (37%) de
laasignacion dela categoria.

Adicional por tarea asistencial

Art. 66 - El personal perteneciente al agrupamiento asistencial
percibira un adicional especial equivalente al doce por ciento
(12%) delaasignacion dela categoria de revista.

Adicional por dedicacion exclusiva asistencial

Art. 67 - Aquellos agentes del agrupamiento asistencial que
cumplan con los requisitos que se detallan en el presente articulo
percibiran un adicional especial no bonificable por dedicacién
exclusiva, equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la
remuneracion basica correspondiente a su categoria de revista.
Losrequisitos que deberan reunir son:

a) Cumplir no menos de cuarenta horas semanales de labor.

b) Haber optado expresamente por el régimen de dedicacion
exclusiva, presentando declaracién jurada en la que conste la
inexistenciade otrarelacion de empleo.

c) Acreditar capacitacidn especifica mediante titulo habilitante o
certificado otorgado por autoridad competente.

Este adicional absorbe al adicional por tarea asistencial.

Suplementos

Art. 68 - Establécense los siguientes suplementos:
a) Porzona desfavorable.

b) Por falla de caja.

c) Porriesgo.

d) Por mayor responsabilidad.

Suplemento por zona desfavorable
Art. 69 - El personal comprendido en el presente convenio

colectivo de trabajo percibira el suplemento por zona
desfavorable, en los casos, montos y condiciones que establezcala
normativa general pertinente.

Suplemento por fallas de caja

Art. 70 - Este suplemento se liquidara a los trabajadores no
docentes que se desempefien con caracter regular y permanente
en tareas inherentes al manejo de fondos en efectivo (pagadores,
tesoreros, cajeros o funcionarios similares), o realicen tareas de
recaudacion y pago, y consistira en la suma mensual equivalente
al veinticinco por ciento (25%) de laasignacién de la categoria 7.

Suplemento por riesgo

Art. 71 - Este suplemento se liquidara a los trabajadores no
docentes que desempefien funciones cuya naturaleza implique la
realizacion de acciones o tareas en las que se ponga en peligro
cierto suintegridad psicofisica.

Las funciones que se consideren incluidas en la percepcion de
este suplemento, asi como el respectivo importe, deberan
establecerse, en cada caso, conforme lo dispuesto por el area de
seguridad y riesgos laborales de la universidad o,
supletoriamente, por el Ministerio de Trabajo de la Nacion, y en
ningun caso podra superar el diez por ciento (10%) del total de la
asignacion dela categoria de revista.

Suplemento por mayor responsabilidad

Art. 72 - Este suplemento se liquidara a los trabajadores no
docentes que desarrollen tareas de mayor responsabilidad que la
asignada a la categoria de revista y consistira en una suma
equivalente a la diferencia de su categoria con la correspondiente
alajerarquia que le toque desempefiar, en los casos establecidos
enelart. 17 del presente convenio colectivo de trabajo.

Sélo se aplicara este suplemento cuando exista la vacante o el
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titular del cargo se encuentre con licencia que dé origen a la
cobertura de la mayor responsabilidad. En ningtin caso podra
utilizarse este suplemento para disponer pagos diferenciados
donde no existan las circunstancias antes anotadas.

Tipificador de funciones

Art. 73 - La Comision Negociadora de Nivel General elaborara un
tipificador de funciones que se integrarad como anexo del convenio
colectivo.

El reencasillamiento y reubicaciéon escalafonaria del trabajador
no docente, de conformidad con las denominaciones y niveles que
integran el presente convenio colectivo, sera el que determine la
nueva ubicacion por agrupamiento, tramo y categoria que le
correspondaacadauno a partir de su fecha de vigencia.

Las situaciones que pudieran modificar el encasillamiento
original y que surgieren a partir de recursos presentado ante la
Comisiéon de Reencasillamiento creada a tal efecto regiran
siempre con retroactividad a la fecha de aquel encasillamiento.
Cualquier interpretacion o aclaracion complementaria referida al
presente convenio colectivo sera resuelta por la Comisién creada
al efecto.

TITULO 6 - Tiempo de trabajo

Jornada de trabajo

Art. 74 - Se establece lajornada de trabajo convencional de treinta
y cinco horas semanales, siete diarias continuas corridas, de lunes
a viernes. El exceso de la jornada habitual de que se trate sera
considerado como hora extra convencional con el recargo del
cincuenta por ciento (50%) en los dias habiles, y del ciento por
ciento (100%) en dias inhabiles. En ningun caso la jornada podra
extenderse mas de diez horas. Si hubiera un acuerdo entre el
empleador y el trabajador se podran compensar las horas extra
trabajadas con una reduccion horaria equivalente, la que debera

operarse durante el mismo mes calendario, o plazo mayor de
hasta un afio, cuando por razones de servicio asi lo establezca la
institucién universitaria, de acuerdo con el cupo y otras
modalidades. Estas normas no rigen en caso de trabajos cuya
organizacion horaria haga habitual el cumplimiento de tareas en
horarios nocturnos o dias inhdbiles, las que serdn reglamentadas
porla Comision Negociadora de Nivel General.

Art. 75 - El personal incluido en el presente convenio podra
solicitar una reduccion horaria de hasta tres horas. La resolucion
del pedido quedara a criterio exclusivo de la parte empleadora. En
el supuesto de ser otorgada, la retribucion se reducira en igual
proporcion, tomando como base las remuneraciones y
adicionales considerados regulares y permanentes.

Art. 76 - Seran liquidadas con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) las horas que correspondan a la extension horaria
que se acuerde entre las partes para proporcionar capacitacion
direccionada al trabajador, cuando razones de servicio aconsejen
que se haga fuera de los horarios habituales. Podran ser
compensadas, en cuyo caso se adoptara el criterio establecido en
elart.74.

Régimen de descanso
Art. 77 - El régimen de descanso se ajustara al presente convenio
Colectivoyalas normaslegales vigentes.

Art. 78 - El trabajador que cumpla jornada completa continua
tendra derecho a una pausa de treinta minutos entre la tercera y
cuarta hora delingreso. Estamedida se aplicara con modalidad de
relevo.
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Licencias, justificacionesy franquicias

Licencias. Licencia anual ordinaria

Art. 79 - El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado
de descanso anual remunerado porlos plazos que se establecen:
-De 20 dias corridos, cuando la antigiiedad no excedalos 5 afios.

- De 25 dias corridos, cuando siendo la antigliedad mayor de 5
afnos no superelos 10 afios.

- De 30 dias corridos, cuando siendo la antigiiedad mayor de 10
aflosno superelos 15.

- De 35 dias corridos, cuando la antigiiedad sea mayor de 15 afios
yno excedalos 20 afios.

-De 40 dias corridos, cuando la antigiiedad sea de 20 afios o mas.
Enlos dos ultimos casos lalicencia anual podra ser fraccionada en
dos periodos, uno de los cuales debera ser de al menos treinta dias
corridos, siempre que medie acuerdo de partes.

Art. 80 - La licencia comenzara el dia lunes o el dia siguiente habil
siaquél fuere feriado; en los casos de los trabajadores que prestan
servicio en dias inhabiles, las vacaciones deberan comenzar el dia
siguiente a aquél en que el trabajador finalice su descanso
semanal o en el subsiguiente habil, si aquél fuera feriado.

Art. 81 - Para determinar la extensién de las vacaciones, la
antigiiedad en el empleo se computara como aquella que tenga el
trabajador, debidamente acreditada, al 31 de diciembre del afio al
que correspondan.

Art. 82 - El trabajador tendra derecho y obligacion al goce de la
licencia cada afio, habiendo prestado servicio como minimo
durante la mitad del total de los dias habiles comprendidos en el
afio calendario. A este efecto se computaran como habiles los dias
feriados trabajados, como tarea normal. Cuando el trabajador no
llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
precedentemente para computarsele el aflo completo, gozara de
una licencia de un dia por cada veinte de trabajo efectivamente
realizado.

Art. 83 - No se computaran como trabajados a los efectos del
articulo anteriorlos dias de uso delicencias sin goce de haberes.
Art. 84 - La licencia anual ordinaria sera otorgada entre el 15 de
diciembre del afio al que corresponde y el 28 de febrero del afio
siguiente, teniendo en cuenta el periodo de receso de actividades
de la institucion universitaria. Cada institucién universitaria
podra disponer excepciones a esta regla, cuando razones
suficientemente fundadas en necesidades del servicio asi lo
aconsejen.

Art. 85 - Se dara preferencia en la selecciéon de la fecha de las
vacaciones al trabajador que tenga hijos en edad escolar a su
cargo. De estar empleados en la misma institucidén universitaria
ambos cényuges se les concedera la licencia anual ordinaria en
forma simultanea, salvo pedido en contrario de losinteresados. Se
considerara especialmente el caso en que ambos cényuges
trabajen en distintos ambitos del sistema universitario, y el del
trabajador que tenga otro empleo, de manera de facilitar las
vacaciones simultaneas en uno y la unificacion de los periodos en
el otro.

Art. 86 - La fecha de iniciacion de la licencia sera comunicada por
escrito, con una anticipaciéon no menor de cuarenta y cinco dias
corridos.

Art. 87 - En ningin caso la licencia anual ordinaria podra ser
acumulada o compensada pecuniariamente, por lo que es
responsabilidad de las partes que sea otorgada y gozada en el
periodo al que corresponda.

Postergacion delalicencia

Art. 88 - Cuando el trabajador no haya podido usufructuar la
licencia anual ordinaria en el periodo en que se le hubiese
otorgado por estar haciendo uso de otra licencia de las aqui
reglamentadas, o bien por estar realizando estudios o
investigacion cientifica, actividades técnicas o culturales
autorizadas por la institucién universitaria, gozara la licencia

120 - MANUAL DE ORIENTACION



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

anual ordinaria dentro de los seis meses de la fecha en que se
reintegre al servicio.

Interrupcion delicencia

Art. 89 - La licencia anual ordinaria podra interrumpirse sélo por
cuestiones de salud que exijan una atencion certificada de cinco
dias o mas, por maternidad, fallecimiento de familiar, atencién de
hijo menory porloslapsos correspondientes al presente régimen
de licencias. En estos supuestos se reiniciara el computo de la
licencia anual ordinaria una vez finalizadas las causales
descriptas anteriormente. Estos casos no se consideraran como
fraccionamiento de lalicencia.

Art. 90 - En caso de cese de la relacién de empleo sin que el
trabajador haya gozado de la licencia anual ordinaria, se le
liquidara el monto proporcional correspondiente a la
compensaciéon de la licencia no gozada, de acuerdo con lo
establecido en el art. 59. Igual procedimiento se llevara a cabo a
favor de sus derechohabientes, los que percibiran el monto
correspondiente.

Licencias por enfermedad

Art. 91 - Altrabajador que deba atenderse afecciones o lesiones de
corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio del trabajo,
incluidas operaciones quirurgicas menores, se le concederan
hasta cuarenta y cinco dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion
integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que
sea necesario acordar en el curso del afio por las causales
enunciadas serd sin goce de haberes.

Art. 92 - Si por enfermedad el agente debiera retirarse del
servicio, se considerara el dia como licencia por enfermedad de

corto tratamiento si hubiera transcurrido menos de media
jornada de labor, y permiso personal o excepcional, cuando
hubiere trabajado mas de mediajornada.

Art. 93 - El trabajador tendra derecho a una licencia
extraordinaria de hasta un aflo, con percepcion del ciento por
ciento (100%) de sus haberes por afecciones o lesiones de largo
tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio del trabajo.
Vencido ese plazo, subsistiendo la causal que determiné la
licencia y en forma excepcional, se ampliara este plazo por hasta
dos nuevos periodos de seis meses con percepciéon del ciento por
ciento (100%) de haberes, hasta dos periodos de seis meses mas
con percepcion del cincuenta por ciento (50%) de los haberes, y
otros dos de igual duracidn sin goce de haberes. Para ello sera
necesaria la certificacién de la autoridad sanitaria establecida
para estos casos, que comprenda el estado de afeccion o lesion, la
posibilidad de recuperacion y el periodo estimado de
inhabilitacién para el trabajo.

Art. 94 - En caso de que el estado de salud del agente lo constituya
con derecho a una jubilacién por incapacidad, se iniciaran los
tramites de inmediato, y se le abonara el noventa y cinco por
ciento (95%) del estimado de haber jubilatorio, hasta que se le
otorgue. El importe se liquidara con caracter de anticipo. El
cumplimiento de lo aqui dispuesto quedara supeditado a la
existencia de un convenio con la A.N.Se.S. que garantice la
devolucion.

Art. 95 - La enfermedad laboral o el accidente de trabajo quedara
cubierto segun lo dispuesto por la Ley de Riesgos del Trabajo, o
normativa que la reemplace, considerandose que el trabajador
esta en uso de licencia por los periodos de cobertura. Cuando se
tratase de casos de este tipo que no correspondan a la cobertura
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de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo recibira igual trato
que el caso de enfermedades inculpables o de largo tratamiento,
conmaslaindemnizacion quele corresponda.

Art. 96 - Si como resultado de las afecciones mencionadas en los
articulos precedentes se declarase la incapacidad parcial, se
requerira certificacién profesional de autoridad publica que
determine el tipo de funciones que puede desempefiar, asi como
también el horario a cumplir, que en ningin caso podra ser
inferior a cuatro horas diarias. Con esta certificacion, la
institucion universitaria adecuarala labor a las recomendaciones
efectuadas, debiendo abonar la retribucién total por un lapso que
no podra extenderse por mas de un afio. Vencido ese lapso, se
aplicaranlas disposiciones relativas alajubilacién porinvalidez.
Licencias extraordinarias yjustificaciones

Art. 97 - El trabajador gozara de las siguientes licencias
especiales:

a) En caso de trabajador varén, por nacimiento u otorgamiento de
laguarda paraadopcion de hijos, tres dias habiles.

b) Por matrimonio, diez dias habiles.

c) Por matrimonio de un hijo, dos dias.

d) Por fallecimiento del conyuge o pariente en primer grado de
consanguinidad, diez dias. Si el deceso que justificase estalicencia
fuera del conyuge y el trabajador supérstite tuviera hijos menores
de edad,lalicencia se extendera por quince dias mas.

e) Por fallecimiento de pariente en segundo grado de
consanguinidad, cinco dias.

f) Por fallecimiento de pariente politico en 12y 22 grado, un dia, el
que coincidira con el del deceso o el del sepelio.

g) Donacion de sangre, un dia, el de la extraccion.

h) Para rendir examen por ensefianza media, veinte dias habiles
por afio calendario con un maximo de cuatro dias por examen.

i) Para rendir examen por ensefianza superior, veinticuatro dias
habiles por afio calendario con un maximo de cinco dias por

examen.
Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor,
fenomenos meteorologicos y circunstancias de similar naturaleza
seran justificadas por la institucion universitaria, siempre que se
acrediten debidamente o sean de publico y notorio conocimiento.

Las inasistencias en que incurra el trabajador no docente con
motivo de haber sido autorizado a concurrir a conferencias,
congresos, simposios que se celebren en el pais con auspicio
oficial, sindical o declarados de interés nacional seran justificadas
con goce de haberes.

Las licencias por actividades deportivas no rentadas seran
reconocidas hasta quince dias por afio calendario. Se otorgara en
los casos en que el agente asista en representacion oficial,
nacional, provincial, municipal, universitaria o gremial.

Las licencias a que se refiere este articulo seran con goce de
haberes, de acuerdo con la situacion de revista y la remuneracion
que perciba el trabajador en forma habitual.

Art. 98 - En todos los casos mencionados en el articulo anterior
debera acreditarse la circunstancia que justific6 la licencia dentro
de las setenta y dos horas de producido el reintegro del
trabajador; enlosreferidosenlosinc.b), c),h) ei) debera, ademas,
solicitarla con veinte dias de anticipacion.

Art. 99 - A los efectos del otorgamiento de las licencias a que
aluden los incs. h) e i) del art. 74, los examenes corresponderan a
planes de ensefianza oficial.

Razones particulares

Art. 100 - El trabajador tendra derecho a hacer uso de licencia sin
goce de haberes en forma continua o fraccionada en no mas de dos
periodos, hasta completar doce meses, dentro de cada decenio,
siempre que el trabajador cuente con una antigiiedad minima de
diez afios en la institucidn universitaria, y sera acordada siempre
que no se opongan razones de servicio. Tendra igual derecho el
trabajador cuyo cényuge haya sido designado en una funcién
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oficial en el extranjero, o enla Argentina en lugar distante amas de
100 km del lugar donde presta servicios a la institucion
universitaria, y siempre que dicha funcién oficial comprenda un
periodo superioralosnoventadias.

Art. 101 - Se podran otorgar hasta seis permisos particulares por
afio, con goce de haberes, de una jornada cada uno, para atender
tramites o compromisos personales que no puedan ser cumplidos
fuera del horario de trabajo. En ningiin caso podran acumularse
mas de dos dias en el mes. Para la utilizacion de estos permisos el
trabajador debera dar aviso con veinticuatro horas de antelacion,
quedando sujeta su autorizacién alas necesidades del servicio.

Permisos excepcionales

Art. 102 - Se podran justificar hasta cinco permisos excepcionales
por afo, con goce de haberes, otorgados por el responsable
directo del area donde preste servicio el trabajador, después de
haberse cumplido como minimo las dos primeras horas de la
jornada de labor correspondiente, y siempre que obedecieran a
razones atendiblesy el servicio lo permita.

Art. 103 - Las paritarias particulares podran acordar otras
licencias comunes a todo el personal, en épocas del afio en que la
actividad académica de cadainstitucidon universitarialo permita.
Atencidn de familiar enfermo

Art. 104 - Los trabajadores incluidos en el presente convenio
estan obligados ante la institucidon universitaria a presentar una
declaracién jurada, consignando todos los datos de quienes
integran su grupo familiar y de como ellos dependen de su
atencion y cuidado. El trabajador dispondra de hasta veinte dias
corridos, en un solo periodo o fraccionado, en el afio, con goce de
haberes, para atender a alguno de esos familiares que sufra

enfermedad o accidente que requiera la atencién personal del
trabajador, plazo que podra extenderse hasta en cien dias
adicionales, extension que serd sin goce de haberes. Para la
justificacion de estos supuestos debera presentar la certificacion
profesional con identidad del paciente y la referencia explicita a
que requiere atencion personalizada, todo lo que sera certificado
porelservicio médico de lainstitucion universitaria.

Art. 105 - El trabajador que fuera designado o electo para
desempefiar cargos de mayor jerarquia, en el orden nacional,
provincial o municipal, queda obligado a solicitar licencia sin
percepcidn de haberes; que se acordara por el término en que se
ejerzan esas funciones.

Tendra derecho alareserva de suempleo por parte del empleador
y a su reincorporacion hasta treinta dias después de concluido el
ejercicio de aquellas funciones. El periodo durante el cual haya
desempefiado las funciones aludidas sera considerado periodo de
trabajo alos efectos del cdmputo de su antigiiedad.

El trabajador electo para desempeiiar funciones en la conduccion
de la Federacion Argentina del Trabajador de Universidades
Nacionales (FATUN), previstas en su estatuto, tendra derecho a
licencia paga. Tendran este derecho hasta doce agentes, y no mas
de uno por institucién universitaria, por el periodo
correspondiente al desempefio de esas funciones, conservando el
puesto de trabajo hasta treinta dias después de finalizado el
mandato para el cual fuera electo, periodo dentro del cual debera
reintegrarse.

Maternidad

Art. 106 - La trabajadora debera comunicar el embarazo al
empleador con presentacion del certificado médico en el que
conste la fecha presumible del parto. Queda prohibido el trabajo
de personal femenino dentro de los cuarenta y cinco dias
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anteriores y los cuarenta y cinco dias posteriores al parto. La
interesada podra optar porque se le reduzca la licencia anterior al
parto, que en ningin caso podra ser inferior a treinta dias,
acumulandose los dias reducidos al periodo posterior. En el caso
de parto multiple se ampliard en quince dias corridos por cada
alumbramiento adicional. En el supuesto de que se adelante o
difiera el parto, se reconsiderara la fecha inicial de la licencia
otorgada, de acuerdo con cuando aquél se haya producido
efectivamente. Los dias previos a la fecha a partir de la cual le
hubiera correspondido licencia por maternidad se computaran
como periodos que se conceden por afecciones o problemas de
salud de corto o largo tratamiento. Este mismo criterio se aplicara
enlos casos delos hijos nacidos muertos.

Permiso diario porlactancia

Art. 107 - Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de
dos permisos de media hora durante su jornada laboral para
amamantar a su hijo, por un periodo maximo de doscientos
cuarenta dias posteriores a la fecha del cese de la licencia por
maternidad, salvo casos excepcionales certificados en que podra
extenderse hasta un total de un afio. La trabajadora podra optar
por acumular las dos medias horas al principio o al final de la
jornada, o tomarlas por separado.

Art. 108 - Todo trabajador no docente que tenga a su cargo un hijo
con capacidades diferentes podra disponer de dos permisos de
media hora durante su jornada laboral, segtn elija, para poder
atenderlo de manera adecuada.

Excepcionalmente, y estando debidamente acreditada la
necesidad de mayor atencidn, podra extenderse dicho permiso
diario media hora mas por jornada laboral. Siempre se exigira la
presentacion delas certificaciones médicas correspondientes.

Se considera que la persona tiene capacidades diferentes cuando

padezcaunaalteracion funcional permanente o prolongada, fisica
o mental, que en relaciéon a su edad y medio social implique
desventajas considerables para su integracion familiar, social,
educacional o laboral.

Las paritarias particulares podran ampliar esta concesién
analizando pormenorizadamente cada caso en la medida en que
se presente en cada institucién universitaria nacional.

En caso de que ambos progenitores trabajen en la misma
institucién universitaria nacional, uno solo de ellos podra acceder
al beneficio.

Opcidénafavordelatrabajadora. Estado de excedencia

Art. 109 - La trabajadora con mas de un afio de antigiiedad en la
institucion universitaria que tuviera un hijo, luego de gozar de la
licencia por maternidad, podra optar entre las siguientes
alternativas:

a) Continuar con su trabajo en la institucién universitaria en las
mismas condiciones en que lo venia haciendo.

b) Quedar en situacion de excedencia sin goce de sueldo por un
periodo de hasta seis meses.

c) Solicitar la resolucion de la relacién de empleo, con derecho a
percibir una compensacion equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del mejor salario de los ultimos diez afios por cada afio de
antigiiedad en lainstitucién universitaria.

Para hacer uso de los derechos acordados en los incs. b) y c)
debera solicitarlo en forma expresa y por escrito, y en el ultimo
caso hacerlo dentro de los treinta dias corridos de su
reincorporacion.

Adopcion

Art.110 - En caso de adopcionlatrabajadoratendra derecho auna
licencia con goce de haberes de cuarenta y cinco dias corridos a
partir de la fecha en que se otorgue la tenencia con fines de
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adopcidn; igual beneficio tendra el trabajador que adopte como
Unico padre al menor. Transcurrido ese periodo, la situacion del
trabajador adoptante quedara asimilada a la de la maternidad.
Para tener derecho a este beneficio debera acreditar la decision
judicial respectiva.

Delos feriados obligatorios y dias nolaborales
Art.111-Seregiran de acuerdo conlo establecido enlalegislaciéon
vigente.

Diadel trabajadorno docente

Art. 112 - Sera asueto para el personal no docente el dia 26 de
noviembre de cada afio, "Dia del trabajador no docente". Las
paritaria particulares acordaran la forma en que se cumplan las
guardias minimas que permitan atender todos los servicios
esenciales delainstitucién universitaria.

Art. 113 - El uso de las licencias disponibles reguladas en los arts.
100,101y 102 sera considerado enla evaluacién anual del agente.

TITULO 7 - Salud e higiene

Art. 114 - Las instituciones universitarias nacionales deben hacer
observar las pautas y limitaciones al trabajo establecido en leyes,
decretos y reglamentaciones, y adoptar las medidas segtn el tipo
de trabajo, y que la experiencia y la técnica hagan necesarias para
tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores,
debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas,
riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi
como también los derivados de ambientes insalubres o ruidosos.
Aesosefectosllevaran a cabo las siguientes tareas:

a) Crearan servicios de seguridad e higiene de trabajo de caracter
preventivo y correctivo acorde a las especificaciones dadas en el

marco de las leyes vigentes con la participacion gremial
correspondiente.

b) Mantendran en un buen estado de conservacion, utilizacion y
mantenimiento de los equipos, instalaciones, oficinas y todos los
utilesy herramientas de trabajo.

c) Mantendran en un buen estado de utilizacién y funcionamiento
lasinstalaciones eléctricas, sanitarias y de agua potable.

d) Evitaran laacumulacion de desechos, residuosy elementos que
constituyan riesgos para la salud o puedan producir accidentes,
efectuando en forma periddica la limpieza y las desinfecciones
pertinentes.

e) Adoptaran medidas para eliminar y/o aislar los ruidos y/o las
vibraciones perjudiciales para la salud de los trabajadores,
brindando elementos de proteccion adecuados si aquello resulta
técnicay econdémicamente viable.

f) Instalaran equipos para afrontar los riesgos en casos de
incendio y los demas siniestros que pudieran ocurrir.

g) Deberan promover la capacitacion del personal en materia de
higiene y seguridad de trabajo, particularmente en lo referido ala
prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

h) Adoptaran medidas de resguardo y seguridad frente al efecto
de las sustancias peligrosas que se encuentren en el ambito de la
institucion universitaria.

i) Desarrollaran un plan de evacuacién y roles en caso de
emergencia (incendioy otros).

Art. 115 - El personal queda comprometido a:

a) Cumplir las normas de seguridad e higiene referentes a las
obligaciones de uso, conservacion y cuidado de equipos de
proteccion personal y de los propios de las maquinarias,
operacionesy procesos de trabajo.

b) Conocer y cumplir debidamente las normas de seguridad de la
institucién universitaria, con un criterio de colaboracién y
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seguridad por ambas partes.

c) Someterse a los examenes médicos preventivos y periddicos
que indique la institucion universitaria. Esta invitara a la entidad
gremial para que disponga la presencia de sus facultativos, si lo
estima conveniente.

d) Cuidar la conservacién de los carteles y avisos que sefialan
medidas de seguridad e higiene, y observar sus prescripciones.

e) Colaborar en la elaboracion del "Programa de formacion y
educacion en materia de higiene y seguridad”, y asistir a los
cursos que se dicten durante lajornada de trabajo.

f) Denunciar, conforme las normas legales vigentes, los
accidentes o enfermedades laborales.

Art. 116 - Se constituye la Comisiéon de Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo (CCyMAT), que estara integrada por dos
expertos por cada sector, debiendo contar al menos con dos
especialistas en medicina laboral. Se financiard con el aporte
conjunto de las partes, requiriéndose también al M.T. y S.S.y ala
O.LT. (Departamento CyMAT) apoyo técnico. Las resoluciones de
esta Comision serdan de aplicacion obligatoria para las
instituciones universitarias nacionales y sus agentes.

Art.117 - LaCCyMAT tendra por funciones:

a) Confeccionar un manual de instrucciones preventivas para
todo el personal dependiente que tienda a evitar enfermedades
profesionalesylos accidentes de trabajo.

b) Fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente titulo,
en todas las instituciones universitarias nacionales, elevando
dictamenes trimestrales a la Comisiéon Negociadora de Nivel
General.

c) Establecer las medidas necesarias para subsanar o atenuar la
situacion planteada por la tarea insalubre o riesgosa. Para ello
contara con los informes producidos por la Aseguradora de

Riesgo del Trabajo o las Comisiones de Salubridad e Higiene que
pudieran haberse constituido en el marco de la Disp. D.N.H.S.T.
729/88y concordantes.

Art. 118 - Debera privilegiarse laimplementacion de medidas que
resguarden la salud del trabajador y minimicen los riesgos en el
trabajo, y solo se recurrira a la compensaciéon pecuniaria en los
casos en que sea ineludible la exposicidn perjudicial. Esta tltima
sera la que determine la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
olaentidad que en el futuro lareemplace.

TITULO 8 - Capacitacion

Art. 119 - Las instituciones universitarias nacionales deberan
ofrecer a sus trabajadores cursos de capacitaciéon permanente,
que posibiliten su crecimiento personal y el mejor desempefio de
sus funciones. Se desarrollaran con criterios de pertinencia
respecto de las funciones que desempefien o puedan desempefiar,
sin que esto entorpezcala carreraadministrativa.

Art. 120 - Tendra por objetivos generales:

a) Proporcionar competencias especificas para afrontar los
nuevos desafioslaborales.

b) Potenciar habilidades, conocimientosy experiencia.

c) Reducir los requerimientos de supervision y otorgar mayor
autonomia decisional.

d) Mejorar las oportunidades de promocién y progreso,
propendiendo al desarrollo pleno de su carrera dentro de la
institucion.

e) Proporcionar mayor seguridad, satisfaccion en el trabajo y
realizacion personal.

Estaraorientadaa:

1. elevar los niveles de productividad, con un mejor uso de los
recursos disponibles;
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TITULO9 - Evaluacion de desempefio

Art. 131 - Se entiende por evaluacién de desempeiio la realizada
acercade competencias, aptitudes y actitudes del trabajador, y del
logro de objetivos o resultados en sus funciones.

Art. 132 - La evaluaciéon de desempeno deberd contribuir a
estimular el compromiso del trabajador con el rendimiento
laboral y la mejora organizacional, su desarrollo y capacitacion, la
profesionalidad de su gestiéon y la ponderacién de la idoneidad
relativa.

Art. 133 - La evaluacién de desempeiio se hara en forma regular,
anualmente, y sera tomada en cuenta para elaborar politicas de
recursos humanos, capacitacion e incentivos y como antecedente
enlas promocionesylos concursos.

Art. 134 - Cada agente sera evaluado por un érgano de evaluacion
que en cualquier caso debera integrarlo el jefe inmediato
superior. A tal efecto se confeccionard un formulario, donde se
registren calificaciones de 1 a 10 respecto de los factores que se
mencionan a continuacion:

a) Nivel de presentismo y puntualidad.

b) Responsabilidad.

c) Conocimiento del area donde se desempena.
d) Iniciativa.

e) Eficiencia, eficaciay creatividad.

f) Espiritu de colaboracidn.

g) Animo de superacion.

h) Correccién personal.

i) Sanciones disciplinarias merecidas durante el periodo
evaluado.

Ademas, para el tramo superior, se evaluara:

j) Capacidad de planificacion y organizacion.

k) Capacidad de conducciény liderazgo.

1) Objetividad y compromiso en el manejo del area.
m) Aptitud para calificar.

Una vez evaluados los items antes mencionados, se consignara su
promedio. El puntaje minimo para considerar la evaluacién como
positiva sera mayor a cinco.

La evaluacién del desempefio del agente podrd complementarse
con las ponderaciones de otros actores vinculados con su gestion.
En caso de que un agente con personal a su cargo (el evaluador) se
desvincule del servicio deberd dejar un informe sobre el
desempefio delos agentes que de él dependan.

Art. 135 - La evaluacidn de desempeno sera notificada al agente,
dentro de los cinco dias de producida. En caso de disconformidad,
el agente podr3, dentro de los cinco dias de notificado, interponer
recurso ente laJunta Superior de Calificacion.

Art. 136 - LaJunta Superior de Calificacion se constituira a nivel de
institucién universitaria y estara conformada por al menos cinco
miembros. Suintegracion serd resuelta en paritarias particulares.

Art. 137 - Las decisiones de la Junta se adoptaran por simple
mayoria de votos de los miembros presentes en la sesion.

El quérum para sesionar sera de tres miembros. En las reuniones
de la Junta Superior de Calificacion podra participar el gremio
local, através de unrepresentante y en calidad de vendedor.

Art. 138 - La Junta Superior de Calificacion deberad expedirse
dentro de los quince dias habiles de la fecha de interposicién del
recurso. La notificacién de esta resoluciéon debera formalizarse
dentro de los cinco dias habiles siguientes. Este pronunciamiento
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2. mejorar la gestion para poder asumir las rapidas
transformaciones caracteristicas de nuestro tiempo;

3. generar las condiciones para que cada uno de los miembros de
la organizacién contribuyan con sus capacidades y desempefios a
un mejorlogro delos objetivos institucionales.

Art. 121 - La instituciéon universitaria establecera planes de
capacitacién consensuados en las Comisiones Paritarias
particulares.

Art. 122 - El desarrollo de la carrera individual es responsabilidad
de cada uno de los trabajadores, quienes deberan realizar los
esfuerzosnecesarios para su progreso personal.

Art. 123 - La capacitacion general que atienda a completar la
educacion general basica obligatoria de los trabajadores sera
gratuita, y podra cumplirse dentro o fuera del horario de trabajo.

Art. 124 - Cuando la capacitacién tenga que ver con procesos o
conocimientos a los que el trabajador deba acceder para
adecuarse a la modernizacién de la tarea o a la aplicacion a areas
creadas a posteriori de su incorporacion en el trabajo, los cursos
seran gratuitosy en horario de trabajo.

Art. 125 - La institucion universitaria se compromete a otorgar la
posibilidad de ingreso a los trabajadoras no docentes al circuito
de formacién y capacitaciéon a la totalidad de los oficios y
especialidades que se desarrollen en la institucién universitaria.

Art. 126 - Silos cursos ofrecidos no comprendidos en los articulos
anteriores estuviesen arancelados, se implementaran los
acuerdos necesarios para permitir el acceso equitativo a todo
trabajadorinteresado enrealizarlo.

Art. 127 - En todo proceso de concurso para la asignacion de una
categoria superior se tendra especialmente en cuenta la
capacitacion acreditada con las actividades formativas
institucionalizadas.

Art. 128 - Las instituciones universitarias nacionales podran
reconocer incentivos pecuniarios a la capacitacion del personal,
cuando asifueraacordado porlas partes.

Art. 129 - Créase la Comision Asesora de Capacitacién, que tendra
las siguientes funciones:

a) Asesorar en la formulacién de politicas y programas de
capacitacion, convergentes con los criterios generales, realizando
observaciones o sugerencias.

b) Coordinar las actividades de las instituciones universitarias
nacionales de manera de regionalizar los procesos y generar
acciones cooperativas para el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos que puedan emplearse enla capacitacion.

c) Gestionar fondos ante los organismos competentes para llevar
acabo programas de capacitacion.

La Comisidn Asesora de Capacitacion estara integrada por cuatro
miembros, dos a propuesta de cada una de las partes, y actuara
con las instrucciones y bajo la direccién de la Comision
Negociadora de Nivel General.

Art. 130 - En los casos en que haya una asignaciéon de fondos
especifica para estos fines, la Comision Asesora de Capacitacion
auditara suuso.
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cierralaviaadministrativa.
Todas las actuaciones se agregaran al legajo del agente.

Art. 139 - Cadatres afios se llevara a cabo un analisis cuantitativo y
cualitativo de las evaluaciones producidas por cada agente
evaluador, para determinar su objetividad y eficiencia. Estara a
cargo de funcionarios de la gestion, y su resultado se hara constar
en ellegajo respectivo.

TITULO 10 - Régimen disciplinario

Art. 140 - Los trabajadores no docentes de las instituciones
universitarias nacionales se encontraran sujetos a las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de hasta treinta dias.
c) Cesantia.

d) Exoneracién.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las
responsabilidades civilesy penales que fijen las leyes vigentes.
Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de servicios ni
percepcién de haberes, en la forma y los términos que determine
lareglamentacion.

El computo de las sanciones se hara por cada trasgresion en forma
independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo
acto.

Enningun caso el trabajador podra ser sancionado mas de una vez
porlamisma causa.

Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la
falta,los antecedentes del agente y los perjuicios causados.

Art.141 - Son causales delasancion de apercibimiento:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo, de
acuerdo con la reglamentacion que se acuerde en el ambito de la
Comision Negociadora de Nivel General.

b) Falta de respeto leve a miembros de la comunidad universitaria
o al publico.

c) Negligenciamenor en el cumplimiento de las funciones.

Art.142 - Son causales dela sancién de suspension:

a) Inasistencias injustificadas que no excedan los doce dias
discontinuos de servicio, en el lapso de doce meses inmediatos
anterioresalaprimera.

b) Falta de respeto grave a miembros de la comunidad
universitaria o al publico; excepto que por su magnitud implique
unasancién mayor.

c) Incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y
prohibiciones del régimen de empleo.

d) Reincidencia, reiteracién o agravacién de las causales de
apercibimiento del articulo anterior.

Art. 143 - Son causales de cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan los doce dias
discontinuos de servicio en el lapso de los doce meses inmediatos
posteriores alaprimera.

b) Abandono del servicio, que se configurara cuando medien seis
0 mas inasistencias injustificadas consecutivas del agente, y se
haya cursado intimacion fehaciente a retomar el servicio,
emanada de autoridad competente, sin que ello se hubiera
producido dentro de los dos dias subsiguientes ala intimacidn.

c) Falta de respeto a miembros de la comunidad universitaria o al
publico cuya magnitud afecte de tal forma a las personas o a la
institucion universitaria que desaconseje la continuidad en el
empleo,lo que debera estar suficientemente fundamentado.
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d) Incumplimiento deliberado y grave de las obligaciones y
prohibiciones del régimen de empleo.

e) Acumulacion de treinta dias de suspension en los doce meses
inmediatos anteriores.

f) Quedar el agente incurso en alguna de las situaciones previstas
en el art. 21, incs. a) o d); en este ultimo caso s6lo cuando la
sancidn sobreviniente sea de cesantia.

Art. 144 - Seran causales de exoneracion:

a) Falta grave que perjudique material o moralmente a la
institucion universitaria.

b) Condena firme cuya pena principal o accesoria sea la
inhabilitaciéon absoluta o especial para ejercer cargos publicos.

c) Sentencia condenatoria firme por delito contra la
Administracién Publica nacional, provincial o municipal, o contra
cualquierinstitucién universitaria nacional.

d) Quedar el agente incurso en alguna de las situaciones previstas
enelart. 21, incs. b), ¢), d) -en caso de que la sancién hubiera sido
de exoneracién-oe).

Procedimiento

Art. 145 - A los fines de la aplicacion de estas sanciones se
requerira la instruccion de un sumario previo, conforme el
procedimiento que se establezca en la reglamentacion, el cual
debera garantizar alimputado el derecho a su defensa.

El sumario debera estar concluido en el lapso de seis meses, plazo
que podraser prorrogado por causa fundada.

Quedan exceptuados de la exigencia del sumario previo los casos
previstosenlosarts.141; 142,inc.a); 143, incs.a),b),e) yf),y 144,
incs. b), c) y d), en los que la sancion la resolvera directamente la
autoriad sobrelabase de la prueba documental expedida.

Por via reglamentaria se determinaran las autoridades con
atribuciones para aplicar las sanciones, asi como también el

procedimiento de investigaciéon aplicable.

Suspension preventiva

Art. 146 - El personal sumariado podrd ser preventivamente
suspendido o trasladado con caracter transitorio por la autoridad
competente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su
permanencia en funciones fuere inconveniente, en la forma y
términos que determine la reglamentacion. En caso de haberse
aplicado suspension preventiva y que los resultados del sumario
no sugieran sanciones o no fueran privativas de haberes, éstos les
seranliquidados como corresponda.

Art. 147 - La accion disciplinaria correspondiente a los arts. 141y
142 prescribira alos seis meses de cometidala falta, o desde que la
institucion universitaria tome conocimiento de ésta, siendo de un
afo la prescripcion en los restantes casos. En cualquier caso la
iniciacién del sumario, cuando corresponda, interrumpira la
prescripcion.

Art. 148 - Lasustanciacion de los sumarios por hechos que puedan
configurar delitos y la imposicion de las sanciones pertinentes en
el orden administrativo son independientes de la causa criminal,
excepto en aquellos casos en que de la sentencia definitiva surjala
configuracion de una causal mas grave que la sancionada; en tal
supuesto se podra sustituir la medida aplicada por otra de mayor
gravedad. El sobreseimiento o la absolucion dictados en la causa
criminal no afectaran la sancién dispuesta en el orden
administrativo.

TITULO 11 - Disposiciones generales
Art. 149 - En el marco del presente convenio, las instituciones
universitarias nacionales asignaran un area de responsabilidad
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especifica para su implementaciéon y ejecucién, y de aquellos
acuerdos que se articulen a nivel particular. Tendrd como
misionesy funciones las de:

a) Coordinar, gestionar y ejecutar politicas tendientes a poner en
marchalosacuerdos.

b) Mantener un sistema de informacién interconectado entre sus
dependencias y con la entidad que represente la unificacién de la
parte empleadora enlos siguientes temas:

1. Administraciéon del trabajo (régimen sindical, inspecciéon y
control de normas laborales al interior del sistema, higiene y
salubridad, accidentes de trabajo y atencion de enfermedades, y
normas relativas a la proteccién del trabajador, negociacion y
tratamiento de conflictos).

2.Capacitacion.

3. Politicas de empleo (cambio de funciones, retiros).

Art. 150 - La Comision Paritaria particular verificara la
adecuacion de la aplicacion de los acuerdos convencionales a que
se hace referencia en el articulo anterior y de las excepciones que
sedispongan envirtud de lo establecido en este convenio.

Art. 151 - A los efectos de garantizar la adecuada articulacién y
coordinacion de la negociacion colectiva particular, las
Comisiones Negociadoras de ese nivel enviardn a la Comision
Negociadora de Nivel General, previo a su homologacion, copia de
lasactas-acuerdo que se concreten en sus respectivos ambitos.

Art. 152 - La Comisién de Interpretacidon de Convenios y Solucion
de Conflictos tendralas siguientes funciones:

a) Interpretar el convenio colectivo de los trabajadores no
docentes de las instituciones universitarias nacionales a pedido
de cualquiera de las partes, conforme lo establece el art. 14 del
Dto.1.007/95.

b) Interpretar los acuerdos particulares que las propias
Comisiones Negociadoras de Nivel Particular le sometan.

c) Resolver las diferencias que puedan originarse entre las partes,
yasea con motivo delaaplicacion del convenio colectivo del sector
o por cualquier otra causa que esté vinculada con la relacion
laboral.

Esta Comisién estard compuesta por cuatro miembros, dos a
propuesta de cada una de las partes, los que duraran en sus
funcionesy seran reemplazados en laformay conlas modalidades
que resuelva la parte que haya conferido la representacion.
Seguird en su funcionamiento los siguientes pasos:

1. Las situaciones requeridas deberan ser consideradas por la
Comisién en un plazo maximo de cinco dias habiles de presentada
la solicitud por ambas o cualquiera de las partes. Para el caso en
que la presentacién no haya sido conjunta, se dara traslado a la
otra,dentro delos cinco diasy por un plazo igual.

2. Con ambos elementos la Comisién debera expedirse dentro de
los cinco dias de vencido el iltimo plazo del inciso anterior.

3. Mientras se estén sustanciando las causas en cuestion, las
partes se abstendran de realizar medidas de cualquier tipo que
afecten el normal funcionamiento del servicio, dejandose
aclarado que durante ese lapso quedaran en suspenso las
medidas de caracter colectivo que hayan sido adoptadas con
anterioridad por cualquiera delas partes.

4. Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una
solucion, cualquiera de las partes podrda presentarse ante la
autoridad laboral de aplicacién, solicitando la apertura de la
negociacién correspondiente.

5. Quedara sujeto a analisis y resolucién de esta Comision
determinar el alcance de las modificaciones legislativas que se
puedan producir con relacién a aspectos contemplados en el
presente convenio.
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6. Finalmente, en cuanto a lo que esta Comision interprete con
respecto al convenio colectivo -ptos. a) y b) de sus funciones-, sus
facultades no podran excluir de ninguna maneraalasjudiciales.

El presente reglamento cuenta con la aprobacion prevista por el
art. 14, primer parrafo, del Dto. 1.007/95.

Normas de aplicaciéon supletoria

Art. 153 - Sin perijuicio de lo establecido en el presente convenio,
para todo lo no previsto tanto en la negociacion colectiva general
como en las particulares, se estard a las normas establecidas en
cada institucién universitaria para el personal no docente,
conforme las atribuciones del art. 75, inc. 19, de la Constituciéon
Nacional. En lo referente a la situacién del personal no docente no
rigen las disposiciones relativas al personal de la Administracion
Publica centralizada (Ley 25.164) ni en forma supletoria, por
tratarse de una relaciéon de empleo totalmente autorregulada
conformelo dispuesto enlaLey 24.447,art. 19; Dto. 1.007/95; Ley
24.521 de Educacion Superior, art. 59, inc b); queda, asimismo,
expresamente excluido de los casos que siguen bajo los alcances
de la derogada Ley 22.140 y todos sus decretos reglamentarios y
anexos.

En forma provisoria, y hasta tanto se encuentre plenamente
vigente lo referente a la estructura salarial y escalafonaria
propuesta en el presente convenio, se mantienen como
supletorias, en todo lo atinente y que no hayan sido ya
establecidas en el presente, las normas del Dto. 2.213/87.

En todos los casos debera prevalecer la norma mas favorable al
trabajador, asi sea de la institucion universitaria nacional donde
prestaservicios. En el caso en que laaplicacién de esta disposicion
generara una diferencia de criterios se procedera en la forma
establecidaenelart. 152 del presente convenio colectivo.

Art. 154 - Todas las modificaciones escalafonarias y
remunerativas previstas o derivadas delo acordado en el presente
convenio colectivo sé6lo resultaran aplicables para el caso de
existir una asignacion presupuestaria especifica para dichos
rubros, otorgada por el Ministerio de Educaciéon de la Nacion,
conforme lo convenido en el Acta Acuerdo firmada entre el CIN,
FATUN vy el Ministerio de Educacion el dia 4 de noviembre de
2004.

TIPIFFZADCR — PARTE | AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVG

f Depende, en forma directa da

i la estructura da conduccain,

Desempedia largas e

direcoian, coardinacidn,
plansamisnte vy organzacidn
gangral.  Contribuye  en  la
fommulacién  da  politicas
{ planes da conduccidn; y an la
praparacdn y  conlrel | de
propramas ¥ PIOYeoios
desbnados a concratarias
Tene a su  cago  la
{ supervisidn -y contred  dal

Catagoria 1 Dirsccadn Ganeral

dasampeio 48 168 Direcciones
¥ Depatamenos gue de ésin
dependan

I Dependa on forma directa de
una Dirgccian Ganerad o de la
sstfuciura g8 conduccitn.
Cumple tareas de deacalin,
coord@nacidn, planeamisnio v
arjanizacidn, Asesors & los
4 niveles supsrionss. Tens a su
carge b superdsidn y conirol
dal damampedio da has
Departarmentes ¥ Divisiones a
SU Cango,

Trama Mayor 4 Calegoria 2 d Direccidn

Depandes en forma dirscta da
la ureccidén  Ganeral 1
Dirgccion, en que sa insame al
Departamanio a su cargo y
moepoinalmania da la
aslrsciura de  condeosidn
Dirganiza las lareas a nivel do
{ Dparamenins ¥ ajanoe
contr]  directs  acbre  eblos

o

Catagonia 3 Jdala da Depanamanio

Joefe's  de  Divisidn, Brinde
asesoramienio & los nivelas da
Jeramquia  superior. Tiene a gu
cargo la suparvisidn y control
llL del desempefio del parsomal

Lol tramo inlermedio.
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Categoria 4

Tramao Intermedio {

Categoria &

Catagorla 6

Tramao Inicial 4

Categaria 7

Jede de Divisidn o Seccian
Subjefe Departamenio

Jele de Supervsian
Subjefe da Division

Subresponsabie da
Supervigitn

Auxiliar administrativo

N

{

i
Tienn dapandencia dal

Diractor o Jete de
Departamento respectivo, Es
responsable de la Divisidn a
su cargo. Desaempelia tareas
de colaboracidn y apoyo al
personal dal tramo mayor ¥
la supervision general ode
las tareas que debe cumpln
wl personal e HU
dopondoncia, Tena a su
cAMgo  la  suparvisidn oy
contred  del  personal  del
tramo inkcial

Depends oel  Jefe de
Devisidn o del Jefa de
Departamano. Tierne como
tareas brindar colaboracidn y
apoyo al Jale de Divisldn o
Deparlamenio y suparvisar
en fomma directa las tamas
propias  del personal  del

L tramo inicial.

Tiene dependencia del Jafe
de  supenvisidn.  Efectia
tareas de cardcler aperalive,
adiliar, gL requisran
conocimientos especifcos.

Desempeiia larcas de
cardcter elamental, de apoyo
a la funcidn administrativa.

Parte IV - Agrupamiento asistencial

Subgrupo A. Profesional:
Se aplicar4, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el
Agrupamiento técnico-profesional - A. Profesional.

Subgrupo B:
Se aplicar4, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el
Agrupamiento técnico-profesional, segiin el caso.

Subgrupo C:
Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el
Agrupamiento administrativo.

Subgrupo D:
Se aplicar4, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el
Agrupamiento mantenimiento, produccidny servicios.
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