UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
COMISION DE INVESTIGACION Y PRODUCCION EN ARTES

Acta de la Reunidn del dia miércoles 18 de junio de 2025

Los y las abajo firmantes, integrantes de la Comisién Evaluadora de Investigacién y Produccion en
Artes reunidos el dia dieciocho de junio de dos mil veinticinco, manifiestan su acuerdo con los
Criterios y Puntajes Generales fijados por la SECyT para la convocatoria 2025 de presentacion de
Programas y Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Artistico (PIDTA), y sobre esta base
establecen los siguientes criterios diferenciales y puntajes desagregados para la evaluacion de los y
las directores/as, co-directores/as, equipos y proyectos presentados a esta Comisidn, segln se trate
de categorias CONSOLIDAR, FORMAR, ESTIMULAR y de PROGRAMAS SECyT-UNC.

PROYECTOS CONSOLIDAR

Elementos de Valoracién

1. Plan de Trabajo (total 50 puntos)

Se valorara:

a) Interés de la propuesta (15 puntos)

Para los proyectos CONSOLIDAR se valorara la originalidad, la relevancia e impacto de la propuesta y la
profundizacién dentro de la linea de trabajo del equipo.

b) Planteo general de la propuesta (25 p)

- Clara descripcion del problema. Correcta redaccion de objetivos y metodologia adecuada
(15p). - Coherencia entre el problema, los objetivos y la metodologia (10p)

¢) Factibilidad: se considerara el tiempo propuesto y los recursos disponibles (10p)

2. Antecedentes del Director/a y del Codirector/a (total 25 puntos) (min. 12,5)
En caso de que se incorpore un codirector, ambos deben alcanzar este minimo.
Se valorara:

a)Titulos/Formacion académica (3p)

Satura con 3 puntos el titulo de Doctor.

b) Antecedentes docentes (3p)

c) Antecedentes de investigacion y categoria docente -investigador (6p)

d) Produccién académica y/o produccidn artistica (6p)

e) Formacién de recursos humanos (4p)

f) Otros (premios, actividades de extensién, gestion, evaluacion) (3p)

3. Equipo de Investigacidn (total 25 puntos)

3.1 Antecedentes (15 p)

Se valorara:

a) Formacién académica (hasta 4p)

b) Trayectoria en investigacion y produccién académica y/o artistica (hasta 6 p)
¢) Trayectoria en docencia (hasta 2p)

d) Formacién de recursos humanos (hasta 2p)

e) Otros (hasta 1 p)

3.2 Composicion (10 p)

Se valorara:

a) La inclusidn de consultores, colaboradores o integrantes en formacién, en funcién de la problematica
abordada.

b) La interdisciplinariedad en la conformacidon del equipo y/o su especificidad en relacion al problema de
investigacion.



PROYECTOS FORMAR

Elementos de Valoracion

1. Plan de Trabajo (total 50 puntos)

Se valorara:

a) Interés de la propuesta (15 puntos)

Para los proyectos FORMAR se valorara particularmente la relevancia e impacto de la propuesta en relacion con
la formacion de recursos humanos y el inicio o fortalecimiento de grupos y nuevas lineas de investigacion. b)
Planteo general de la propuesta (25 p)

- Clara descripcion del problema. Correcta redaccion de objetivos y metodologia adecuada

(15p). - Coherencia entre el problema, los objetivos y la metodologia (10p)

c) Factibilidad: se considerara el tiempo propuesto y los recursos disponibles (10p)

2. Antecedentes del Director/a y del Codirector/a (total 25 puntos) (min. 12,5)
En caso de que se incorpore un codirector, ambos deben alcanzar este minimo.
Se valorara:

a)Titulos/Formacion académica (3p)

Satura con 3 puntos titulo de Magister

b) Antecedentes docentes (3p)

¢) Antecedentes de investigacion (6p)

d) Produccién académica y/o produccidn artistica (6p)

e) Formacién de recursos humanos (4p)

f) Otros (premios, actividades de extensién, gestion, evaluacion) (3p)

3. Equipo de Investigacion (total 25 puntos)

3.1 Antecedentes (15 p)

Se valorara:

a) Formacién académica (hasta 4p)

b) Trayectoria en investigacion y produccién académica y/o artistica (hasta 6 p)
¢) Trayectoria en docencia (hasta 2p)

d) Formacién de recursos humanos (hasta 2p)

e) Otros (hasta 1 p)

3.2 Composicién (10 p)

Se valorara:

a) La inclusidn de integrantes en formacion y de estudiantes en grado y posgrado en la linea de investigacién
propuesta.

b) La interdisciplinariedad en la conformacién del equipo en relacién al problema de investigacién.

PROYECTOS ESTIMULAR

Elementos de Valoracion

1. Plan de Trabajo (total 50 puntos)

Se valorara:

a) Interés de la propuesta (15 puntos)

Para los proyectos ESTIMULAR se valorara positivamente la articulacién de la investigacion con la produccidn
artistica en el marco del proyecto propuesto.

b) Planteo general de la propuesta (25 p)

- Clara descripcion del problema. Correcta redaccion de objetivos y metodologia adecuada
(15p). - Coherencia entre el problema, los objetivos y la metodologia (10p)

¢) Factibilidad: se considerara el tiempo propuesto y los recursos disponibles (10p)
2. Antecedentes del Director/a y del Codirector/a (total 25 puntos) (min. 12,5)
En caso de que se incorpore un codirector, ambos deben alcanzar este minimo.

Se valorara:

a) Titulos/Formacién académica (3p)




Satura con 3 puntos titulo de posgrado

b) Antecedentes docentes (3p)

¢) Antecedentes de investigacion (3p)

d) Produccién académica y/o produccion artistica (10p)

e) Formacién de recursos humanos (2p)

f) Otros (premios, actividades de extension, gestion, evaluacion) (4p)

3. Equipo de Investigacion (total 25 puntos)

3.1 Antecedentes (15 p)

Se valorara:

a) Formacidén académica (hasta 4p)

b) Produccién académica y/o artistica (hasta 6 p)
c) Docencia (hasta 2 p)

d) Formacién de recursos humanos (hasta 2p)

e) Otros (hasta 1p)

3.2 Composicién (10 p)

Se valorara particularmente:

a) La inclusion de integrantes en formacién, colaboradores y consultores en funcion de la propuesta. b)
La interdisciplinariedad en la conformacidn del equipo y/o su especificidad en relacidon al problema de
investigacion.

PROGRAMAS (SECYT-UNC)

Elementos de Valoracién

1) Articulacién y coherencia de la tematica de los proyectos en el programa (30p)

2) Factibilidad de su desarrollo (20p)

3) Antecedentes de cada uno de los equipos de investigacion que componen el programa
(25p) 4) La fortaleza del equipo responsable en relacién a la conformacién del programa (25p)
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