
    
 

 

ACTA COMISIÓN 

 

“Investigación Clínica y Epidemiología” 

 

En el día de la fecha 13 de junio de 2025, la Comisión Evaluadora “Investigación 
Clínica y Epidemiología” informa los criterios de evaluación para los Subsidios a 

Proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico y Artístico (PIDTA) en sus líneas 

Consolidar, Estimular y Formar.  
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PROYECTOS CONSOLIDAR 
 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACION 
 

DIRECTOR/CO-DIRECTOR 
Se evaluará la fortaleza de la Dirección del Proyecto. 

PUNTAJE MAX.  25 

Puntaje 
por item 

Puntaje 
máximo 

Puntaje 
total 

Formación académica-científica actual del director: 
Doctor 
Magister o Especialista 
Profesor Titular o Asociado 
Profesor Adjunto/Asistente 
Investigador de CONICET  
 

Aporte del co-director 

 
1 
0.5 
1.5 
1 / 0.5 
1 

2.5 
 
 
 
 
 
 

(0.5) 

 

Publicaciones científicas (originales/revisiones) con rol 
protagónico de los últimos 5 años (2019-2025) 
Revistas Q1 
Revistas Q2 
Revistas Q3/Q4 
Revistas no indexadas 
Libros, capítulos de libros, informes técnicos 
Patentes 
 

Aporte del co-director 
 

* No se considerará el aporte del co-director en publicaciones 
compartidas con el director del proyecto. 

 
 
2 
1.5 
1 
0.5 
0.5 
2 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

 

RRHH formados en los últimos 5 años (2019-2025) 
Dirección doctorado: finalizado/en curso 
Dirección maestría o especialidad: finalizada/en curso 
Dirección tesina, posdoc e investigador: finalizada/en curso  
 
Aporte del co-director 
 
*Las co-direcciones contabilizan la mitad de los puntos 

 
2/1 
1/0.5 
0.5/0.25 

5 
 
 
 
 
(1) 

 

Subsidios en proyectos de investigación o vinculación 
tecnológica en los últimos 5 años (2019-2025) 
Dirección/Co-dirección 
 
Aporte del co-director 

 
 
1/0.5 

5 
 
 
 
(1) 

 

Otros, en los últimos 5 años (2019-2025) 
Premios y distinciones 
Transferencias de tecnologías innovadoras 
Actividades de divulgación o extensión 
 
Aporte del co-director 

 
1 
1 
1 

2.5 
 
 
 
 
(0.5) 

 

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar: 12,5) 

   

TÍTULO DEL PROYECTO: 

DIRECTOR: 

CO-DIRECTOR: 

FACULTAD: 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPO DE TRABAJO 
Se evaluará la fortaleza del grupo de trabajo, incluyendo al Director y 
Co-director (si tuviera). 

PUNTAJE MAX. 25 

Puntaje 
máximo 
por ítem 

Puntaje 
total 

Experiencia de la dirección en la temática del proyecto de investigación 
propuesto. 

10  

Coherencia y pertinencia de la conformación del grupo de trabajo en 
relación al proyecto. 

10  

Antecedentes del grupo de trabajo en investigación y transferencia de 
resultados. 

5  

TOTAL DEL GRUPO DE TRABAJO 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar: 12,5) 

  

PROYECTO 
Se evaluará la fortaleza, originalidad y relevancia del proyecto 

PUNTAJE MAX.  50 

Puntaje 
máximo 
por ítem 

Puntaje 
total 

Claridad conceptual de la presentación 5  

Contribución al avance del conocimiento científico-tecnológico de su 
campo de estudio: originalidad, relevancia e impacto social/productivo. 

7  

Planteo global del problema:  Construcción de hipótesis y su articulación 
con objetivos generales y específicos. 

10  

Adecuación metodológica (y estadística) en concepto y plazos de 
ejecución. 

18  

Factibilidad de realización: recursos humanos, equipamiento e 
infraestructura disponible, colaboraciones propuestas 

10  

Si correspondiera, ¿el proyecto cuenta con aval ético para su ejecución? SI/NO  

TOTAL DEL PROYECTO 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar : 25) 

  

PUNTAJE  TOTAL  ASIGNADO  (Solo  serán  aprobados los  proyectos  que alcancen 
el mínimo establecido para cada uno de los campos) 
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PROYECTOS FORMAR 
 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

DIRECTOR/CO-DIRECTOR 
Se evaluará la fortaleza de la Dirección del Proyecto. 

PUNTAJE MAX.  25 

Puntaje 
por item 

Puntaje 
máximo 

Puntaje 
total 

Formación académica-científica actual del director: 
Doctor 
Magister o Especialista 
Profesor Titular o Asociado 
Profesor Adjunto/Asistente 
Investigador de CONICET  
 

Aporte del co-director 

 
1 
0.5 
1.5 
1 / 0.5 
1 

2 
 
 
 
 
 
 

(0.5) 

 

Publicaciones científicas (originales/revisiones) con rol 
protagónico/secundario de los últimos 5 años (2019-2025) 
Revistas Q1 
Revistas Q2 
Revistas Q3/Q4 
Revistas no indexadas 
Libros, capítulos de libros, informes técnicos 
Abstracts (congresos y/o jornadas científicas) 
Patentes 
 

Aporte del co-director 
 

* No se considerará el aporte del co-director en publicaciones 
compartidas con el director del proyecto. 

 
 
2/1 
1.5/0.75 
1/0.5 
0.5/0.25 
0.5/0.25 
0.25/0.1
3 
2 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) 

 

RRHH formados en los últimos 5 años (2019-2025) 
Dirección doctorado: finalizado/en curso 
Dirección maestría o especialidad: finalizada/en curso 
Dirección tesina, posdoc e investigador: finalizada/en curso 
Dirección pasantías (mayores 3 meses de duración)   
 

Aporte del co-director 
 

*Las co-direcciones contabilizan la mitad de los puntos 

 
2/1 
1/0.5 
0.5/0.25 
0.25 

5 
 
 
 
 
 

(1) 

 

Subsidios en proyectos de investigación o vinculación 
tecnológica en los últimos 5 años (2019-2025) 
Dirección/Co-dirección 
 

Aporte del co-director 

 
 
1/0.5 

3 
 
 
 

(1) 

 

Otros, en los últimos 5 años (2019-2025) 
Premios y distinciones 
Transferencias de tecnologías innovadoras 
Actividades de divulgación o extensión 
 

Aporte del co-director 

 
1 
1 
1 

5 
 
 
 
 

(0.5) 

 

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar: 12,5) 

   

 

TÍTULO DEL PROYECTO: 

DIRECTOR: 

CO-DIRECTOR: 

FACULTAD: 



 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPO DE TRABAJO 
Se evaluará la fortaleza del grupo de trabajo, incluyendo al Director y 
Co-director (si tuviera). 

PUNTAJE MAX. 25 

Puntaje 
máximo 
por ítem 

Puntaje 
total 

Experiencia de la dirección en la temática del proyecto de investigación 
propuesto. 

10  

Coherencia y pertinencia de la conformación del grupo de trabajo en 
relación al proyecto. 

10  

Antecedentes del grupo de trabajo en investigación y transferencia de 
resultados. 

5  

TOTAL DEL GRUPO DE TRABAJO 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar: 12,5) 

  

PROYECTO 
Se evaluará la fortaleza, originalidad y relevancia del proyecto 

PUNTAJE MAX.  50 

Puntaje 
máximo 
por ítem 

Puntaje 
total 

Claridad conceptual de la presentación 5  

Contribución al avance del conocimiento científico-tecnológico de su 
campo de estudio: originalidad, relevancia e impacto social/productivo. 

7  

Planteo global del problema:  Construcción de hipótesis y su articulación 
con objetivos generales y específicos. 

10  

Adecuación metodológica (y estadística) en concepto y plazos de 
ejecución. 

18  

Factibilidad de realización: recursos humanos, equipamiento e 
infraestructura disponible, colaboraciones propuestas 

10  

Si correspondiera, ¿el proyecto cuenta con aval ético para su ejecución? SI/NO  

TOTAL DEL PROYECTO 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar : 25) 

  

PUNTAJE  TOTAL  ASIGNADO  (Solo  serán  aprobados los  proyectos  que alcancen 
el mínimo establecido para cada uno de los campos) 
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PROYECTOS ESTIMULAR 
 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

DIRECTOR/CO-DIRECTOR 
Se evaluará la fortaleza de la Dirección del Proyecto. 

PUNTAJE MAX.  25 

Puntaje 
por item 

Puntaje 
máximo 

Puntaje 
total 

Formación académica-científica actual del director: 
Doctor 
Magister o Especialista 
Profesor Titular o Asociado 
Profesor Adjunto/Asistente 
Investigador de CONICET  
 

Aporte del co-director 

 
1 
0.5 
1.5 
1 / 0.5 
1 

2 
 
 
 
 
 
 

(0.5) 

 

Publicaciones científicas (originales/revisiones) con rol 
protagónico/secundario de los últimos 5 años (2019-2025) 
Revistas Q1 
Revistas Q2 
Revistas Q3/Q4 
Revistas no indexadas 
Libros, capítulos de libros, informes técnicos 
Abstracts (congresos y/o jornadas científicas) 
Patentes 
 

Aporte del co-director 
 

* No se considerará el aporte del co-director en publicaciones 
compartidas con el director del proyecto. 

 
 
2/1 
1.5/0.75 
1/0.5 
0.5/0.25 
0.5/0.25 
0.25/0.1
3 
2 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) 

 

RRHH formados en los últimos 5 años (2019-2025) 
Dirección doctorado: finalizado/en curso 
Dirección maestría o especialidad: finalizada/en curso 
Dirección tesina, posdoc e investigador: finalizada/en curso 
Dirección pasantías (mayores 3 meses de duración)   
 

Aporte del co-director 
 

*Las co-direcciones contabilizan la mitad de los puntos 

 
2/1 
1/0.5 
0.5/0.25 
0.25 

5 
 
 
 
 
 

(1) 

 

Subsidios en proyectos de investigación o vinculación 
tecnológica en los últimos 5 años (2019-2025) 
Dirección/Co-dirección 
 

Aporte del co-director 

 
 
1/0.5 

3 
 
 
 

(1) 

 

Otros, en los últimos 5 años (2019-2025) 
Premios y distinciones 
Transferencias de tecnologías innovadoras 
Actividades de divulgación o extensión 
 

Aporte del co-director 

 
1 
1 
1 

5 
 
 
 
 

(0.5) 

 

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar: 12,5) 

   

 

TÍTULO DEL PROYECTO: 

DIRECTOR: 

CO-DIRECTOR: 

FACULTAD: 



 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPO DE TRABAJO 
Se evaluará la fortaleza del grupo de trabajo, incluyendo al Director y 
Co-director (si tuviera). 

PUNTAJE MAX. 25 

Puntaje 
máximo 
por ítem 

Puntaje 
total 

Experiencia de la dirección en la temática del proyecto de investigación 
propuesto. 

5  

Coherencia y pertinencia de la conformación del grupo de trabajo en 
relación al proyecto. 

15  

Antecedentes del grupo de trabajo en investigación y transferencia de 
resultados. 

5  

TOTAL DEL GRUPO DE TRABAJO 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar: 12,5) 

  

PROYECTO 
Se evaluará la fortaleza, originalidad y relevancia del proyecto 

PUNTAJE MAX.  50 

Puntaje 
máximo 
por ítem 

Puntaje 
total 

Claridad conceptual de la presentación 5  

Contribución al avance del conocimiento científico-tecnológico de su 
campo de estudio: originalidad, relevancia e impacto social/productivo. 

7  

Planteo global del problema:  Construcción de hipótesis y su articulación 
con objetivos generales y específicos. 

10  

Adecuación metodológica (y estadística) en concepto y plazos de 
ejecución. 

18  

Factibilidad de realización: recursos humanos, equipamiento e 
infraestructura disponible, colaboraciones propuestas 

10  

Si correspondiera, ¿el proyecto cuenta con aval ético para su ejecución? SI/NO  

TOTAL DEL PROYECTO 
(Puntaje mínimo requerido para recomendar : 25) 

  

PUNTAJE  TOTAL  ASIGNADO  (Solo  serán  aprobados los  proyectos  que alcancen 
el mínimo establecido para cada uno de los campos) 

 


