PLANTA




Tipos de Plantas

» Planta de Cargos

» Planta Liquidada




Planta Liquidada

» Es la planta ejecutada

» Se obtiene de la informacion brindada por el
Pampa

» Permite elaborar una evolucion de la planta
real y analizar los motivos de las variaciones
de las ejecuciones respecto a periodos
anteriores




Planta Liquidada:

Unidad de Medida, Dimensiones y
elementos a considerar en O3 para
su determinacion




Unidad de Medida:

“Cargos distintos con liquidaciones”




DIMENSIONES Elementos a considerar:
PERIODO Meses a analizar
DEPENDENCIA Nuestra dependencia

PRESUPUESTARIA P
ESCALAEON No Docente, _Docente ylo
Autoridades
DEDICACION Todas
ESTADO LABORAL Planta

TIPO DE PLANTA

Planta Permanente

LIQUIDACIONES

Liquidacion correspondiente a
los meses bajo analisis

CONCEPTOS

Ficha 10-Sueldo Basico

11-Tesoro Nacional




VISTA O3 - EVOLUCION PLANTA DOCENTE Y AUTORIDADES

Periodo
(Liq) Depend. Presupuestaria (C) Escalafon y Categoria Mes
subDependencia Presupuestana Escalafin ~ Categoriadel cargp ene / 2012 feb / 2012 mar / 2012 abr / 2012

Docente

122 - Ayudante Alumno
113 - Prof. Asist D.E. ex JTP
41000 - Sin Subdependencia 107 - Profesor Asociado D.S.

101 - Profesor Titular D.E.
Superior
Superior 414 - Secretario Fac. DE
411 - Vicedecano Fac. DE

Docente




EVOLUCION PLANTA DOCENTE YAUTORIDADES SUPERIORES

CANTIDAD DE CARGOS LIQUIDADOS

. 2012

Categoria del Cargo one =h —ar ~br
122 - Ayudante Alumno (80%) A DS 77 76 78 I
113 - Prof. Asist. D.E. (ex JTP) 43 44 45 44
107 - Profesor Asociado 0.5 4 4 4 4
101 - Profesor Titular D.E 15 15 16 17
414 - Secretario Fac. DE q 5 5 5
411 - Vicedecano Fac. DE 1 1 1 1
TOTAL 145 145 149 148

Cargo Puntos Cargo de Referencia
411-Vice-Decano de Facultad D.E. 7.a7 103 - Profesor Titular D. 5.
d14-Zecretario de Facultad D.E. 6,68
101-Profesor Titular D .E. 403
107 - Profesor Asociado 0.5 081
113-Profesor Asistente D.E. (Ex JTF) 288
122-Ayudante Alumno (80%) A D5, 038
CANTIDAD DE PUNTOS
. 2012

Categoria del Cargo s =5 po ~br
122 - Ayudante Alumno (80%) A DS 30,20 29,81 30.59 30,20
113 - Prof. Asist. D.E. (ex JTP) 123,94 126,62 129.70 126.82
107 - Profesor Asociade D5 3.63 3.63 3.63 3.63
101 - Profesaor Titular D.E 60,70 60,70 G4 74 68,79
414 - Secretario Fac. DE 33,38 33.36 33,38 33,38
411 - Vicedecano Fac. DE 757 7,57 757 757
TOTAL 259,42 261,91 269,63 270,40




;Por qué trabajamos con puntos al
analizar la evolucion de planta ?

» Basicamente, la idea es poder homogeneizar los
cargos y poder trabajar con una unidad de
medida comun y comparable. Esto se debe a que
una dependencia puede haber hecho
innumerables cambios en la composicion de la
planta (Docente, No Docente y/o Autoridades) y
sin embargo no haber producido alteracion
significativa en el importe ejecutado (Ej. Suprimir
un cargo no docente Cat. 1 y crear 3 cargo no
doc. Cat. 7).

Esto no quiere de S€ este trabajando por

puntos, Sino gu fines de analisis esta
metodologia AL




Particularidades a tener en cuenta

» Duplicacion de cargos docentes como
consecuencia de renovacion de designaciones

» Hs. Catedra Secundarios y Terciarios (Cargos 228,
229y 318)

» Ficha Audo (Ficha 194)

» Asighaciones Complementarias y Horas Extras




-Duplicacion de cargos docentes como
consecuencia de renovacion de designaciones

» La tarea consiste en analizar caso por caso los
docentes que cobran mas de una ficha 10 (Sueldo
Basico).

» Cuando lo liquidado por dicho concepto es igual
al importe del basico correspondiente a la
categoria del cargo del agente en cuestion, se
debera tomar como 1 solo cargo.

Unidad de Medida a tener en Cuenta.

- Cargos Distintos con liguidaciones
Importes LiquIdadosye.




Eiemplo duplicacion de conteo de carqo

Mes Medidas
) Escalafon y Categoria egajos y cargos Jun Ju
(C) Escalafony C ' Legaj jun /2011 jul / 2011

Cargos Importes Cargos

Categoria del cargo L egajos Distintos con . P Distintos con
e Liquidados . . .

liquidaciones liquidaciones

Importes
Liquidados

ALBERIONE, FRANCISCO - (35501) 1 1 932 66
ALBOHRI, ADRIANA - (31124) 1 032 66 1 932 66
ALVAREZ NORMA - (31138) 1 032 66 1 932 66
ROCENA, GUSTAVOQ ALBERTO - (3951! i 186532 2 1865,32
ASSANDRI, MONICA - (31123) 1 032 66 1 932 66

115 - Prof. Asist D.S. ex JTP AZAR ALDO M. - (33332) 1 032 66 1 932 66
AZAR, MARIA CECILIA - (37212) 1 032 66 1 932 66
AZERRAD DE VOLCOFF, X - (29782) 1 032 66 1 932 66
BARBARA, JORGE AUGUSTO - (45559) 2 932,66 1 932 66
BASANTA, ALICIA D - (32864) 2 1865,32 2 1865,32
BEGALA, SILVANA - (80094) 1 032 66 1 932 66




-Hs. Catedra Secundarios y Terciarios (Cargos 228,
229y 318)

» Para determinar la cantidad de cargos se
debe tener en cuenta el total del importe
liquidado en Ficha 10 (Sueldo Basico) y dividir
por el valor de la hora correspondiente a
dicho cargo y periodo.

Unidad de Medida a tener en Cuenta.

- Importes Liguidados




Hs. Catedra Secundario

v Terciarios - Ejemplo Carqo 229

Informacion de O3

ene [ 2012
244 17913

Categoria del cargo
229 - Hs. Catedra Niv. Secundario

235945 96

Penodo

Mes
feb /2012

mar [/ 2012
259 746 26

Docentes Nivel Medio - No Coleqgios

Tabla Utiizada sep-11 sep-11 mar-12 abr-12
Valor de la Hora 111,46 111, 46 124 83 124 83
Cantidad de Cargos a incluir en la Evoluc:  2.190,73 2.116,87 2.080,80 2.134,97
EVOLUCION PLANTA DOCENTE Y AUTORIDADES SUPERIORES
CANTIDAD DE CARGOS LIQUIDADOS
. 2012
Cat del
PR T aE i ene feb mar abr |
228 - Hs. Catedra Miv. Secundario 2191 2117 2081 2 135 T
Cargo Puntos
229 - Hs. Catedra Nivel Secundano 0,07
CANTIDAD DE PUNTOS
. 2012
Cat del
TR E e ene feb mar abr
229 - Hs. Catedra Niv. Secundario 144 30 139 43 137.06 14063




- Audos (F. 194)

» La Ficha audo es aquella que los docentes
investigadores cobran a los fines de equipararse
a autoridades. En consecuencia, para determinar
la cantidad de cargos de autoridad con la que
cuenta la Dependencia y el verdadero costo de la
planta politica, se debe recurrir a otra fuente de

informacion y procede a disminuir el cargo

docente del agente y a aumentar el de autoridad.




Audos (F. 194) - Ejemplo

FPeriodo

{Lig) Conceptos Legajos y cargos (C) Escalafon y Categoria Mes
Concepto L egajos Categoria del cargo ene [ 2012 feb /2012 mar/ 2012 abr / 2012

RI, M. - (22050) 105 - Profesor Asociado D .E.

194 - Asig.Complem. ET, D.- (1207) 101 - Profesor Titular D.E.
PEREZ, E.- (15132) 105 - Profesor Asociado D.E.
En base a informacion obtenida por otros medios se determinan los cargos de autoridad correspondientes a dichos agentes

CANTIDAD DE CARGOS LIQUIDADOS

Categoria del Cargo ene-12 feh-12 mar-12 ahr-12
105 - Profesor Asociado D.E. -2 -2 -2 -2
414 - Secretario Fac. DE 2 2z 2 2
101 - Profesor Titular D.E. -1 -1 -1 -1
408 - Decano Facultad DE 1 1 1 1

Cargo Puntos
408-Decano de la Facultad D E. 8,50
d14-Secretario de Facultad D.E. 6,68
101-Profesor Titular O.E. 405
103-Profesor Asociado D.E. 3,68
CANTIDAD DE PUNTOS

Categoria del Cargo ene-12 feh-12 mar-12 ahr-12
105 - Profesor Asociado D.E. |- 736 |- 736 |- 736 |- 736
414 - Secretario Fac. DE 13,35 13.35 13,35 13,35
101 - Profesor Titular D.E. - 405 405 405 |- 405
408 - Decano Facultad DE 8,80 8,80 8,80 8,80
Total 10,85 10,85 10,85 10,85




- Asignaciones Complementarias y

Horas Extras

» Para poder medir el impacto de las
asignaciones complementarias y horas extras
pagadas con Fuente 11, buscamos
equipararlas a cantidades de cargos.

» Para el caso de las asignaciones
complementarias, dividimos el importe
liguidado en el mes por el sueldo basico de
un cargo de Profesor Titular DS.

> Para el caso de Horas Extras, d|V|d|mos el




Asignaciones complementarias (importe liquidado)

2012
L feh mar ahr
Planta Permanente 50.740.70 11.851,84 2.222 22
Planta Transitoria - - - -
Sueldo Basico (Prof. Tit. DS 1.717.04 1.717.04 1.021.99 1.021.99
Cantidad de cargos gue representan - 29,55 6,17 1,16
Planta Permanente 28 53 6,17 1,16
Planta Transitona
Horas Extras (Importe liquidado)
2012
ENe feb mar ahr
Planta Permanente 1.057.15
Planta Transitoria 596,25
Sueldo Basico (Categoria 7 3.832 56 3.832 56 3.832 56 3.832 56
Cantidad de cargos gue representan - - - 0,55
Blanta Permanente 0.40
Planta Transitona 0.15




-Subrogancias

» El sistema O3 permite identificar los no
docentes que cobran la ficha 191
(subrogancia) pero no el cargo que esta
siendo subrogado. Es por ello que para poder
determinar la cantidad de cargos liquidados y
su equivalencia en puntos, es necesario
analizar cada caso, disminuir el cargo de
origen y sumar el cargo subrogado.




Subrrogancias (F. 191)

CANTIDAD DE CARGOS LIQUIDADOS

. 2012
Categoria del Cargo e =b o ~br
3664 - Cateq 4 Esc. 36606 -6 -6 g -6
3665 - Cateqg 5 Esc. 36606 -5 -5 5 -5
3663 - Cateq 3 Esc. 36606 7 7 7 7
3664 - Cateq 4 Esc. 366006 4 4 4 4
Categoria Puntos

1 3,00

2 2.50

3 2.08

4 1.73

5 1,44

6 1,20

7 1.00
CANTIDAD DE PUNTOS

. 2012
Categoria del Cargo v =5 o b

3664 - Cateq 4 Esc. 366006 10,38 10,38 |- 10,38 10,36
3665 - Categ 5 Esc. 36606 720 720 |- 720 720
3663 - Categ 3 Esc. 36606 14 56 14 56 14 56 14 56
3664 - Categ 4 Esc. 366006 §.92 §.82 g, 82 6,92
Total 3.90 3.90 3.90 3.90




- Retroactivos

» Como podran apreciar, los retroactivos pagados no
fueron tenidos en cuenta a la hora de obtener la
informacion del O3 para determinar la evolucion de
la planta liquidada. Esto se debe a que si
consideramos los retroactivos los cargos se
sumarian al mes que fueron liquidados y no al mes
en que se devengaron, lo cual generaria
distorsiones.

» Es por ello, que para considerarlos se deberia hacer
un trabajo manual considerando cada situaciony
sumando cada cargo al periodo correspondiente.




Retroactivos

Periodo Medidas
(C) Escalafon y Categoria (Liq) Retroactivos Mes —
Categoria del cargo Afios Retroactivos  Periodos Retroactivos  ene / 2012 feb / 2012 mar / 2012 abr / 2012

Liquidacion Mormal ~ Liquidacion Normal

106 - Profesor Asociado DSE. Lig. Retro periodo 2012/2
Lig. Retro afio 2012
G- RETO A0 N i, Retro periodo 201273




EVOLUCION PLANTA DQCENTE Y AUTORIDADES SUPERIORES

CANTIDAD DE CARGOS LIQUIDADOS

2011

2012

Dedicacion

ENE

abr

jul

oct

ENE

feb

mar

abr

122 - Ayudante Alumna (80%) A DS

5o

226 - Bibliotec. Ens Super

115 - Prof. Asist. D.5. (ex JTP)

1

109 - Profesor Adjunto D.E

58
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EVOLUCION PLANTA DOCENTE Y AUTORIDADES SUPERIORES POR PUNTOQ

CANTIDAD DE PUNTOS
Dedicacion ol . oL
ene abr ul oct ene feh mar abr
22 - Ayudante Alumno (80%) A DS 29472 30,20 2706 30,59 30,20 2961 30,59 30,20
26 - Bibliotec. Ens_Super 515 515 515 515 515 515 515 515
15 - Prof_ Asist. D.5. (ex JTP) 8,55 8,55 7.04 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55
109 - Profesor Adjunto D.E 190,93 167 64 190,93 177,76 141,06 161,06 161,06 177,76
105 - Profesor Asociado D E 165,50 169,18 176,54 165,50 16918 169,18 169.13 165,50
101 - Profesor Titular D E 60.70 60.70 60,70 60,70 60,70 60,70 60.70 60.70
405 - Decano Facultad DE 6.90 6.90 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
414 - Secretario Fac. DE 2671 2671 33.38 33.38 33.38 33.38 33.38 33.38
415 - Secretario Fac TC 0.00 0.00 2337 16,69 14,02 14,02 14,02 14,02
411 - Vicedecano Fac. DE 0.00 0.00 75T 75T 75T 75T 157 157
TOTAL 495,86 497,03 532,54 507,91 509,81 509,42 510,20 502,84
Audos
109 - Profesor Adiunto D.E. 6,58 6,58 6,58
105 - Profesor Asociado D E. 7,36 7,36 14,71 7,36 7.3 /.36 7,36 7.3
414 - Secretano Fac. DE 33,38 33,38 40,06 13,3 13,3 13,35 13,3 13,3
101 - Profesor Titular D.E. g.08 g.08 405 405 405 405 40 405
408 - Decano | chu ltad DE - - 8,480 8,40 8,40 8,40 8,480 8,480
411 - Vicedecano Fac. DE 787 787 - - - - - -
TﬂIaI 18,92 18,92 21,62 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85
Asignaciones complementarias
Flanta Permanente 5,05 29,55 6,17 1,16
Planta Transiton . . . .
|TGTﬁnL DE PUNTOS 514,78 521,01 | 556,16 518,76 520,67 549,82 | 521,22 | 514,85




EVOLUCION PLANTA NO DOCENTE

CANTIDAD DE CARGOS LIQUIDADOS

Dedicaciin Reencasilla 2011 . 2012

mignta Ene abr jul oct Ene feb mar abr

3661 - Cateq 1 Esc. 366/06 1 2 2 2 2 2 2 2
3662 - Categ 2 Esc. 366/06 10 11 1 10 10 10 10 10
3663 - Cateq 3 Esc. 366/06 13 15 14 13 13 13 13 13
3664 - Cateq 4 Esc. 366/06 25 16 16 14 14 14 14 14
3665 - Categ 5 Esc. 366/06 / / i 0 i 6 0 g
3666 - Cateq 6 Esc. 366/06 8 9 9 9 9 9 9 9
3667 - Cateq 7 Esc. 366/06 0 9 10 11 11 14 14 14
TOTAL b4 63 69 b7 b 10 70 10
Cargos subrogados
3664 - Cateq 4 Esc. 366/06 - -f o -
3665 - Cateq 5 Esc. 366/06 -3 -5 -3 -3
3666 - Cateq 6 Esc. 366/06 -§ -8 -8 -§
3667 - Cateq 7 Esc. 366/06 4 -5 4 -5
3663 - Cateq 3 Esc. 366/06 / / / /

3664 - Cateq 4 Esc. 366/06

3663 - Categ 3 Esc. 366106 § 8

3666 - Categ 6 Esc. J66/06




EVOLUCION PLANTA NO DOCENTE POR PUNTOQS

CANTIDAD DE PUNTOS
Dedicacicn Reencasilla 201 2012
mienta ene ahr ul oct ene feh mar abr
3661 - Cateq 1 Esc. 366/06 300 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
3662 - Cateq 2 Esc. 366/06 2500 2750 21 50 2500 2500 25,00 2500 2500 2500
3663 - Cateq 3 Esc. 366/06 27 04 120 2912 2704 27 04 27 04 27 04 27 04 27 04
3664 - Cateq 4 Esc. 366/06 4325 R 27 66 2422 242 2422 2422 242 2422
3665 - Cateq 5 Esc. 366/06 10,03 10,08 10,03 11,52 11,52 11,52 11,52 11,52 1152
3666 - Cateq 6 Esc. 366/06 9,60 10,80 10,50 10,80 10,50 10,80 10,80 10,50 1200
3667 - Cateq 7 Esc. 366/06 0.00 900 10,00 11,00 11,00 1400 14.00 14,00 1400
TOTAL 1791 122260 1118 11558 115,56 118,58 118,58 118,58 119,78
Cargos subrogados
3664 - Cateq 4 Esc. 366/06 10,38 10,38 10,38 10,38
3665 - Categ 5 Esc. 366/06 144 144 144 144 7,20 7,20 7,20 7,20
3666 - Cateq 6 Esc. 366/06 460 960 8,60 460
3667 - Cateq 7 Esc. 366/06 - - - - 800 800 8,00 800
3663 - Cateq 3 Esc. 366/06 208 2,08 208 2,08 14,56 14,56 14,96 14,36
3664 - Cateq 4 Esc. 366/06 692 6,42 6,92 6,92
3665 - Categ 5 Esc. 366/06 11,92 11,92 11,92 11,92
3666 - Cateq 6 Esc. 366/06 - - - - 10,60 10,60 10,60 1080
Total 0,64 0,64 0,64 0,64 1,62 1,62 [, 7,62
TOTAL DE PUNTOS MIa7 | 12290 | 12482 | 1622 | 116,22 126,20 126,20 126,20 127 Al




Valor Mensual del Punto Docente

odo de calculo
F. 10 - Sueldo Basico
+ Ficha 118

+ Incrementos por paritarias

Subtotal
+ Contribucion 16.17%

Total

Valor Mensual del Punto No Docente

Modo de cadlculo
F. 10 - Sueldo Basico
+ Titulo Secundario

Subtotal
+ Contribucidn 16.17%
Total
Se aclara que solo se consideraron fichas basicas y
comunes a todas las dependencias. De ser necesano se
' esgo

deberan tomar las fichas especiales como Rl
Asistenciales, Titulos, ofn




