Nacional de Ciencia
de Cérdoba y Tecnologia

{(,fmg:‘ UNC Universidad SECyT Secretaria

CRITERIOS ACORDADOS | COMISION DE INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS | 26/04/23

A) CONSOLIDAR
Director / co-director
Bloque 1) Publicaciones (libros, capitulos de libros, revistas, congresos, patentes) 9
Bloque 2) Formacién de RRHH (tesis de posgrado, direccién de becarios e investigadores) 8
Bloque 3) Subsidios (direccién y codireccién) 3
Bloque 4) Otros antecedentes (extensidn, gestién, evaluacién) 5
TOTAL DIRECTOR Y CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

[ToTAL [ 2s5]

Equipo de trabajo | El equipo de trabajo incluye al director/codirector. Considerar los aspectos no
puntuados anteriormente

Bloque 1) Coherencia y pertinencia en relacién al proyecto: Docentes-investigadores de la UNC u otras
Universidades y Organismos de Investigacién, Ciencia, Tecnologia y Artes de gestion publica y privada

del pais o del extranjero; estudiantes de postgrado de carreras que se dictan en la UNC. 10
Bloque 2) Antecedentes individuales: Produccién cientifica y artistica. Experiencia en investigacién.
Participacion en reuniones cientificas. Participacién en actividades de transferencia de resultados.

Formacién de RRHH. Registro de propiedad intelectual 10
Bloque 3) Innovacién e interdisciplina en la produccién del equipo 5
TOTAL EQUIPO DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

[ToTaL | 2s5]

Plan de trabajo

Bloque 1) Contenido cientifico y tecnolégico 15
Bloque 2) Coherencia entre objetivos, metodologia y plan de trabajo 15
Bloque 3) Los resultados esperados son claros y pertinentes 7
Bloque 4) Los medios y recursos disponibles (infraestructura-equipos-RRHH) son adecuados.
Pertinencia de los instrumentos propuestos 7
Bloque 5) Grado de impacto (social, o econémico o cientifico) 6
TOTAL PLAN DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)
TOTAL
TOTAL GLOBAL
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B) FORMAR
Director / co-director
Bloque 1) Publicaciones (revistas, congresos y otras comunicaciones de ciencia y tecnologia)
Blogue 2) Formacién de RRHH (tesina/proyecto integrador/practica supervisada, becas)
Bloque 3) Subsidios (integrante equipos de investigacién)
Bloque 4) Otros antecedentes (extensién, gestion, evaluacién)
TOTAL DIRECTOR Y CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)
TOTAL 25
Equipo de trabajo | El equipo de trabajo incluye al director/codirector. Considerar los aspectos no
puntuados anteriormente
Bloque 1) Coherencia y pertinencia en relacién al proyecto. Docentes-investigadores de la UNGC;
estudiantes de grado y postgrado de carreras que se dictan en la UNC; profesionales independientes.

U w o v

Los docentes jubilados podran participar de los equipos de investigacion en calidad de integrantes. 12
Bloque 2) Antecedentes individuales: Produccién cientifica y artistica. Experiencia en investigacion.

Participacion en reuniones cientificas. Formacion de RRHH. 9
Bloque 3) Innovacién e interdisciplina en la produccién del equipo 4

TOTAL EQUIPO DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

[ToTaL [ 25]

Plan de trabajo

Bloque 1) Contenido cientifico y tecnolégico 15
Bloque 2) Coherencia entre objetivos metodologia y plan de trabajo 15
Bloque 3) Factibilidad de realizacién, recursos, infraestructura disponible. 10
Bloque 4) Posibilidades de transferencia de resultados. 10

TOTAL PLAN DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)
TOTAL

TOTAL GLOBAL
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C) ESTIMULAR
Director / co-director
Bloque 1) Publicaciones (Congresos, participacién en congresos, otras) 7
Bloque 2) Formacién de RRHH (tesina/proyecto integrador/préctica supervisada, becas de iniciacién) 6
Bloque 3) Otros antecedentes (extension, gestion, evaluacién, integrante equipos de investigacién) 12

TOTAL DIRECTOR Y CODIRECTOR  (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

[ToTaL [ 25]
Equipo de trabajo | El equipo de trabajo incluye al director/codirector. Considerar los aspectos no
puntuados anteriormente

Blogue 1) Coherencia y pertinencia en relacién al proyecto y disciplinar 14
Bloque 2) Antecedentes individuales 11

TOTAL EQUIPO DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

[ToTAL [ 25]

Plan de trabajo

Bloque 1) Contenido y pertinencia 15
Blogue 2) Coherencia entre objetivos, metodologia y plan de trabajo 15
Bloque 3) Factibilidad de realizacién, recursos, infraestructura disponible 10
Bloque 4) Posibilidades de transferencia de resultados 10
TOTAL PLAN DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

TOTAL 50
TOTAL GLOBAL 100
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