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1. Introduccion

El advenimiento de la pandemia de Covid-19 implicé un cambio radical en el trabajo
de la Secretaria de Extensién Universitaria (en adelante la SEU) y una adecuacién de
nuestros proyectos y objetivos al tener que trasladar todo nuestro funcionamiento interno y
nuestras iniciativas a modalidades virtuales o con una presencialidad muy restringida.
Mencionar esto en una Secretaria de Extensién no es un tema menor o que puede pasar
desapercibido, ya que la esencia de la extensién es la presencia de la Universidad y los
universitarios en el territorio para vincularse con la sociedad.

Sumado a esto, es importante mencionar que todos estos meses hemos vivido en
medio de una cierta incertidumbre, con todas las implicancias que esto tiene a la hora de
planificar y delinear las acciones de un 4rea de gestién que tiene un volumen de trabajo y de
articulaciones muy grande. Por ello, es de destacar la rapidez en la respuesta y la adecuacién
de nuestras tareas a estos nuevos tiempos, el compromiso de todo el equipo de gestién
integrado por los funcionarios y los trabajadores no docentes del area y el apoyo del Rector
para llevar adelante todo el trabajo que en adelante comenzaremos a desarrollar.

Este tiempo de aislamiento social preventivo y obligatorio nos permitié abordar, mas
alld de que habia una decisién previa tomada, una serie de capacitaciones y trabajos internos
con el objetivo de fortalecer la gestion de la SEU. En este sentido, a lo largo de este ano
desarrollamos una capacitacién interna en torno a la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible de Naciones Unidas y la elaboracion de un Mapa de
Georreferenciacion que estd préximo a publicarse, en el marco del Proyecto de
Fortalecimiento Institucional.

2. Ejes Transversales SEU

2.1. AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde la SEU dimos inicio al proceso de localizacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Es por eso que desarrollamos distintas instancias de sensibilizacion y formacion
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en relacion a los 17 objetivos y 169 metas de la Agenda 2030. Esta capacitacién interna
finaliz6 con la elaboracién de una matriz que identifica pertinencia, impactos y alianzas de
cada una de las iniciativas que llevamos adelante desde la Secretaria de Extensién.

La tarea de localizar la Agenda 2030 y poder hacer tangible el lema de “no dejar a
nadie atrds” ya estd en marcha desde una Secretaria de Extensién que esencialmente vincula
a la Universidad con la sociedad, con foco en los vinculos humanos y las alianzas
multisectoriales y multinivel. Esta iniciativa busca alinear nuestras acciones al pacto global
consensuado en el marco de las Naciones Unidas por los mas diversos actores.

2.2. EVALUACION DE IMPACTOS. MAPA DE GEORREFERENCIACION

En el marco de un Proyecto de Fortalecimiento Institucional financiado por la
Secretaria de Politicas Universitarias, dependiente del Ministerio de Educacién de la Nacién,
se viene trabajando en la construccién de sistemas de informacién e indicadores
permanentes que permitan identificar el alcance, los destinatarios y el impacto de los
programas extensionistas de la UNC en el territorio. Para cumplir con los objetivos
planteados, la primera iniciativa que se tomo es la elaboracién de un mapa georreferenciado
de actores (individuales e institucionales) que trabajan colaborativamente con las estrategias
de gestion de la UNC y de beneficiarios de los mismos, a los efectos de optimizar las
intervenciones, identificar las demandas y cualificar el uso de los recursos.

2.3. CAMPANA #QUEDATEENCASA

En consonancia con las medidas adoptadas de Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio en nuestro pais con la llegada de la pandemia de Covid-19, desde la SEU
realizamos una serie de acciones para acompanar estas medidas y llevar informacion certera 'y
clara sobre las medidas de prevencién y cuidado que se debian adoptar.

En este sentido, el programa Promoviendo Educacién, Salud y Derechos difundié
videos informativos realizados por especialistas del area de la salud sobre las medidas
preventivas necesarias para reducir el riesgo de contagio de coronavirus. A su vez, el
programa de Salud Integral present6 propuestas de alimentacion y habitos saludables para
reforzar el sistema inmune.

Se difundieron cursos gratuitos y en linea gestionados junto al Campus Virtual de la
UNC que permitieron que la ciudadania pudiera acceder a trayectos educativos cortos y
flexibles desde su casa.

El Programa de Nifez y Juventud y el Area Desarrollo Territorial compartieron videos
protagonizados por nifos y nifas destinados a promover instancias lidicas y de
entretenimiento para todas las familias que se encontraban en cumplimiento del ASPO.
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El Programa Puntos de Extension colaboré en la difusiéon de las campanas solidarias
organizadas por las instituciones que articulan con el programa que se encuentran en zonas
vulnerables de la ciudad de Cérdoba y que vieron potenciadas sus necesidades y demandas
con el devenir de esta situacion.

2.4. TRABAJO ESENCIAL

Se traté de una iniciativa impulsada junto con las Facultades de Ciencias Econémicas
y de Psicologia de la UNC, y los Ministerios de Salud y Trabajo de la Provincia de Cérdoba
que tuvo como objetivo brindar un servicio gratuito de acompaniamiento y orientacién virtual
a quienes trabajaron exceptuados de la cuarentena durante los primeros meses de la
cuarentena y las medidas de aislamiento social, preventivo y obligatorio dictadas por el
Gobierno Nacional.

Al establecerse la continuidad laboral en sus dmbitos de trabajo del “personal
esencial”, se buscé posibilitar la promocién de salud, bienestar y contencién como asi
también brindar informacién y despejar inquietudes vinculadas con las condiciones laborales
de esta parte de la poblacién.

Para cumplir con estos objetivos, un equipo de profesionales integrado por
psicologos, licenciados en administracion, contadores publicos y abogados, brindaron de
manera gratuita informacién, acompafamiento y asesoramiento especializado.

2.5. CAMPANAS SOLIDARIAS

Durante el mes de junio, desde la SEU y junto con la SAE acompafnamos y apoyamos
la Campana Solidaria #CodoACodo que impulsé el programa Nunca es Tarde (Federacion
Universitaria de Cérdoba) con el objetivo de recolectar alimentos no perecederos, frazadas,
abrigos, calzados para ninos y nifas, colchones e insumos de limpieza para colaborar con
16 comedores y merenderos de distintas zonas vulnerables de la ciudad de Cérdoba.

Ademas, durante el mes de octubre organizamos junto con la Universidad
Nacional de La Rioja (UNLaR) y la Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM) una
Campana Solidaria para colaborar con comunidades zonas del noroeste cordobés
afectadas por los incendios que se desarrollaron en nuestra provincia. Se recolecté agua
potable, alimentos no perecederos y maiz para alimentar a los animales ya que los
campos y pastizales fueron quemados. De parte de la SEU, trabajaron conjuntamente los
Programas de Puntos de Extensién y Educacién en Ciencia y Tecnologia.
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3. Trabajo por Programas SEU

3.1. UNIVERSIDADES POPULARES

El Programa Universidades Populares tiene como finalidad principal rescatar y poner
en valor la valiosa experiencia de estas instituciones de larga historia y recorrido en el mundo
y también en nuestro pais. Se busca asegurar el derecho a la educacién a lo largo de la vida a
través de trayectos formativos cortos, flexibles y pertinentes para las necesidades locales y
regionales de las comunidades en las cuales se encuentran insertas.

A partir de las medidas de aislamiento y distanciamiento social a partir de la
pandemia de Covid-19, el programa adapté sus propuestas al formato virtual a través de
charlas, talleres y cursos sincrénicos y asincrénicos que permitieron llegar, a través de cada
una de las Universidades Populares de la provincia de Cérdoba, a un importante nimero de
ciudadanos que se sumaron a participar de estas propuestas. Hasta este momento, han sido
mas de 4500 personas las que asistieron a los cursos y capacitaciones impulsadas por el
programa durante este afo.

Es importante mencionar que se adapté también el perfil de los cursos con el objetivo
de dar respuestas a las problematicas surgidas o profundizadas a partir de la pandemia y de
aportar herramientas en la reconstruccién del tejido social que se estd viendo seriamente
afectado con esta crisis sanitaria, econémica y social.

Asimismo, se realizaron una serie de alianzas y articulaciones con otras dependencias
de la UNC y organizaciones de la sociedad civil que permitieron mejorar nuestra oferta y el
alcance de nuestras propuestas.

Se organizaron cursos apuntados a planificar el Turismo pospandemia con una gran
participacion de actores de las diferentes vertientes de la economia turistica que tiene un
gran desarrollo en nuestra provincia. Estos encuentros tuvieron mucha utilidad en el disefio
de los futuros protocolos y estrategias que se utilizardn para reactivar un sector de la
economia clave para la provincia de Cérdoba y la Argentina.

También se desarrollaron cursos junto a otro sector sumamente afectado por la
cuarentena y con gran desarrollo en nuestra provincia: la cultura. Para responder a las
necesidades de este sector, se organizaron cursos de Gestién Cultural y Cultura Digital que
sirvieron para profesionalizar el abordaje de estas temdticas, compartir diagndsticos y
planificar diferentes salidas y desarrollos para este sector.

Se firmé un convenio de cooperacién con la Camara de Comercio de Cérdoba, junto a
la cual se dictaron una gran variedad de cursos de gran utilidad para los pequefos y medianos
comerciantes y emprendedores: RRHH en la empresa familiar; Herramientas de eficiencia
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empresarial; ;Cémo mantener una PYME en la nueva normalidad?; Higiene y Seguridad; 7
tips para vender; Estrategias para vender en las redes sociales; y, Neurociencias aplicadas a
las ventas.

Se realizaron una serie de cursos y talleres junto a otras dependencias de la UNC.
Junto a la Facultad de Ciencias Econdmicas, se dictaron los cursos sobre Emprendedurismo
Cooperativo y Vender y comunicar en Internet con la participacion de destacados docentes
de esa casa de estudios. Con la Facultad de Lenguas se dictaron los Seminarios-taller
“Literatura para la infancia en tiempos de virtualidad” y “Los componentes verbales y no
verbales para una comunicacién oral eficiente”. Por tltimo, junto a la Escuela de Nutricién
se dicto el curso sobre ; Cédmo organizar tus comidas y optimizar recursos?.

En un trabajo conjunto con la Federacién Universitaria de Cérdoba y la Fundacion
Global Shapers, se dictaron cursos para Mujeres Emprendedoras abordando en simultaneo la
problematica de la inequidad de género y la demanda de brindar herramientas para lograr
crear o potenciar emprendimientos que dan libertad y dignidad a cientos de mujeres en toda
la provincia de Cérdoba.

En este sentido, junto a la Unidad Central de Politicas de Género de la UNC y la
Federacién Universitaria de Cérdoba, se dictaron talleres dirigidos a numerosas localidades
del interior de la provincia sobre Prevencién en Violencias de Género, en el marco del
proyecto Escuelas Itinerantes de Género.

Junto a la asociacién educativa Greentech, se dictaron dos cursos a través de la
plataforma virtual que tienen desarrollada: Generacién y Desarrollo de Proyectos
Sustentables y Participacién Ambiental y Energias Renovables.

Junto al Programa de Educacién en Ciencia y Tecnologia, se brindaron Capacitaciones
en TICs dirigidas a los coordinadores de las Universidades Populares de cada localidad con el
objetivo de incorporar conocimientos en el manejo de herramientas digitales educativas.

Por Gltimo, es de destacar que en el marco del 8° Foro de Extensidn organizado por la
SEU y el Consejo Asesor de Extensién de la UNC se realizaron dos actividades de reflexion,
intercambio de ideas y experiencias vinculadas al programa de Universidades Populares. El
30 de septiembre de 2020 se realizé el Encuentro de trabajo de Universidades Populares,
dirigido a los coordinadores de las Universidades Populares con el objetivo de generar un
intercambio de experiencias de trabajo en tiempos de pandemia. Compartieron sus
experiencias los coordinadores de las UUPP de Juirez Celman, Justiniano Posse, Rio
Tercero, Santa Rosa y Villa Ascasubi. El 13 de octubre de 2020 se desarroll6 el Conversatorio
“Desafios de las Universidades Populares”, donde participaron como disertantes: Brenda
Austin (Diputada Nacional por Coérdoba, autora del proyecto de Ley Nacional de
Universidades Populares); Moénica CaluranoVellerino (Presidenta de la Asociacién de
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Universidades Populares de Extremadura y de la Federacién Espafiola de Universidades
Populares); y, Juan José Salado Sanchez (Director de Gestion de la Asociacién de
Universidades Populares de Extremadura, AUPEX).

3.2. ESCUELA DE FORMACION EN OFICIOS

La Escuela de Oficios tiene la finalidad de implementar politicas activas de inclusién
educativa de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social, articulando las acciones de
capacitacién laboral con los demés niveles y modalidades del sistema educativo.

Se busca promover de esta manera que los trabajadores y trabajadoras construyan
trayectorias educativas que les permitan, independientemente del nivel de escolaridad
alcanzado, pasar de un nivel o modalidad del sistema de educacién formal al de Formacién
Profesional o Capacitacion Laboral, y viceversa. En definitiva, se busca asegurar el derecho a
la educacién a lo largo de la vida.

La oferta de cursos que afo a afo dicta el programa de Formacién en Oficios se vio
seriamente afectada a partir de la pandemia de Covid-19 ya que tienen una parte sustancial
de contenidos y aprendizajes practicos que dificilmente pueden ser ensefados a través de
modalidades virtuales. Por ello, se planted desde el programa llevar adelante una serie de
cursos y capacitaciones virtuales alternativos que pasamos a describir a continuacion:

Ergonomia para el autocuidado en tiempos de teletrabajo se puso a disposicidon a
través del Campus Virtual de la UNC, teniendo 750 personas inscriptas en su primera
ediciéon provenientes de diversos paises de habla hispana, entre ellos, Argentina, Chile,
Bolivia, Guatemala, México y Pert.

Esta modalidad de trabajo ha ido incrementindose durante las ultimas décadas,
adquiriendo atin més fuerza a raiz de la emergencia sanitaria por Covid-19. En el contexto
actual muchos de nosotros estamos trabajando de manera obligatoria en el hogar. Por ello,
este curso pretende brindar herramientas concretas desde el campo de la ergonomia para
mejorar la salud, seguridad, eficacia y seguridad de las personas en la modalidad de
teletrabajo.

Por lo mencionado, este curso “Ergonomia para el autocuidado en tiempos de
teletrabajo”, viene a dar respuesta a una necesidad presente y auténtica para la poblacién
trabajadora de Argentina y de los paises de la regién. Estd confeccionado bajo modalidad
tedrica-practica buscando que los estudiantes logren comprender el concepto de teletrabajo,
reconocer los riesgos ergonémicos presentes en el puesto de trabajo y comprender
fundamentos tedricos para desarrollar habilidades metodolégicas que permitan evaluar y
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proponer medidas correctoras en su estacion de trabajo, incorporando habitos de vida
saludables.

Ademas, es importante mencionar que la experiencia del dictado de este curso virtual
quedd seleccionada para participar en el Congreso Internacional de Innovacion Educativa
organizado por el Tecnolégico de Monterrey, México, entre miles de postulantes
provenientes de instituciones educativas de todo el mundo. Las dos profesoras del curso
expondran en el mes de diciembre de 2020 la ponencia “Ergonomia para el autocuidado en
tiempos de teletrabajo: innovacién en la ensenanza-aprendizaje de la Ergonomia a través de
herramientas virtuales” quequedd seleccionada para la comisién de innovacion educativa.
Ademas, obtuvo el 3° puesto del Premio Internacional FISO, edicién 2020, organizado por la
Fundacién Iberoamericana de Seguridad y Salud Ocupacional.

Buenas Prdcticas en la Manufactura de Alimentos es un curso que se puso a
disposicion durante el segundo semestre de 2020, adaptando la propuesta formativa que
anteriormente se dictaba de manera presencial a un formato virtual. A través de este curso,
se busco brindar herramientas, conocimientos y habitos sobre el correcto manejo de materias
primas, envases, utensilios y equipos utilizados durante la cadena de produccién en el sector
gastronémico y la industria alimentaria, como asi también una capacitacién tedrico-practica
para generar competencia para preservar las condiciones de inocuidad y calidad de los
alimentos a fin de prevenir el desarrollo de las enfermedades transmitidas por los alimentos
aplicando las normas higiénico-sanitarias adecuadas para garantizar la calidad de los
productos.

En definitiva, este curso tiene como objetivo construir y adquirir junto a los
participantes competencias para la produccién, comercializaciéon y/o distribuciéon de
alimentos seguros, y conforme a las reglamentaciones vigentes debido a la contingencia
mundial por Covid-19.

Gestion Comercial se dictd con el objetivo de desarrollar capacidades tedrico-
practicas para disefar un plan de negocio de actividades comerciales y emprendimientos
personales, fortaleciendo habilidades para tareas de atencidn al cliente, venta personalizada y
electrénica, organizacion del negocio seglin aspectos de venta, calidad y estimaciones de
rentabilidad. Ademadas, se abordaron aspectos organizacionales y comerciales del
negocio,considerando aspectos de venta y calidad de productos, en un marco de protocolo
por Covid-19.

Este curso estuvo destinado a personas que deseen incorporarse en el mercado
laboral del comercio o desarrollar su propio micro emprendimiento, desarrollindose de
manera virtual con clases sincrénicas y trabajo auténomo asincrénico (lectura de material
tedrico, videos, actividades practicas, consultas a tutores, etc.).
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Introduccién a /a Construccion por /a via seca - Steel frametuvo como objetivo
introducir conceptos bésicos, de sistemas y procesos constructivos por via seca en el sector
de la construccién - caso Steel Frame. Se brindaron definiciones y caracteristicas basicas del
sistema (fortalezas y debilidades), conceptos fundamentales y componentes estructurales.

Se capacité sobre la materialidad, tipos, usos y caracteristicas basicas de los
materiales, el proceso constructivo y el uso correcto de herramientas basicas para garantizar
la calidad de la produccién. Ademds, se incorporaron conceptos basicos de higiene y
seguridad. El curso se desarrollé de manera virtual con clases sincrénicas y trabajo auténomo
asincréonico (lectura de material tedrico, videos, actividades practicas, consultas a tutores,
etc.).

Tutorial para fabricacion de barbijos es una capacitaciéon para la produccién de
mascarillas higiénicas de uso social, en el marco de una articulacién con la Cooperativa Felipe
Varela, el Programa Raiz y el Programa Formacién en Oficios de la SEU.

Se desarrollaron tutoriales a los que se pueden acceder desde cualquier dispositivo
movil o distintas plataformas, en los que se instruye en la confecciéon y produccién de
mascarillas (barbijos) higiénicos de uso social. La capacitacion se plantea en formato virtual y
consiste en tres videos y material grafico complementario (patrones de mascarillas).

Si bien inicialmente fue un proyecto pensado con la Cooperativa Felipe Varela, los
tutoriales desarrollados con el apoyo del Campus Virtual de la UNC estan abiertos a todo el
publico para garantizar accesibilidad y la mayor inclusién social en la disponibilidad de esta
herramienta.

3.3. RAIZ - RED ABIERTA INTEGRADA DE APOYO A LA GESTION LOCAL

El objetivo principal del Programa RAIZ es acompafar a los gobiernos locales de la
Provincia de Coérdoba en el diagndstico de problemas colectivos y en el diseno,
implementacién y evaluacion de sus politicas publicas para un entorno digital. Es una
iniciativa para fortalecer la accion del Estado desde el nivel mas proximo a las problematicas
locales.

Se trabaja desde una perspectiva abierta y en red para la integracion multisectorial,
transversal y sinérgica entre los distintos actores publicos y privados, locales y regionales.
Ademads, se intenta facilitar la construcciéon de un entorno innovador y la promocién del
desarrollo local. Su denominaciéon como “Programa Raiz” refiere a la posibilidad de
profundizar el trabajo territorial, los vinculos e interacciones al interior de la administracién,
asi como también con el medio y el entorno como elementos claves del desarrollo y la
innovacion.
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La propuesta de abordaje del Programa RAIZ prioriza la llegada al territorio y a la
organizacién. A través de sus distintas actividades e instancias de capacitacion se abordan
metodologias para la resolucién de problemas colectivos y el disefio de politicas basadas en la
evidencia, la participacién y la colaboracién ciudadana. Durante el ano 2020, sin embargo, la
metodologia de trabajo del Programa debié adaptarse a una situacién macro imposible de
prever al realizar la planificacién anual y diagramar el Plan de Metas.

No obstante, las medidas de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio
establecidas por el Gobierno Nacional y adoptadas en diferentes configuraciones por la
Provincia de Coérdoba y los gobiernos locales, el Programa se pudo adaptar a la nueva
normalidad. Uno de los cambios mas importantes fue la migracién al formato virtual. Aan
asi, se lograron sostener las lineas de trabajo (Capacitaciones Municipio Anfitrion y

Laboratorios de Innovacién Publica), e incorporar una nueva (Laboratorios de Sostenibilidad
del Cambio).

Durante este afio 2020, las Capacitaciones de Municipio Anfitrién se desarrollaron
en el marco del Convenio suscripto con Ente Regional de Desarrollo (ENRED)que nuclea a
mas de 5o municipios de Cérdoba. Para ello fue necesario adaptar la estructura de las
capacitaciones como asi también la herramienta utilizada -aula virtual- a un formato que
posibilitara realizar el aprendizaje en forma enteramente virtual y auto-gestionable en el
transcurso de 4 semanas.

Estas capacitaciones constaron de dos etapas. En la primera etapa, se abordaron
temas de Gobierno Abierto, ODS, Innovacién Publica y Gestién del Cambio a través de
moédulos tedrico practicos disponibles en el aula virtual del Programa como asi también
mediante reuniones virtuales de intercambio de informacién sobre las diferentes realidades y
problematicas de las localidades analizando la posibilidad de avanzar en actividades
especificas orientadas a politicas publicas que involucren los mencionados temas. La segunda
etapa consistié en la elaboracién y suscripcion de las correspondientes Cartas Compromiso.

El Plan de Metas definido por el Programa Raiz para el 2020, en su linea de trabajo
Laboratorios de /Innovacion Piblica establecia capacitar e implementar Presupuesto
Participativo como una politica ptblica adecuada para fortalecer y favorecer la gobernanza, la
innovacién y los pilares que caracterizan al gobierno abierto: transparencia, participacion y
colaboraciéon. Se ponderd también que tales préacticas se alinean con los ODS 11,16 y17de la
Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas.

En esa primera instancia, y siguiendo los ejes metodoldgicos que guian al Programa, la
propuesta mantenia su anclaje territorial y presencial. Sin embargo, el escenario de pandemia
y aislamiento, que se impone en marzo de 2020, obligd a redefinir el marco de trabajo,
migrando a un formato enteramente digital, con una capacitaciéon virtual (accesible desde el
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portal del Campus de la UNC) y una nueva herramienta (portal web), a los fines de facilitar
la implementacién por parte de los municipios incluidos en el proceso de capacitacién.

La capacitacion recorre los principales conceptos y ejes para el disefio de una politica
de presupuesto participativo, como asi también los desafios centrales de su implementacién.
Adicionalmente, para una implementacién enteramente digital resulté necesario adaptar la
plataforma web desarrollada desde el Programa, al disefo institucional de cada municipio
que participé en la capacitacién, atendiendo a sus necesidades y sugerencias,

Esta herramienta, que se encuentra alojada en los servidores de la UNC en
articulacion con la Prosecretaria Informatica, permite implementar las distintas etapas del
proceso del Presupuesto Participativo: recepciéon y administracion de propuestas
presentadas por los vecinos; votacién de las propuestas que se determinaron factibles;
seguimiento de los proyectos ganadores; y elaboracién de estadisticas en base a los datos
recolectados en las etapas anteriores. Asimismo, facilita informar a los ciudadanos sobre el
reglamento que regula el proceso, las ordenanzas relacionadas con los proyectos aprobados y
las formas de contacto con el municipio, asi como publicar noticias acerca del presupuesto
participativo de cada municipio/comuna.

En el marco de los Laboratorios de Sostenibilidad del Cambio se brindé una
capacitaciéon combinando talleres de manejo de herramientas de planillas de calculo
disponibles en la plataforma EDX con la que la UNC estd asociada y un acompanamiento por
parte del equipo de Raiz para la construccion de herramientas que apliquen los
conocimientos tedricos a la realidad del trabajo diario de los participantes.

Los asistentes tomaron cursos a través de plataformas que les permitieron adquirir
conocimientos y habilidades para implementar rapidas soluciones destinadas a su entorno de
trabajo, compartiendo lo desarrollado con el equipo y construyendo principalmente planillas
de control de actividades y datos de manera colaborativa, lo que permitié un intercambio de
conocimientos entre los participantes. Desde la coordinacion del Programa se efectué un
acompanamiento y soporte remoto para hacer més eficiente y personalizada la capacitacion,
incluyendo practicas focalizadas a los Objetivos Especificos del Municipio..

En el marco del trabajo realizado con los municipios de Villa de Soto, San Marcos
Sierras, Salsacate y Serrezuela, y a solicitud de los Secretarios de Turismo de estas
localidades, el Programa Raiz disend la capacitacion en Competencias Basicas Comunes de
Prestadores de Turismo Alternativo para personas idéneas que realizan la actividad en la
region a fin de facilitar la obtencién de los requisitos de formacién necesarios para inscribirse
en el Registro Provincial que regula el sector. Se buscé asi fomentar el desarrollo de capital
humano y formalizar la actividad. En esa instancia, la Agencia Cérdoba Turismo solicité la
posibilidad de que desde el Programa Raiz se coordine esta capacitacién para toda la
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Provincia de Cérdoba durante los afos 2021 y 2022. Se encuentra en elaboracién el
correspondiente convenio para la formalizacién de este Proyecto.

El programa fue convocado por la Legislatura de la Provinciapara moderar un
encuentro sobre innovacién presupuestaria en el marco de la serie de eventos virtuales del
“Foro de Poderes Legislativos” organizados por esta institucion para la capacitacién de los
miembros de los Consejos Deliberantes de localidades de toda la provincia. Los temas
presentados incluyeron miradas innovadoras para el disefio presupuestario, particularmente
los principales lineamientos conceptuales del Presupuesto Participativo y la necesidad de
incorporar perspectiva de género en la definicion del Presupuesto Publico.

Ademés de facilitar la comunicacién entre los disertantes a los fines de crear puentes
entre las dimensiones presentadas e intervenir para favorecer la comprension de los
participantes sobre los desafios que supone la innovacién en el presupuesto, el Programa
Raiz puso a disposicion de los representantes de los municipios la herramienta digital que se
desarroll6 este afo para facilitar la implementacion del Presupuesto Participativo en las
localidades.

El Gobierno de la Provincia de Cérdobay la Municipalidad de la Ciudad de Cérdoba
en el marco de su proyecto con OGP buscan co-crear un plan de accién que profundice los
procesos de Gobierno Abierto en los municipios y comunas cordobeses, articulando con el
logro de los Objetivos de la Agenda 2030. A estos fines, han solicitado la participacion de la
UNC a través del Programa Raiz para acompadar la implementacién. Esta en elaboracion el
convenio para la formalizacién de este Proyecto.

Finalmente, y a modo de resumen, durante el afio 2020 el Programa RAIZ logré
trabajar de manera virtual y sostenida con 5o nuevos municipios de Cérdoba que se suman a
los 22 con los que ya venia trabajando, e incorporar al sistema de capacitaciones a méas de 260
nuevos funcionarios y empleados municipales, casi duplicando la cantidad de agentes
capacitados durante el afio anterior.

3.4. PUNTOS DE EXTENSION

El Programa Puntos de Extensién ejecuta politicas publicas a través de instituciones
de fuerte anclaje territorial (clubes, asociaciones, centros culturales, entre otros) con las
cuales el Programa establece alianzas tendientes a atender las demandas de las comunidades
en las que dichas instituciones estan insertas.

Se busca fortalecer el vinculo Universidad - Sociedad civil - Sector ptblico,
articulando los intereses de las partes y concretando acciones especificas en territorio que
satisfagan las demandas particulares de la poblacién. Se apunta a resolver
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interdisciplinariamente las problematicas sociales, econdémicas y ambientales de Ia
comunidad y revalorizar el rol del Estado.

Con el objetivo de ayudar a vecinas y vecinos de la ciudad de Cérdoba afectados por
el aislamiento en el marco de la crisis sanitaria, junto a los clubes deportivos que integran el
programa (Belgrano, Huracén, Instituto, Maipd, Racing y Talleres) se llevé adelante la
campana solidaria “Ponele el Pecho al Frio”. Se recibieron mas de 4 toneladas de ropa de
abrigo y frazadas que fueron distribuidas entre las otras organizaciones comunitarias e
instituciones que se vinculan con el programa: Asociacién Civil La Poderosa (Yapey( / Los
Cortaderos), Club Villa Siburu Central (Villa Siburu), Mujeres Activando (Villa Boedo /
Villa Bustos), Salén Comunitario El Polito (Zepa B), Casa Macuca (El Chingolo / Remedios
de Escalada), Centro Cultural Villa El Libertador (Villa El Libertador), Merendero y Comedor
El Palomar (Marqués Anexo), ATTTA (Centro) y Centro Vecinal Villa Pdez (Villa Paez).

Cabe destacar que para garantizar la seguridad y brindar tranquilidad a las personas
que se acercaban a realizar las donaciones, la UNC elaboré un protocolo sanitario de
prevencién para tomar todas las medidas preventivas referidas a Covid-19, junto con el
Programa Promoviendo Educacién, Salud y Derechos Extension UNC, la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles y el Laboratorio de Aprendizaje de practicas simuladas de la Escuela
de Enfermeria. En el Pabellén Argentina, ademas, se siguieron las recomendaciones del
Protocolo Bésico Preventivo de la UNC.

Desde el Programa, en el marco del Proyecto “Apoyo Escolar Virtual”, se convocé a
estudiantes universitarios de todas las unidades académicas para acompafnar, de manera
remota y permanente, a nifios, ninas y jévenes en su trayecto escolar, asistiéndolos en la
realizacion de sus tareas, incentivando rutinas y habitos de estudio, escuchando vy
acompanandolos emocional y afectivamente, durante el periodo de aislamiento social
preventivo y obligatorio. Por su impronta territorial y participativa, se realiza en articulacion
con organizaciones sociales comunitarias (Puntos de Extensidn), quienes aportan el
conocimiento del territorio y sus dindmicas y el monitoreo permanente para la
implementacién eficiente.

Cerca de 200 estudiantes, provenientes de todas las Facultades de la UNC, fueron
coordinados por 4 Ayudantes Alumnas Extensionistas, 2 graduados extensionistas y 6
trabajadores de la Secretaria de Extensién. Se brind6 apoyo escolar virtual a poco mas de 100
ninas, nifos y jovenes de 6 barrios socialmente vulnerables de la Ciudad de Cérdoba. En
conclusién, este proyecto no sélo permitié incentivar a que nifos, nifas y adolescentes
contintien en el sistema educativo y no pierdan el contacto con el colegio sino que ademas
acercoé a los estudiantes de la UNC a problematicas muy complejas de comunidades
marginadas.
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Junto al Programa Promoviendo Educacién, Salud y Derechos, se llevaron adelante
una serie de encuentros delcurso de Formacién en "Promotoras Territoriales de Salud", con el
objetivo de formar y capacitar a vecinos/as en tematicas de salud y promover a que sean
replicadores/as de estas nociones en sus comunidades. Algunos de los temas que se
abordaron fueron el uso de farmacos, alimentacion saludable y actividad fisica, dengue,
sensibilizacién sobre cincer de mama y cancer de Gtero, consumo de sustancias, importancia
de la vacunacion, sexualidad y VIH/SIDA.

En el primer encuentro se realizé una introduccién sobre la importancia de la Salud
Comunitaria y se respondieron consultas sobre el COVID-19 y la forma de prevenirlo en los
barrios. Este se realizé en barrio Yapeyt y estuvo destinado especificamente a integrantes de
La Poderosa de ese barrio y Los Cortaderos. El segundo encuentro se concreté en "La Choza",
espacio que La Poderosa gestiona en barrio Yapeyd, y en esta oportunidad se compartieron
conocimientos sobre los elementos que deben contener botiquines de primeros auxilio y
cémo utilizarlos correctamente. Se entregaron botiquines completos para cada una de las
asambleas de La Poderosa (B° Yapeyl y B° Los Cortaderos). En el tercer encuentro se
abordaron temas tres enfermedades muy comunes: Hipertensién, Célera y Celiaquia.

Estas vecinas, como referentes del barrio en materia de salud, pueden replicar estos
conocimientos en sectores donde el acceso a este derecho y otros relacionados se encuentran
muy restringido. Se espera poder finalizar el afio 2020 con la entrega a los espacios
comunitarios de un cuadernillo donde se compilan las nociones aprendidas a lo largo de los
encuentros.

Se llevaron adelante las Escuelas Itinerantes de Género, un proyecto conjunto de la
Unidad Central de Politicas de Género de la UNC vy la Federacién Universitaria de Cérdoba,
a los clubes que forman parte del Programa Puntos de Extensién. Es asi que se desarrollé el
Conversatorio “Género y Deportes” dirigido a las areas de género, dirigentes mujeres y
miembros de las comisiones directivas de los clubes Belgrano, Instituto, Racing, Maipt, Vila
Siburu y Huracan. Esta primera instancia es parte de un proceso de trabajo conjunto cuyo
objetivo final es conformar una red de género para los clubes que forman parte del Programa
Puntos de Extensién.

En articulaciéon con la Red Alimentar y el Comedor Universitario, se asistié a los
Puntos de Extensién que sostuvieron iniciativas alimentarias de emergencia a través del
Proyecto “La Olla”. Un equipo de nutricionistas realizé6 un relevamiento de informacion
sobre la situacion de cada uno de esos comedores, condiciones de higiene, infraestructura,
cantidad de personas que asisten, dificultades, entre otros tantos aspectos. En funcion de
eso, se les realizé una devolucion de la informacién relevada y se les propuso comenzar a
incorporar nuevas propuestas nutricionales de bajo costo, como por ejemplo, soja
texturizada o huevo en polvo. Estd planeado continuar esta vinculacion durante el afo 2021
junto a estudiantes voluntarios.
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Ademas, en el marco de las actividades que desde hace aios se llevan adelante en el
Barrio Alberdi, cuatro equipos de estudiantes de distintas carreras de la UNC estan
desarrollando proyectos para el desarrollo de una aplicacién mévil que servird para el
recorrido por puntos de interés cultural, histérico y social de Pueblo Alberdi, en el marco del
Concurso “Una App para Pueblo Alberdi”, iniciativa conjunta con la Subsecretaria de
Cultura y la FCEFyN. También en Alberdi se apoyaron iniciativas relativas a la economia
popular a través de dos capacitaciones (en conjunto con Escuela de Oficios y la Escuela
Superior de Comercio Manuel Belgrano) y una asesoria en comercializaciéon a cargo de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

3.5. OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Y PROGRAMA UNIVERSIDAD,
SOCIEDAD Y CARCEL

El Observatorio de Derechos Humanos realizé durante el ano 2020 distintas tareas
con el objetivo de promocionar, educar, divulgar, investigar, comunicar a la sociedad sobre
Derechos Humanos. Durante los meses de febrero y marzo se realizaron talleres sobre
Derechos Humanos para ingresantes de la UNC con el objetivo de introducir a la poblacién
estudiantil en nociones de ciudadania y derechos estudiantiles desde un enfoque de
derechos.

En la linea de violencia estatal, se continué trabajando en el proyecto de investigacién
que busca analizar la capacidad letal de las fuerzas de seguridad de la Provincia de Cérdoba
durante los afos 2011-2020. Algunos de los resultados fueron presentados por el equipo en
el 8° Foro de Extensién Universitaria.

Més de 3000 personas aprobaron elcurso “Encuentros sobre Derechos
Humanos”que se dicta a través del Campus Virtual. Con respecto a la linea de promocién de
DDHH en contextos de encierro, en el mes de marzo se cerraron las inscripciones a la
“Diplomatura en Derechos Humanos y Contextos de Encierro”. Debido a la imposibilidad
de iniciar de manera presencial, se organizaron los Encuentros Introductorios al cursado de la
Diplomatura. Los mismos se desarrollaron el Gltimo jueves de los meses agosto-noviembre,
donde alli las docentes de cada médulo presentaron los aspectos centrales de su programa.

Este 2020 se continué participando de la Red Interuniversitaria de Derechos
Humanos del CIN (Consejo Interuniversitario Nacional). En particular, el equipo del
Observatorio realizé un instrumento de relevamiento de la presencia de contenidos sobre
Derechos Humanos en el ingreso universitario en la Comision Ingreso. Asimismo, participd
en la firma del Convenio con la Secretaria de DDHH de Nacién para que docentes
universitarios reciban capacitacion en Derechos Humanos.
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Desde junio, por el plazo de un afo, estan participando 20 Ayudantes Alumno/as
extensionistas (13 en el Observatorio y 7 en Pusyc), involucrdndose en las distintas
actividades pertinentes al area en la que se incorporaron, brindandoles también
capacitaciones en extensién y Derechos Humanos. Como tarea divulgativa, se creé el Dossier
de Publicaciones Universitarias en Derechos Humanos, con el objetivo de divulgar
investigaciones cientificas y proyectos de extension que permitan problematizar los derechos
humanos en la sociedad actual, presentando herramientas tedricas y analiticas que
posibiliten la elaboracién de estrategias de trabajo ante las situaciones que se presentan. Se
publicé el Dossier N° con la investigacion “Jévenes, vulnerados e invisibilizados.
Desigualdad y juventud de la Argentina en los tltimos 15 afios”, realizado por Dr. Gonzalo
Assusa, investigador del Instituto de Humanidades dependiente de CONICET-UNC.

Por otra parte, debido a la imposibilidad de ingresar a la carcel a dictar el curso de
DDHH, se propuso realizar un contacto mediante cartas con presos y presas de distintas
carceles de la provincia con el objetivo de comunicarse, enviar material y actividades
relacionadas a los derechos humanos. Este proyecto resulté de una gran convocatoria y
excelente trabajo con los estudiantes involucrados. Se enviaron aproximadamente 540
cartas.

En el eje de trabajo de Memoria, Verdad y Justicia trabajamos en la elaboracién del
Proyecto de Reparacién histérica, el cual consiste en la blsqueda, revisién, reparacién y
entrega de los legajos de estudiantes, docentes, no docentes y graduados de la UNC
victimas del terrorisno de Estado. Se disefé un plan de trabajo hasta marzo 2022 que
contempla, en primer lugar, una Resolucién del Consejo Superior, que establecerd la
Coordinacién del Proyecto a cargo del Observatorio de Derechos Humanos de la UNC y el
Archivo Provincial de la Memoria. En esta misma linea, comenzamos la confeccién de una
pagina web como memoria virtual para todas las victimas universitarias. Sobre esta linea,
publicamos durante los meses de septiembre a diciembre (con periodicidad semanal), las
historias de vida de las 20 personas que pertenecieron a la comunidad universitaria de la
UNC vy cuyas causas son juzgadas en un nuevo Juicio de Lesa Humanidad en Cérdoba /
Causa Diedrichs-Herrera.

Asimismo, se publicaron distintos comunicados relacionados con los derechos
humanos y la poblacién carcelaria y en situacién de encierro en relacién a la pandemia y sobre
la violencia estatal ejercida en nuestra provincia a lo largo del ano. Por Ultimo, se elaboré el
Informe de investigacién Carcel y Covid: Algunas consideraciones a propésito de la pandemia
del coronavirus y los lugares de detencién desde los Derechos Humanos.
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3.6. ADULTOS MAYORES

El Programa de Adultos Mayores tiene como objetivos promover, fortalecer y
asegurar el resguardo al reconocimiento y pleno goce y ejercicio de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales de las personas adultas mayores, a través de diversas
acciones que contribuyan a su plena inclusién, integracién y participacion en la sociedad. Se
adhiere a los principios establecidos por la Convencién Interamericana sobre la protecciéon de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores (CIPDHPM - OEA, 2015), que se plantea
fortalecer el acceso a los derechos humanos de las personas adultas mayores mediante la
educacién permanente, a fin de promover la mejora de su calidad de vida.

Las acciones que lleva adelante el programa estin coordinadas con diferentes
instituciones y organizaciones de la sociedad, con la finalidad de buscar alternativas a las
necesidades y demandas de los adultos mayores.

Se impulsaron nuevos espacios socio educativos con modalidad virtual a través de la
plataforma Google Meet. La implementacién de estos espacios se concreté mediante dos
ediciones de capacitaciones virtuales: en la primera edicion, se dictaron 15 talleres con una
participacion de 466 personas mayores, mientras que en la segunda edicién, 17 talleres con
563 participantes adultos mayores. Formaron parte de estas capacitaciones 18 docentes y 15
ayudantes alumnos extensionistas, y los temas abordados fueron principalmente las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), plantas medicinales, filosofia, cine,
teatro, arte, medio ambiente, literatura y salud, entre otros.

Con el objetivo de disminuir la brecha al acceso digital de este grupo etario, se
concreté el Proyecto “RedTramado”, el cual implicé el disefio de cinco dispositivos
audiovisuales que sirven de soporte tecnolégico en el uso de plataformas virtuales como
Meet, uso de WhatsApp y WhatsApp web, mantenimiento de celular y glosario digital.
También, se dicté el primer taller tutorial sobre el uso de plataformas virtuales donde se
utilizé como herramienta didactica el primer dispositivo audiovisual, contando con la
participacion de 8o personas mayores.

La Subsecretaria de Cultura de la SEU concreté la convocatoria "Proyecto de Gestién
de Actividades Artisticas y Culturales” (PGAA) 2020. En esa oportunidad, el Programa
participé en la evaluacién de los trabajos y, posteriormente, en el seguimiento del proyecto
seleccionado. En dicha convocatoria se presentaron tres proyectos, quedando seleccionado el
proyecto: Jévenes hace mucho tiempo: co-construyendo una muestra fotogrdfica desde la
perspectiva de las personas mayores.

Se llevd a cabo el Concurso Literario con perspectiva de edad en el que participaron
210 autores de diferentes paises y provincias de Argentina, quedando seleccionados 15
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relatos que dieron lugar a la publicacion de dos antologias: Mirameviejx (para publico
juvenil) y La vejez es cuento (publico adulto). Se encontraron en ambos textos relatos que
hacen referencia a las “nuevas vejeces”, personas mayores que viven esta etapa de la vida con
osadia y enfrentando prejuicios o situaciones sociales desfavorables con creatividad y
constancia. La intencién de estos relatos es poder mostrar como escapar de los roles y lugares
comunes que habitualmente la sociedad y la literatura les asigna.

El 1 de octubre se conmemord el Dia Internacional de las Personas de Edad, declarado
por la Asamblea de las Naciones Unidas en 1990. Este dia es una oportunidad para poner de
relieve la importante contribucién de las personas mayores a la sociedad en un contexto de
grandes retos que plantea el envejecimiento en el mundo actual. En este sentido, los
programas y proyectos universitarios para y con personas mayores, ponen en valor las voces
de las personas mayores como una instancia estratégica para expandir los principios de la
Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores a fin de aportar a la toma de conciencia de estos derechos y promover procesos
transformadores de las condiciones de vida de este grupo social. Para ello, se diseAd un
dispositivo audiovisual entre 8 universidades Argentinas y como protagonistas a personas
mayores, estudiantes de los programas universitarios, a fin de ser difundido por las redes
sociales de las distintas universidades.

El Programa es un ambito propicio para la generacién de nuevos conocimientos a
partir de las practicas extensionistas que lleva a cabo. A partir de la sistematizacion de las
experiencias se presentaron en el 8° Foro de Extensién de la Universidad Nacional de
Cérdoba, dos producciones tituladas: Los adultos mayores y los derechos humanos, un
acceso desde la escuela y Deconstruyendo barreras sociales entre los adultos mayores y las
TIC desde la extensidn universitaria.

En el marco de la universidad publica y su compromiso social, se pensé en acciones
que contribuyan y aporten a la generacion de politicas publicas como una forma de respuesta
a la problematizacién social del envejecimiento poblacional. En este sentido, las experiencias
de los programas y proyectos universitarios para y con personas mayores, evidencian la
permanente y compleja relaciéon entre estado y sociedad. En consecuencia, ponen en juego
transformaciones en la vida cotidiana y en el posible ejercicio de un rol cada vez méas activo y
protagdnico de este colectivo social. Con base a estos fundamentos, se organizd el XVIII
Encuentro Nacional de Universidades con programas y proyectos para y con personas
mayores 2020 (EMPRoPeMa) y en el marco de esta actividad la Jornada para el trabajo
intergeneracional, con la participacién de 8 universidades Argentinas en el cual se
inscribieron mas de 600 personas y se presentaron mas de 100 trabajos pertenecientes a 28
universidades nacionales, instituciones y organizaciones.
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3.7. PROMOVIENDO EDUCACION, SALUD Y DERECHOS

Este programa a lo largo del afio 2020 impulsé diversas actividades que promovieron
la salud desde una perspectiva de derechos a través de la educacion, adaptandose al contexto
de pandemia por Covid-19.

A través del Proyecto “Educando para la Salud”, que acredita Compromiso Social
Estudiantil, se realizaron diversas iniciativas destinadas a los vecinos de las siguientes
localidades: Villa del Rosario, Villa de Soto, Los Zorros, Isla Verde y Villa Tulumba. Se
realizaron las siguientes actividades: Taller "La importancia de donar sangre en un contexto
de pandemia y aislamiento social, y su impacto en los Hospitales"; Charla “El Agua...un
recurso escaso y un compromiso de todos”; Taller sobre el “Mes de Sensibilizacién sobre el
Cdncer de Mama”. En todas estas actividades se hizo hincapié en la importancia de la
concientizacién, prevencion y difusién de estas problematicas que afectan la vida y la salud
de todos los ciudadanos.

El equipo de trabajo del proyecto estuvo integrado por mas de 40 docentes,
egresados y no docentes, y mas de 300 estudiantes voluntarios de las Facultades de Ciencias
Médicas, Psicologia y Ciencias Quimicas. Este equipo de trabajo realiz6 las tareas
preparatorias de cada una de las actividades mencionadas como asi también la coordinacién
de las dindmicas con la comunidad. A su vez, se realizaron capacitaciones internas para todo
el equipo de trabajo y se elaboraron los contenidos del material utilizado para las charlas y
talleres, entre ellos, videos, flyers, infografias, encuestas virtuales. Es importante destacar el
enfoque multidisciplinario del equipo de trabajo, que enriquecié las miradas y las tareas
realizadas.

Ademids, dado el perfil vinculado a la salud que tiene el programa, se propicié un
fuerte trabajo en relacién a la informacién, prevenciéon y concientizaciéon de las medidas
sanitarias vinculadas a la pandemia de Covid-19. En este sentido, se realizaron las siguientes
iniciativas y actividades: Video realizado por profesionales de la salud y estudiantes
voluntarios sobre las medidas para reducir el riesgo de infeccién por Covid-19; Taller
“Ensefar ciencia en tiempos de pandemia”, destinado a docentes de todos los niveles
educativos; Taller “Impacto del Home Office en el cuerpo: Home Office y mi cuerpo json
compatibles?”, destinado a personas que se encuentran realizando teletrabajo; Taller
“Capacitacién en habilidades emocionales: “Desinflamando el Miedo ;Qué hariamos si no
tuviéramos miedo?”; y, participacién en la organizacién del“Simposio Internacional:
Estigmatizacién de los Profesionales de la Salud”, coordinado por docentes, egresados y
estudiantes voluntarios, conjuntamente con el grupo Estigma que estd integrado por
profesionales de la salud provenientes de diversos paises.
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A su vez, también realizamos las Capacitaciones para Promotoras de Salud
Territoriales que realizamos en Barrio Yapeyl y Los Cortaderos junto al programa Puntos de
Extension.

Queremos destacar la amplia participacion de docentes, estudiantes, graduados y no
docentes como asi también de ciudadanos de la comunidad provenientes de diversas
localidades de la provincia de Cérdoba, de otras provincias de la Reptblica Argentina e
incluso participantes de paises latinoamericanos que han participado en cada una de las
propuestas que se han impulsado desde el programa, generando interesantes vy
enriquecedores intercambios que sin dudas fortalecen el espiritu del programa.

Por Gltimo, queremos mencionar que estd proyectado, antes de que finalice el afno y
en los primeros meses del afo 2021, Ilevar adelante actividades vinculadas a la prevencién de
la salud y la concientizaciéon, abordando tematicas como: el dengue, la alimentacién saludable
y las enfermedades relacionadas, las enfermedades de transmisién sexual, el consumo de
sustancias y la salud fonoaudiolégica.

3.8. EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

El Programa Educacién en Ciencia y Tecnologia surge como respuesta a la necesidad
social de reducir la brecha digital, lo que significa generar mayores condiciones de
democracia. Se enfoca en crear espacios para fortalecer el vinculo entre el conocimiento
cientifico tecnolégico y la sociedad.

El surgimiento y la masificacién de las nuevas tecnologias generaron herramientas y
sistemas positivos para la transformaciéon social desde diversos abordajes. A su vez, dieron
nacimiento a nuevas situaciones de desigualdades de oportunidades en las que sujetos y
sectores diversos quedan excluidos de circuitos de acceso a la informacién e imposibilitados
para su utilizacion.

Durante el afo 2020, se disefd, coordind y ejecutdé un nuevo Proyecto de
Compromiso Social Estudiantil denominado Acompafiamiento virtual y tecnolégico para
nivel secundario con el objetivo central de acompanar de manera integral a las comunidades
educativas de nivel secundario en la adaptacién de los procesos de ensefianza aprendizaje a
la virtualidad. En el marco de este proyecto se llevaron adelante las siguientes iniciativas:

Apoyo escolar virtual a estudiantes de nivel secundario en matemadtica, fisica,
quimica y biologia: trabajaron 97 voluntarios con 300 estudiantes de 8 instituciones
distintas buscando reducir el impacto que la cuarentena produce en sus trayectorias
escolares. Los voluntarios se contactaron via WhatsApp a grupos reducidos de estudiantes
ayudando a resolver tareas y dar seguimiento al aprendizaje.
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Capacitaciones intensivas a equipos docentes de instituciones adaptadas: a cargo de
38 voluntarios estudiantes que capacitaron a 116 docentes capacitados de 7 instituciones
diferentes en herramientas digitales requeridas por las mismas; por ejemplo, programas de
edicién de videos, pizarras interactivas, programas de disefio, programas de organizacion
interna y comunicacion, programas de videoconferencia, Google Drive, vinculacién “Excel a
Word” y aulas virtuales. La ejecucion del proyecto implicé una dedicaciéon de 1140 horas en
total.

Talleres virtuales masivos para docentes sobre el uso de herramientas digitales:se
dictaron 10 a través de YouTube y Google Meet, y obtuvieron un promedio de 717 visitas, y
mas de 400 docentes llegaron a participar en vivo, generando valiosos intercambios y
propuestas de aplicacion

Asistencia remota en TIC a docentes, estudiantes y familias: alrededor de 5o
voluntarios estudiantes (terciario, universitario) y graduados/as dieron respuestas a 100
consultas personalizadas y se elaboraron 8 documentos del tipo “Preguntas Frecuentes”
sobre herramientas digitales y apps diferentes. La vinculacion con instituciones educativas de
Cérdoba y de otras provincias fue exitosa, y el modelo de intervencién ha sido solicitado
incluso desde otras provincias.

En articulacion con otros programas de la SEU, se brindaron Capacitaciones en TICs
dirigidas a los coordinadores de las Universidades Populares de cada localidad y a docentes
de la Escuela de Oficios con el objetivo de incorporar conocimientos en el manejo de
herramientas digitales educativas.

También se impulsé otro Proyecto de Compromiso Social Estudiantil titulado
Mascaras de proteccion facial con el objetivo central de aportar elementos de proteccion
individual, como mecanismo preventivo de contagio de COVID-19, en funcién de la alta
demanda de la poblacién. Se realizé la fabricacion mediante impresoras 3D de viseras para las
mascaras faciales al tiempo que se efectué una colecta de material para involucrar a la
comunidad. Se lograron entregar 120 mascaras de Proteccién Facial acompafadas de alcohol
al 70% a 30 organizaciones (comedores, merenderos, etc), vendedores ambulantes y
comerciantes minoristas. Estos fueron a su vez capacitados acerca de los protocolos de

higiene y seguridad para adaptar sus actividades y asi prevenir los contagios.

El Programa participé de un Hackathon de impresion 3D en la Escuela Experimental
ProA - Sede Cérdoba, Pucard Centro con el objetivo de facilitar el acceso a conocimientos de
impresion 3D, a través de experiencias practicas en formato taller. También, se organizé bajo
modalidad virtual la VIII Edicién del CIAl (Congreso de Innovacién, Ambiente e
Ingenieria), evento que contd con la participacién de 2300 personas en las 27 charlas que se
ofrecieron.
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Desde el Programa se ofrecieron charlas académicas de interés general como “La
Ciencia y Tecnologia al servicio de la sociedad”, el conversatorio con Julio Navarro, candidato
a premio Nobel de Fisica, y la referida al lanzamiento del satélite SAOCOM, actividades que
contaron con la participacion de mas de 350 personas.

Por otra parte, se realizé una campana solidaria de donacién para la localidad de Villa
de Soto, que ha sido afectada duramente por los incendios producidos en los Gltimos meses
de este 2020.

3.9. SALUD INTEGRAL

El Programa Salud Integral promueve acciones que contribuyen al acceso y cuidado de
la Salud, contemplando los procesos de salud-enfermedad desde una mirada integral y un
enfoque de derechos humanos. De esta manera, se considera la naturaleza interconectada de
sus determinantes (socio-econémico, politico, cultural, ético y ambiental) abordando las
problematicas acuciantes por las que atraviesa la sociedad y trabajando de manera articulada
con la comunidad. La inter-transdisciplinariedad y el compromiso social, estratégico y
sostenible, son la base del accionar.

Ademads, este programa tiene como objetivo contribuir y visibilizar el compromiso
social de los estudiantes universitarios como ciudadanos activos en el desarrollo de procesos
de transformacién de desigualdades sociales para la construccién de una sociedad justa,
equitativa y respetuosa de los derechos humanos.

Durante el afio 2020, se realizé un acompanamiento virtual a todas las instituciones y
organizaciones con las que se vincula el programa como asi también, un ciclo de
capacitaciones a estudiantes extensionistas sobre contenidos pertinentes a las acciones que
se desarrollan en cada uno de los proyectos implementados.

A través de los proyectos Escuelas Publicas Saludables, Huertas Agroecoldgicas y
Vinculos Saludables, Estacion Salud Integral y Aliment-Accién Colectiva, el programa Salud
Integral realiz6 actividades de formacién, promocién y concientizaciéon sobre habitos
saludables, alimentacién consciente y ambiente sano, en las cuales participaron mas de 100
estudiantes de diversas carreras de la UNC y mas de 5o instituciones comunitarias. El
trabajo articulado con referentes barriales y de comedores permitié involucrar cerca de 3120
actores de la sociedad en distintas acciones que contribuyen al acceso y cuidado de la salud,
desde una mirada integral y un enfoque de derechos humanos.

En el marco del Proyecto “Escuelas Publicas Saludables” se realizaron las siguientes
actividades:
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Acompanamiento y trabajo colectivo con Red Comunitaria B° Remedios de Escalada
(RE), representantes del Programa Salud Integral, Directoras y docentes de instituciones
educativas nivel inicial y primario del B® RE, Directora y representantes del Centro de Salud
n°15, representantes de Casa Macuca B°® RE realizaron reuniones virtuales quincenales para
socializar el estado de cada institucién participante y acompafamiento entre instituciones y
desde alli a las familias del barrio, a través de vias virtuales y/o presenciales; co-creacion de
proyecto comunitario: etapa de redaccién. Por otro lado, se credé un facebook de la Red,
mediante el cual se realizaron distintas publicaciones que promueven salud desde una
mirada integral, ademds de realizar recordatorios y notificaciones acerca de los distintos
acontecimientos de interés para la comunidad barrial, que las distintas instituciones de la
Red proponen.

Acompanamiento y trabajo junto a comedores comunitarios del B® RE: a partir de la
articulacién con el proyecto “Menos Hambre Mis Futuro” DIVIC-SAE-FCM-UNGC, se
elaboraron preparaciones saludables y se entregaron en cada comedor, generando un
encuentro de intercambios de conocimientos y saberes en torno a una alimentacion
saludable. Ademas, sirvié como acercamiento a familias de la comunidad RE con quienes no
se pudo mantener contacto virtual y articular acciones en el marco de los proyectos. También
se celebro el Dia del Nifo con un banquete especial para ese dia.

Acompanamiento y trabajo junto a Centro Educativo Nivel Inicial Naciones Unidas
y la Escuela primaria Humberto Roque Dagum: a partir del cual se generaron talleres
socioeducativos virtuales junto a docentes y nifos/as acerca del cuidado de la salud y
huertas agroecoldgicas. Se generaron distintas producciones audiovisuales interactivas,
adaptadas a la modalidad de vinculacién de cada institucién. Se grabé una obra de teatro
para fin de ano. De esta manera se logré y se estd logrando un intercambio tanto con los/as
nifos/as como con sus familias.

A partir del Proyecto “Huertas Agroecolégicas y Vinculos Saludables” se efectuaron
diferentes acciones entre las cuales se mencionan:

Co-creacién de huerta agroecolégica en el predio del Laboratorio de Alimentos “El
Almacén Saludable” en articulacién con proyecto “Menos Hambre mds Futuro DIViC-SAE-
FCM-UNC: junto a estudiantes extensionistas, que sirvié como proceso de capacitacién
practica y concrecién de huerta, apuntando a la proyecciéon de la misma en espacios
comunitarios. Ademas, los alimentos sembrados y cosechados sirvieron como insumo para la
elaboracién de preparaciones saludables que estaban destinadas a comedores comunitarios
en el marco del proyecto “Menos Hambre Més Futuro” DIViIC-SAE-FCM-UNC. Todos los
desechos orgéanicos resultantes de la preparacién de alimentos fueron utilizados para el
compostaje y produccién de tierra nutrida para sumar a la huerta.

22



‘ i UNC | Universidad SEU Secretaria

e Macional de Extensién

de Cérdoba Universitaria

Encuentros virtuales y presenciales de capacitacién constante destinados a
estudiantes extensionistas coordinados por ingenieros agronomos con orientacion hacia la
agroecologia (referentes de la UBA y el INTA), junto a un bidlogo (UNC) y a licenciadas en
gestion de ambientes (UBP) que permitieron guiar el proceso de creacién de huerta.

Acompanamiento y trabajo junto a comedores comunitarios del B® RE: desde las
acciones explicadas anteriormente en el proyecto de Escuelas Piblicas Saludables con el cual
se articula, en cada encuentro concretado con los comedores existieron distintos
acercamientos que permitieron conocer las huertas familiares que estan vigentes en el barrio
y distintos actores que estan interesados en implementarla.

Articulacién con proyecto Aliment-accion Colectiva: se recibieron visitas de
referentes de comedores comunitarios en la huerta y se promueve la implementacion de la
misma en distintos formatos en los comedores.

Acompanamiento y trabajo junto a Centro Educativo Nivel Inicial Naciones Unidas
y la Escuela primaria Humberto Roque Dagum: desde las acciones explicadas anteriormente
en el proyecto de Escuelas Piblicas Saludables con el cual se articula, se generaron distintas
producciones audiovisuales interactivas, adaptadas a la modalidad de vinculacién de cada
instituciéon donde se trabajé en contenido referido a cémo implementar huertas, como
generar herramientas, cudles son los beneficios, entre otros, adaptado al contexto actual y
local social, econémico.

A partir del Proyecto “Estacién Salud Integral” se realiz6 un Ciclo de encuentros
virtuales “Vivir Saludable” con la comunidad general del Municipio de Estacién Juarez
Celman y con la comunidad de personas mayores en articulacién con el Programa de Adultos
Mayores de la SEU. Consistié en encuentros dindmicos y participativos con grupos
reducidos, llevados adelante por un equipo de Licenciados en Nutricién, Gestién de
Ambientes y estudiantes extensionistas de distintas carreras de la UNC. En estos
encuentros se propuso generar de manera colectiva herramientas que sirvieran para llevar
una vida mas saludable y amable con el medioambiente, centradas en la promociéon de la
salud desde una mirada integral, la alimentacién consciente y un ambiente sano. Ademas
estos encuentros propiciaron un momento de acompafiamiento, apoyo, contencién vy
generacién de redes entre personas mayores. Como resultado del trabajo conjunto se
generaron y estan en proceso de finalizacion recetarios sustentables populares que se
compartiran con la comunidad.

El Proyecto “Aliment-Accién Colectiva” es co-construido y ejecutado entre la
Asociacion Civil el Almacén Saludable; la Direccién de Vinculacién e Integracion
Comunitaria,-SAE-FCM-UNGC; el Programa Salud Integral,-SEU-UNGC; la Direcciéon de
Parques Educativos-Secretaria de Educacion-Municipalidad de Cérdoba; la Escuela de
Nutricién-FCM-UNC. En este trabajo interdisciplinario e intersectorial participan la sub
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directora del Parque Educativo Norte Marqués Anexo, licenciados en Nutricidn, estudiantes
de distintas carreras de la UNC y referentes de comedores de la zona. Se propone contribuir
al acceso a una alimentacién adecuada y la promocién de la salud, desde un enfoque de
derechos humanos, a partir del trabajo junto a referentes de Comedores Comunitarios, como
espacio oportuno para la promocion y desarrollo de practicas y habitos de vida saludable. Se
realizan encuentros socio-educativos y visitas a comedores comunitarios, bajo protocolos de
bio-seguridad, donde el intercambio de saberes y la participaciéon activa de la comunidad
prima. Se reconoce a la alimentacion desde sus distintas dimensiones a través de la
implementacién de la estrategia de la Educacién Alimentaria Nutricional. Se propicia asi, el
desarrollo de capacidades reflexivas, criticas, para un aprendizaje activo e integral. Este
espacio propicia la generacion de redes entre comedores para la ayuda mutua. La emergencia
social, sanitaria y econdémica que atraviesa hoy al mundo, tilda este accionar con un caracter
esencial para la comunidad. A partir del intercambio de saberes, conocimientos y
experiencias entre referentes comunitarios, agentes municipales y profesionales de la salud,
esta experiencia estd teniendo un gran impacto en la realidad de la comunidad de Marqués
Anexo. Estos frecuentes encuentros contribuyen a valorizar el trabajo esencial que llevan
adelante los referentes comunitarios, motivando su accionar y estimulando su auto-
concepcién como agente promotor de salud.

3.10. NINEZ Y JUVENTUD Y AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL

A partir del contexto sanitario de aislamiento social preventivo y obligatorio generado
por la pandemia de Covid-19, uno de los dmbitos més afectados fue el educativo. Los nifos,
ninas y adolescentes se vieron seriamente afectados por las dificultades pedagdgicas que
conlleva la modalidad virtual, la falta de vinculacién presencial con sus compaferos/as y
docentes y la desigualdad de condiciones a la hora de acceder a una conectividad de calidad,
entre otros factores. En este contexto es que surgid la iniciativa del programa de elaborar el
cuadernillo “Construyamos Alegrias” entre los programas de Nifez y Juventud y Desarrollo
Territorial de la SEU junto con Didactikids. En el mismo, se comparten dindmicas de
elaboraciéon de juegos que pueden realizar nifios y nifias junto a la compafia de una persona
adulta.

Construyamos Alegrias es un proyecto que en afios anteriores se realizaba de manera
presencial en establecimientos escolares de la ciudad de Cérdoba. Alli se presentaban
estudiantes de la UNC previamente capacitados/as en la construccién y ensefanza de
juegos de madera para compartir los conocimientos con docentes, alumnos y alumnas.

Debido al contexto de pandemia por Covid-19, y al no poder visitar las escuelas, el
equipo de trabajo decidié llevar al papel y a la virtualidad las diferentes dindmicas de juegos
que favorecen el proceso educativo. El cuadernillo estd organizado en tres ejes a los cuales se
incorpora el arte como recurso: funciones cognitivas (lenguaje, memoria y atencién,

24



‘ i UNC | Universidad SEU Secretaria

e Macional de Extensién

de Cérdoba Universitaria

ejercitando la lengua y la matematica), ciencia y tecnologia y educaciéon emocional. La versién
impresa fue distribuida entre docentes, alumnos y alumnas de establecimientos educativos
de la ciudad de Cérdoba, quedando disponible para el piblico en general en la pagina web de
la SEU, para su libre descarga y utilizaciéon. Hasta la fecha, el cuadernillo ya tuvo més de
1000 descargas digitales.

Entre los dias 22 y 29 de junio se llevé adelante la cuarta ediciéon de la Semana
Provincial de Prevencién del Consumo de Drogas, organizada por la Secretaria de Prevencién
y Asistencia de las Adicciones dependiente del Ministerio de Salud de la Provincia de
Cérdoba, donde el programa, junto a la Fundacién ProSalud, presenté a los ganadores del
concurso 2019 del Proyecto “Gente Bicho de Luz”. Este proyecto es una propuesta
destinada a jovenes de 6 a 18 afos de toda la provincia de Cérdoba, en el cual pueden
participar instituciones educativas, organizaciones de la comunidad y hasta grupos de amigos
que no representan a ninguna institucion. Su objetivo es que los y las participantes se sientan
protagonistas de un cambio necesario en la sociedad para que se pueda disfrutar de una
cultura mas saludable, con menos problemas por consumo de drogas, mejor cuidado del
ambiente, y una sexualidad mas amorosa y responsable.

Los programas se sumaron a la campana Agradecimiento a cuerpos de bomberos
organizada por la Fundacién ProSalud. Ante un evento adverso como fueron los incendios en
Cérdoba, se propuso que las ninas y los nifos puedan tener un espacio para expresarse, ser
escuchados y poder contar cdmo se sintieron en relaciéon a estos hechos que afectaron el
ambiente y la comunidad de nuestra provincia. Los docentes trabajaron con los nifios sobre la
importancia de cuidar el ambiente, el trabajo voluntario de los bomberos, lo valioso que es
apoyar y agradecer su compromiso y valentia. Las dindmicas incluyeron la escritura de cartas
de agradecimiento, mensajes y la elaboracion de dibujos.

Ademas, se realizé la convocatoria para participar del Festival de publicidades para
promover la salud y hacer prevencién en redes sociales, destinado a personas de 6 a 24 afos.
Se invita a producir videos de entre 30 y 90 segundos, ya sean individuales o grupales, sobre
las siguientes tematicas: adicciones, sexualidad y/o salud ambiental. Esta iniciativas se
enmarcaron en el Proyecto Gente Bicho de Luz, organizado entre los programas Nifez y
Juventud y Desarrollo Territorial de la SEU y la Fundacién ProSalud.

3.11. DEPORTES, SALUD Y SOCIEDAD

El Programa Deportes, Salud y Sociedad tiene por objetivo concientizar, dar a conocer
y sensibilizar sobre la importancia del deporte en la salud y la formacién de la persona. La
practica deportiva constituye una parte esencial del bienestar y de la mejora en la calidad de
vida de los ciudadanos, al tiempo que es un medio para la integracién social y la superacion
personal.
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A través de diferentes actividades recreativas y formativas, este programa busca
otorgar herramientas para la vida y, a través de la practica del deporte, la transmision de
ciertos valores como el compromiso, el respeto, el trabajo en equipo, la amistad y el valor de
la familia.

Junto a la Unién Cordobesa de Rugby, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y el
Campus Virtual de la UNG, se trabajé en un protocolo de reingreso a la actividad federada
y recreativa destinado principalmente a aquellas personas que realizan actividades
deportivas y entrenamientos en equipo pero también al puiblico en general interesado en la
tematica. Este Protocolo Covid-19 para Pricticas y Entrenamiento de Deportes en Equipo,
ofrecido a través de un curso en la plataforma del Campus Virtual, detalla las distintas
formas de mantener la higiene personal y de los equipo y elementos de entrenamiento, los
productos con los que debe contar para tal fin, las normas de interaccién, y la forma de
organizar la practicas deportivas. Méis de 1000 personas lograron la certificacién de dicho
curso.

Asimismo, se dictaron capacitaciones virtuales sobre Reanimacién Cardiopulmonar
(RCP) y Primeros Auxilios, acompanadas de videos tutoriales para el desarrollo de un
sistema de simulacién propio, en las que participaron aproximadamente 5o profesores de
educacién fisica. Por otra parte, mediante folletos digitales, se ofrecié a la comunidad en
general Técnicas de lavado e higiene de manos como asi también Uso correcto e importancia
del tapaboca.

Por tltimo, es importante mencionar que, junto a la Facultad de Ciencias Médicas, se
ofrecieron cursos sobre cuidados posturales ergonémicos con relacion al trabajo y al estudio
en el marco de la virtualidad.

3.12. MESA PERMANENTE DE COLECTIVIDADES

Con el objetivo de trabajar de manera conjunta con las diferentes comunidades que
hacen de Cérdoba una ciudad cosmopolita y multicultural, se creé laMesa Permanente de
Colectividades, compuesta por 23 grupos de inmigrantes y descendientes que se encuentran
radicados en la ciudad de Cérdoba.

A los fines practicos este espacio se constituye como una mesa de didlogo y trabajo
permanente con las Colectividades con reuniones periédicas que permitan dar seguimiento a
temas de interés y acciones planificadas previamente.

Particularmente, la Mesa de Colectividades busca: promover el didlogo, el consenso y
la responsabilidad social en el abordaje de temas de interés para las diferentes comunidades;
contribuir al fortalecimiento de las Instituciones, mediante cursos y talleres de capacitacién;
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visibilizar, mediante diversas actividades y publicaciones, el cardcter multicultural de la
sociedad cordobesa; descubrir, resaltar y promover la influencia de los inmigrantes en la
identidad cordobesa; y relevar, difundir y dar visibilidad publica a las historias de los
inmigrantes, sus comunidades y sus aportes culturales, sociales e institucionales, en
particular con la Universidad Nacional de Cérdoba.

Dentro de las acciones que se implementaron, se destacan aquellas de tipo cultural
como la elaboracién de un calendario de festividades con fechas significativas para cada
comunidad, a los fines de coordinar las acciones conjuntas para organizar eventos y
actividades con cada una de ellas de acuerdo a sus particularidades e intereses; también el
apoyo en la difusién de acciones y celebraciones de cada comunidad a través de los canales
de comunicacién de la Secretaria.

Por otra parte, como producto del trabajo conjunto con actores de la Mesa se detectd
la necesidad de las organizaciones de colectivos de inmigrantes de obtener herramientas para
la gestion diaria de las organizaciones. A partir de ello, se disefié un ciclo de capacitaciones
orientadas a temas legales y administrativos que intervienen en la dindmica de la gestiéon de
las colectividades. Especificamente, la primera capacitacién se desarrollé bajo modalidad
taller y contd con la participacion de aproximadamente 70 integrantes de colectividades. Se
prevé continuar con estas instancias formativas abordando diferentes tépicos afines a dicha
tematica.

Finalmente, cabe destacar que mas alld de abordar temas de interés sobre aspectos
gastrondémicos y artisticos, inquietudes relacionadas con la situacién actual de los y las
inmigrantes, se pretende recuperar y visibilizar las historias de los y las inmigrantes y sus
aportes, tanto culturales como sociales e institucionales, en la identidad de la Universidad
Nacional de Cérdoba. La Mesa de Colectividades propone trabajar junto a migrantes, sus
hijos, hijas, nietos y nietas que llegaron a nuestro pais en busca de un futuro promisorio. Con
esfuerzo pudieron acceder a la educacion universitaria y aforando su tierra, proyectaron sus
vidas en Cérdoba. A través de la Mesa de Colectividades se busca reconocerlos,
construyendo en base al pasado, un presente y un futuro de respeto y diversidad.

4. Subsecretaria de Vinculacion

4.1. COMPROMISO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Programa Compromiso Social Estudiantil tiene como objetivo incorporar en la
formacién de todos los estudiantes de la UNC acciones, tareas o proyectos vinculados con la
extension universitaria que consistan en acciones socialmente relevantes. En este sentido, los
estudiantes deben completar durante el cursado de su carrera al menos 30 horas de acciones
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extensionistas en proyectos impulsados por el Rectorado, las Facultades o las Catedras de la
UNC.

Se entiende como actividad extensionista a la funcién especifica a través de la cual se
establece una relacion dialdgica entre universidad publica y la sociedad para responder a las
demandas de la comunidad y elaborar en conjunto propuestas que permitan su desarrollo.

En relacién con las actividades de adaptacion requeridas por la emergencia sanitaria,
Compromiso Social Estudiantil (CSE) no realizé ninguna actividad de adaptacion, ya que de
acuerdo a los cinco principios guia definidos en la Planificacién del drea se contaba con un
sistema de CSE 100% digitalizado: en la nube (Drive) y en el sistema “Gestor Web CSE”".
Con lo cual, antes de marzo de 2020 este programa ya tenia todos sus procesos
estandarizados en manuales paso a paso (Estudiantes, Docentes, Evaluadores, Eximicién) y
en formularios previstos de manera digital. Las acciones del Programa se pueden sintetizar en
cinco grandes lineas:

Dar soporte a los proyectos que se generaron para reconvertirlos a la virtualidad. Si
bien es tarea del area dar apoyo a la formulacién y ejecucién de proyectos para su
acreditacion, en este caso se hizo particular hincapié en poder reconvertir los proyectos de
extension que intrinsecamente presentaban un marcado componente de territorialidad,
capacitando a los directores. En total se han ejecutado un total de 83 proyectos durante el
afo 2020. Cabe destacar que las gestiones administrativas atadas a cada proyecto son
multiples dado que se da soporte no sélo al director/a sino también a la organizacién
contraparte y a los estudiantes que se vinculan con los mismos. Asimismo, se gestioné el
cierre de informes finales de la 6° convocatoria.

Mantener los ciclos de capacitaciones y difusién de proyectos a estudiantes,
docentes, etc. en un marco de virtualidad. Se dictaron un total de 19 capacitaciones con mas
de 980 asistentes. Asimismo, el equipo de CSE participé de manera activa en el 8° Foro de
Extensién, brindando un taller de formacién junto a la Fac. Cs. Econémicas, moderando varias
mesas, y presentando dos ponencias.

El Consejo Asesor de Extensién Universitaria junto con el Secretario de Extensidn de
la UNC acordaron una serie de modificaciones al sistema Gestor Web CSE, encomendando
la ejecucion de dichos cambios a un equipo interdisciplinario de CSE y PSI. Estos cambios
implicaron importantes ajustes en el sistema, con lo cual desde Mayo a Octubre de 2020 se
asignaron a seis personas a esta tarea de manera intensiva.

El equipo trabajé arduamente en la realizacién del Mapa georreferenciado de CSE,
creado para la ubicacion en territorio de las organizaciones que forman parte del Banco de
Organizaciones y sus proyectos asociados. El mapa permite acceder no sélo a la
georreferenciacion y datos de las organizaciones, también las vincula con los proyectos
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acreditados por CSE de diferentes convocatorias en estado de ejecucién o finalizados. El
mapa muestra ademas la radicacién de dichos proyectos en el Area Central o en las distintas
Unidades Académicas, y las diversas lineas tematicas abordadas.

El drea de CSE llevé adelante junto con la Facultad Ciencias Econémicas el disefo y
ejecucion del proyecto Tendiendo Puentes, un mapa digital georreferenciado e interactivo de
comercios, que contiene informacion relevante de cada comercio y emprendedor de oficios o
servicios, para facilitar su vinculacién con consumidores. El mapa permite al mismo tiempo
dar visibilidad y presencia en canales electrénicos a pequefios y medianos comerciantes
locales y ofrecer a los ciudadanos informacion sobre los comercios locales para facilitar sus
decisiones de consumo. El proyecto nace al calor de las circunstancias generadas por la
pandemia de COVID-19 que aceleraron la importancia de los canales electrénicos para el
comercio. Este proyecto cuenta con mas de 3200 comercios activos y casi 120 personas
colaborando en su elaboracion.

En definitiva, este aio ha sido de intenso trabajo para el equipo de Compromiso
Social Estudiantil, demostrando la prevision en su soporte digital que permitié afrontar las
actividades de manera continua, sin interrupciones pese a las medidas de aislamiento. Se
destaca la resiliencia del equipo para generar soluciones innovadoras en la transformacion de
los proyectos, avanzar en la concrecion de proyectos como el de Tendiendo Puentes y buscar
mejoras continuas en los procesos internos y en el sistema informético de acreditacion. Todo
esto se pudo llevar adelante manteniendo las tareas habituales administrativas de soporte y
capacitacién que implican una gran disposicién de tiempo por parte del equipo de trabajo.

4.2. BECAS Y SUBSIDIOS

Durante este afio 2020, la oficina de Becas y Subsidios trabajé en los siguientes
programas:

Programa de Ayudantes Alumnos Extensionistas

En el mes de febrero se abrié la convocatoria a Ayudantes, realizando una amplia
difusién a través de los medios institucionales de la SEU y la realizacién de charlas
informativas. Se recibieron 106 postulaciones, constituyendo un récord de participacién en
este programa. Luego del proceso de seleccion realizado, fueron aceptadas y efectivamente
iniciaron la Ayudantia 67 estudiantes. Durante el mes de mayo se realizd el proceso de
induccién con cada Coordinador/a de los programas de la SEU, a los cuales los ayudantes se
postulan y participan por el plazo de un afio en sus actividades.
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Entre los meses de junio y septiembre los Ayudantes Alumnos realizaron el Seminario
de Formacién en Extensién, el cual debi6 adaptarse a una modalidad virtual. Como resultado,
se generaron 10 propuestas grupales para ser implementadas por los programas de
pertenencia. A partir del mes de octubre se comenzé a dictar el Seminario de Formacién en
Extensién en modalidad virtual, en base a la experiencia con Ayudantes Alumnos
Extensionistas durante el primer semestre.

Paralelamente se realizaron charlas y reuniones con grupos de ayudantes para
acercarles diversas propuestas de formacién, generando un espacio de interaccién en la
virtualidad. Ademas se habilité un aula virtual en Moodle como un espacio de integracién y
acompanamiento para las/os ayudantes en este contexto tan particular. Este espacio, del que
participan ademas las/os coordinadores de programas que tienen a cargo AAE, nos permitid
una interaccion mas fluida y enriquecedora con los Ayudantes.

Se realizé el 1° Encuentro de Ayudantes y Becarias/os de Extension, en el marco del
8° Foro de Extension Universitaria “Pensando la extension en escenarios de presencialidad y
virtualidad”. El evento congregd a 25 expositores que, organizados por tematica,
compartieron y debatieron acerca de acciones y proyectos que se contintan llevando adelante
en el contexto de la pandemia. Como producto del encuentro se generaron propuestas que
posteriormente fueron presentadas en las comisiones de discusion del 8° Foro de Extensién.
Ademas, muchos Ayudantes ya presentaron proyectos para postularse a Becas que serdn
financiadas en el afo 2021.

Programa de Becas y Subsidios a Proyectos de Extensién

Se implementd la convocatoria aprobada para 98 proyectos vigentes, 32 de ellos
financiados, con un periodo de ejecucién de enero a diciembre de 2020. Se destinaron
$4.967.364 en total para el programa de Becas SEU y de Subsidios a Proyectos de Extensién.

Se llevaron adelante reuniones e instancias de debate en el ambito de la comision de
reglamentos para Becas y Subsidios, lo que generd dos proyectos para modificar y actualizar
los reglamentos de los programas de Becas y Subsidios, que fueron elevados en el mes de
julio al Consejo Asesor de Extensién Universitaria (CAEU), y finalmente aprobados por el
Honorable Consejo Superior (Resolucién 420/2020).

Respecto al Reglamento del Programa de Subsidios a Proyectos de Extensidn, se
incorporaron dos lineas: una orientada a grupos con proyectos de extensién sin trayectoria
para equiparar categorias en el momento de la seleccién. De esta manera queda reservada
una categoria para grupos con mas experiencia extensionista y otra para equipos de reciente
formacién. Mientras que la otra linea esta destinada a articular en la formulacién y ejecucién
practica de politicas puablicas en cualquiera de los estamentos del Estado (municipal,
provincial y nacional) y en cualquier 4rea disciplinar.
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En relacién al Reglamento Programa de Becas a Proyectos de Extensidn, conocidas
como Becas SEU, se garantiza al menos una beca para todas las dependencias de la UNC,
siempre y cuando el proyecto resulte con una calificacién mayor a 8o puntos.

La norma sancionada por el Superior también vino a resolver aspectos instrumentales
respecto a la evaluacién de los proyectos y para ajustar las grillas y formularios en relacién al
reglamento para la presentacién de iniciativas. En este sentido, también se aprobaron los
Reglamentos de: Programa de Apoyo Econémico para Viajes Nacionales o a paises limitrofes,
Programa de Apoyos Econdmicos a Eventos Institucionales de Extensién, y Programa de
Financiamiento a Proyectos de Gestién de Actividades Artisticas y Culturales SEU - 2020.

Entre los meses de septiembre y octubre se realizd la convocatoria al programa de
Becas 2021, siendo evaluadas las propuestas recibidas por las respectivas comisiones durante
el mes de noviembre de 2020.

Programa Becas BITS

En conjunto con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNC se abrié la Convocatoria
2020 para las Becas a Proyectos de Innovacion Tecnoldgica Socioproductiva. Luego de
prérrogas en los vencimientos, en el mes de agosto cerré y actualmente se encuentran
reunidas las comisiones para la evaluacién de propuestas.

5. Subsecretaria de Cultura

La Subsecretaria de Cultura de Extensién de la UNC trabaja en la consolidacién y
crecimiento de propuestas, actividades y programas que se desarrollan dentro y fuera de la
UNC. Artistas profesionales y vocacionales, tanto locales, nacionales como internacionales,
estudiantes, graduados, no-docentes y profesores, integrantes de la comunidad que no
forman parte de la UNC y de diversas procedencias y espacios, participan en la realizaciéon de
muy heterogéneas actividades, de manera individual, colectiva o institucional o como publico
de cada una de las propuestas.

Siempre se pone el foco en priorizar actividades extensionistas que puedan brindarse
desde los espacios de la UNC o trabajando en diversos territorios ya sea llevando propuestas
o trabajando conjuntamente con representantes de diversos sectores para realizar
actividades dentro de la Universidad. Estas actividades pueden surgir desde el mismo equipo
de trabajo de produccién para responder a diversas demandas de la sociedad o pueden surgir
del trabajo conjunto con otras instituciones acompanando procesos culturales en distintos
territorios.
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Cabe mencionar que la subsecretaria cuenta con seis dreas de trabajo, a saber: Artes
escénicas y otras producciones, Audiovisuales, Visuales, Ambiente, Orquesta Sinfénica de la
UNCy Unidos por la Misica.

Durante el afo 2020, la Subsecretaria de Cultura de la UNC continué trabajando
durante los meses de aislamiento social preventivo en la adaptacién hasta donde resultd
posible de cada una de sus lineas de trabajo a la virtualidad. El inicio de la cuarentena en el
mes de marzo coincidié con la etapa de publicaciones de las convocatorias para las
actividades artisticas 2020, las que debieron suspender la comunicacién de resultados hasta
ver qué panorama y qué posibilidades iban a tener de llevarlas a cabo, tanto en artes
escénicas como musicales.

En este escenario, sélo se alcanzé a montar la muestra “Cotidianas” en
conmemoracién del “Dia Internacional de la Mujer” el 8 de marzo, organizada junto al
Centro de Documentacién y Conservacion Audiovisual de la Facultad de Artes en el Hall
Central del Pabellén Argentina y en diversas paredes de edificios de Ciudad Universitaria.

Sin embargo, se continué trabajando con las realizaciones que surgieron y con todas
las herramientas digitales que estaban latentes. En algtn sentido, los condicionantes fueron
posibilitadores de producciones audiovisuales maravillosas de caracter didéctico y educativo
que ademds contribuyeron a otros programas con los cuales se desarrolla un trabajo intenso
de hace muchos aflos como por ejemplo “Unidos por la Msica”, que colabora con orquestas
de caracter social. Estos videos fueron producidos por los integrantes de la Orquesta
Sinfénica de la UNC y tuvieron gran repercusién no sélo en las redes sociales, sino también
en los canales de televisiéon como canal 10 de los SRT y Canal 8 del grupo TELEFE que los
difundieron en los horarios centrales de sus noticieros.

La difusién de las actividades se hizo principalmente en las cuentas de Instagram y
de Facebook de la subsecretaria, y para las transmisiones en vivo se utilizé la plataforma de
YouTube. En total, a lo largo del ano, se produjeron més de 120 emisiones de actividades
propias, de las provenientes de convocatorias propias o las realizadas en co-produccién con
artistas independientes u otros espacios culturales. Entre esas emisiones resultaron de
amplia convocatoria la edicion del Ciclo Cine y Psicoanalisis.

También, se inicié la convocatoria a “Vivero de proyectos artisticos”, realizada en
conjunto con la Facultad de Artes y de Ciencias Econémicas de la UNC, y el Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes. El objetivo de la convocatoria es acompafar proyectos
artisticos de diversa indole en su recorrido hacia la profesionalizacién. Se presentaron 25
proyectos y de los cuales fueron seleccionados 5 que se encuentran en la etapa de
capacitacion y tutoreo.
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Por otra parte, el desarrollo de los siete proyectos ganadores de la convocatoria a
"Proyectos de Gestiéon de Actividades Artisticas y Culturales (PGAAC)" que se lleva
adelante junto con los programas de Carcel, DDHH, Adultos mayores, Infancia y juventud,
UUPP, la Unidad Central de Politicas de Género y el Instituto Estudios Ambientales
debieron adecuar sus propuestas y cronogramas sin embargo y a pesar de algunas demoras,
todos se pusieron en marcha, teniendo prevista su finalizacién el mes de abril de 2021.
Ademas, se realizaron actividades de produccién del proyecto ganador de la convocatoria a
conformacién de "Elenco temporal de artes escénicas" para la puesta en escena de una obra
cuando las condiciones sanitarias lo permitan.

Junto con el Programa “Puntos de Extension” se colaboré con la puesta en marcha del
“Encuentro de universidades por la cultura comunitaria” que se lleva a adelante junto con la
Universidad Nacional del Litoral y la Universidad Nacional de San Luis y que recibi6 la
adhesion de una gran cantidad de casas de estudio, tanto a nivel nacional como
latinoamericano.

Asimismo, el 16 de noviembre y después de 4 anos de firmada la resolucién que le
otorgaba el Premio Cultura a Hilda Herrera se concreté la entrega del diploma y el galardén
correspondiente de forma virtual el lunes 16 de noviembre en una ceremonia que estuvo
presidida por el rector de la UNC y la decana de la Facultad de Artes.

También se llevé a cabo el primer encuentro musical del ciclo especialmente
preparado para celebrar el vigésimo aniversario de la Declaracién de la Manzana Jesuitica de
Cérdoba como Patrimonio de la Humanidad. Tres pequeios ensambles de la Orquesta
Sinféonica de la UNC interpretaron musica de camara desde los balcones del Colegio
Nacional de Monserrat, el ingreso al Antiguo Rectorado y en el atrio de la Iglesia de la
Compania de Jess.

Finalmente, se colaboré en el FESTIVAL FALLA 2020 organizado por La Fundacién El
Sonido y El Tiempo Internacional junto a la Fundacién Archivo Manuel de Falla de Granada,
[levando a cabo la produccién de la participacion del masico PABLO DE GIUSTO en
guitarra, quién filmé sus piezas en la Sala de las Américas del Pabellén Argentina.

6. 8° Foro de Extension Universitaria

El 8° Foro de Extension Universitaria se realizé los dias 22 y 23 de octubre de 2020
bajo el lema “Pensando la extensién en escenarios de presencialidad y virtualidad”. Este
evento, que se realiza cada dos afos, es organizado por el Consejo Asesor de Extension
Universitaria (CAEU) y tiene como objetivos debatir cuestiones conceptuales e intercambiar
experiencias en torno a la extensién universitaria.
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Ademas, en el marco del 8° Foro, se realizaron 18 actividades previas y preparatorias
sobre una gran variedad de temas vinculados a las experiencias extensionistas y la reflexion
sobre los nuevos significados de la extensidon universitaria, a partir del impacto de la
pandemia Covid-19. Teniendo en cuenta este contexto de pandemia, todas las actividades se
realizaron de manera virtual, posibilitando una amplia participacién de miembros de la
comunidad universitaria de la UNC como asi también de otras universidades de Argentinay
de Latinoamérica. Se realizaron conversatorios, talleres y conferencias, que contaron con la
participacion de expositores nacionales e internacionales.

Es importante destacar que se pudieron abordar una gran diversidad de tematicas y
enfoques sobre la extensién universitaria, cumpliendo con el objetivo de enriquecer la
discusion en torno a los desafios que tiene la extensidén universitaria por delante. Tanto las
actividades previas como los ejes planteados para la presentacién de ponencias reflejaron una
gran diversidad y pluralidad de temas y miradas.

Realizando un balance de los aspectos destacables de esta edicién, se puede
mencionar en primer lugar que se registré un récord de presentacién de ponencias al superar
los 140 trabajos y una participacién de méas de 4000 personas. La nota distintiva de las
comisiones de discusién donde se presentaron las ponencias fue la diversidad, en cuanto a
las tematicas y los campos disciplinares por un lado y en abordar cuestiones conceptuales y
experiencias de trabajo por el otro. En tal sentido, fueron 12 los ejes que trabajaron las
distintas comisiones. A saber: 1) Integralidad de las funciones: extensién, investigacion,
docencia, transferencia y gestién; 2) Extensiéon como objeto de estudio: conceptos e
indicadores; 3) Practicas socio-comunitarias; 4) Aportes desde la extensién al desarrollo local
y regional; 5) Politicas ptblicas y Universidad. Desafios y metas en extensién; 6)
Transferencia tecnoldgica y productiva y tecnologias para la inclusién; 7) Ambiente,
Comunidad y Practicas Sustentables; 8) Diversidad e integracién a través de la extension; 9)
Derechos humanos y ejercicio de ciudadania; 10) Arte y transformacion social; 11) Habitat,
territorio y comunidades; 12) Salud comunitaria. En cuanto a la procedencia de los autores o
grupos de trabajo que presentaron las ponencias, el 50% aproximadamente provino de la
propia UNC (diferentes Facultades, Area Central, Colegios Preuniversitarios, etc.) y el otro
50% provino de otras universidades nacionales (La Plata, Litoral, Tucuman, San Luis,
Rosario, entre otras) y de otros paises de Latinoamérica (Brasil, Cuba, Pert, Uruguay,
Paraguay, entre otros).

Otro de los aspectos a destacar es que por primera vez se propicié un espacio de
reflexién sobre la extensién en los Colegios Preuniversitarios, promoviendo de esta forma
que esta funcién sustantiva de la universidad comience a iniciarse desde el nivel medio
educativo.

En cuanto a las actividades previas y preparatorias que se realizaron durante los 30
dias previos al Foro, es importante destacar la realizacién de 18 actividades en diferentes
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formatos, ya sean conversatorios, talleres, conferencias y presentaciones de revistas,
informes, documentales y libros. En tal cronograma, se realizaron las siguientes actividades:

@ Presentacion del libro: Agarrd la pala. El trabajo de los youtubers. Los contenidos
de youtube,donde expusieron Teodoro Ciampagna, productor y director de cine.
Productor y Director de Hecatombe producciones y autor del libro; Maria Agostina
Gentili, Lic. y Dra. en Historia (UNC) y Profesora en la Facultad de Artes (UNC) y
autora del libro; Gino Gori, integrante de Hecatombe; vy, la participacion de
RocioChinellato, Presidenta de la Federacién Universitaria de Cérdoba (FUCQ),
estudiante de Abogacia (UNC), ex Presidenta del Centro de estudiantes de Derecho
y ex Presidenta del Centro de Estudiantes del Colegio Nacional de Monserrat.

@® Conversatorio internacional “/a Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las Universidades”, donde expusieron el Rector de la UNC y ex
Ministro de Educacién de la Nacién Dr. Hugo Juri; el Dr. Alberto Ken Oyama, actual
Secretario de Desarrollo Institucional de la UNAM (México); la Dra. Pastora
Martinez Samper, Vicerrectora de Globalizacién y Cooperacién de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC) y Presidenta del Grupo de Trabajo de Cooperacion de
la Comision Sectorial de Internacionalizacién y Cooperacion del Consejo de Rectores
de Universidades Espafolas; y, el Ing. Félix Garcia Lausin, Director Coordinador del

Espacio Iberoamericano del Conocimiento de la SEGIB.

@® Conversatorio "Las Democracias en tiempos de Pandemia: entre las tendencias
autoritarias y las libertades individuales”, donde diserté el Dr. Daniel Innerarity,
catedratico de filosofia politica y social, ensayista e investigador lkerbasque de la
Universidad del Pais Vasco. Es director del Instituto de Gobernanza Democratica. Es
autor de numerosos articulos de opinién y libros, entre los que se pueden destacar,
Una teoria de la democracia compleja y Pandemocracia: una filosofia de la crisis del
coronavirus. Moderaron el conversatorio Francisco Berzal, Coordinador General de la
Secretaria de Extension (UNC) y Marcos Duarte, Director del Proyecto de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Extensién (UNC).

® fncuentro de trabajo de Universidades Populares dirigido a coordinadores y
coordinadoras de las Universidades Populares, donde se intercambiaron experiencias
de trabajo de las UUPP durante la pandemia de Covid-19. Expusieron diferentes
experiencias los coordinadores de las UUPP de Juirez Celman, Justiniano Posse, Rio
Tercero, Santa Rosa y Villa Ascasubi, con la moderacién de Agostina Vanzetti,
Coordinadora del programa Universidades Populares de la Secretaria de Extension
(UNQ).

@® Conversatorio “Los desafios de las Universidades Populares”, donde disert6 la
diputada nacional Brenda Austin, autora del proyecto de Ley Nacional de UUPP, y
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Ménica CaluranoVellerino y Juan José Salado Sanchez, en representacién de AUPEX
(Asociacion de Universidades Populares de Extremadura) y de la Federacion Espaiola
de Universidades Populares, respectivamente.

Mesa “La técnica en la gestion remota de asistencia en contextos de pandemia. F/
relacionamiento sin cuerpo. Experiencias de asistencia psicolégica durante el
tiempo de cuarentena”’, con la coordinacion de Sandra Arias Orellana, Psicéloga de la
Universidad Andrés Bello, Magister en Psicologia Universidad de Chile, Consultora
en Psicologia de la Emergencia y Riesgo Psicosocial y Diplomada en Salud Mental en
Emergencias, Desastres y Catéstrofes. Participaron de la Mesa: Marcela Salvetti, Lic.
en Psicologia y Docente de la Facultad de Psicologia (UNC), Responsable del
Servicio “Cuidando a quienes cuidan” de la Secretaria de Extensién de la Facultad de
Psicologia (UNC); Alejandra Rossi, Lic. en Psicologia y Docente de grado y posgrado
de la Facultad de Psicologia (UNC), Especialista en emergencias, crisis y suicidio.
Coordina el Servicio de contencién y acompanamiento virtual a personas y familiares
de contagios de coronavirus y/o en cuarentena de la Secretaria de Salud Mental del
Gobierno de la Provincia de Cérdoba, la Facultad de Psicologia y la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cdérdoba; Susana Olmedo Salas,
Psicologa, Méster Internacional en Psicologia de Catastrofes, Crisis y Emergencias,
Diplomada en Prevencién Psicosocial de Desastres, Instructora de Primeros Auxilios
Psicolégicos certificada por ONEMI, MINSAL, OPS. Docente universitaria de grado
y posgrado y Miembro Asociada de la Sociedad Chilena de Psicologia en Emergencias
y Desastres.

Taller “Vinculos psicosociales y pospandemia. Desafios y propuestas”, con la
coordinaciéon de Oscar Santini, Lic. en Psicologia, Especialista matriculado en
Psicologia Clinica y Sanitaria, Coordinador de la Red Latinoamericana de Psicologia en
Emergencias y Desastres, Docente de Extension y de Posgrado (UNC), Autor de
libros sobre Emergencias y Desastres e integrante de la Mesa de Salud Mental del
COE-Cérdoba.

Taller “Las nuevas competencias laborales impulsadas en el marco de la pandemia’,
donde disertaron: Mariana Larovere, Licenciada en Administracién (UNCQC),
Especialista en Gestién de Recursos Humanos, Docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas (UNC) e Integrante del equipo de Trabajo Esencial, el programa
impulsado por la Facultad de Psicologia, la Facultad de Ciencias Econémicas, la
Secretaria de Extension Universitaria, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Salud para el asesoramiento del trabajador esencial durante la cuarentena; Mariana
Barrera Scholtis, Licenciada en Psicologia (UNC), Docente de la UNC vy la
Universidad Empresarial Siglo 21 (UES21). Posee una amplia trayectoria en Psicologia
organizacional, la gestion de RRHH, estrategias y métodos de capacitaciéon, entre
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otras. Es Coordinadora del equipo de Trabajo Esencial, el programa impulsado por la
Facultad de Psicologia, la Facultad de Ciencias Econémicas, la Secretaria de Extension
Universitaria, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud para el asesoramiento
del trabajador esencial durante la cuarentena; Cecilia Ferrero, Licenciada en Psicologia
(UNC), Docente e investigadora de la Facultad de Psicologia (UNC), posee diversas
publicaciones, capitulos de libros y revistas especializadas sobre historia y practicas
docentes en psicologia. Es Coordinadora del equipo de Trabajo Esencial el programa
impulsado por la Facultad de Psicologia, la Facultad de Ciencias Econémicas, la
Secretaria de Extension Universitaria, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Salud para el asesoramiento del trabajador esencial durante la cuarentena.
Coordinaron Mariana Guardiola, Coordinadora General de la Secretaria de Extensidn
(UNC) y Maria Isabel Morales, Lic. en Psicologia (UNC).

Mesa redonda: /Qué pueden hacer las universidades por /la cultura comunitaria?
Presentacion del espacio “Encuentro de Universidades por la Cultura Comunitaria”
Participaron: Pedro Sorrentino y Diego Pigini (UNC), Rocio Giménez y Eduardo
Bavorovsky (UNL) e Hilda Maggi (UNSL). Ademas, expusieron: Jorge Melguizo,
Comunicador social y Periodista, vinculado a proyectos sociales de transformacion de
Medellin, Colombia. Fue funcionario de la Alcaldia de Medellin y consultor
internacional y conferencista en gestién publica, proyectos urbanos integrales, cultura
y participacién social; Marta Eugenia Arango Cuartas, Socidloga y Magister en
Educacion. Fue Jefa de Extensién de la Facultad de Artes de la Universidad de
Antioquia, Colombia, y coordinadora en el diseno del Pregrado en Gestién Cultural;
Emiliano Fuentes Firmani, Lic. en Gestién del Arte y la Cultura, Fundador y editor de
RGC ediciones. Es Secretario Ejecutivo del Programa de Cooperacién Internacional
IberCultura Viva (SEGIB); Lucrecia Gonzéilez, Lic. Trabajo Social (UNC) con
Posgrado en Politicas Culturales de Base Comunitaria. Es Jefa de Proyectos
Comunitarios de la Direcciéon de Cultura Viva de la Municipalidad de Cérdoba.

Encuentro de Becarias/os y Ayudantes Alumnos/as de Extension. Desafios y
perspectivas de extension en contextos de crisis, destinado a becarios/as y
Ayudantes Extensionistas, donde se compartieron experiencias y se dialogd sobre las
distintas dimensiones y desafios que presentan los diversos proyectos de extension
en la UNC. Fue coordinado por Hugo Ferndndez Spector, Juan José Vega y Maria Luz
Britos.

Mesa “lLas intervenciones asistidas con animales. Pricticas extensionistas de
impacto comunitario. Fl rol de las universidades en las IAA. Avances y desafios”.
Las Intervenciones Asistidas con Animales (IAA) constituyen un amplio espectro de
actividades que pueden abarcar los ambitos juridico, educativo, sanitario y/o
recreativo. Las experiencias de extensién, articuladas con la docencia y con la
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investigacion, permiten acercar estas acciones y servicios a la poblacién en general y
especialmente a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad. Esta Mesa fue
coordinada por el Dr. Marcos Diaz Videla (UFLO), Licenciado y Profesor en
Psicologia, Doctor en Psicologia de la Universidad de Flores y Lider del Laboratorio de
Investigacion en Antrozoologia de Buenos Aires (LIABA). Ademaés, participaron:
David Ordonez, Méster en Aplicaciones del Perro a la Terapéutica Humana de la
Universidad de Sevilla, Coordinador del Master Universitario en Intervencidn
Asistida con Animales de la Universidad de Jaén y la Universidad Internacional de
Andalucia. Fue Fundador y director técnico de Perruneando; Stella Maris Galvan,
Médica Veterinaria (UNL), Magister en Ciencias Sociales y Directora del Proyecto
de voluntariado universitario Zoolidarios; Mariana Kienast, Dra en Medicina
Veterinaria, Docente de grado y posgrado en la FCV (UNLP), Directora de equipos
de investigacién y extension; Susana C. Underwood, Médica Veterinaria (FCV-UBA),
Magister en Salud Animal, Docente de grado y posgrado en Intervenciones Asistidas
con Animales y Directora del Programa de Actualizaciéon en IACA (posgrado); Juan
Antonio Zapata, Médico Veterinario (UNR), Diplomado en Gestién Politica de la
Discapacidad, Docente de grado y Posgrado en Actividades asistidas con animales y
en discapacidad y Derechos de la Facultad de Cs. Veterinarias (UNR). Es Director de
los Proyectos de Extensién “Animales para la Integracién” y “Actividades Asistidas
con Caninos como propuesta socio recreativa para Adultos Mayores”; y, Maria Isabel
Morales, Lic. en Psicologia (UNC), Coordinadora del Programa de formacién de
promotores en intervenciones asistidas con animales de la Secretaria de Extensiéon de
la Facultad de Psicologia (UNC). Es autora de articulos y capitulos de libros sobre
maltrato animal y su vinculacién con las violencias.

Conversatorio “La inclusidn curricular de la extension en la educacion secundaria
desde una perspectiva critica”, destinado a equipos de extensién y docentes
extensionistas de instituciones educativas preuniversitarias y coordinadores de
proyectos institucionales de caridcter sociocomunitarios en escuelas secundarias.
Disertaron: Néstor Cecchi, Responsable Académico de las Pricticas Profesionales
Comunitarias de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales (UNMdP), Asesor de
Practicas Educativas Territoriales (UADER) y ex asesor de Practicas Socioeducativas
(UNLPam y UNICEN). Es Miembro del Grupo de Trabajo CLACSO sobre
“Extensién Critica: teorfas y practicas en América Latina y Caribe”; Fabricio Oyarbide,
Subsecretario de Articulacién Académica con la Ensefianza Secundaria de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales (UNMdP), Representante Legal de la Asociacion
Mutual “El Principito”. Es Miembro del Grupo de Trabajo CLACSO sobre “Extension
Critica: teorfas y practicas en América Latina y Caribe”; Sandra Gezmet, Prosecretaria
de Extensién del Colegio Nacional de Monserrat (UNC) y responsable de la
implementacién del Plan Estratégico 2018- 2024 de Curricularizacién de los
Proyectos Sociocomunitarios en el CNM. Es Miembro del Grupo de Trabajo
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CLACSO sobre “Extensién Critica: teorias y practicas en América Latina y Caribe”;
Soledad Soria, Referente en Practicas Sociales Educativas de la Escuela de Magisterio
(UNCuyo) e Integrante de la Comisiéon Técnica del equipo de Referentes de
Practicas Sociales Educativas (Educacion Secundaria UNCuyo). Coordiné Maria
Eugenia Busse Corvalan, Secretaria de Extensiéon del Bachillerato de Bellas Artes
“Prof. Francisco A. De Santo” (UNLP).

Taller de debate sobre “Los nuevos horizontes y desafios de la extension
universitaria en fa pospandemia’, donde disertaron: Paulo Falcén, ex Director
Nacional de Gestién en la Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacidn,
Miembro del Consejo de Gobierno de IESALC-UNESCO; Gonzalo Alvarez, ex Rector
de la Universidad de la Defensa (UNDEF), ex Secretario Académico de la Facultad
de Derecho (UBA) y actual presidente del directorio de EUDEBA; Rocio Chinelatto,
Presidenta de la Federacién Universitaria de Cérdoba (FUC), estudiante de Abogacia
(UNC), ex Presidenta del Centro de Estudiantes de Derecho (UNC) y ex Presidenta
del Centro de Estudiantes del Colegio Nacional de Monserrat (UNC).

Mesa “Infancias y adolescencias en contexto: Fl impacto de la pandemia.
Desigualdades en el acceso a los derechos” Esta mesa se propuso abordar el impacto
de la pandemia en el acceso a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y los
desafios que enfrentamos para la pospandemia. Coordiné: Claudia Torcomian,
Doctora en Psicologia (UNC), Especialista en Psicologia Educacional, Directora de
numerosos proyectos de Investigacion sobre educacion y Coordinadora del
Observatorio sobre el aprendizaje y sus vicisitudes (CIPsi-Conicet). Es Co-
coordinadora del Programa Nuevas Identidades en nifos y adolescentes y nuevas
modalidades de aprendizaje y vinculacién escolar, medios de comunicacién, tics y
redes sociales virtuales. Fue Decana de la Facultad de Psicologia (UNC);
Participaron: Javier Rodriguez, Licenciado en Ciencias de la Educacion, Especialista y
Maestrando en “Desarrollo Humano” (Flacso). Es Tutor en la Especializacion en
Intervencién Social en Nifez y Adolescencia de la Facultad de Ciencias Sociales
(UNC); Alberto Minujin, Matematico, Doctor y estadistico con especializacién en
demografia y politicas sociales. Es Profesor en el Programa de posgrado en Asuntos
Internacionales de la New SchoolUniversity (Nueva York, EEUU). Dicta cursos en
Monitoreo y Evaluacion y de Derechos Humanos, Pobreza, Desigualdad, Infancia y
Politicas Sociales. Es Director del programa EquityforChildren y Miembro del Latin
American Observatory (OLA) de la New SchoolUniversity; Mercedes Minnicelli,
Doctora en Psicologia (UNLP), Directora de la Carrera de Especializacion en Infancia
e Instituciones en la Facultad de Psicologia (UNLP). Fue Fundadora y Directora de la
Red Interuniversitaria Internacional [INFEIES (Estudios e Investigaciones
interdisciplinarias en Infancia e Instituciones y Miembro Fundador de la Red
Interuniversitaria Internacional de Investigaciones en Psicoanalisis y Derecho.
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@ Presentacién de la Investigacién “Entre /a comunidad y el mercado’. Miradas
comparativas de la extension universitaria entre México y Argentina. Disertaron:
Ahtziri Molina, Doctora en Sociologia, investigadora del Centro de Estudios en Artes
de la Universidad Veracruzana (México). Investiga sobre la comunidad artistica, la
gestion cultural, la extension universitaria y las politicas culturales. Es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores de México y es parte del Cuerpo Académico
Consolidado Sociologia de la Educacién; Tomdas Ejea, Licenciado en Sociologia,
Maestro en Teatro e Historia del Arte y Doctor en Sociologia Politica. Fue director de
teatro y maestro de actuacion en México, Nueva York y Boston. Es profesor en el
posgrado de Politicas Culturales y Gestion Cultural de la UAM-Iztapalapa; Gustavo
Menéndez, Ingeniero Quimico y Especialista en Gestién, Planificacién y Evaluacién
de la Educacion Superior, en Vinculacion Tecnolégica y en Gestion Ambiental.
Cuenta con formaciéon en postgrados y experiencia profesional en formulacién,
evaluacion, monitoreo y gestién de programas y proyectos institucionales, sociales,
ambientales y productivos. Actualmente es Director del Centro Universitario Galvez
(UNL) y Director de la Escuela de Formacién en Politica y Gestién Universitaria
(UNL-SPU). Es docente de grado y posgrado e investigador (UNL), consultor de
organismos nacionales e internacionales, director de publicaciones periédicas y autor
de publicaciones y articulos vinculados al campo de la Extensién Universitaria.
Moderé: Pedro Sorrentino, Subsecretario de Cultura (UNC).

® Conferencia “Nuevas desigualdades emergentes de /a pandemia”, donde
participaron: Hugo Juri, Rector (UNC), ex Ministro de Educacién de la Nacién y ex
Presidente del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN); Aldo Isuani, Doctor en
Ciencia Politica, Profesor e investigador de la UBA, FLACSO y de la Universidad de
San Andrés; Martin Maldonado, Investigador del CONICET, experto en el tema
inclusion social y coordinador del Proyecto “Czekalinsky, ciencia que incomoda”,
donde un grupo de personas experimentaron alimentarse durante seis meses con los
alimentos de la Canasta Basica del INDEC.

® Taller “£/ presupuesto como expresién monetaria de un proyecto de extensién’,
destinado a docentes, graduados y estudiantes que tengan interés en la formulacion
de proyectos de extensién. Un proyecto correctamente formulado tiene que mostrar
coherencia entre objetivos, actividades y recursos necesarios. Disertd: Juan Saffe,
Licenciado en Economia, Secretario de Extensién y docente de la Facultad de Ciencias
Econémicas (UNC). Moderaron: Mariana Guardiola, Juan José Vega y Walter
Romano.

@ Presentaciéon de nuevo nimero Revista EXT, una publicacion digital y de acceso
abierto de la Secretaria de Extension Universitaria (UNC), que tiene por objetivo la
difusién y discusién de contribuciones originales e inéditas de experiencias,
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tecnologias, metodologias, debates académicos, resultados de investigaciones en la
tematica o propuestas tedricas referidas a la Extensidn; ya sean nacionales o
internacionales. La revista hace hincapié en el fortalecimiento del didlogo de saberes
entre la Universidad y el resto de la sociedad, y prioriza la produccién de
conocimientos desarrollados en el marco de encuentros extensionistas y los procesos
democratizadores para su comunicacion y acceso.
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