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El presente informe utiliza el lenguaje no sexista con el objetivo de hacer visibles las
diversas identidades de género (femeninas, masculinas, trans y no binarias) y no apenas el
“universal masculino”.

Se trata de un recurso gramatical y una estrategia disruptiva para desnaturalizar el uso del
lenguaje sexista. El Congreso de la Nacion Argentina aprobo, el 22 de octubre de 2008, un
proyecto para hacer efectivo el uso del lenguaje no sexista en la Administracion Puablica
Nacional, de la cual esta universidad es parte. Esta herramienta administrativa interpela a
gue se incorpore en el lenguaje a las mujeres, tal como ocurre con los varones en el uso
del “universal masculino”. Propone armonizar las terminologias con el principio de igualdad
entre los sexos, y eliminar todo tratamiento sexista en las producciones textuales de las
dependencias de la Administracion Publica.

El informe, ademas, cuenta con un disefio accesible, en su formato digital, que permite,
sobre todo a personas usuarias de lectores de pantallal, acceder a toda la informacién sin
restricciones, como, por ejemplo, al contenido de las fotografias, graficos e imadgenes que

se incluyen en el mismo.

1 Los lectores de pantalla son programas o software que reproducen mediante audio lo que aparece en la
pantalla de un ordenador o dispositivo moévil. Fueron disefiados principalmente para personas ciegas o0 con baja
vision.
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Introduccion

A inicios del 2020, la Unidad Central de Politicas de Género (UNICEPG) en coordinacion
con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE) de la Universidad Nacional de Cdérdoba
(UNC), impulso la creacién del “Espacio de Masculinidades”, a partir de la premisa de que el
trabajo con masculinidades es parte fundamental de una politica integral orientada al
abordaje de las violencias de género. Este Espacio, ademas, tendria estrecha articulacién
con el “Plan de Acciones y Herramientas para prevenir, atender y sancionar las Violencias
de Género en el ambito de la UNC” (Res. HCS N° 1011/15).

El “Espacio de Masculinidades” se propuso dos grandes lineas programaticas, la prevencion
y la atencién. Desde la prevencién se procuraron acciones tendientes a sensibilizar, brindar
informacioén e instalar la tematica en la comunidad universitaria, a los fines de contribuir a la
problematizacién de los mandatos, roles y estereotipos de género que son el resultado de
modelos tradicionales y jerarquicos del ejercicio de la masculinidad, es decir, de lo que
Connell (1997) denomind “masculinidad hegemonica”. Por su parte, con la linea de atencién
se proponen dispositivos grupales dirigidos a aquellos varones de la UNC involucrados en
situaciones de violencia de género, es decir, a quienes ejercieron o ejercen estas practicas
violentas. Su objetivo es aportar a los procesos de cambio de actitudes, practicas y patrones
culturales que reproducen las desigualdades de género, para que estos varones puedan
replantearse sus proyectos de vida, asi como, lograr establecer relaciones interpersonales
mAas constructivas y respetuosas, desde una perspectiva de género.

En ese marco, la subita implementacion de medidas de aislamiento social, preventivo y
obligatorio (ASPO) por la pandemia de COVID-19, que inicié el 20 de marzo del 2020, nos
motivd a preguntarnos por los efectos de esta proscripcion del “ambito publico” y la
consecuente obligatoriedad de permanecer en el “ambito doméstico”, en los varones de la
UNC.

La consigna “Quédate en casa” suponia la emergencia de una nueva vida cotidiana, y para
los varones la imposibilidad de circular por el ambito culturalmente concebido como
masculino por naturaleza: el &mbito publico. En ese sentido, los varones debieron desplegar
su cotidianeidad en un espacio poco conocido, en sus cédigos, obligaciones y
temporalidades: el espacio del hogar, tradicionalmente considerado como una esfera de
dominio (casi exclusivo) de las mujeres, quienes serian las encargadas de su orden y
mantenimiento cotidiano (Canevaro y Castilla, 2021). De esta manera, nos planteamos
varios interrogantes: ¢ Cudles son las caracteristicas socio-demogréficas de los varones de
la UNC?, ¢Cuales son las implicancias del ASPO en sus relaciones interpersonales?, ¢Han

modificado sus habitos y comportamientos durante el ASPO?, ¢;Qué estados de animo
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experimentaron durante el ASPO?, ¢Cuales son las diferencias generacionales en la
expresion de la masculinidad y en el impacto del confinamiento en su vida cotidiana?, ¢La
situacion de confinamiento influy6é en alguna medida, en el incremento o en la reduccién de
factores de riesgo para su salud y sus relaciones interpersonales?

A los efectos de disponer de informacion primaria sobre estos interrogantes, disefilamos una
encuesta que tuvo como objetivo conocer el impacto de las medidas de ASPO en la vida
cotidiana de los varones, varones trans, no binaries u otras masculinidades, que estudian
y/o trabajan en la UNC. Se utilizé un formulario digital de Google Forms, como instrumento
de recoleccion de informacion, el cual fue publicado por los canales de comunicacion de la
UNICEPG: sitio web, redes sociales y listas de difusion. Ademas, se solicité que se difunda
ampliamente desde la SAE central, la Prosecretaria de Comunicacion Institucional, las areas
de prensa de las diferentes unidades académicas y a través de la Mesa de areas de género
de la UNC?2,

Asimismo, se solicitd colaboracion a la Secretaria de Innovacion en la Gestion, a las SAE de
las 15 unidades académicas de la UNC, y a los gremios Gremial San Martin, Federacién
Universitaria de Cordoba -FUC- y Asociacion de los Docentes e Investigadores
Universitarios de Cérdoba -ADIUC-, para garantizar su mayor difusiébn. Este tipo de
instrumento on line, permite una modalidad de relevamiento anénima, que resulta eficaz
para indagar sobre ejes controvertidos socialmente, o que pueden introducir variaciones o
inhibiciones en las respuestas como efecto de la presencia de una persona que administre

la entrevista.

El instrumento se conformé por 47 preguntas -44 cerradas y 3 abiertas de respuesta breve-.
Las preguntas fueron organizadas en 9 dimensiones, a saber: Perfil socio-demogréfico;
actividades realizadas en la UNC; nivel de estudio; modalidad de trabajo; grupo de
convivencia; estado de salud; consumo de sustancias; relaciones interpersonales y estados
de animo. Estuvo vigente desde el 7 de agosto hasta el 19 de noviembre del 2020, en ese
lapso de tiempo fue respondida por 352 personas.

El procesamiento de la informacion recabada fue a través del programa de andlisis

estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).

En este marco, el presente informe tiene como objetivo comunicar algunos datos

preliminares que hallamos e interpretamos a partir de esta encuesta y que, de manera

2 La mesa de areas de género es un espacio coordinado por la UNICEPG. Este espacio nuclea a distintas
personas con diversas vivencias, experiencias y saberes, asi como a referentes de reconocida trayectoria en
relacion a la tematica de género, tanto de los espacios de investigacion, las unidades académicas, los colegios
preuniversitarios, las dependencias de la UNC, como asi también, de los sindicatos de los tres claustros.
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incipiente, podrian contribuir al conocimiento de las identidades masculinas de la UNC, asi
como a la reformulacion y consolidacion de las estrategias de intervencién del “Espacio de
Masculinidades” de la UNICEPG.

1. Marco de analisis

Los estudios de género y la Teoria Queer, aportan elementos conceptualmente valiosos
para la comprension de los cambios sociales y también de inercias que se manifiestan en el
mundo social actual en materia de género. Los cambios en la concepcion de la masculinidad
y las précticas sociales derivadas de las mismas no presentan caracteristicas uniformes,
sino variadas, complejas, vinculadas a una multiplicidad de causas. En el relevamiento
realizado se puede apreciar dicha variabilidad. La misma se relaciona con la franja etaria de
las personas encuestadas, sus ocupaciones, el género con el cual se identifican, etc.

En la pandemia del COVID-19, esa variabilidad se ha visto influenciada fuertemente
por el aislamiento obligatorio. Desde los estudios de género, hay algunos patrones
comportamentales de la masculinidad hegeménica que nos interesa contrastar con nuestros
resultados.

Segun Bonino (2002) la “masculinidad hegemodnica” es algo mas que un modelo
referencial de tipificacién, que indica la manera aprobada socialmente de ser vardn, en
nuestra cultura patriarcal. Es un sistema normativo obligatorio, complejo, omniabarcador y
absolutista-excluyente, por el que el cuerpo social ordena lo que debe ser -y no ser- un
varon, a partir de portar los cromosomas XY y/o ser nombrado como nifio -y no nifia- al
nacer.

Como mandato socio-cultural caracteristico de occidente, con una presencia muy
marcada en nuestra sociedad argentina, impone una perspectiva binarista en cuanto al
género asumido: varon o mujer, considerando a otras variaciones de esa concepcion como
desvios patolégicos (tanto psicolégicos como organicos) de la norma. Es decir, desviaciones
de la denominada “heterosexualidad normativa” (Butler, 2007). A su vez, establece una
perspectiva jerarquica integrada por mandatos prescriptivos y proscriptivos que propician
cualidades, atributos, demandas sociales de y hacia los varones, y que configuran
relaciones de desigualdad y dominacién sobre las mujeres, y otras identidades de género.
En ese sentido, masculinidad hegeménica puede ser definida como aquella que es vivida
por la mayoria de los varones y que “corresponde a mandatos tradicionales diferenciados
por género, que atribuye a los varones una serie de caracteristicas y cualidades,
diferenciadas de las mujeres, y que los posicionan en un lugar de superioridad respecto de

ellas” (Jiménez Guzman, 2020)



Bonino (2000, 2002) afirma que la masculinidad hegeménica se sustenta en un
conjunto de creencias basicas o matrices que son “afirmaciones no racionales, arbitrarias y
falaces, fundadas en ideologias de la masculinidad, producto de la transformacion
sociohistdrica de los valores deseables para los hombres, cristalizados en el imaginario
social como verdades ‘evidentes’, e ideales sociales de masculinidad”. Segun este autor,
otros autores las denominan emblemas, mandatos béasicos o imperativos, y constituyen el
“vehiculo mas visible de las definiciones de ser de la masculinidad hegeménica, expresando
cada una un retazo de identidad necesaria para ser hombre: Ser hombre es ...".

Estas creencias matrices son fundamentalmente cuatro: la autosuficiencia triunfante,
la heroicidad belicosa, el respeto a la jerarquia y la superioridad sobre las mujeres y la
oposicion a ellas.

La autosuficiencia triunfante, ejerce su accion a través de uno de los mandatos
basicos que se inocula desde la cultura como condicién para ser varon: jhazte a ti mismo!
(jy triunfa!). La belicosidad heroica, valida el uso de la violencia individual y grupal como
recurso defensivo de lo propio y controlador de lo ajeno. Sus mandatos: jdefiéndete
atacando! o ataca (defendiéndote)! El respeto a la jerarquia con su imperativo derivado
jsubordinacién y valor! Y finalmente la superioridad masculina sobre las mujeres, por la que
los varones se creen con mayor derecho que ellas a la libertad, las oportunidades y el buen
trato (Bonino, 2000). Esta ultima creencia se sustenta en la ideologia patriarcal que propone
al varén-padre con poder sobre sus hijos, hijas y mujeres, y afirma el dominio y superioridad
masculina (Bonino, 2002).

De esta manera, la creencia respecto a la superioridad sobre las mujeres instaura el
imperativo de no parecerse a ellas, ser varon es hacer lo que las mujeres no hacen y no
hacer lo que ellas hacen (Bonino, 2002). En ese sentido, aquellas cualidades culturalmente
definidas como “femeninas” son desvalorizadas, rechazadas y proscriptas para los varones,
a saber, sensibilidad emocional, entrega amorosa, pasividad, vulnerabilidad, dulzura,
sentimiento de culpa y arrepentimiento, cuidado hacia otras personas. En consecuencia, la
“censura afectiva” y la “ausencia emocional’ constituyen requerimientos basicos para la
mantencion del estatus de varon en el orden impuesto por la masculinidad hegemaénica
(Diez Gutiérrez, 2015; Castillo y Lara, 2020). Como sefialan Connell y Messerschimdt
(2005), la masculinidad hegemonica es asociada a la renuncia y oposicién a lo femenino. En
este marco, se puede comprender por qué a los varones “se les restringe con tanta
vehemencia la posibilidad de expresar un segmento del espectro emocional (por ejemplo,
tristeza, miedo, ternura), mientras se les incita a la expresion de otro rango del espectro (por

ejemplo, enojo, ira, alegria)” (Martinez, 2013).



En linea con lo antes sefialado, Badinter (1993) plantea que la masculinidad hegemonica, se
sostiene sobre la base de tres negaciones: no ser infantil como un nifio, subalterno como
una mujer, ni homosexual. En este sentido, Connell (1997) sefala que “desde el punto de
vista de la masculinidad hegemonica, la homosexualidad se asimila facilmente a la
femineidad”. Esos mandatos de masculinidad se complementan con algunas reglas
disciplinadoras presentes en las practicas de socializacion mas comunes en nuestra cultura,

a saber:

- No expresar afectos y privilegiar lo racional y la accion.

- Negar el cuerpo como entidad afectiva, con el objetivo de que no haya rastros de
sensibilidad que puedan ser asociadas a lo femenino (negacién del dolor y del
sufrimiento).

- El vardén debe ser “proveedor”, es decir, el que obtiene con su trabajo los recursos para
la subsistencia cuando conforma una pareja o una familia.

- La accion sobre las palabras: hablar demasiado es un rasgo femenino que debe ser
evitado (y menospreciado).

- Manifestar una paternidad distante: para la masculinidad hegeménica, ser padre se
vincula a imponer la ley del mundo publico, donde no esta habilitada la expresién de

ciertas emociones, particularmente la ternura (Pérez de Sierra y Quesada, 2016).

Ahora bien, estas caracteristicas del “ser vardon”, originadas en un mandato cultural
patriarcal y androcéntrico, se vienen subvirtiendo desde hace ya varias décadas, generando
nuevas masculinidades, ain no reconocidas como tales. En términos de Maffia (2019) se

trata de “masculinidades no hegemonicas”

(...) este es el tiempo de las masculinidades no hegemonicas. Hay maneras de ser
varon que no son las hegemonicas y que los otros varones minimizan o consideran
subalternas. Es el caso de los gays, los trans y el de todos los otros varones que
piensan en otra masculinidad. Y, dentro de esta nueva masculinidad, muchos jovenes
han comenzado a reunirse para pensar en si mismos, en los otros y en las relaciones

entre varones y mujeres (Maffia, 2019).

Segun esta autora y Borja (2020) estos “otros varones” estarian comenzando a considerar
los aspectos que al interior del patriarcado no son justamente un privilegio, sino una carga
para los propios varones. Se trata de varones que interpelan los estereotipos de la

masculinidad hegemoénica, ya que entienden que, asi como la feminidad se construye, la



masculinidad también. En otros términos, visibilizan el caracter politico y construido de las
masculinidades.

En ese sentido, el ASPO, en principio, habria contribuido notablemente a potenciar
esas manifestaciones divergentes. El concepto de “intimidad” (Canevaro y Castilla, 2021),
surge como un analizador valioso, a la hora de pensar esos cambios, a partir del
confinamiento domiciliario. Dicho concepto se presenta como un complejo entrecruzamiento
entre lo publico y lo privado, generando espacios de construccion subjetiva, vinculado con la
familia, los cuidados, los modos de vivir, y las significaciones en torno a lo emocional y a las
valoraciones (por ejemplo, de lo econdmico, de las relaciones interpersonales, del trabajo,
etc.). En ese sentido, lo masculino ha sido entendido generalmente como opuesto a la
“intimidad”, a lo emocional, a los cuidados, ya que estos conceptos estan asociados a lo
femenino. Nos preguntamos si durante el ASPO esas intimidades masculinas, se
potenciaron de algin modo, generando mas espacios de ruptura de las fronteras entre lo
publico y lo privado, lo familiar y lo productivo.

Por otro lado, siguiendo a Todaro et al. (2002) podemos definir los Territorios de
Género como aquellos espacios laborales, masculinos, femeninos o de paridad de género,
resultantes de mecanismos de constitucion de un orden de género, que tipifica y clasifica a
cierto tipo de ocupaciones en las organizaciones o instituciones, como mas 0 menos
adecuadas para varones y mujeres. En el dmbito de la UNC, la categoria Territorios de
Género ha sido empleada como criterio organizador y explicativo en la investigacion
coordinada por Maite Rodigou (ver Rodigou et al, 2013). En el presente informe, tomamos
esta categoria con la misma finalidad, pero con algunas modificaciones respecto a qué
unidades académicas o areas de la universidad estan incluidas en uno y otro Territorio de
Género, resultado logico de la progresiva feminizacion de nuestra Universidad.

En tal sentido, siguiendo a Rodigou et al. (2013) y a Zamboni et al. (2018), las
carreras a las que pertenecen las personas encuestadas fueron agrupadas en los tres
territorios de género antes sefialados: Femeninos, Paritarios y Masculinos. Estas categorias
obedecen mas a logicas de poder y a la dominancia de género presentes en cada unidad
académica o carrera, que a razones de presencia numérica de estudiantes y/o docentes. La
validez de utilizar estas categorias responde a dos criterios. Por un lado, el desarrollo y
aplicacion de las “categorias territoriales” proviene de investigaciones realizadas en ambitos
laborales (entre ellos la UNC), tanto desde disciplinas como la Sociologia como desde los
Estudios de Género. Por el otro, agrupar las carreras de la UNC a partir de estas “categorias
territoriales”, puede resultar valioso para reconocer las practicas vinculadas a la

masculinidad en esta universidad.

10



La situacibn de confinamiento en los lugares de residencia por lapsos de tiempo
inusitadamente extensos, reconfiguro las practicas, los espacios y los tiempos habituales de
la domesticidad de millones de personas en todo el planeta. Por ende, también ha
impactado en las relaciones de género (Jiménez Guzman, 2020; Mancini, 2020). La premisa
“‘Quédate en Casa”, trastocod los sentidos publicos y cotidianos del espacio privado o
doméstico, concebido tradicionalmente como el “espacio femenino” en las sociedades
patriarcales contemporaneas, frente al espacio publico -“‘extra doméstico”, “productivo’-
privilegiadamente masculino. Esta coyuntura excepcional produjo una disrupcion en las
categorias espaciales de género (lo publico y lo privado), haciendo evidente que, la
“reclusion doméstica” (Albelda, 2020), obligb a reacomodar las practicas de género
habituales en la nueva cotidianidad. Como sefialan Canevaro y Castilla:

(...) podria hacernos pensar inicialmente que dicha medida potencié la separacion
entre el mundo de lo “publico” y de lo “privado”, ya que todas las précticas y
obligaciones quedaron subsumidas en el universo de los hogares. Sin embargo, el
resultado ha sido la generacion de espacios donde se potencio la superposicion y
porosidad de ambos universos que desde la teoria podrian pensarse como

separados, opuestos e incompatibles (Canevaro y Castilla: 2021: 101).

Esta cuestion mas general adquiere una tonalidad especifica cuando se piensa en la
situacion de los varones durante el ASPO, ya que, por una causa de fuerza mayor, gran
parte de ellos, se vieron obligados a estar en el interior de sus hogares todo el dia,
experimentando un encierro al que muchas mujeres estan expuestas en su vida diaria, sin la
pandemia (Canevaro y Castilla, 2021; Mancini, 2020)

En la Universidad Nacional de Coérdoba, uno de los principales dispositivos que contribuyen
a dicho orden de género son las actividades que se realizan (estudiar, trabajar, u otras
tareas en relacion a la UNC), y es en este marco, donde las posiciones y privilegios, que

suponen la red de relaciones genéricas, jerarquiza a las masculinidades hegemanicas.

2. Presentacién y analisis de los datos
A fines de presentar los principales hallazgos de la encuesta, los organizaremos en tres
dimensiones: a) Perfil de la poblacion encuestada; b) Impacto del ASPO en las relaciones
interpersonales y ¢) Impacto del ASPO en los estados de animo.
Cabe destacar que algunas preguntas indagaron comportamientos, experiencias y estados
de animo durante los “Ultimos dos meses”. Este rango de tiempo alude a los dos ultimos
meses considerando la fecha en que se respondié la encuesta, por lo tanto, abarca el

periodo comprendido entre inicios de junio y mediados de septiembre del 2020, lapso de
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tiempo donde las medidas de aislamiento y distanciamiento fueron segmentadas
territorialmente segun la situacion sanitaria de cada provincia del pais. En lo que respecta a
la UNC, salvo las actividades denominadas “esenciales”, las actividades laborales fueron
exclusivamente en modalidad teletrabajo, y el cursado de las carreras fue virtualizado, por
medio de la plataforma Moodle. En ese sentido, todas las tareas realizadas fueron desde los
lugares de residencia, pudiéndose apreciar alli las repercusiones del ASPO en los estados

de &nimo y en las relaciones vinculares de los varones que participaron de la encuesta.

2.1. Perfil de la poblacion encuestada
Del total de las personas que respondieron el cuestionario, el 70% es oriunda de la provincia
de Cérdoba y la gran mayoria (94%) reside en esta provincia al momento de aplicarse la
encuesta. De este Ultimo grupo, el 80% reside en Cérdoba capital y el 20% restante en el
interior de la provincia.

En relacion con la edad, el 80% se ubica en las franjas etarias de 17 a 40 afios. Por
su parte, el 90% de las personas encuestadas se identifica como varones cisgénero, esta
identificacion predomina en todos los rangos de edad. No obstante, en la franja de 17 a 32
afos se observa la mayor concentracion de otras identidades de género, se alude al 83%. El
17% restante se distribuye en las franjas de 33 a 56 afios.

En este sentido, cabe sefalar que los marcos normativos internacionales y
nacionales en torno al reconocimiento de la identidad de género, suscitaron un contexto
propicio para las reivindicaciones de género y de las diversidades sexuales, asi como para
la reconfiguracion de las agendas de las instituciones universitarias al respecto. En la UNC
pueden citarse la sancién de la Ordenanza 9/11 del Honorable Consejo Superior (HCS), que
reconoce la identidad de género adoptada y auto percibida de cualquier persona a su solo
requerimiento; la Resolucion 582/20 del HCS de Reforma del Reglamento de
Investigaciones Administrativas con perspectiva de género y, la Ordenanza 1/21 del HCS de
Licencia Estudiantil por Violencia de Género. Asi también, la existencia de grupos de
distintos ambitos y claustros al interior de la UNC, que han movilizado demandas en torno al
reconocimiento de la perspectiva de género y de la diversidad sexual. Todos estos
dispositivos normativos y organizacionales impactaron en las subjetividades universitarias y
posicionaron a la UNC como una de las primeras universidades del pais en adecuar sus
reglamentaciones, permitiendo avanzar en la transversalizacion del enfoque de género. En
ese sentido, Butler (2007) sefiala que la reiteracion de la norma, no siempre es igual a la
norma, por lo cual, los sistemas patriarcales y heteronormativos (del género y del sexo
correspondientemente) ocasionan identidades en determinadas légicas preceptuadas, v,

ademas, en esa repeticion que nunca es igual, se pueden generar posibilidades de mutar
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dichas logicas. Por su parte, en el centro de la escena universitaria, Blanco (2014) analiza la

incorporacién, de demandas y reivindicaciones provenientes de los movimientos feministas y

de la diversidad sexual en las agendas de las agrupaciones universitarias, y sefiala que
Centralmente, esta nueva agenda posibilita la circulaciéon de temas que se encuentran
por fuera del repertorio instituido por los curriculos y los procesos de trasmisién del
conocimiento, y propicia una critica a la formacion universitaria. Al mismo tiempo,
habilita una reflexividad de la dimension genérica y sexuada de la condicion de
estudiante que lleva a cuestionar la normatividad sexo genérica en las instituciones

universitarias (p. 140).

Puede suponerse que estos impactos y las posibilidades que habilitan, han contribuido a la
disminucion del temor a expresar la identidad de género en el tramo etario de 17 a 32 afios,
ya que la dinamica construida en la UNC, sobre la plataforma del reconocimiento de
derechos, constituye para las juventudes la apropiacion de estas narrativas sexo-genéricas,

translocando las expresiones de varones cisgénero en la universidad.

Tabla 1. Edad e identidad de género

Identidad de género
Ot
Edad Varén ras Prefiero no
. identidades Total
Cisgénero i responder
de género
Entre 17 y 24 afios 119 18 1 138
Entre 25y 32 afios 89 7 1 97
Entre 33y 40 afios 43 1 0 44
Entre 41y 48 afios 34 2 0 36
Entre 49 y 56 afios 17 2 2 21
De 57 afios en adelante 16 0 0 16
Total 318 30 4 352

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Respecto a la convivencia, el 78% de las personas encuestadas compartié su cotidianeidad
con otras personas, durante el periodo de confinamiento. De este total, un poco mas de la
mitad (54%) lo hizo con su familia de origen, el 36% con sus propias familias (aquellas que
conformaron), mientras que el 10% restante con amigos y/u otras personas.

Considerando el total de personas que habitan con otras, el 40% sefiala que, durante
el periodo de aislamiento preventivo, advirti6 un incremento en las discusiones con la/s

personal/s que conforman sus nucleos de convivencia. De este conjunto, un nimero muy
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reducido (22%) sefala que esas discusiones tuvieron como causal la intensificacién del uso
de dispositivos tecnoldgicos.

Si bien durante el ASPO la virtualizacién de las actividades educativas y laborales, e
incluso recreativas, generd un aumento significativo en la cantidad de horas de utilizacion de
aparatos tecnolégicos (Hernandez y Chaparro-Medina, 2021; IESALC-UNESCO, 2020;
Lartigue, 2020), y esta situacion inédita podria constituirse en motivo de discusiones vy
tensiones al interior de los grupos de convivencia, no fue asi en los nucleos de las personas
encuestadas. Aqui parece relevante ahondar en los motivos que desencadenaron ese
incremento en las discusiones (en el 40% de las respuestas), considerando que el ASPO
suscitd nuevas dindmicas de convivencia y, como plantean Canevaro y Castilla (2021),

modificé la cotidianeidad y trastocé las actividades de “cuidado” y “trabajo”.

En cuanto a las actividades que realizan en la UNC, el 62% sefiala que estudia. De este
total, el 88% corresponde a las franjas etarias mas jévenes (17 a 32 afios). Un 27% informa
que desarrolla actividades laborales y el 11% que desempefia ambas actividades. Respecto
a las tareas laborales desempefiadas, el 26% indica tareas de docencia e investigacion de
manera virtual, en sus hogares. El 12% tareas profesionales y/o técnicas, mayoritariamente
en sus hogares; el 10% tareas administrativas, también en su mayoria virtualizadas; y un
2,5% informa que efectla tareas esenciales en las instalaciones de la UNC. Por su parte, el
49% restante plantea que efectla otras tareas respecto a las antes sefialadas. En esta

tltima categoria, el 94% son estudiantes.

Gréfico 1. Actividades realizadas en la U.N.C.

Estudio

Trabajo

Estudio y trabajo

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades
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Grafico 2. Tipo de tareas laborales

m Docenciae
investigacién

M Tareas administrativas

M Tareas
técnicas/profesionales

MW Tareas esenciales

m Otra modalidad

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Si se examina el tipo de tareas laborales que de realizan en la UNC, segun las identidades
de género (Grafico 3), se puede observar que del total de quienes se perciben con otras
identidades de género un alto porcentaje se ubica en la categoria “otra modalidad” (77%), en
comparacion con el total de los que se identifican como varones cisgénero (47%). Esta
diferencia significativa también se la advierte en el resto de tareas relevadas. En tal sentido,
en las actividades de mayor cualificacion, solo el 6% de las personas con otras identidades
de género se desempefian en tareas de docencia e investigacion, frente a un 28% del total
de los varones cisgénero. Asimismo, en las tareas técnico-profesionales, donde el
porcentaje de estos ultimos duplica a quienes se conciben con otras identidades de género,
12% y 6% respectivamente. Este panorama no difiere en las tareas administrativas, aqui la
proporcion de varones cisgénero casi cuatriplica a las otras identidades, 11% y 3%
respectivamente. Por otro lado, ademas de la categoria “otra modalidad”, las personas con
otras identidades de género presentan mayor prevalencia que los varones cisgénero en la

realizacion de tareas esenciales, 6% y 2%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tipo de tareas laborales segun identidad de género
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® Tareas Administrativas ® Otras modalidades
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Como se sefial6 anteriormente, se observa que mas de tres cuartos de las personas de
géneros disidentes (77%) se sitlan en la categoria “otra modalidad”, la cual posiblemente
pueda englobar tareas laborales tales como actividades no formales en el ambito de la UNC,
lo cual podria deberse a falta de acceso a oportunidades educativas en los sistemas
formales. En Argentina, un estudio del 2020 citado por la Comisioén Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), reveld que los varones trans, pueden encontrar otras formas
para desarrollarse laboralmente: “siempre y cuando su identidad de género trans no sea
evidenciada (...) el 85% de los hombres trans encuestados dijo contar con un trabajo -el
48,5%, de caréacter informal y el 36,4%, formal- y el 15% restante vivia de la ayuda familiar”
(CIDH, 2020, p.123).

Cabe destacar que la produccién de informacién y estadisticas respecto a las trayectorias
educativas y laborales de las personas con identidad de género disidente en Argentina es
escasa. No obstante, se identifican algunas experiencias exploratorias, entre ellas puede
citarse la “Primera Encuesta sobre Poblacion Trans 2012” prueba piloto realizada en el
Municipio de La Matanza, por el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo (INADI) y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC). Este estudio
informa que en términos generales la poblacion encuestada presenta un capital escolar bajo,

el 64% tiene sélo aprobado el nivel primario, el 20% terminé el nivel secundario, sélo el 7%
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declaré haber cursado un nivel escolar superior a este nivel medio, y el 2% dijo haber
terminado el nivel terciario o universitario. Este decrecimiento de la terminalidad educativa a
medida que se avanza en el sistema educativo se corresponde con la insercion laboral de
esta poblacion. En tal sentido, el 80% expresé dedicarse a actividades laborales de precaria
estabilidad y de trabajo no formal. A su vez el 82% afirmé que su identidad de género
constituye una dificultad en basqueda de actividades laborales formales (INDEC, 2012).

También puede mencionarse la “Primera Encuesta Provincial de Vulnerabilidad de la
Poblacion Trans” desarrollada en 2019 por el Instituto Provincial de Estadisticas y Censos
(IPEC) y la Subsecretaria de Diversidad Sexual de Santa Fe. Este estudio informa que:

el 48,5 por ciento alcanzé un nivel bajo o medio bajo de estudios, lo que implica no
haber podido terminar la educacion obligatoria (nivel inicial, primario y medio). El 46
por ciento logré terminar la secundaria. Y solo el 5 por ciento pudo completar una

carrera universitaria o terciaria (IPEC, 2019).

Los resultados de estos estudios exploratorios hacen necesario la generacion y aplicacién
de marcos tedrico-metodoldgicos que puedan dar cuenta de las diversidades y las
disidencias de género, visibilizar las resistencias a los esencialismos identitarios binarios, y
como se van configurando nuevos modos de subjetividad. En tal sentido, la exigua
participacion de otras identidades sexogenéricas en las actividades laborales con mayor
cualificacion de la UNC (docencia, investigacion, tareas profesionales), permite suponer que
los obstaculos a la terminalidad educativa, ingreso y egreso a carreras de formacion superior
por parte de este sector de la poblacion, contribuyen a afianzar este escenario.

Los datos antes sefialados invitan a desplegar posibles lineas de investigacion con
respecto al acceso laboral en el ambito de la UNC vy, a las distintas trayectorias y
posibilidades laborales segun la identidad de género.

En otro orden de ideas, como se advirti6 anteriormente, las personas encuestadas son
principalmente estudiantes de la UNC (62%), que en su gran mayoria cursan estudios de
grado (87%), seguidos de un 11% que realiza estudios de posgrado y un 2% que se ubica
en las carreras de pregrado.

Si analizamos a este conglomerado de estudiantes, segun “territorios de género”
(Rodigou, et al, 2013), se observa que un 64% estudia en carreras de Territorios Femeninos,
el 22% en carreras de Territorios Masculinos y el 13% en Territorios Paritarios. La
preeminencia de las carreras de Territorios Femeninos también se expresa segun la
identidad de género, ya que el 62% de los varones cisgénero y el 77% de otras identidades

de género transita su formacion académica en esas carreras.
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Tabla 2. Identidad de género y carreras segun territorios de género

3 . Carreras segun territorios de género
¢Como percibes tu Total
— — — ota
identidad de género? Territorios | Territorios | Territorios NSING
femeninos | paritarios | masculinos
) 141 32 53 1 227
Varon
(62%) (14%) (23%) (1%) (100%)
Otras identidades de 20 2 3 1 26
género (77%) (8%) (11%) (4%) (100%)
. 1 1 2
Prefiero no responder 0 0
(50%) (50%) (100%)
Total 162 34 57 2 255

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

La segregacion horizontal por género no solo se expresa al interior de los mercados
laborales (L6pez, 2006), sino también en las trayectorias educativas universitarias. Asi
Rodigou et al (2013), sefialan que, en la UNC, se continla sosteniendo una division socio-
sexuada del conocimiento, tanto en la formacién, como en el trabajo universitario,
destacando la persistencia de territorios masculinos y territorios femeninos dentro de esta
casa de estudios. Otros estudios, demuestran que los varones cisgénero que, estudian
carreras tipificadas como exclusivamente femeninas, deben enfrentarse a prejuicios sociales
gue les obstaculizaria permanecer en dichas carreras (Valenzuela y De Keijzer, 2015).

La Encuesta llevada a cabo, permite suponer algunas porosidades en el mapeo de
las carreras de la UNC segun territorios de género, ya que la elevada proporcién de varones
cisgénero en territorios femeninos (62%), podria ser indicativa de un periodo de transicion
respecto a algunos mandatos de la masculinidad hegeménica, flexibilizando la otrora rigida
divisién socio-sexuada del trabajo y, de la eleccion de las carreras universitarias que
conducen a ese fin. Este supuesto requiere de futuras investigaciones que ahonden en los

aspectos que de manera preliminar se esbozan en este informe.

Respecto al estado de salud, el 78% de las personas encuestadas percibe no poseer
dolencias o problemas de salud. No obstante, al consultar sobre la percepcion de algunas
aflicciones durante los ultimos dos meses como, por ejemplo, molestias estomacales,
dolores de cabeza, temblores de manos y/o de otras extremidades, tension muscular y

dificultades para dormir, se advierte una significativa prevalencia de estas dos ultimas. Un
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tercio de las personas encuestadas sefiala haber experimentado tensidon muscular

asiduamente, y un 60% dificultades para conciliar el suefio con alguna frecuencia.

Tabla 3. Tensién muscular en los Ultimos dos meses

Tension ) ) Porcentaje

muscular Frecuencia | Porcentaje acumulado
Siempre 13 3,7 3,7
Frecuentemente 83 23,6 27,3
Algunas veces 104 29,5 56,8
Rara vez 79 22,4 79,3
Nunca 73 20,7 100,0
Total 352 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Tabla 4. Dificultades para dormir en los ultimos dos meses

Dificultad para ] ) Porcentaje

dormir Frecuencia | Porcentaje acumulado
Siempre 39 111 111
Frecuentemente 108 30,7 41,8
Algunas veces 104 29,5 71,3
Rara vez 55 15,6 86,9
Nunca 46 13,1 100,0
Total 352 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Las causas de ambas aflicciones suelen estar asociadas a un estado general de estrés. En
ese sentido, varias publicaciones han informado que la pandemia por COVID-19 y la
consecuente emergencia sanitaria y medidas de aislamiento obligatorio, son situaciones
estresantes que amenazan la salud fisica y el bienestar psicolégico. Generando impactos

significativos en la poblacion en general, dentro de los cuales resaltan los trastornos de

19



ansiedad, depresion y alteraciones en el patron de suefio (Altena et al, 2020; Vasquez et al,
2020; Jeff Huarcaya, 2020; Ramirez-Ortiz et al, 2020 a; Ramirez-Ortiz, et al, 2020 b).

En relacion con el consumo de sustancias, 40% de las personas encuestadas sefala que
consume, ya sea de manera frecuente u ocasionalmente. Predomina el consumo de alcohol
combinado con sustancias psicoactivas, seguido de la ingesta de alcohol exclusivamente.
Se observa que el consumo es mayor en la franja etaria de 17 a 32 afos (74%) y, dentro de
esta, a menor edad se evidencia un incremento en el consumo. En coherencia con lo antes
sefialado, se advierte que el consumo prevalece en los estudiantes (63%), seguido por
quienes informaron que realizan actividades laborales en la UNC (18%) y posteriormente por
aguellas personas que estudian y trabajan en esta universidad (16%) (Grafico 4).

Grafico 4. Consumo de sustancias y actividades desempefiadas en la UNC

Estudio y trabajo

Trabajo

Estudio

50 100 150

*Si *No = Prefiero no responder

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

2.2. Impacto del ASPO en las relaciones interpersonales
En esta dimensién se indag6 si durante el periodo de ASPO, las personas encuestadas
habian experimentado situaciones de disputa con otras, ya sean desencuentros,
discusiones, enojos, peleas o conflictos de alguna indole.
En tal sentido, un namero significativo (62%) informé haber estado involucrado en
situaciones de estas caracteristicas en ese lapso de tiempo, ya sea reiteradamente o en

algunas ocasiones. El 38% restante, nunca lo estuvo.
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Grafico 5. Experimentar situaciones de conflicto con una o varias personas

| Si

M No, nunca.

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Este predominio de una implicacién en situaciones conflictivas, podria relacionarse con una
de las creencias basicas que cimientan la masculinidad hegemonica, la “belicosidad heroica”
y su mandato normativo de “si no eres belicoso, no eres hombre” (Bonino, 2000). Cumplir
con este mandato, promueve una vision de la vida como desafio, y del mundo como campo
de batalla en el que gana el mas fuerte. Segun Bonino (2002) los valores prescriptos, por
esta creencia son la afirmacion a través del enfrentamiento, la capacidad de lucha, la
agresividad y belicosidad, la heroicidad, el atrevimiento y audacia, la impulsividad y accion.
Cuyo eje articulador es el uso de la violencia (verbal, fisica o psicol6gica) como un recurso

legitimo de defensa.

Ahora bien, si analizamos esta caracteristica de las relaciones interpersonales durante el
ASPO, segun la identidad de género, se advierte también una preeminencia del
involucramiento en situaciones de conflicto, tanto en quienes se identifican como varones
cisgénero como en otras identidades de género. No obstante, se observa una mayor
preponderancia en estas ultimas con respecto a quienes se identifican como varones
cisgénero (87% y 60% respectivamente), con lo cual pareciera que la “belicosidad heroica”
(Bonino, 2000, 2002) propia de la masculinidad hegemonica, no seria privativa de los

varones cisgénero.
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Gréfico 6. Experimentar situaciones de conflicto segun identidades de género

Varones cisgénero Otras identidades de género

*Si ¥ No, nunca

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Si se considera el total de personas que afirman haber estado involucradas en situaciones
de disputa, un elevado porcentaje (84%) sefiala que antes del ASPO estuvieron implicadas
muy pocas veces 0 hunca en situaciones de este tipo. Aqui no se encontraron diferencias
significativas segun la identidad de género: quienes se identifican como varones cisgénero
(85%) y otras identidades de género (81%). En este sentido, podria suponerse que el
confinamiento incrementé la belicosidad en la gestion de las relaciones interpersonales en la

mayoria de las personas encuestadas.

Gréfico 7. Experimentar situaciones de conflicto segin identidades de género
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades
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Por otro lado, se indag6 si durante el periodo del ASPO se habian vivenciado sentimientos
de arrepentimiento por haber realizado alguna accién o expresado una verbalizacién en
perjuicio de alguna persona de su circulo afectivo o de cercania. Aqui se observa que cerca
de la mitad de las personas encuestadas (47%) plantean no haberse arrepentido, el 44%
afirma que si vivencié sentimientos de arrepentimiento y el 9% restante sefiala que no lo

recuerda.

Grafico 8. Vivenciar sentimientos de arrepentimiento

(o

NO Sl NO RECUERDO

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Podria plantearse que el 47% que no experimentd sentimientos de arrepentimiento
responde a la creencia de la “superioridad sobre las mujeres” (Bonino, 2000, 2002) que
sustenta la masculinidad hegemonica y que plantea que, en base a esa superioridad, “ser
varén” supone no tener ninguna de las caracteristicas que la cultura atribuye a las mujeres,
por ejemplo, la emocionalidad, la dulzura y los sentimientos de pena y/o arrepentimiento.

Este supuesto se reafirma al analizar el arrepentimiento segun la identidad de
género. Aqui se advierte que este sentimiento presenta menor prevalencia en aquellas
personas que se identifican como varones cisgénero (42%) respecto a otras identidades de
género (63%), que son asociadas con las “masculinidades no hegemonicas” (Connell, 1997;
Maffia, 2019).
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Gréfico 9. Vivenciar sentimientos de arrepentimiento segun identidades de

género

Otras identidades de género

Varones cisgénero
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

En esa linea, considerando el total de personas que experimentaron sentimientos de
arrepentimiento, una significativa mayoria (88%) sefiala que pensé en pedir disculpas por el
perjuicio ocasionado a las personas implicadas.

2.3. Impacto del ASPO en los estados de &nimo
Aqui se examind si las personas encuestadas habian advertido cambios en su estado de
animo durante el ASPO. En tal sentido, la mayoria (68%) respondi6é afirmativamente, el 24%
sefalé que no percibié cambios animicos y el 8% restante que no tenia un registro subjetivo
de esa situacion.

Si se analiza la percepcién de los cambios animicos segun la edad, se observa que
se registran con mayor frecuencia en los tramos mas jovenes, de 17 a 40 afios,
disminuyendo a medida que se avanza en la edad. El rango que presenta mayor
preponderancia (78%) es el de 17 a 24 afios.

En coherencia con lo antes sefialado, se advierte que quienes estudian en la UNC
reconocen con mayor predominio los cambios en los estados de animo (75%), en

comparacion con quienes trabajan en esta institucion (56%).
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Grafico 10. Cambios en los estados de animo segun la edad
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Grafico 11. Cambios en los estados de animo segun actividades desempefiadas en la
UNC

Estudio Trabajo Estudio y trabajo

*Si *No ™ Nosé

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

En este sentido, cabe mencionar algunos hallazgos que presentan Andrada et al. (2020)
sobre una investigacion en jévenes cordobeses durante el contexto del ASPO. Las autoras
sefialan que apenas el 8% de los jovenes que realizan actividades laborales pudieron
adecuarlas a la modalidad de teletrabajo o de trabajo “en casa”. La idea de “home office” y
sus variantes, en tanto modalidades a las que podia adaptarse el trabajo en este contexto

no se corresponden con la realidad laboral de la poblacién joven, “siendo en todo caso
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conceptos exclusivos para caracterizar el trabajo adulto, asalariado y formal pero no juvenil’
(Andrada et. al, 2020).

Por su parte, el estudio de Eidman, et al. (2021) realizado en varias provincias de
Argentina, informa que los adultos jovenes y adultos medios se encuentran afectados
mayoritariamente por sintomas de ansiedad y depresion, en comparacién con los adultos
mayores. Sefialan, a su vez, que los adultos jovenes manifiestan mayores niveles de
intolerancia a la incertidumbre en comparacion con los adultos medios y mayores. Ademas,
plantean que “la mayoria (de la muestra) informé ser estudiante, motivo por el cual, se pudo
haber afiadido a estos sintomas el estrés ante la necesidad de adaptarse al nuevo contexto
educativo” (Eidman; et. al, 2020, p.12)

A partir de los hallazgos de los estudios mencionados, podria suponerse que los mayores
cambios animicos registrados en los varones jévenes y adultos jévenes de la UNC (de 17 a
24 anos, por sobre todo), se produjeron porque los abruptos cambios en su cotidianeidad
como resultado de las medidas de ASPO, disminuyeron su capacidad y margen de
posibilidad para tomar decisiones, resolver problemas y enfrentar mutaciones repentinas, al
desempefiarse en trabajos no virtualizables y en actividades educativas obligatoriamente
virtualizadas, ademas de la restriccién de su vida social y recreativa.

Por otra parte, al examinar la percepciéon de las emociones que se experimentaron durante
el ASPO (grafico 12), se advierte un bajo registro de miedo o temor (41%), asi como de
sensacion de culpa (47,7%), ambas emociones asociadas cultural e histéricamente a lo
femenino. Como se plante6 en paginas precedentes, el mandato de “No tener nada de
mujer” inherente a la masculinidad hegemédnica y obligatoria para quien desea ser
reconocido como “varén”, supone que este no debe tener ninguna de las caracteristicas que
la cultura atribuye a las mujeres, que se viven como inferiores (Bonino, 2000). A su vez, el
miedo o temor se contrarrestan con los mandatos normativos de jSe fuerte y valiente!,
iLucha!, jEnfréntate!, jAtrévete! iNo seas débil ni cobarde!, jNo llores!, fundantes de una de
las creencias matrices de la masculinidad hegemodnica, la “belicosidad heroica” (Bonino,
2002).

En ese sentido, incluso en situaciones adversas con fuertes implicancias en la
subjetividad de las personas implicadas, como fue el contexto pandémico y de ASPO,
parece que la mayoria de los varones “ejecutan aparatosos despliegues del arquetipo del
macho, en un desesperado intento por encarnar lo opuesto a los fantasmas que lo harian
menos masculino: hombres autosuficientes, de pocas palabras y siempre listos para actuar
sin temor al peligro ni al dolor” (Pérez de Sierra y Quesada, 2016). Por su parte, la baja
prevalencia de la sensacion de culpa (47,7%), en comparacién con otras emociones, es

coherente con el porcentaje de personas encuestadas que informaron no experimentar
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sentimientos de arrepentimiento al proceder con acciones o verbalizaciones en perjuicio de

otras personas de su circulo cercano o afectivo (47%) (ver grafico 8)

Gréfico 12. Percepcion de las emociones durante el ASPO, segln su prevalencia

PREOCUPACION/INCERTIDUMBRE
INSATISFACCION/DESCONTENTO
CANSANCIO/AGOTAMIENTO
TRISTEZA

IRRITABILIDAD/ENOIO
SENSACION DE CULPA

MIEDO O TEMOR

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

En las antipodas, la emocién preponderantemente vivenciada en el periodo de ASPO, es la
preocupacion. Esta emocion usualmente desencadenada por la incertidumbre sobre el
futuro, parece haberse intensificado en el contexto pandémico, de emergencia social y
sanitaria, y de ASPO, no solo por “la latente amenaza externa del contagio” (Orellana,
Orellana, 2020, p. 114), sino también porgue este contexto genera una falta de certezas
sobre el futuro de la humanidad, tal como la conocemos, y por los profundos cambios en las
formas de relacionarnos, que también ha provocado (Sanabria et al, 2020; de Sousa et al,
2020; Siles, 2021). En tal sentido, se plantea que el agente patdégeno que causa el COVID-

19 es, ante todo, un “virus de la incertidumbre”, ya que:

Revela la misma condicion humana que la dinamica diaria suele ocultar, porque
[expone] nuestras debilidades como individuos y como sociedad, subraya la fragil
condicién de todo ser vivo, la necesidad de otro, la angustia de la propia existencia
(Campoy, 2020, p. 24).

Por otra parte, los estados de animo preponderantes, a saber, preocupacion, insatisfaccion y
agotamiento, se corresponden con las dos dolencias prevalentes que se sefialaron en el

apartado 2.3 de este informe: tension muscular y dificultades para dormir.
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En linea con lo sefalado al inicio de este apartado, al analizar la percepcién emocional
durante el confinamiento segun la edad, se advierte un hecho significativo. En todas las
emociones relevadas, el tramo de edad mas joven (17 a 24 afios) sefala identificarlas con
mayor frecuencia o de manera permanente, en comparacion con el resto de los rangos
etarios. Es notorio observar que a medida que se avanza en la edad la vivencia persistente
de cansancio, insatisfaccion, irritabilidad, sentimiento de culpa, tristeza, miedo e
incertidumbre, decrece.

A modo de ejemplo, los graficos 13 y 14 exponen lo antes sefialado respecto a las
emociones de incertidumbre e insatisfaccién. En el caso de la primera, el 58% del tramo de
17 a 24 afios expuso vivenciarla con mucha frecuencia, porcentaje que disminuye al 49% en
el rango de 25 a 32 afios y a 24% entre las personas de 49 a 56 afios. Un panorama similar
se observa respecto a la identificacion de insatisfaccion o descontento permanente, un 56%
del rango etario de 17 a 24 afos, frente a un 41% del tramo de 25 a 32 afos y un 14% del

tramo de 49 a 56 afos.

Gréfico 13. Percepcion de preocupacion/incertidumbre durante el ASPO, segln
edad

De 57 afios en adelante
Entre 49 y 56 afios
Entre 41 y 48 afios
Entre 33 y 40 afios
Entre 25 y 32 afios

Entre 17 y 24 afios

0% 20% 40% 60% 80%

* Con mucha frecuencia ¥ Algunas veces ® Rara vez o nunca

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades
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Gréfico 14. Percepcion de insatisfaccion/descontento durante el ASPO, segun
edad

De 57 afios en adelante

Entre 49 y 56 afios

Entre 41 y 48 afos N ——

Entre 33 y 40 anos

Entre 25y 32 afos

Entre 17 y 24 ahos —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Con mucha frecuencia ¥ Algunasveces ™ Raravez o nunca

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Ahora bien, si concentramos el andlisis en el rango de 17 a 24 afios que, como se indico
anteriormente, presenta una mayor asiduidad en la percepcidon de las emociones
exploradas, se advierte que en esta franja etaria también predominan las emociones de
incertidumbre (58%), insatisfaccion (56%), cansancio (51%) v tristeza (48%) sobre el resto.
Estos hallazgos se corresponden con los resultados que encontraron otros estudios en la
Region. En ese sentido, un sondeo realizado por UNICEF (2020) respecto al impacto del
COVID-19 en la salud mental de adolescentes y jovenes de Latinoamérica y el Caribe,
reporta que un 46% expone tener menos motivacion y descontento para realizar actividades
que antes desarrollaba y disfrutaba. Asimismo, un tercio de los varones consultados se
siente pesimista frente al futuro, emocién que suele estar vinculada a la incertidumbre en
contextos excepcionales como el que suscita una pandemia, y la consecuente interrupciéon
abrupta de la cotidianeidad de las personas. En esa linea, UNESCO (2020), plantea que, en
este contexto, la poblaciéon joven lucha contra la inseguridad y la incertidumbre producidas
por el aislamiento. Por su parte, Vivanco-Vidal (2020) y Orellana y Orellana (2020), en
investigaciones desarrolladas en Pert y El Salvador respectivamente, sefialan que las
personas jovenes que realizan estudios universitarios, manifiestan los niveles mas altos y

generalizados de sintomas emocionales de ansiedad,

los jovenes estudiantes acusarian varios y simultdneos agravantes, como el subito

corte de su quehacer central (si no es que su responsabilidad principal), el reajuste
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improvisado y a veces la imposibilidad para proseguir los estudios en linea, la
incertidumbre por la continuacién misma de los estudios (especialmente si existen
problemas econémicos en el hogar), la separacion fisica de los pares, la clausura de
actividades de ocio (Orellana y Orellana, 2020, p. 113 y 114).

Y en el contexto de Cordoba, (Andrada et al, 2020) plantean que en su estudio con
juventudes encontraron que los estados de &nimo predominantes son el aburrimiento
(61,7%), el cansancio (53,6%) y, por ultimo, la ansiedad (43,3%).

Grafico 15. Prevalencia de las emociones vivenciadas durante el ASPO, en el

rango etario de 17 a 24 afos

preocupacion/incertidumbre

insatisfaccion/descontento

cansancio/agotamiento

tristeza

sensacion de culpa

irritabilidad/enojo

miedo o temor 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Al examinar la percepcion de las emociones segun la identidad de género en el periodo del
ASPO, se observa otro hecho relevante, al igual que lo encontrado respecto a la edad de las
personas encuestadas. A diferencia de aquellos identificados como varones cisgénero, las
personas que se perciben con otras identidades de género, sintieron con mayor frecuencia o
de manera permanente todas las emociones indagadas, ya sean miedo o irritabilidad,
insatisfaccion, agotamiento o tristeza, culpa o preocupacion. Los graficos 16 a 19 reflejan lo
antes dicho, en relacion con la percepcién de agotamiento, irritabilidad, sensacion de culpa 'y
miedo. Se observa que la sensacion de agotamiento/cansancio fue percibida
frecuentemente por el 60% de las identidades disidentes y por el 38% de los varones
cisgénero. Lo mismo sucede con las otras emociones: irritabilidad o enojo, 33% y 22%;

sensacion de culpa, 37% y 20%, miedo o temor, 20% y 11%, respectivamente.
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Grafico 16. Percepcion de cansancio/agotamiento durante el ASPO, seglin

identidades de género

Otras identidades de género

Varén -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Con mucha frecuencia * Algunasveces ™ Raravez o nunca

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Gréfico 17. Percepcion de irritabilidad/enojo durante el ASPO, segun identidades

de género

Otras identidades de género

0% 20% 40% 60% 80%

* Con mucha frecuencia * Algunasveces ™ Raravez o nunca

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades
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Grafico 18. Percepcion de sensacion de culpa durante el ASPO, segun identidades de

género

Otras identidades de género

Varén

0% 20% 40% 60% 80%

* Con mucha frecuencia ¥ Algunasveces ™ Raravez o nunca

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Gréfico 19. Percepcion de miedo o temor durante el ASPO, segun identidades de

género

Otras identidades de género

Varén

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Con mucha frecuencia * Algunasveces ™ Raravezonunca

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Este menor registro de las emociones por parte de los varones cisgénero, podria
relacionarse con la negacién y rechazo de la “sensibilidad emocional”’, en tanto disposicion
para sentir y percibir emociones propias y ajenas, que es concebida culturalmente como una
cualidad femenina, por las creencias basicas de la masculinidad hegemonica (Bonino, 2000,
2002). En ese sentido, la “censura afectiva” y la “ausencia emocional” se imponen como
requisitos elementales para la conservacion y legitimidad del estatus de varon en el orden
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de género que establece esta masculinidad dominante (Diez Gutiérrez, 2015; Castillo y
Lara, 2020).

Por otra parte, como se sefald anteriormente, la emocion preponderantemente
experimentada durante el periodo de confinamiento, fue la preocupacion/incertidumbre. En
tal sentido, se indag6é sobre las situaciones que se percibieron como preocupantes,
primando la situacién econémica del pais con un 70%, y posteriormente la situacion
econOmica de la persona encuestada (51%), su familia (50%) y su situacion laboral (43%).
Finalmente, el estado de salud solo preocupa a un reducido 36%.

Grafico 20. Preocupaciones durante el ASPO, segln su prevalencia

LA ECONOMIA DEL PAIS

TU SITUACION ECONOMICA

TU FAMILIA

TU SITUACION LABORAL

TU SALUD

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Sin dudas, la repentina paralizacion de las actividades econémicas y una posible debacle en
los ingresos familiares, constituyen circunstancias extraordinarias que suscita una
pandemia, y su impacto en el estado emocional de las personas, parece esperable. A este
respecto, al igual que en este trabajo, la situaciébn econémica del pais aparece como la
principal razén que influye en las emociones del 30% de adolescentes y jévenes, en el
sondeo que realizé la UNICEF (2020), en Latinoamérica y el Caribe, durante el periodo de
confinamiento. En esa misma linea, Vivanco-Vidal (2020) afirma que estudios realizados en
China revelan que uno de los principales estresores relacionados con la COVID-19 es
econdmico y se asocia de manera positiva con los sintomas de ansiedad en estudiantes

universitarios chinos durante la pandemia.
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Por otro lado, es posible asociar tres de las preocupaciones mas prevalentes
(situacidon econdmica, situacién laboral y la familia) con la “autosuficiencia prestigiosa”, una
de las creencias matrices que fundamenta la masculinidad hegemdnica y sus mandatos
normativos de jSe responsable de otras personas, protégeles!, jRealizate trabajando!
(Bonino, 2002), que asignan culturalmente los roles de proveedor econdmico, protector y
responsable del bienestar y seguridad de la familia, al varon adulto (Albelda, 2020; Siles,
2021). De ese modo, “la provisién, la proteccion y la negacién de si en funcién de la familia”
son cualidades prescriptas desde esta creencia, y aquellas cualidades o valores que se les
opongan, serdn des jerarquizadas y proscriptas para los varones (Bonino, 2000, 2002;
Lartigue, 2020).

La presion social de “convertirse en el sostén de la familia” (Connell, 2020) explicaria
por qué el rol de proveedor es crucial para la masculinidad dominante. Segun Jiménez
Guzmén (2020) cuando los varones “no pueden proveer, aun en situaciones mas normales
gue las que estamos viviendo, se genera una problematica en muchos niveles (...) al no
poder ser proveedores ellos pierden una fuente crucial de su poder en la familia, pierden
ademas su identidad”.

Por otra parte, es notable la escasa preocupacion por la salud en las personas
encuestadas (36%). Este hallazgo parece coherente si se considera la fuerte adhesion a las
cualidades de heroismo, sacrificio y fortaleza por parte de la poblacibn masculina.
Cualidades que segun Bonino (2002) se obtienen cumpliendo con los mandatos normativos
de Se fuerte y valiente!, jAtrévete!, jResiste al dolor y las adversidades!, jSufre con
dignidad!, jArriésgate, muriendo si es necesario!, jEl cuerpo aguanta!, propios de la
“pbelicosidad heroica”, en tanto, creencia basica de la masculinidad hegeménica (Bonino,
2000).

Esta obligacion a enfrentarse a los riesgos, soportando el dolor y superando el
sufrimiento, parece ser la condicidén de posibilidad para adquirir la condicion masculina, “lo
que los mitos llaman el camino del héroe, en el que, por la lucha y el exceso se va buscando
el sentido de la vida (masculina)” (Bonino, 2002).

Al respecto, Jiménez Guzman (2020) y Reis de Sousa (2020) sefialan que la
masculinidad hegeménica y sus mandatos ponen en riesgo a los varones, comprometiendo
su estado de salud; ya que incluso en contextos de alto riesgo sanitario muchos de ellos,
creen en esos mandatos y hacen lo posible por cumplirlos. Ser representantes de los demas
en el mundo publico y por tanto jugarse la vida, sentirse o hacer creer que se sienten y son

invulnerables, ponerse en riesgo continuamente, les permite ser “varones de verdad”.
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Lo antes sefialado en vinculacidon con otras variables como el tipo de actividad
laboral realizada y su consecuente exposicion al riesgo de contagio (cuando el contacto
fisico directo y continuo con numerosas personas no es una opcion) podrian ser elementos
para dilucidar la prevalencia masculina en los indicadores de morbimortalidad por COVID-

19, que se observa a nivel global. En ese sentido, Mancini (2020) plantea que

podriamos animarnos a plantear que una de las hipoétesis por las cuales esto sucede
tiene relacion con el mayor “descuido de los varones respecto a su propia salud”. Y

ese mayor descuido se genera a partir de determinadas concepciones que las

masculinidades tienen sobre la salud. “No cuidarse”, “no permitirse sentir dolor”, “no
prestarle atencidn”, son caracteristicas propias de la masculinidad hegeménica en la

actualidad (p. 3).

Ademas, como sefiala Reis de Sousa (2020), “las construcciones de masculinidad revelan
una baja adherencia a las medidas preventivas de afrontamiento, como el uso de mascaras,
higiene de manos y medio ambiente, uso de alcohol en gel, adherencia a la cuarentena y

distanciamiento social”.

Paralelamente, también se examind la preocupacion por los hijos y las hijas en quienes
informaron ser progenitores, la preocupacion por la situacion de convivencia en aquellas
personas que plantearon compartir su cotidianeidad con otras y, la preocupacion por la
relacién con su pareja.

Como se observa en el grafico 21, la preocupacién por la descendencia es
prominente en aquellas personas que informaron ser padres, alcanzando el 59% del total.
La cual podria vincularse con el mandato de proteccion antes sefialado. Ser protector,
responsable del bienestar y seguridad de la familia, al igual que lo hicieron sus padres y
abuelos, seria uno de los roles de identidad de género masculino mas evidentes (Lartigue,
2020; Siles, 2021).

Por el contrario, la preocupacién por la convivencia y por la relaciéon con su pareja,
presentan una escasa prevalencia, representando el 24% y el 29% respectivamente
(graficos 22 y 23). Estos bajos porcentajes quizas puedan relacionarse con el rechazo y
consecuente desinterés por el ambito doméstico y la esfera emocional, concebidos como
“espacios de la feminidad” (Albelda, 2020) desde las creencias que sustentan la
masculinidad dominante. Como se planteé en péarrafos precedentes, la emocionalidad, la
dulzura y el cuidado hacia otras personas son concebidas como cualidades propiamente

femeninas y llamadas “pruebas negativas de la masculinidad” (Badinter, 1993), donde ser
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varon se transforma en una identidad negativa -no ser mujer, nifio ni homosexual-, donde el
esfuerzo vital es demostrar que no se es algo, mas que demostrar que se es algo. Todo esto
favorece la evitacion de todo lo identificado como “femenino” o “menos masculino” (Bonino,
2000, 2002).

Gréfico 21. Preocupacioén por los hijos y las hijas, en quienes ejercen la paternidad

mSi

H No

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Grafico 22. Preocupacion por la convivencia en quienes cohabitan con otras personas

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades
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Grafico 23. Preocupacioén por larelacion con su pareja

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades

Al continuar la indagacion en torno a los estados emocionales y sus repercusiones en la vida
cotidiana y las relaciones sociales durante el ASPO, se preguntd si alguna de las emociones
percibidas, habia generado comportamientos que desencadenaron situaciones conflictivas.
Aqui se observa que la gran mayoria de las personas encuestadas (73%) no se involucré o
lo hizo en pocas oportunidades en situaciones de disputa o tension con otras personas. En
las antipodas, el 6% lo hizo con mucha frecuencia y una quinta parte del total (21%) lo hizo
en algunas oportunidades. Se destaca que menos de un tercio de la poblacion encuestada
se implic6 en altercados durante el periodo de confinamiento, debido a sus vivencias

emocionales.

Grafico 24. Involucramiento en situaciones conflictivas por comportamientos

derivados del estado emocional

m Con mucha frecuencia
m Algunas veces

M Rara vez o nunca

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades
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En esa misma linea, al 27% que respondié afirmativamente la pregunta anterior, se le
consultd si contaba con personas con quienes conversar sobre las situaciones conflictivas
en las que se involucrd. De ese total, un gran porcentaje (87%) sefialé que si y el 13%
restante contesto negativamente.

Al indagar sobre quiénes eran esas personas, se advierte una preeminencia de aquellas
con las que mantienen vinculos afectivos (familiares, pareja, amistades, compafieros/as de
trabajo), que representan un 70%. El 26% apela a vinculos afectivos y a profesionales de
salud mental y apenas el 4% recurre a profesionales o equipos de areas institucionales de la
UNC.

Grafico 25. Involucramiento en situaciones conflictivas por comportamientos

derivados del estado emocional

* Vinculos afectivos

* Vinculos afectivos y profesionales de salud mental

¥ Profesionales de la UNC

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Espacio de Masculinidades
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3. Algunas conclusiones provisorias
La pandemia por COVID-19 y las consecuentes medidas de ASPO implementadas para
contenerla, cambiaron abruptamente nuestras formas de vida, nuestras maneras de
entender la realidad, nuestros modos de relacionarnos con el conocimiento, nuestras
modalidades de ensefiar y aprender, nuestras actividades laborales, en sintesis, nuestras
modalidades de vincularnos, asi como, nuestras certezas y preguntas. Sus repercusiones en
las subjetividades, en la integridad y en las relaciones de las personas aun no pueden
dimensionarse, y posiblemente necesitemos de méas tiempo para poder comprenderlas en
su complejidad.
Este informe pretendi6 comunicar algunos datos preliminares, resultado de la encuesta
coordinada por el “Espacio de Masculinidades” de la UNICEPG, que tuvo como objetivo
conocer el impacto de las medidas de ASPO en la vida cotidiana de los varones que
estudian y/o trabajan en la UNC. Focalizando el interés en las caracteristicas socio
demogréaficas, educativas y laborales de las personas encuestadas, como en las
repercusiones del ASPO en sus relaciones interpersonales y en sus estados de animo.
En cuanto al perfil sociodemogréfico de las personas encuestadas se sefial6 que la gran
mayoria (80%) se encuentra en los rangos etarios de 17 a 40 afios. Ademas, se destacé que
se observa un predominio en la identificacibn como varén cisgénero (90%) en todos los
rangos de edad, el 9% restante se percibe con otras identidades de género y un 1% prefirié
no responder esta pregunta.
Ahora bien, se indic6 que ese 9% se concentra mayoritariamente en las franjas mas
jovenes, alcanzando el 83% en el rango de 17 a 32 afios. Aqui se planteé que el marco
normativo internacional, nacional y de la UNC respecto al reconocimiento de la identidad de
género, coadyuva a la promociéon de condiciones favorables para las reivindicaciones de
identidades contrahegeménicas o0 que disputan la normalidad impuesta por la
heterosexualidad obligatoria, al menos en las Ultimas décadas. Fendbmeno que puede
vincularse con la expresion de identidades de género disidente en la franja etaria de 17 a 32
anos.
Desde el contexto institucional de la UNC, y en particular de la UNICEPG, se viene
promoviendo, desde las Ultimas décadas, la visibilizacion y acceso a derechos de
identidades no heteronormativas. Al analizar los datos respecto a las tareas laborales que
desempefian las personas encuestadas, se identifican, algunos desafios pendientes. Se
advirti6 que la escasa participacion de identidades de género disidentes en tareas

cualificadas en el ambito de la UNC, como la docencia, la investigacion y las tareas técnico-
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profesionales, pueden deberse a las dificultades de acceso y egreso a carreras de formacién

superior y técnicas.

Respecto a las repercusiones del ASPO en las relaciones interpersonales, se sefialé que el
62% de las personas encuestadas se habia involucrado reiteradamente en situaciones de
disputa o conflicto con otras. Si bien esta caracteristica también es preeminente al analizarla
segun las identidades de género, se advirti6 que es proporcionalmente mayor en las
identidades disidentes (87%) que en quienes se identifican como varones cisgénero (60%),
por lo cual la belicosidad en la gestién de las interacciones parece no ser exclusiva de los
representantes de la masculinidad hegemoénica.

En ese sentido, también se informé que de la totalidad de las personas que estuvieron
implicadas en situaciones de conflicto, la gran mayoria (84%) afirm6 que antes del ASPO
nunca se habian involucrado en situaciones de este tipo o que lo estuvieron en muy escasas
oportunidades. Con lo cual podria suponerse que, durante el confinamiento domiciliario se
intensificd la belicosidad en la gestién de las relaciones interpersonales en la mayoria de los
varones encuestados.

Asimismo, se indic6 que el 47% del total de encuestados no habia experimentado
sentimientos de arrepentimiento por haber realizado alguna accion o expresado una
verbalizacién en perjuicio de otra persona de su nucleo afectivo o de cercania. Y que el 44%
si los vivencio, mientras que el 9% restante sefialé no recordarlo.

Aqui parece importante destacar que en los varones encuestados prevalecen dos
caracteristicas propias de la masculinidad hegeménica. Por un lado, la implicacién en
situaciones conflictivas al interaccionar con otras personas, que se vincula con la
“belicosidad heroica” (Bonino, 2000, 2002) que, como se desarroll6 en paginas anteriores,
constituye una de las creencias basicas de esta masculinidad obligatoria para quienes
pretenden ser reconocidos como “hombres de verdad” (Jiménez Guzman, 2020). Por otro
lado, el no vivenciar sentimientos de arrepentimiento, que son concebidos como “femeninos”

Yy, por ende, proscriptos para los varones desde los mandatos de la masculinidad dominante.

En cuanto al impacto del ASPO en los estados emocionales, se sefialé que el 68% del total
de personas encuestadas experimenté cambios animicos en ese periodo. En tal sentido, se
comentaron dos hallazgos significativos, a saber, en todas las emociones indagadas, el
rango de edad de 17 a 24 afos, plantea identificarlas con mayor frecuencia o
permanentemente, en comparacion con el resto de los rangos etarios. Lo mismo sucede con
quienes se perciben con otras identidades de género frente a los varones cisgénero.

Considerando que las emociones preponderantes en todos los tramos de edad y segun la
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identidad de género son la preocupacion o incertidumbre (81%), el agotamiento o cansancio
(78%) y la insatisfaccion o descontento (78%), parece relevante considerar a este
conglomerado de estudiantes como poblacion prioritaria de las intervenciones orientadas al
abordaje de las masculinidades en la UNC.

También se indicé que las preocupaciones prevalentemente expresadas por las personas
encuestadas fueron su situacion econémica (51%), su familia (50%) y su situacion laboral
(49%), las cuales podrian asociarse con los mandatos y roles de proveedor econdmico,
protector y responsable del bienestar y seguridad de su familia, inherentes a la masculinidad
hegemonica. En ese sentido, se considera que las implicancias subjetivas y en la salud
mental de estas personas, por la presion social y cultural de asumir estos roles, podrian ser
tépicos prioritarios de la intervencion con masculinidades en la UNC. Asi como, las
implicancias en las personas que integran sus nicleos de convivencia y cercania.

Otro tdpico prioritario podria ser la escasa preocupacion de las personas encuestadas por la
salud. Solo el 36% reconoce a su salud como objeto de preocupacion. Situacion que puede
ser vinculada con los mandatos de heroismo, sacrificio y fortaleza que establece la
masculinidad dominante. En ese sentido, se sefial6 que estos mandatos ponen en riesgo a
los varones, comprometiendo su estado de salud, ya que creen en esos mandatos y haran
todo lo posible para cumplirlos (Jiménez Guzman, 2020; Reis de Sousa, 2020).

De igual modo, la exigua preocupacion por la convivencia (24%) y por la relacién con su
pareja (29%) parecen también prioritarios, ya que se considera necesario reflexionar en
torno al desprecio y desinterés por el espacio doméstico y la sensibilidad emocional, que
promueve la masculinidad hegemdnica, por ser concebidos como exclusivamente
“femeninos”. Abordar estos tépicos podria contribuir a la igualdad en la distribucion de las
tareas reproductivas y de cuidado en los ambitos domésticos.

Por otra parte, se sefiald6 que del total de personas que estuvieron involucradas en
situaciones conflictivas por comportamientos derivados de su estado emocional, el 13%
informé que no cuenta con nadie para conversar sobre estas circunstancias. Si bien se trata
de un porcentaje reducido, parece importante disefiar estrategias de captacion y dispositivos
de atencion para estas personas. En esa misma linea, del 87% restante -que sefiala contar
con personas para hablar de situaciones conflictivas- solo el 4% acude a equipos
profesionales de areas institucionales de la UNC, con lo cual parece sustancial generar
instancias de capacitacion y formacion profesional dirigidas a los equipos de las unidades
académicas y areas de gestion de la UNC, en materia de masculinidades.

Se considera que, aunque todos estos hallazgos constituyen datos provisorios, podrian
contribuir al disefio de estrategias de abordaje integral del Espacio de Masculinidades de la

UNICEPG, fortaleciendo sus dos lineas programaticas, a saber, la prevencion y la atencion.
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Entre ellas se pueden mencionar:

v' Promover distintas lineas de investigacion en torno a las masculinidades, como asi
también la sistematizacion y documentacion en torno a la perspectiva de género, con
énfasis en los estudios del vardn, en el ambito de la UNC. Como parte de la agenda
de prioridades en las Politicas de Género.

v Planificar, desarrollar y ejecutar actividades de sensibilizacién, educacién y
capacitacion (talleres, seminarios, conferencias) sobre el estudio de masculinidades
dirigido a los distintos claustros de la UNC, como asi también al publico en general,
potenciando la vinculaciéon con la comunidad.

v/ Promocionar la participacién de varones en grupos de reflexion, para el
fortalecimiento de la igualdad de oportunidades para todos los géneros.

v Desarrollar estrategias de orientacion, contencién, y asesoramiento desde
dispositivos criticos-vivenciales, grupales e individuales, orientados a los varones que
se encuentren ejerciendo acciones en situaciones de violencias y discriminacién por
razones de género en la UNC.

v' Generar proyectos de investigacion en articulacion con otras areas de gestion y
equipo de las unidades académicas de la UNC, sobre tépicos o hipétesis que es
necesario profundizar, y que requieren de evidencia empirica “situada” para

fundamentar las intervenciones y practicas profesionales.
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