Universidad Nacional de Cordoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resoluciéon H. Consejo Directivo

Namero: RHCD-2023-1156-E-UNC-DECH#FCM

CORDOBA, CORDOBA
Martes 26 de Diciembre de 2023

Referencia: EX-2023-00826970- -UNC-ME#FCM

VISTO:

- Las presentes actuaciones en las que la Sra. Directora de la Escuela de Nutricién, Prof. Dra. Mariana B.
Laquis, eleva una propuesta para la implementacion de un Programa de Género en la Escuela de Nutricion —
FCM - UNC;

CONSIDERANDO:

- La Ley Nacional N° 26.485 de "Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”, y su Decreto Reglamentario N°
1011/2010; La Ley Nacional N° 26.743 de lIdentidad de género y la Ley Provincial N° 9283 de Violencia
Familiar;

- Que tiene como funciones promover la perspectiva de género en los procesos de ensefianza, investigacion y
extension en la comunidad educativa de la Escuela de Nutricion, acorde a los marcos normativos citados y
favorecer el desarrollo de estrategias comunicacionales interclaustros que promuevan la equidad de género
con enfoque de derechos en cada una de las acciones desplegadas en la comunidad educativa y hacia la
sociedad, en concordancia con el "Plan de Acciones y Herramientas para prevenir, atender y sancionar las
Violencias de Género en el &mbito de la UNC" - R.H.C.S. N° 1011/2015.

- Lo aconsejado por la Comisién de Escuelas y aprobado en la sesién del Honorable Consejo Directivo del
dia 14 de diciembre de 2023;

Por ello;
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE:

ARTICULO 1° Implementar el Programa de Género en la Escuela de Nutricion — FCM - UNC, para
promover la inclusion transversal y la formacién inclusiva e integrada a la comunidad de manera estratégica
y creativa potenciando el desarrollo humano desde la perspectiva de género, destinada a los/as estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Nutricion; teniendo en cuenta la propuesta que forma parte integrante de la
presente resolucién como archivo embebido.

ARTICULO 2°: Registrar y comunicar



DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTITRES.
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Programa de Género en la Escuela de Nutricién

Antecedentes

Esta propuesta se asienta en los antecedentes normativos de la Universidad Nacional
de Cérdobaly de la Facultad de Ciencias Médicas? en la materia. Tomamos de dicho
marco normativo las lineas de accion del Plan de Acciones para prevenir, atender y
sancionar las violencias de género en la UNC. Segun se expresa en el informe 2021 del
Plan de Acciones®, consisten en: a) Prevencion, sensibilizacion, capacitacion,
informacion, investigacion: preveé la realizacion de charlas, talleres, capacitaciones y
reuniones en diferentes &mbito de la universidad a fin de aportar a la deconstruccién de
patrones culturales y estereotipos de género que naturalizan y reproducen las violencias
de género; b) Sistematizacién de la informaciéon y producciéon de estadisticas; c)
Intervencion institucional ante casos concretos de violencia de género.

Asumiendo el compromiso de transformacién cultural que ha iniciado esta Universidad
en la busqueda de alcanzar la equidad de género en todos sus estamentos y acciones,
asi como prevenir las violencias de género en sus mdultiples formas, la Escuela de
Nutriciéon ha desplegado en los ultimos afios diversas iniciativas. Asi, en el afio 2011 ha
impulsado el Proyecto “Derechos Humanos y Género: su inclusion en la formacién de
las/os estudiantes de la Licenciatura en Nutricion”, desde la Secretaria Académica
(Proyecto de Apoyo y Mejoramiento a la ensefianza de grado, Res. Rectoral 963/2011),
el mismo pretendi6 instalar una formacion sistematica en Derechos Humanos (DH) y
género, mediante la articulacion entre las areas curriculares y los diferentes actores de
la comunidad educativa; y de esta manera contribuir la revision critica de los modelos
internalizados en el desarrollo de los procesos de ensefianza y los de aprendizaje y de
las practicas profesionales que de ellos se desprenden. Dicho proyecto sirvié de base

ILuego de un proceso de trabajo iniciado en 2007, en el afio 2011 el Honorable Consejo Superior de la
Universidad (HCS) promulga la Ordenanza 9/11, que declara a la UNC institucién libre de discriminacién por
expresion o ejercicio de la identidad de género, establece que todas sus dependencias deben reconocer la
identidad de género adoptada y autopercibida ante el sdlo requerimiento de cualquier persona estableciendo
los procedimientos para ello y designa a la Defensoria de la Comunidad Universitaria como entidad responsable
de atender y dar curso a todas las denuncias por discriminacion, desigualdad o violencia por motivos de género
dentro del ambito de la Universidad. En el afio 2015 el citado HCS aprueba el Plan de Acciones para Prevenir,
Atender y Sancionar las Violencias de Género en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba (Res. HCS
1011/2015).

2 RD 2019-273-E-UNC-DEC# FCM - Creacidn de la Comisién de Violencia de Género. 3Informe de Gestion
2021 del Plan de Acciones y Herramientas para Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Género en el
ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba. Unidad Central de Politicas de Género. Disponible en:
https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/Informe%20de%20Gestion%20Plan%20de%20Acciones%20
UNC%202021.pdf
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para generar y sostener desde el 2011 hasta la actualidad, diversas acciones en
docencia, investigacion y extension tendientes a promover la igualdad de oportunidades
para todos/as, tanto hacia el interior de la comunidad educativa como hacia los sujetos,
grupos y comunidades de la sociedad en general. En esta tonica, el consenso de esta
comunidad educativa respecto de la importancia de avanzar en la teméatica se reflej6 en
la inclusion de la perspectiva de género y el enfoque de DH como ejes transversales en
el nuevo plan de estudios de la carrera Licenciatura en Nutricion; que entra en vigor a
partir de 2024 y surge de un proceso de trabajo colectivo en el que han participado todos
los claustros de la institucion. En refuerzo de este sentir se especifica que el perfil de
este profesional de la Nutricién se orienta a “un profesional académico, capacitado por
formacion y experiencia en el campo disciplinar con conocimiento cientifico de la
nutricion y alimentaciébn humana, que se posiciona frente a las probleméaticas
alimentarias-nutricionales y compromete su actuar en la solucion de las mismas, y que
tiene como marco de referencia los DH, con el propdsito de mejorar la calidad de la
alimentacion y nutricion para contribuir en la promocién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud y el desarrollo humano” (Rectificado 2021-Plan de Estudio de
la Carrera Licenciatura en Nutricién).

Asi, se dispone la creacion de un Programa de Género, que tendra por funciones
promover la perspectiva de género en los procesos de ensefianza, investigacion y
extension en la comunidad educativa de la Escuela de Nutricién, acorde a los marcos
normativos citados.

Objetivos del Programa

Promover la inclusion transversal de la perspectiva de género con enfoque de derechos
en los procesos de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de extensién en la
carrera Licenciatura en Nutricion para favorecer una formacion inclusiva e integrada a
la comunidad de manera estratégica y creativa potenciando el desarrollo humano.

Generar y facilitar espacios de construccion colectiva y de formacion sobre la equidad
de género y de derechos humanos de estudiantes, docentes, no docentes, egresados/as,
a fin de garantizar su internalizacién en los espacios curriculares y extracurriculares de
la carrera Licenciatura en Nutricion.

Favorecer el desarrollo de estrategias comunicacionales interclaustros que promuevan
la equidad de género con enfoque de derechos en cada una de las acciones
desplegadas en la comunidad educativa y hacia la sociedad.





B | onc | e (0 Feou O EN

i Misiara - Firudtad 4 iy
de Chrdaba LSWEF  Chencin bibdiai Mauiada 1983/2023 - 0 ANQS DF DEMOCRACTA

Creacioén de la Comisiéon de Género

Para llevar adelante este Programa se define la creacion de una Comision de Género.
A fin de atender la pluralidad de miradas y situaciones que puede impulsar y abordar,
dicha comision estara a cargo de un equipo interclaustro, integrado por la Direccién de
la Escuela como coordinadora de la misma, la Secretaria Académica, Secretaria de
Asuntos Estudiantiles y al menos un/a integrante de cada claustro, sin limite de
participantes y cuya conformacion inicial se detalla en el ANEXO I, adjunto.

Al menos una vez al afio, las Secretarias de Asuntos Estudiantiles y Académica haran
una convocatoria a huevos miembros que puedan incluirse en tareas de interés de la
Comision, cuya designacion tendrd una duracion de dos afios. Transcurridos los dos
afos de su designacion, la Direccion de la Escuela realizard4 una nueva convocatoria a
fin de renovar sus representantes a través de las Secretarias involucradas. Los/as
representantes de estudiantes seran renovados anualmente a partir de su participacion
en el Honorable Consejo Consultivo de la Escuela.

Esta Comision se reunira dos veces al afio a fin de proponer y actualizar su plan de
trabajo, pudiendo incluir otras reuniones y espacios de trabajo en funcién de sus
necesidades. Su funcionamiento operativo sera definido en la reunién constitutiva de la
Comision y puede ser revisado en las reuniones semestrales. A continuacion, se
propone la modalidad de trabajo para facilitar la tarea.

Modalidad de trabajo de la Comisién

La modalidad de trabajo se basa en el trabajo colaborativo, es un modelo de interaccion
entre cada uno de los miembros que forman parte de la generacion, construccion y
acciones a desarrollar, basado en el respeto de las contribuciones individuales al
colectivo. Por lo tanto, la conformaciéon del grupo de trabajo es heterogénea en
habilidades, capacidades y potencialidades que contribuyen a generar la sinergia en las
acciones desplegadas.

Este tipo de trabajo promueve habilidades comunicacionales, relaciones simétricas y
reciprocas en pos de un objetivo orientador para la resolucion de las situaciones
emergentes y disefiadas conscientemente. De esta manera, se posibilita la co
construccion del conocimiento, de la tarea, en cuyo proceso se retroalimenta,
resignifican, reformulan, las experiencias y conocimientos para generar nuevas
propuestas de accion y transformacion de sentidos y formas.

Ello se basa en el uso de diferentes formas de interaccion como, por ejemplo, un
proceso de investigacion-accion, comunidades de aprendizaje entre docentes para
mejorar la practica educativa, estudios de casos, acompafiamiento a la implementacion
del nuevo plan para la transversalidad de la perspectiva de género con enfoque de
derechos, entre otras.

Toda consulta recibida por la comision se informara a la Comision de Arbitraje de Conflictos
contra Discriminacion y Violencias (CoArCo) de la Facultad de Ciencias Médicas, a los
fines de trabajar de manera coordinada y conjunta, lo cual permitira contar con un registro
centralizado de la Unidad Académica.
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ANEXO I

Integrantes de la Comision de Género al momento de su creacién, octubre 2023

Coordinadora: Dra. Mariana Laquis

Secretaria Académica: Lic. Ma. Alejandra Celi

Secretaria de Asuntos Estudiantiles: Mgter. Ma. Georgina Oberto

Representantes del Claustro Docente: Prof. Dra. Mariana Butinof — Mgter.

Patricia Cristaldo- Lic. Facundo Benites- Mgter. Maria del Carmen Grande
Representante del Claustro Egresados: Lic. Ana Carolina Sosa

Representante del Claustro Estudiantil: Cynhia Belén Ramonda- Marcos David Bustos
Costanza Lépez Arnaudo.

Claustro No Docente: Belén Borio





	fecha: Martes 26 de Diciembre de 2023
	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	numero_documento: RHCD-2023-1156-E-UNC-DEC#FCM
		2023-12-26T11:56:24-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: Maria Cuneo
	cargo_0: Secretaria Técnica
	reparticion_0: Secretaría Técnica Facultad de Ciencias Médicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2023-12-26T12:00:44-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Rogelio Daniel Pizzi
	cargo_1: Decano
	reparticion_1: Decanato Facultad de Ciencias Médicas
Universidad Nacional de Córdoba
		2023-12-26T12:00:45-0300
	GDE UNC




