INFORME ACADEMICO DEL PAMEG 2018-2019

Nombre de Unidad Académica: FACULTAD DE ARQUITECTURA URBANISMO Y DISENO

Carreras: DISENO INDUSTRIAL Y ARQUITECTURA

Denominacidn del Proyecto: Plan de fortalecimiento de los procesos de enseilanza a
partir de entornos virtuales

Equipo Ejecutor: Arturo Maristany (director), Romina Tartara, Maria Allende Posse,
Lidia Samar, Silvio Chaile

Descripcion y evaluacion: Cantidad de caracteres (sin contar espacios): 2500

Este proyecto tuvo como objetivo incorporar mejoras en el sistema académico de la FAUD
brindando espacios para el perfeccionamiento de sus docentes y desarrollando estrategias
para propiciar el mejoramiento en el cursado de los alumnos y contribuir a evitar el
desgranamiento de la matricula inicial. A partir de dicho objetivo se realizaron acciones en
dos lineas:

| 1. Programa de Formacién Docente
Los ejes centrales del programa fueron el fortalecimiento de los docentes en el empleo de
las plataformas virtuales y los lineamientos para la produccion de materiales multimedia,
promoviendo la inclusion de instancias semipresenciales ante la necesidad de dar
soluciones a los problemas que genera la masividad en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la FAUD.
Asi, se buscod promover una actualizacidn de las practicas pedagdgicas frente a un alumno
gue domina las practicas digitales y piensa, estudia y razona con procesos distintos a los de
la mayoria de los docentes, pero que a la vez requiere que ese alumno esté comprometido
y consustanciado con un papel interactivo en su formacién y que otorgue cabal importancia
al trabajo independiente.
La propuesta de trabajo partié de la consigna de que los docentes participantes actuaban
como representantes de equipos docentes a los que debian trasmitir los contenidos
abordados y en lo posible hacerlos participes de las propuestas que fueron elaborandose
en el desarrollo del curso. De este modo se comprometid a los docentes participantes a
continuar las acciones al interior de la FAUD de manera de lograr mejoras en las condiciones
de ensefianza, profundizar la formacién docente situada e implementar a partir de 2020
acuerdos intercatedras surgidos de las actividades realizadas como cierre del Programa.
Iniciaron la capacitacidn, representantes de 37 catedras y pudieron completar la totalidad
de la propuesta, 25 docentes.
Los docentes valoraron la instancia como positiva:




“Escuchar experiencias de otros docentes, el trabajo interdisciplinario en las actividades,
‘mejora’ nuestras propuestas y nuestro hacer docente.”

“Se valora positivamente el curso, su estructura y organizacion, como también la
apertura y predisposicion de sus responsables.”

“Los contenidos han sido todos interesantes y han aportado a nuestra formacion
continua.”

A su vez, esta en proceso de edicidn un material virtual para difundir en la comunidad
educativa los resultados de la labor realizada en las distintas etapas del programa vy los
lineamientos de trabajo para 2020.

Ordenamiento de documentacion y normativa del régimen de alumnos

Se trabajo en el ordenamiento de las normativas vigentes y se elabord un documento que
estd disponible en la pagina oficial de la FAUD.

En el Ambito de la Secretaria Académica se cred una estacion de autogestion docente con
tres puestos de trabajo para que los profesores puedan completar alli la carga de guaraniy,
asi, agilizar los procesos de gestion pedagégica.




