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PROYECTOS CONSOLIDAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:
DIRECTOR:
CO—DIRECTOR:
FACULTAD:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAX. 25

Puntaje Puntaje

DIRECTOR/CO-DIRECTOR maximo total
Se evaluara la fortaleza de la Direccién del Proyecto. X item asignado
a) Formacion académico cientifica, 6

tecnoldgica o artistica: titulos obtenidos,
cargos docentes y categoria investigador.

. . . L 10
b) Publicaciones y/o presentaciones en reuniones cientificas, con referato y/o de

reconocido prestigio en el drea general y particular del conocimiento en relacién
al tema del proyecto. (ULTIMOS 5 ANOS)

c) Formacidn de recursos humanos: direccidn o co-direccién de becarios,
tesistas para opcion a titulos de grado y postgrado. (ULTIMOS 8 ANOS)

d) Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados nacionales o 4
internacionales o convenios de transferencia obtenidos como
director o co-director de proyectos de acreditados. Participacion
en proyectos acreditados. (ULTIMOS 6 ANOS)

e) Otros: descubrimientos, premios, distinciones, produccion de obras
originales (incluye produccion en docencia), transferencia de tecnologias
innovadoras, registro de propiedad, participacién en comisiones evaluadoras,
difusion del conocimiento, vinculacién con el medio. (ULTIMOS 5 ANOS).

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para
recomendar: 12,5)

- Se evaluara por separado al Director y Codirector, debiendo cada uno obtener un puntaje minimo de 12,5
puntos.

- De las evaluaciones de Director y Codirector, se tomara la mayor para la evaluacion del Bloque

- LA SUMA DE PUNTAJES EN a), b), c), d) y e) SATURA EN 25.
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GRUPO DE TRABAJO
Se evaluara la fortaleza del grupo. Incluye al Director y Codirector (si

PUNTAJE MAX. 25

- Publicaciones cientificas. 3.5 pts.

Experiencia en investigacion. 3 pts.

Participacion en reuniones cientificas. 4.5pts.

Participacion en actividades de transferencia de resultados. 3 pts.
Otros antecedentes 1 pt.

. Puntaje Puntaje

tuviera). L
maximo total
X item asignado

a) Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacién al 10

proyecto:

Docentes-investigadores de la UNC u otras Universidades y

Organismos de Investigacion, Ciencia y Tecnologia de gestién publica del

pais o del extranjero. Adscriptos, profesionales independientes,

estudiantes de grado y de postgrado de carreras de la UNC, personal

técnico.

-Coherencia y pertinencia en general (base) 4 pts.

-Si genera formacion de recursos humanos 4 pts.

-Si el grupo presenta diversidad y heterogeneidad en su formacion 2 pts.

b) Antecedentes del grupo: 15

TOTAL GRUPO DE TRABAIJO (Puntaje minimo requerido para
recomendar: 12,5)

Para los antecedentes del Grupo de Trabajo se evaluaran por un lado los de Director y Codirector, y por otro los
del resto del Grupo. El puntaje general resultara del uso de las siguientes ponderaciones:

- Consolidar: 30% Director/Codirector; 70% Resto del Grupo
El puntaje minimo para el Bloque es de 12,5 puntos

PUNTAJE MAX. 50

PROYECTO Puntaje Puntaj
Se evaluara la fortaleza, originalidad y relevancia del proyecto maximo e

X item total

asignado

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto 13
social/productivo.
b) Planteo global del problema: hipdtesis, objetivos, metodologia 20
c) Posibilidades de transferencia de resultados o impacto 7
d) Factibilidad de realizacion, recursos, infraestructura disponible 10
TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para recomendar : 25)

externos, asi como de los miembros de la Comisién Evaluadora (evaluacion inte

rna).

En el caso de los Proyectos Consolidar, la evaluacién sera global, considerando la opinién de los evaluadores

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo seran aprobados los proyectos que alca
minimo establecido para cada uno de los campos)

ncen el
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PROYECTOS FORMAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIRECTOR:

CO—DIRECTOR:

FACULTAD:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAX. 25

Puntaje Puntaje

DIRECTOR/CO-DIRECTOR maximo total

Se evaluara la fortaleza de la Direccién del Proyecto. X item asignado

a) Formacion académico cientifica, 8

tecnoldgica o artistica: titulos obtenidos,
cargos docentes y categoria investigador.

b) Publicaciones y/o presentaciones en reuniones cientificas, con referato y/o de
reconocido prestigio en el drea general y particular del conocimiento en relacién
al tema del proyecto. (ULTIMOS 5 ANOS)

c) Formacidn de recursos humanos: direccidn o co-direccién de becarios,
tesistas para opcion a titulos de grado y postgrado. (ULTIMOS 8 ANOS)

d) Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados nacionales o 6
internacionales o convenios de transferencia obtenidos como
director o co-director de proyectos de acreditados. Participacion
en proyectos acreditados. (ULTIMOS 6 ANOS)

e) Otros: descubrimientos, premios, distinciones, produccion de obras
originales (incluye produccion en docencia), transferencia de tecnologias
innovadoras, registro de propiedad, participacién en comisiones evaluadoras,
difusion del conocimiento, vinculacién con el medio. (ULTIMOS 5 ANOS).

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para
recomendar: 12,5)

- Se evaluara por separado al Director y Codirector, debiendo cada uno obtener un puntaje minimo de 12,5
puntos

- De las evaluaciones de Director y Codirector, se tomard la mayor para la evaluacion del Bloque

- LA SUMA DE PUNTAJES EN a), b), c), d) y e) SATURA EN 25.



Docentes-investigadores de la UNC u otras Universidades y

Organismos de Investigacion, Ciencia y Tecnologia de gestién publica del
pais o del extranjero. Adscriptos, profesionales independientes,
estudiantes de grado y de postgrado de carreras de la UNC, personal

técnico.

-Coherencia y pertinencia en general (base) 4 pts.

-Si genera formacion de recursos humanos 4 pts.

-Si el grupo presenta diversidad y heterogeneidad en su formacion 2 pts.
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GRUPO DE TRABAJO PUNTAJE MAX. 25
Se evaluara la fortaleza del grupo. Incluye al Director y Codirector (si
. grup y y ( Puntaje Puntaje
tuviera). L
maximo total
X item asignado
a) Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacién al 13
proyecto:

b) Antecedentes del grupo: 12
- Publicaciones cientificas. 3.5 pts.

Experiencia en investigacion. 3 pts.

Participacion en reuniones cientificas. 4.5 pts.

Participacion en actividades de transferencia de resultados. 3 pts.
Otros antecedentes 1 pt.

TOTAL GRUPO DE TRABAIJO (Puntaje minimo requerido para
recomendar: 12,5)

Para los antecedentes del Grupo de Trabajo se evaluardn por un lado los de Director y Codirector, y por otro los

del resto del Grupo. El puntaje general resultara del uso de las siguientes ponderaciones:
- Formar: 50% Director/Codirector; 50% Resto del Grupo
El puntaje minimo para el Bloque es de 12,5 puntos

PUNTAJE MAX. 50

PROYECTO Puntaje Puntaj
Se evaluara la fortaleza, originalidad y relevancia del proyecto maximo e

X item total

asignado

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto 13
social/productivo.
b) Planteo global del problema: hipétesis, objetivos, metodologia 20
c) Posibilidades de transferencia de resultados o impacto 7
d) Factibilidad de realizacién, recursos, infraestructura disponible 10

TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para recomendar : 25)

PUMTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo seran aprobados los proyectos que alcancen el
minimo establecido para cada uno de los campos)
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PROYECTOS ESTIMULAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:
DIRECTOR:
CO—DIRECTOR:
FACULTAD:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAX. 25

Puntaje Puntaje

DIRECTOR/CO-DIRECTOR maximo total
Se evaluara la fortaleza de la Direccién del Proyecto. X item asignado
a) Formacion académico cientifica, 10

tecnoldgica o artistica: titulos obtenidos,
cargo docente y categoria investigador.

b) Publicaciones y/o presentaciones en reuniones cientificas, con referato y/o de
reconocido prestigio en el drea general y particular del conocimiento en relacién
al tema del proyecto. (ULTIMOS 5 ANOS)

c) Formacidn de recursos humanos: direccidn o co-direccién de becarios,
tesistas para opcion a titulos de grado y postgrado. (ULTIMOS 8 ANOS)

d) Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados nacionales o 8
internacionales o convenios de transferencia obtenidos como
director o co-director de proyectos de acreditados. Participacion
en proyectos acreditados. (ULTIMOS 6 ANOS)

e) Otros: descubrimientos, premios, distinciones, produccion de obras
originales (incluye produccion en docencia), transferencia de tecnologias
innovadoras, registro de propiedad, participacién en comisiones evaluadoras,
difusion del conocimiento, vinculacién con el medio. (ULTIMOS 5 ANOS).

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para
recomendar: 12,5)

- Se evaluara por separado al Director y Codirector, debiendo cada uno obtener un puntaje minimo de 12,5
puntos

- De las evaluaciones de Director y Codirector, se tomara la mayor para la evaluacion del Bloque

- LA SUMA DE PUNTAJES EN a), b), c), d) y e) SATURA EN 25.
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GRUPO DE TRABAJO
Se evaluara la fortaleza del grupo. Incluye al Director y Codirector (si

PUNTAJE MAX. 25

- Publicaciones cientificas. 3.5 pts.

Experiencia en investigacion. 3 pts.

Participacion en reuniones cientificas. 4.5 pts.

Participacion en actividades de transferencia de resultados. 3 pts.
Otros antecedentes 1 pt.

. Puntaje Puntaje

tuviera). L
maximo total
X item asignado

a) Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacién al 15

proyecto:

Docentes-investigadores de la UNC u otras Universidades y

Organismos de Investigacion, Ciencia y Tecnologia de gestién publica del

pais o del extranjero. Adscriptos, profesionales independientes,

estudiantes de grado y de postgrado de carreras de la UNC, personal

técnico.

-Coherencia y pertinencia en general (base) 4 pts.

-Si genera formacion de recursos humanos 4 pts.

-Si el grupo presenta diversidad y heterogeneidad en su formacion 2 pts.

b) Antecedentes del grupo: 10

TOTAL GRUPO DE TRABAIJO (Puntaje minimo requerido para
recomendar: 12,5)

Para los antecedentes del Grupo de Trabajo se evaluaran por un lado los de Director y Codirector, y por otro los
del resto del Grupo. El puntaje general resultara del uso de las siguientes ponderaciones:

- Estimular: 70% Director/Codirector; 30% Resto del Grupo
El puntaje minimo para el Bloque es de 12,5 puntos

PUNTAJE MAX. 50

PROYECTO Puntaje Puntaj
Se evaluara la fortaleza, originalidad y relevancia del proyecto maximo e

X item total

asignado

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto 13
social/productivo.
b) Planteo global del problema: hipdtesis, objetivos, metodologia 20
c) Posibilidades de transferencia de resultados o impacto 7
d) Factibilidad de realizacion, recursos, infraestructura disponible 10
TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para recomendar : 25)

minimo establecido para cada uno de los campos)

PUMNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo seran aprobados los proyectos que alcancen el
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DOMINGUEZ, MARTIN ARIEL

LUCCA, CARLOS MARIA

OBEIDE, SERGIO FERNANDO

QUADRO, MARTIN ERNESTO

SARTORI, JUAN JOSE POMPILIO

STIMOLO, MARIA INES

SCHCLAREK, ALFREDO

~ SAN EMETERIO, CESAR P.

VERCELLONE, ADRIANA
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