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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Fijunse las remuneraciones del preeramal dependienie del Gobicmo
Nacional,
DECRETO
N® 543
Bs. As., 51 371

/
\' ISTO la Ley N® 21.207 3 Yo propueste por €1 Ministerio de Feonoemia, v
CONSIDERANDO:

Que correspunte delecminar Gas Wwejoras sadaviales a otorgar sl perseuad
aependiente del Gob crno Nacional, no comprendito ecn convenciones colec-
tivas do irabajo.

Q.ac en tal sentido [a delerminacion de Jos nueves niveles de remuncracio-
nes para ese personal cstd imitado por Jas posibilidades financieras del Te-
soro Nacicn:] donive do esguoma economico global preparado oportunamence,
Gue asinusmo, resuita necesario contemplar de manera cspecial las retriou-
caales Gri Persunal Asistenciad ¥ del Sistema de Cotnputacion de Datos, a iin
dc que las nuzmas pondceron adecuadamonte jos requisitos inherentes a 1as
mencionadas funcicnes.

Guae Lt Gumison Téoniva Asesera de Politica Salarial dol Scctor Publico i
tuirada la incrvencim o que e compeid, T

Por ¢ilo, ’

Ern ruvm xar
‘DE 1A NAGION ARG NN
Daicra s

Artculn 12, — Tijnse en leos importes guc sc detallan cn los Anexos I a XXvil
fgue ftoiman parte incprante del e cnte deereln, aos sucldos Hasicos 0 1EmMUNCracin-
aes ¥ wdic caales que con tdractor vineral haten al cargo, segvin corresponda, el
personal e (03 Ornaliismos dopend. ntes del Gubicrno Nacional que en catin CASD
3€ ine.cab, quedanto asinizmd modiliendos en ia forma establecida en los corres-
pondicntes avexos los adivionales porticulares incluidos en los mismos.

Arl. 2% — Sustitiycze el punio 3 dul articule 39 del Bscalafon para el Perronal
Nvil ae ia Adminidtecion Publicn Nacional, meaificido por el articule 3° dei
Decreve N 2590 el 36 de dicivinbre de 1976, por el siguiente: :

v Gustbs & Representacion: Corrcsponde al personal que revista en las

atezoriaz M a6, ambas inclusive, ae cualguicr wprupamiento”,

Al 3. — Susiituyese ¢l articulo 30-b (el Fsca:ion para el Personal Civil e
a Awnuiswacion Pablica Naciona!, modificado por ¢l articulo 2¢ del Decreto oY
4eDsd Qi av de ciciembre de 1976, por el sipujente:

Arb.ciiio 36 - b: El ad.cional pur Funcion cn el ambito dil Sis

cion Ge Datos, consi-tiri en ia suma mensual que se delery

Lswe adic.onul

pur Lituio”. :

AL 4% — Azpéguse como arliculo 48 aul Bsealalon pura el Personal Civil dc Ja
Adin s acion Pabiica Kac.onal ¢l siguienic: .

A Lm0 480 Corrdspendera percibir el Suplemento por Falla de Cuja a o8

apchites gile Gesemperien en ferpul permancnic funiciones de cajeros o similaves.

1 supicaientu consistiva en la stina mensual resultante de nplicar un coefivien-

W Ge nasla veinticineo contc-mes (.22 a la Asignacion de la Categoria 1.

Ei owreamiento de este supicmdnuty sera dgetermiaac por resolucion de los se-

nores Ministros, Scerviarios de BEstndo, Scervtarios de la Presidencia de .a

Nac.6n, Jole de la Casa Militer, y Presidente del Tribunal de Cuentas de la

Noc o’ .

Al 3% — Receamplacase la plandla gue se mencona en el iuciso ) deil punto
#.3.. Ancxo 1 (Regimen de Cumpensaciones Adicionanles) del Deerelo N® 357 de) 9
de fubrelo de 1971, por la que se agioza como Anexo XXVIIL que forma parte inte-
rente del prescnie decrete. . .

v Arl, 6% — Ll adicional que se cstabicce ¢n ol wrticulo anlerior para los agentes
juc dosempenen funciones de Supcrvirores de Enfermeria, Supervisores de Auxiliares
Pécnicos y Jeles de Unidudes de Eplermeria Wnicamente sera licuidado cuando ios
GISMOS revisien en lus caleporiag § a 10 del E-calafon para el Personal Civil de A
Admini~tracion Pablica Nacional. -

ki pasonal que desenpibando 1guales (untiones se cncucnire ubicado en vate-
Korias teca:alondrias supesiotgs a las mencionadas precedentemente percibira, inl-
manciie. o] aumento esiableeido en ef articulo 19 del presente decrcto, el que sera
Jeducido de la suma que en coneplo de Adicional por Jerarquizacion se e lignidaba
Al 51 de marzo e 19,7, .

Art. 7% — Sustittwese in clasilicavion de servicios hospilalarios que se detalla en
#] punio 4.2, Anexo 1 (Régimen de Compensaciones Adicionzales) del Decreto NU 357
del 8 de febiero de 1971, por la que <2 aerega como Anexo XXIX quc forma ‘parte
integrante del presenie deerclo, .

* Art. 8% — Institiiyese para el pursolad que presta servicios en unidades bhuospita-

tema de Computi-
ne on Cuda Caso.

sera ahsorbito en Ja medidy Ge su concurreicia por el adivional

larias y usislenciales dependientes ac Ia Sccnbaria de Eslado de Salud Publiea,
excepto los cnumcerados en el Anexo XX VI del presente  decrelo, un Adicional’

por ‘Actividad Criitca Asistencial, que consistira en ja suma mensual que se teter-
mina en ol Anexo XXX que forma parte integrante de] presente decreto.

Arl. 92, — TFijusc en los importe; mensuales que se detallan cn el Anexo XXX]
que forina parle interrante del presente decretn, ¢ Adicional per Funeion en el
Ambito del Sisioma de Computacicn. de Datos. ’

Arl. 10. — Fijate pLara el petsm il docente del Gobicrno Nacional, el valor del
mdice uno (1) igual a descienlos veil icualro pesos 8 224). .

Art. 11. — Las remuncraciones minimas menstiles corrcspondientes al carpo “ie
Marsiro de Grado y Maestros Especiales y cargos equivalentes consignados ¢
Laies por e} articulo 1° del Derreto N? 503 del 24 de enero de 1973, seran de veinui-
aueve mil ciento nueve pesos ($ 20.169) y ventitrés mil novecientos cincuenta y sie-
e peios (823,057, respectivanientoe.

’ Arl. 12. — Las relmhuciones del personsl bransitorie. x contratade dependiente
del Sobicine Nucional, vigente al 313177, se incrementaran en el porcentaje de an-
mnin que se oturea a los cargns (r remuneraeiim jrual o mas aproximada o ia
plenta prrmanente.’ ) :

Art. 13, — Incliyese en los alvances del artiguic 1¢ del Decrelo N2 95077 al
srersonnl - de. choferes alectados nl servicio de Jas autoridades concignadas en @l
[ TR : - . .

Art. 14. — E!l personal que en virtud de le dispuesto por el inciso b) dei articalo
1 de! Decrelo N? 5.502 68, tenga derecho al “Suplemento por cambio de situacion
- emenlafonaria”, percibird la totalidad del aunxnto que resulte del presente decrcto.

Art. 15, — Las disposiciones del presente deercto entrarian en vigencia a partir
ol 1" de abril de 1977, : .

Ari. 16, — Los regimenes remuncrativos dgel restante personal dependienie el
4, s1ne Nacional, no-inciuldos en eonvenciones colectivas de frabajn, serdn objeto
de nurcuacion en concordancia con 1o dispuesto por el presente decreto. Log res-
poriivas remuneraciones, que tendrin la feeha de vigereia provicta en el articule
anteroor, s determinaran mediante reselucion conjunla del Ministerio de Economin
w (ol Sverclavio General de la Prosidencia de la Nacion, previa irtesyeneion de 18
Coeiiin Técnica Axcsora de Politica Salarial del Sector Piibiico.

Mt 17. — Bu todos los casos las remunerationes resultanies de las dispusiciones
dnl presente deercto estarin sujrias a aportes ¥ emntribiciones previsionales v ousis-
dencinles, i ‘ :

Art, 18. — Aulovizase a lo~ Servicios Adminiati tivos de Loy daslintas jurisdiccio-
wes que integran ei Presupuesto General de la Admimistracion Nacional, a Bgmidar
v aumentos determinado€ por ¢l present: decrco vtilizando Jus respectivas particas
Wmpecificas asignadas al Inciso 11 — Prrsonal — por la Loy N® 21,550, x.en easo de

secntar éstas insuficientes, el saldn no eemprometido de las reslantes partidas, hasta “

Santo se mcorporen 1os cr{'dim: neeesarer. g e panadas corresponaiontes.

Art, 19. — La Comision Térntiga Asesora dc Politica Salarial del Sector Publico
sera ol organismo de interpretacion cun faciitages para aclarar las normas del prce
sente decrelo, t .

~Art 20, — Derogasc el ultim perrafo del artienl 2° del Deereto N¢ 1.927,75, sus-
tituido par el articulo 3° del Deciclo N® 3.575 del 30.de diciembre de 1976, .

Art. 31, — Comuniguese, publiquese, dése a Ja Direccién Nacional dcl Registro

Oficia) v archivese. i ot
VIDELA.

José A. Martinez de Mo

Ancxo I

ESCALAFON PARA FL PERSONAL CIVIL DE LA ADMINISTRACION
. PUBLICA NACIONAL :

(Decrcto N*® 1428 del 22]2{73)

Categoria ) * . Bueldo B:isico
24 eiiiiiiereeean teieertesarencssssaanascansas  B0.640
b teceeseesresssserasscssanees 54.800
22 52.080
a1 41.340
20 33.640
19 . 27.500
18 . - 23.430
17 heerrreneneresareriiasetacsisasneracnsnes  20.960
36, vieieienrereniianiriinnacaessasiiauerssassans 18.630
15 Ceveaeen . 18.440
14 . . . 17.350
13 16.100
12 15.100
11 raeerereraes rereseeteratssansarenenieas 14,400
2 .. 13.950
8 12.650
ki 12.:00
6 . 11.700
e L - LT
b S teresessrseserssses 10.600
2 Cerensemeeaaaa, e, vereressesaneces 10,300
. et teensnerreves  10.000

Swvbprupos . *
- S 8.350 ,
B ...... fiseieeeens 8.600
C i 3.330
5 2 9.1iiQ

Ancxe 11

FERSONAL SERVICIO ENXTERIOR (CUANDO FRESTA SERYICIO
EN Ef. PARS) ’

Gastos de Remuncras
Suesio Dedicamion  Ropresenta- cien
Cargo Basice Funcional cldn Total
Embajador Extiaordinalio y
Plenipotenciario  ........... 80.640 80.640 40.320 201.600
Ministro Plenipotenrciario de 1* .
Cilase ..... e e 72,720 72.1720 " 36.3¢60 181.800
Ministro Plenipotenciario de 2* - - ' '
CIASC  t..vvicvaiuriosraeenns 64.800 64..800 32.400 - 162.000
Consejero de Embajada y Con. -
sul General ........ ereiaae 32.080 52.080 26.040 130.200
Scerctario tde Embajada y Con- : :
sul de 1* Clase ....... veears 41,840 41.840 - 20.92¢ 104.600
Seerctario de Embajada y Con- '
suj de 2* Clase ............. ©27.000 27.000 13.500 67.500
Secretario de Embajada y Con- )
sul de 37 CiSe cocverieees.. 18.680 1€.680 9.340 46.700 .
‘Anexo 1
CORPORACION DE EMIFRESAS NACIONALES
Categoria Retribucion
Total
A L. frererasanes weetsansecnsacerrenesass 204,469
N e 1 = 11
A3 ... RS ¥ WK1 i B
A A e Ceenearaes . (X N
Ab ...... 84.200°
AG ....... 60,600
AT tiiiiiniginans B e - I ) - B
- D e e tesrensesens 43,400
B 2 Medesasacessesrasssrnencans 40,400
b 5 T tienesensisrsssannsssses, 38.800
P 4 eerieeienns B Y XX 1 1)
B 5 vreeeseanssseess 31.300
B 6 viteessavesseens  26.500
B 7. i idesasenseenees 23,800
B3 Cetesrervesteecnrscsncarsnss 21,300 -
. Anexo 1V

CORPORACION PARA EL IPESARROLLO DPE LA PEQU.ENA ‘
Y MEDIANA EMPRESA : ’

. Sueldo -
Crlegoria Basico
;I Cerireraneaecenans Cee¥ietsctreseondaness 80,640,
2 iiiiiineeieieees Ceelessscciercirasasaseseseens 04.800
b A I - ¢
4 . 41.840
& -+ 32.640
[ . 27.000
T i iereeiiraieanaaaas teeveenieenaes teseesscanes  23.480
T - B o
R P L N1~
b L1 Crteesetsereriassescsosescsansess . 18.450
13 e Ceteibentiicteetassascnsesscess 17.350
J2 i ieiirersetriiraeretisnettsscasrascances 16,100
13 ciiviiiiiienn Cetieitsenspenarisssecanssccsess 15,100
W oo e e ciedereeeeds 14,400
P &8 1)1
L 13.050
Mmool e ireeriaereriherenas 12.850
2 O cerean etieereness 12,100
b . S Cereienenana etereraanns 11.700
P .ee 11.300

AR
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%% L Basico o
2 .............. Jerarqui i
...................................... 10.900 quia v/o Categori N
Subgru OO OR PR L 10.600 e regoria Remu- BAN Pligina 3
e 10.3060 Jef neracion CO DE LA N
‘‘‘‘‘‘‘‘ : .3 Je A NAC
B 10.000 J‘ffg ?12 %(;p artamento de 2 o PERSONAL Dg t;r&N ARGENTINA
c L e Segundo Jg?t%lt%“un*o de 3 143 000 O ESCALAFO; ESIRANZA
D """""""""" 8 350 Sde TR de Departamento 136.000 perario . Medi NADO
.................................... It egund ; 0 o Ofi(:i" )
T 3.298 de 2le .J¢f(~\ ge D'Durtfu;;m' 122000 ﬁé‘tlifﬁ‘t~edac1 al - Ofickd
o 9(, Segun SRR ento scalafonaria 20
ENTE AUY oo de 3(}‘0 Jefe de Departamente 115.000 Remuneracion
T | - eparia : Inicia’ Tot
Clase ICO MUND1 Jofe de Division de 1# mento nicial tul
' AL 78 Anexe V| J0te © Division de 10 ... ... 1090 1 afno e -
Hivel Jete 3“ g“"bwn G b 9 o 2 anos Lo : i?'boo
e Divis E R 6. 300 2 a0 Ll 31.800
1 Ger Sueido ge%lmdo eto de 3 ... 90. 500 danos |l 32100
I mente . Basico egundo Jof e Divisién de 1° 83.0¢ 5 52, Tul
Asesores Total Segundo Jete & B Sion de 2 SRR
----- b e & -y e
Nival é ............ - 108. 000 10 Las rem ivizion de 3¢ 23'900 é
I Nivel 3 e ---------- 8 B 02,660 daran 50"‘,}“‘%01011( . 00 9
Nigel 3 oo 3. 050 218 ¢ indicad
lgel 3 oo 7 . pon | Lesta con o St adas se H 10
Nivel 1 sctares T 2.1700 : 3.05¢ 10 Dedic aeldo B‘ qui-
11 5 . 62 o ; jcacién F 151(‘0 W 11
S P I | . R I
ivel 2 L.l }_.“‘39 5 41)f 4 " . E
o Nwels DI ‘ 77,850 0 124,600 . A NACION ARG L
ersonal RSP PO - .600 Person: ARGENTI 14 ;
Nivel 1 Faenies T 51.900 77.830 1al Jerdrguico NA 15 o
Nival 3 111 . 31.150 5900 156709 T de Titiales 16 an '
el 2 L . 4 ' L 150 3,800 | Jerarqui [0 anos ...
Nivel § Lo 1.550 62.3 rarquin y: afios L
o Nwed .ol s 3630 2500 y:0 Catesoria B | 19 anos 1530
Nivel 1 de Oficina 777 31.150 83.190 | G neracin AR08« vn e 43"39']
VI nl\qlivel T 43.933 72.700 ggl'f‘nbe Especia dea | Apeadie , 45'933
g b o ente al . - s
AvERHEETHRI 33.49 22'509 u‘crtv-m“' de 1* b . Inicial :
Macstranza T 90 3.993 | ente de 2% .. 193.00 pragEt e
unico ..., 26.400 — Subgerente = 166'008 afio ...l . 20.300
serreseneeen — 33.4 vontadoy SRR 150.0C BANC Tt B I "
BANC ‘ 26.400 26432 Egnr""do:- (Fe:%t_:“‘” B 1i2333 NCO DE LA NACION 5o
R CO CfNT Anexo 'V — . btador de 14 1.6.060 PERSON o ARGENTIN
EPU RA - I Bub g AL DE SE 1N
BLICA A L DE LA 26. 400 tador de 2+ L 22,900 ESCA 1 BERVIC A
Personal ARGENTINA Categoria Tesorero Lspec IS SRR 115.009 Ordenanza LAFONALO c1o
al Jerdequice N Retribuciér al 109900 F i
Operar i ce.. 109000 nanza Ene Dencarga
Categorf o ario 10 4R otal bubws P 9 - incargado sadn
£goTly Re perario 9 afios ... Yofc orere . 6.0300 AntigLedad
etribucién Oreraric 8 8R0S .. ruine s 37 de Avca 90 1, p | Zecalalonari
g&l)‘eme General Tatal gpel‘ario 7 gg% e 35'333: Las re e 83500 ria Remuneracion
gerente al ... Total | Operario 6 10S RO 35 500 | e eMUNCLACIoNes o ot il Inici: Tota.
Subgerente gﬁneral IR 2640 Creratio 5 afios ... .o 35'500 Lo ((? G0 <t cenn S adas se ligui “ldl .......
Gere ener: £4.000 Cperari afos .. 35.200 mo Do L tas se lig Cann
ante De ral Adscri 2510 perato § afos ... 34 dicacl iCo v 1l afo .. 30.6
Bubgerente pa}_gtamﬂltafum“’ o ;:1’4'038 89‘31’2\1‘io 3 2205 .............. 34.3?}3 BANCO ion Funcional, yoel pes- ? RO 31- 00
eparts R an . a1 05 ... ... , . A DE 3 JNPOPIIRN LBl
IR L d100) Operart e : 1 xaciow AGENTIG| snog Lo
rerente D ......... Inici E afo T 2.7700 rsenal Jerad . JENTINA fanos oo 3210
Py epariamental . ario 1 R0 Lo e ) N N S RUOS Ll v )
sljgda' N riamental | de 206.000| 1T RERRRTRESLY g%%gg rguico de Maestranz l% BAOS il 52 2030
sgorente  Departa: oot de M oedomie i ’ ; 4 anos Ll 5. 604
Departa N 195 nal de Ma; i 30.600 | Jerar 1 . TAHOS 33.900
Je:i:edPr'lil' """" amenial - de %5600 g{:‘g:gid\)mﬂ Genn:‘- ::;dimli“ { jeedrgatica) quin y/o Categeria h::;; 19 ‘%;]lg: S 34,300
ci SRR mayor naral L. [ S vhius 0 ar L 34
Jele Depalfail de Dapart WP, 1892 .00 submay()rgonlo Goneral .o 79 .5 - neracion 11 ’*1510:; ............ 35 ?,0\0
Jdefe D nento d amento . 16 i omo Esv al .. oo | Capatazg C Tot Soe Lo 260
Jet epartame e 1ra 162,000 Ira srecializado de 68,500 | Sub LLaz CGienzral = al L alion Ll $6. 400
fe De mento de 2d SRR 13 Subm adlo de " Boapalas Geaeral . —— Y unos L g
% Sefe %z’a;rmmento ae 20a. ... 1;0_[]00 ubmayordom %! Supervise £ Geaetal L 4 o 15 oS 36. 860
3«3 Jefe. Déﬁiff“moml‘ 3ra. ... 103‘883 qus o s 57.30{): ~ulwm’ui gt Selal 68?33 114 BOUS oo . 3’7:\33
e arta Lo Qe 1rd o 5 o J M amos .8
& 3G Departamonts de s 122000 s yisdomo Bpec Jelo de Tulic i e 5800
Jeie de ivision ¢ to de ara. .. 115,000 ra, faliz ¢ Taller 59. 80y 16 anos L .. 398
J;%e ge Di,visigll;l. (cilfev })Ta‘ . 11 -+ 109.000 zupel visor Se T'd“:?i‘ de o '3?,“50('! 13 3;;\(;: R R 40.438
. de Divisién de ?ﬁh ....... 33300 Sx‘i?\mu cor s@iyigm de 1 ('?lfanm- de f;, ........ gé..ﬂt},n I anos Ll .. io.wo
) o 0. 060 arvis rigio de 2 e T o B LU0 aros Ll v 1.8
Fersons Administ 980 | ol Sertcla e 2. A B i o g
¥ Jefe PR ative 3 e Servici e ira. t D : e Ts i j 32 Ll 24 gi)f nic
gj} e %Yﬁ;?g s y no Jerdrquiceo éefg Sei:ﬁgig ge ng- .......... gggg defe d Eq&&“‘“épuf R ;—3060(3) 1 ;%31 ..........
“ Jofe Divi i6n 2da. ........ .. 71 ubjefe Servi e Srd. . 48, Tefe ¢ EQU»ADJ e 1¢ L 80 4.0 R0 20.809
Las remvwmn 22, 000 | Subjef ervicio de lva. L _.100 Jefe de Bqui o de 20 LT 49 50 s adiclonales provistos ¢ 23.8
15 rémuners 4 . . - 6B, upjele Serviei e lra .. 45, Huipo SERETPRRTE 500 | e . ales prev 800
Bs 3?2‘;‘1darane%3% smes indicadas 6E.000 | Subjate Setviclo e Jra. .o 45.200 | BANCO DE de 3 il 800 Dressiable ciacs, 18"’%0?&1?’;”“1“0“”a
e B e g S lde o de 8ra. ...... 44.3¢ ’ 7 LA N . 45300 By 5, se | porecl v
cian P el resto co ueldo o | Personal C 4.300 ) NACION - ual 1gual nerement, AbuaLes
Jefe d ciongl mo Dedic al de May .. - 43.600 Person: N ARGENTIN goria Inici al al fijad aran en W
= de Se a- . . yordoi; , nal Jerdrgui NYINA | adw al colre 0 para :
Ayuda CClL Or . a4 o rag o ainistya SPOT la
Afz“;gﬁt—e&e Poma 55 e 18 e (ne jerarquico) auico de Serviclo ittiative Eseifonido. Forkonid
Tima 55.200 | O 9 amlos ... _ :
ROS ool 50.208 oi‘gcﬂdl\zd 17 g}; )‘ e .- 42 600 Jerarguia v/ e BANC
08 Lo 43 enanza 1 o5 L 41.9 v/o Caieso . Re NCO NACIO Anex
42"22@ gldenanza 19‘, afios ... »}1'183 seria u,\l"(lmu' PE ACIONAL DE DE exo VIIL
7 “de AR e . eradio T RSON )
aﬁ“%}ﬁay i n 43.903 Ol‘dﬁ,nanza 14 afos ... 40,400 Mayorde To‘-)1l RSONAL JERAY SARROLLO
uxiliar afos rdenan aRas oo : S cino G tal CASA CEl ARQUI
A"\ﬂ-lal @ afios ... 42.600 Oi‘danarizﬂ 13 afiag et ;;9-800 ’Subm‘l;‘,’ﬂr(lcmCnm‘m CENTRAL co
T 8 afics 41.400 Ordonanas 13 Shos §§~900 subummam,xg Goeneral oo 79 600 —
Avcar 1 i ;‘g‘lﬁ() Ordenanzg 11 afios |l ‘37-330 aﬁgmay‘}ldﬁmo gwut ol de1i 10900 | erarqui
ﬁuXihm : 3305 ;8?3? 81.‘<Cilenanza 90315,1“05 s 36'8()8 2 mayordomo E;gc; il de 2% . 2‘2.3“0: arquia yio Caiego .
uxiliar dios .olllll ;““-l ) rdenanza fios o . 36. & rode S cial de 3* . 54.600 | G . eporia
Auzilia 4 afos ...  3g.80p | Ordenan 8 afos 3 “ag0 | Supervisor ervicios 2 . 50,400 erente
ziliar FOS L\ eens 35.80 ' 8 8 aBos ... 2 oo | Supervisc de Serv de 17 50.400 | Subg sneral
AUXilia; 3 afos ... ?580{) Old‘gnanza T aROS .or o r 3 200 P ViSor d vicics de 29 - 40 500 | S crente General .. ..
A e 2 20 retriee 34.900 | Ordenar 7a 6 anos ... e ST Jete de Ser o Serviclos d 2. 48000 Gubg"lrute General .o
Inisial 2 af0s ol 34.300 Ordens oo 5 afios Ll 34.300 Jeie de Se vicios de 1% e 3 . 47.4 serente De veneral Adscripto .
iar 1 af0 Ll 33 300 | Ord nanza 4 afios . ..., .. . 33.900 Jefe de rvicios de 20 . 400 | Subgeve partame ipto .
----------- . v Servic e 2 46.80 gevente D ntal
""""""""" 32101 Ordenanzz 4 af S L 33 gog | Subjele “icios de 3% . .800 | Subgercnte epartament:| 114, .
Pecsonsi do Maosieanza (jes 3100 | C denansa 1 ahoy T B Sublete do Servislos B S Departamenta) s
gapataz Gen stranza  ( jerarquico) nicial nea 1 ano gf};gg Subjule de SZ:.'?@“S de 20 ... 44900 gg]}g %‘"‘"cipa‘e‘,?é"a““’mf‘il %(:; 185.L00
houpatas Coner: b elal el icios de 3¢ ... 4430 epartar partamento .. 133,00
------ os adiei -3 ey 34 2300 | Jef rtament ent Bt
S S L |t pee s 88 mavco ne 1 Nacion ane Hi G Bemmae
pervisor dler de 1va. ... 685 an ; ; esen- g : ACION A ) o) cpartam a
Su,f‘er . Taller 3 L5000 a DO que no 2 SONATLL RGENT Jefe onto sra.
servisor rode 2d: I O dos porcentuales respon- AL ADMID NTINA | 2° Depart ra.
Jefa @ Taller de 3 a, ... 2.300 | o | se incramer #$ preestab o, FECALAF NISTRAT Jefe aento 10, ... !
2 : e 31 Se ihkls A st i . CALAFO ATIVO 20 Jef Depart 1ra. 36. 3¢
Jefe de Taller de 1;, A, ..., 59.800 9?Lu“ igual TtaLLn en un leci Auxiba NADO o Jele De S aomtn 2an. e dit
Jofe dg Taller de ‘2;. ________ 58,300 categoria I-llic.ial fijado nor- ar - Ayndante d Jefe Divi;‘)’mrtamento : f{l 117_;.9(,0
o k2 ar . 'é : F k . gra 5. Qi
Jele de Taller d B e - 51.300 al Persona al cortesp paza la . Jefe de'S e Firma e O va 0 109000
meEde il g e S e Sexcion I B 4 -1
Bubjaie er de Ira. L a0, - ity - 98 Jofe Son sva, Lo 9 20
Tal 2da. v 54 .6 Eso: 2 d- 2 v Divisid R (U
Jete Equlpolel de 873, .o 503 BANCH soplafonaria Ret 2. Jefe Divisi(’? n ira. .ol 83,000
Jafe Eqgui de 1ra. ..ol 50, 00 ANCO DE muneracion 2+ Jefe Divisi n 243 .o 7100
Jefe Efiullgg ge arR e 48‘33? "l—; LA NACION AEA“CKQ vid Iniciai Total ' Las 1o vision 3re. ..l 68‘!:))08
e 3ra. ... I 006 ersons N GENT P e quids munevacione e a4,
Peronal de Macstransa (s i :gxégg T ‘-wl Jerdrquico INA % a,f:gh R gg,l()o 1€'~t(;1€g}“301)"g (301(;:10”\'6 ”llgi(;adas So ‘0?0
estra ‘ v ¥ . A ! anos LT 6 dicac cldo K Y-
8I)Eraﬁ° anza (np jerarquice Jerarquia y/o Cu e 1 ggéz e 33‘383 BANCO N cacién Fune uﬁj’flco _—
og""".a“i" ) ategolia Remu- 5 anos o 34.300 NACIONAL DE . .
Operario 43.900 | Gerent R § uilos :;f"""-w-:'.:i 34.900 FERSONAL i DESAREROLLO
Ot erarto 42 408 | Subsercuc Genonit B | pame 33.500 AL JERAFQUICO DU
perario 41 ubgere meral o WF s LI 5’,.’%.:3 T RSALES i
Speraxio 407500 S‘*l'enten%epgfé‘”m CAdseriptos 3 f 10 sios DODPPORTRPIY 78900 Jers T
0{))2\'11&1.{0 39. 400 qub"erbnte Dej amental . ipto- 220,000 11 afios oo o 40.100 rargquia vo G R e
rerio 39.300 | Subsernte Degartamvntai'&;.' i 200000 L wios Ll 41.400 ¢ 10 _Categorta ez
38.600 | Jel gernnte Depgltamental de 20 185.700 12 anos L 42,600 (;791'{"!-te Espeei PR
37.900 ' : e Pringi rtamen 185. 14 ‘1' P 43.90 Jerence 11 zelal ... -
0! Jefe cipal de D tal de 3% 0006 Gom LT 0 GCon T
de Denaltanw,‘tp“ftdmmxco %73:.{}% 2?3?(\ épi;hie T 173.000
R 16000 S e 136.000
50000 o e Niat 130000
20.860 oo 130.000
29 .800
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Remunerac:on
Tl

v/e Calegoria

J (‘mrq'.;i-:;

Tho"ero ads
Tescicro 3va.

A(um xpw 31 a.

Lag remuneracioneg indicadas
se Lguidaran 80 ¢ cocmo Sueldd>
Basico v el rexto como BDedica-
ciém Puncicnal,

BANCO NACYONAL DE DESARROLLO
PERSONAL JERARQUICO DE

MAESTRANZA

Remuneracién
Jerarquia y.0 Categoria Total
Capataz General ... ...v.ovie... 74.400
Subcapataz, C.zenual ............ 63. 500
Supervisor Talleres lva, ........ 63.300
Supervisor r.mnm Zda. ......0. 59 .90
Suprrvisor Talleres 3ra. ........ 58. 300
Jefe Taller Ira. ................ 57.300
Jefe Taller Jda. ............... 56 . 06O
Jefe Tuller o.a. ............. 55.000
Subjefe Ira. 54. 600
Subjaie @y Zda. 50.80¢
Bub) fe dra, 50.400
Jefe de Equipo ira 49,00
Jefe de Egodpo 2da. ..., .., 46,800
Jefe de Equipo Sra. ..., 45.50

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
PERSONAL JERARQUICO DE

SERVICIO

. Remuneracion
Terarquia yo Categorfa Total
dayordomo General . ......... 79.600
sabmayordomo General ..., 68, 500

submaycrdomo Es;ecial Irva. ... 54,3
submayordomo Espreial 2Zda. ... 34.600
submayordemo L:pecial 3ra. 30.800
49.300

. xpmwwn Servicio 1ra.

i0r Servicto Lda, ... 48.500
RHVIE Or SErvVICio 3Ya, ..i.vans 47 400
cfe Servicio 1ra. .............. 46 .3800
~le Sevrvicio 2da. ... .ooi... 46.100
cle Servicio 3ra. . .....ieeeaeenn 45,500
abjefe Servicio ira. .......... 44 300
Lbjefe Servielo 2aa, ....... ... 44,300
ibjefe Sorvicle 3ra. ... .. 43,600

SANCO NACIONAL DE DESARROLLO
PERSONAL TECNICO

Categoria Profesional - Agrupamiento A

Renuncrasion

vrarquia yo Cailegorig Total
A 13 e 156.000
A-12 e, . 150,000
7 S B 144.000
A-10 Lo 136.000
A= 9 e 122,006
A- 8 L.l eeeeiae 115.000
A~ T i e 109. 900
A~ B i N 96 . 000
A~ 5 il 9G.000
- 83.0u0
A - 3 i TL.000
A= 2 i iiaannes 68000
A - 1 flmcla’) ........ t%.i)(w

BANCO N‘\[‘IOVAE DE DES ARR()LL()

‘PERSONAL TECNICO .
Categoria Profesional - Agrupamiento B

.

Remuneracion
Jerarquia y o Categoria Total .
B - 1: 143.000°
B -1 136.000°
B -~ 10 122.000°
B~ 9 113,900
B - 8 199,000
B - 7 4G.000
B- ¢ 80.000
B - 3 3. 00
B - 4 1.000
E - 3 €8. 000
B- 2 64000
B - 1 56. 200
BA;\:(‘,‘O NACTONAL DE DL"&AR.}LULLO

HSOMAL TECNICO
) ‘::nsagerm Féenien - Agrupamiente ¢

Remnmuneracion
Jerarquia vo Categoria Total
C -2 e 136.000
L 122. 000
C- 0 2.0 110.000

BOLETIN OFICIAL — Tunes

. Remuneéracion
Jera,rquia 3 o Categoria Total

Ce 8 109.000

C = 8 iiiieinnninnns . 96 . 000

[ 90. 600

C v 6 e . 83.000

C = B errrrnennigenaane 71000

C = 4 L iieiiiiiavanns £8.000

C = 3 i . 64.000

C - 2 i e 56.200

C - 1 dinjcialy i..... 50.260
BANCO NA¢IONAL DE DESARROLLO

PERSONAL TECNICO
Categoriz Técnica - Agrnprmients D

Remuneracion

Jerarquia yo Categoria ‘Total

D - .

D - .

D - .0
D - .

D - .
D - .

D - .

D - .

D 4 i .. 50.200
D= 3 i 46.800
P = 2 L iiiaeiieaens .

D - 1 (inicial)

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
PERSONAL TECNICO
Categ'oria Especiatizada - Agrupamie-nto E

Remuneracion

Jerarquia ylo Categoria Total

bt et b b bt £ O
[N D D T S TR TN TR A NN B |

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
PERSONAL TECNICO :
Categoria Especializada - Agrapamiento F

Remuneiacion
Total,

. Jerarquia yio Categoria

BANCO NACIONAL DE DESARROLLOD

F
F
r
F
»
»
13
b
P
r
P
F
BANCO NACIONAL DE DPESARROLLO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ESCALAFQONADO
‘ Remu-
Jerarquia y/o Categoria neraciin
Total
Jefe de Seccion ...,.... veeenes. 56,200
Ayudante de Firma ............* 50.2%0
Auxiliar 14 afos 46.800
Auxiliar 13- afios 45 400
Auxiliar 12 afios . 43.900
Auxiliar 11 42,600
Auxiiar 41.400
Auxiliar 40.100
Auxiliar 38.900
Auxiliar 38.300
Auxiliar 36.300
Auxiliar 35.300
Auxiliar 34.900
Auxiliar 34.300
Auxiliar 33.500
Auxiliar 32.170
Imiefal Lol vee.e.  30.600
Menores de 18 atos | asp1rantes) i
1 2fi0 . civiieriniiiariinecnnnn .. 23.800
Inicial ......... eeeererasa vees  20.800

" PERSONAL DE MAESTRANZA
' . ESCALAFONADO
" Remu-
Jerarquia y/o Categoria neracian
: Total -
Operario 19 anos ........ P 43.90¢
Operario 18 aNos ......evnes vees 42,900
Operario 17 anos ..... ereaeeaas 42.300
Operario 16 afios ........oceenn. 41.100
Operario 15 aflos .,........... .o 40,500
Operario 14 afios ............ . 38,800
Operario 12 aios ........... 39.500
Qperayio 12 afios ........... ves.  38.600
Operario 11 aflos ............... 37.800
Operario 1¢ afos ..............- 37.300
Operario $ a0k ............. .. 35.800

¢ Jefe Depio, de 11@ s.q6c0uss

Remu- Remunerzdion
Jerarguia y/o Categoria nerac.on Cﬂtegoua Total
‘ Total | <~ -
Superviso: Servieie 1 ...,
Operario 8 afios ............... 39 300 | Supervisor Servicio 2% (........
Operario 7 afios ....oveuvevvann 35.250 | Supervisor Servitio 3* ... ..
Operario 3 34.000 | Jefe Servidio 17
Operario 34,300V Jefe Sarvicio 2%
Operario 33.300 | yefe Servicic 3%
Operario 32.430 { Subjefe Servicio
Operario 32,100 syubjefe Servicio
Operario 31.803 ., Subjese Scrvicie :
Inicial IRAEIRERERERESLRD 30.30¢0 BANCO HIPOTECARIO “JM‘!O‘\ AL
Menores de 18 afios (aprendices)  PERSONAL ADMINIS iRATIVO -
= 5 1 S ;gag{) NO JERARQUICOD
Inicial ....ieiveninn. reaereenen f 500 |
Remuieradion
BANCO NACIONAL DE DESARROLLD | utesorin e
PERSCONAL DE SERVICIO - -
ESCALAFONADO - Jefeddc Se;cién .....
Ayudante Firma ....
Reniu- | Auxilier 14 atios .,...
Jerarqufa y/o Categoria neracian | Auxiliar 13 afios ...
Tetal | Auxiliar 12 abos <.,...
Auxiliar 11 afios ...
Ordenanza 19 aftos ..... ceeees . 42.509 | Auxiliar 10 anhios ..,
Ordenanza 18 anos .......... 41 .900 ﬁ“x‘,iﬁ“r_ g whod ...
Ordenanza 17 afios ......s....c 41,108 A“X‘.ﬁa;,z ;;,}102 -----
Ordenanza 16 afics ........ veesr  40.400 1 Agihi:r 6 aﬁgs ----
Ordenanza 15 afios ........ e... 39,800 - Auxiliar 5 ‘a'fws ~~~~
Ordenanza 14 af0S ...vvvvever  38.300 Auxiliar 4 afios ...
Ordenangza 13 aflos .,..... ceve 37,900 Auxiliar 3 afios ...
Ordenanza 12 anos 371540 Auxiliar 2 afios
Ordenanza 36.300 1 4 ikitiar 1 afo
{ Ordenanza 36.200 | % vitiar Inicial ...
Ordenanza 9 35,200 Aspirante
Ordenanza 8 34.300 Aspirante {"iEe
Ordenanza 7 34.300 NN : .
{.Ordenanza 6 33.900 | BANCO HIPOTECARIO NACION L
Ordenanza 5 33.600 PERSONAL DE MAESTRANZA
Oraenanza 4 o1 m) NO JERARATISO
rdeng S .
Ordenanza 2 afios ........ cee. 31,800 S
Ordenanza 1 afios .......... o BLB00 o Remuncraim
INICIAL  o.eviieeerernaranarnnns 30.600 | Lalegoria
Menores de 18 afios fCadetes) Operario 42,500
i1 aﬁo .......................... 23.300 0})61’&2‘10 45:;";‘{\,“
Inicial ... 20.800 Operario a2 300
Los adicionales previstos escalatonaria- | Operario 41140
mente que no respondan a porcentuaies | Operario 40, 500
preestablecidos, se inérementarn en :wn | Qjperario 38600
porcentual igual al fijado para la cate- | Operario- 39, 60
goria Inicial, correspondiente al Perscaal | Operario 39@;.?
Admintstrative Esealafonado. Operario 37800
Operario 37.544
Anexo IX'| Operario, 33,800
Operario 35, oul
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 8&1‘31'30 33. Z«E:g
. . rario o4,
PERSONAL JERARQUICO Operario 34 2D
- Operario S, 500
Remuneracion | Operario 32.100
Categoria Tatal Operario 32.:00
- Operario 1 afio 31.800
Gerente General ............... 246.000 | Operario Inicial ............ cee 30600
Subgerente General .......... 226.000 | Aprendiz 1 afo ......;........ V350D
Subgerent: Gegera] Adscripto . 220,000 | Abrendiz .......... besensus een. 26 00
Gerente Departamenta) ........ 208 . .
Subger ntc Departamental 1* . 195.000| BANCO HIPOTECARIQO NACIONAL
Subgerente Departamenta. 2* .. 186.000 PERSONAL DE SERVICIO
Subgerente Departamoental 3% .. 173.000 NO JERARQUICO
Jefe Principal Departamento .. %558838 .
Jefe Departamento 1* ......... . N N
Jefe Departamento 2°°.% .. ... .1 143.000 | Garegoria Remuneiation
Jefe Departamento 3* ..... %ggx
22 Jefe Departamento 1* ...... 122, : . J
20 Jefe Departamento 2* ...... 115. Ordenanza 32000
20 Jefe Departamento 3% ...... 109.0 8{‘33?123‘:: PRt
Jefe Divisibn 12 ............ .e 96000 Ordenanz 46.‘4@0
Jefe Division 2% ......... cevese 80000 | SCERATIR 38" 50
Jefe Divisién 3* ......... cereee. 83.000 ) STOC anza by
PY praenanza 38800
20 Jefe Divisién 1% ............. 71.000 Ordenanza e aun
12¢ Jefe Divisién 2% .......e0.... -68.000 Ordenanza §7:J(K)
29 Jefe Division 3% ... ........... 64.000 Ordenanza 3&&)9
Las iemunexa ‘ones indicadas se liqui- | Qrdenanza 36.400
daran 50 % como Sueido Basico y el resto | Jrdenanza 3500
como Dedicacion Funeional. Ordenanza 8 afof 24400
. ¢} Ordenanza 7 afios ............ . 34.200
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL | Srdenanza £ apos ............. - 33400
PERSONAL DE MAESTRANZA Ordenanza & afios ............. 82,700
JERARQUICO | Ordenanza 3 4008 ....vvvsrnns . 320100
- Ordenanza 2 afios .....ev.0e... 31,800
Remureracién | Ordenanza 1 ;
‘| Categoria . Total glger?axiza ’]Inicial
h - acdete ano
Capataz General ..... veeeeeina.- Ta.40p CROCTR L
Subcapataz Genperal ........s... 68.500{ Ios adicionales previctios escalaton
Supervisor- Taller 1* ... 63.300 . mente que no respondan a poveen ~
Supervwor Taller 2% ., 59.900 | preestablecidos, se incrementardn en un
Supervisor Taller 32 ............ 58.300 | porcentual igual al fijadoe para la catepc-
Jefe Taller 1* ....... reeaees v... BT.300| via, Inicial eorrespondienic al Persenol
Jefe 'Taller 2% . 56.000 | Adininistrativo Esealafonado. :
Jefe Talle. 3¢ 55.000 - ' snexe X
Subjefec Tailer 54.660 o -
s“g*}efg Taller 2 50800 CAJA NACIONAL DE AHORRO
Sulrjefe Taller - 50.400 Y -BEGURD
g.ef"e Eﬁc‘xquipo 1;3 :1%28% . PERSONAL JERARJUICO
efe HEquipo 2° . ‘
Jefe Mguipe 3* 45.500 Remuner meion
BANCO HIPGTECARIO NACIONAL . |Jorarduia y o Caicgoria Toual
PERSONAL DF SERVICIO Gerente General ....iesisneansn 240. (00
JERARQUICO Subgerente General ............ 225 L0
. Gerente Departamental ....... 2g9.aﬁa
. .Remuaneracién | Subgte, Dental. de e ,.v..00 183,000
Categoria Total Bubgte. Deptal, de 2da. ..»..... 185,000
Subgte, Deptal, de 3:;00 193.000
Mayordomo General ............ 79.600|Jefe Principal de Depto. ......" 156.000
Sulg’mavordm General ......... .500 | Jefe Departamento de ra. ..... 150.000
Submayordomo Esvec. 1* ........ 57.300 § Jefe Dopartamento de Ada, ..., 143.000)
Submayordemo Espec. 2¢ ...... . 54.600 Tefe Departamento de 3ra, ..... 13&.000
Submayqrdomo RBapee. 3 ,....... 56.800 122,009
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. Remuneracién Remuneracicfn Sueldo

derarquia y/o Categoria Total | Jerarquia y/o Categoria Total Catlegoria Basico
20 Jefe Deplo, de 2dd. ......... 115.000! Auxiliar 6 afioS ...+e.vvevees 36.809
29 Jefe Deplo. de 3ra. ......... 108.000 { Auxiliar 5 afhos , vereesess  35.809
Jdeie de Divisidn de ira. ...... 96.000| Auxiliar 4 afiog «..o..ooin... 34.909
Jeie de Division de 2da. ...... 90.000 |Auxiliar 3 afios «.eeovvvnnn... . 34300
Jefe de Divisién de 3ra. ...... 83.000 | suxiliar 2 afles ....... eeraeas 33.300
2" Jefe Divisidn de Ira. ...... 71.00D0 | Auxiliar 1 a2fio ............... 32.102
22 Jefe Divisién de 2da. ...... 68.0200 | Agxiliar (Inicial) .............. 30,619
2 Jefe Divigién de 3ra. ...... 64.000 | Menor de 13 afios 1 afio ..... 23.800
Las remuneraciones indicadas Mener de 18 afios ............ 20,809

s liguidaran 5 % como Suel-
do Basico y el resto couo De-
dicacion Funcional.

CAJA NACIONAL PE AHORRO

¥ SEGURO

PERSGHNAL DE MAESTRANZA

(JERARQUICO;

Remuneracion

Jerarauia y/0 Categoria

Total

Capataz General ...... eenea ..
Subcapatas General ... . ...
Supervisor Tall, de Ira. ......
oy Tall, de 2da. ......
Supevvisor.
Jete de Tall, de 1r
deis o Tall de
Jefe .de Tall. de

Tal, e

Tal. de

2 Tail. de
Jefe Equipo de fra. «.....0v... .
Jefe Equipo de 2da. .,......... .
Jefe Equipo de ra. ... i,

74.400
68. 500
63.300
59.900
58.300
57.300
56.000
. 55.000
54,600
59.800
50.400
49.300

46.3809

45.509

CAJA WACIONAL DY AHORRO

Y SEGURO

PURSOGNAL DE MAYORDOMIA

(JERARQUICO}

Jerarquia y/0 Categoria

Remunsraeiom

CAJA NACIONAL DE AIIORRO-
Y SEGURO
" PERSONAL DE MAESTRANZA
(NO SERARQUICO)

: Remuneragion |
Jerarquia y/o Categovia Total
Operario 19 afios 43,909

Cperario 18 aiies 42,500
Cperario 17 aflos 42,300
Cperavio 3§ 41.107
Operario 16 ahos ..., 40. 800
Operario 14 afoy . 38.807
Cperario 13 afnos 39.540
Qptrario 12 afoes 38.690
Cperario 11 afios 37.500
Operario 1) afos 37.300
Operario 9 afios 35,840
Operarioc 8 anos 35, 500
Operario 7 afnos 35,209
Cperario  6*anos 34.9460
Operarie 5 afog 24,300
Dperario 4 afloes 33.390
Operario 3 afos 32.M0
Operario. 2 anos 32.10%
Gperarig 1 afle 31,200
Opevario (inicialy " 30.602
Aprendiz 1 afto ... 23800
Aprendi® oo i e 20.300

CAJA NACIONAL DE AHORRO
Y SEGURO

Total PERSONAL DE MAYORDOMIA
Mayordome General .......... O T9.300 (N0 JERARQUICO)
Stsmayordome General 68.500 e e e
Submayordomo Especial 57.300 Remuncracian
Submayordumeo Especial 54,800 | Jerarauia y.'o Categoria Total
mayordomo Especial FOL BN | oo
visor Serviciéq de ira. .... 49.500iOvdinanza 12 afios ............ 42.600
Bupervisor 8ervicio de 2¢a. .... 48.500 | Ordenanza 18 afies ........ cees 41,900
Supervisor Bervicio dz 3ra. .... 47.400 | Crdenanza 17 afios ....... ceses 41170
. Servicio de 1ra. ......... 46.800 | Ordenanza 16 afios ............ 40.400
- Servicio de 20a. -........ 46,160 | Ordenanza, 15 afies .........., . 39.809
o Jefe Servieio de 3va ......... 45.50) | Orderanza’ 14 afios ............ 38. 300
Subjefe Servieio de 1ra. ...... 44,000 Crdenanza 13 anos ........... . 37.900
Subjefe Servicio de 2da. ...... 44 300 { Ordenanza 12 37.390
Suvjefe Servicio de Sra. ...... 43 600 | Ordenanza 11 36.3800
Ordenangza 10 36 .400
CAJA NACIONAL DE AHORRO Ordenanza 9 36.200
Y SEGURO Ordenanga 8 34.?13(}
PERSONAL ADMINISTRATIVO | Qreeranz i a5
(O JERARQUICO) k Ca
- Ordenanza 2 33928
Remuneracion | Ordenanza 2.7
in R Ceooria i | Ordenanza & 32.100
quia y/o Categoria Total | o rdenanza 2 31.800
Jefegde Seceldn .....veiiiiien. 56.200 | Ordenanza 1 31.500
Avudante de Firma ........ -... 50.200 | Ordenanza finicialy 30.600
Auxiliar 14 BA0S .e.evenvenn.n 46.800 {Cadste 1 afio ..., ....cc.vvunee . 23.800
Auxiliar 18 a8 .......000 e 45.400 |Cadete ...............0n0. veees.  20.800
Auxiliar 12 &BOS v...eceinaiann 43.909 Los adicicnales previstos escalafona-~
Auxiliar 11 afies ........ e 42.600 | riamente que no respondan a porceptua-
Auxiliar 19 afies ......i0ia 41.409 | les preestablecidos, se incrementaran en
Auxiliar 9 gfies ............. . 40.1%0 | un porcentual igual al fijado para la ca-
CAuxiliar 8 aflos ...l 38.900 | tegorfa Inicial correspondiente al Perss-
Auxiliar 7 afios ... 38.300 | ral Administrativo Escalafonado.
. Aunexo XX
MRECCION GENERAL IMPOSITIVA
No Jeravquizado Jerarquizado
T v
H Buelde Bonilicacion Bumficaciér_\
Grupo Basico Especial Total Especial . Total
28 61.316 31.984 153.300 130.284 181,660
25 47.043 76.857 117.600 99.957 14%7.000
24 35.305 52.935 88.300 76985 110.400
23 25.915 38.885 64.800 53.985 78.900
23 22.497 33.703 56.200 44.408 68.900
21 18.158 27.242 45.400 37.142 .55.300
. ¢ 16.484 24706 41.260 32.406 49.9060
i9 15,904 23.896 39.800 31.990 47.900
i 15.251 - 22,849 38.100 30240 45,500
17 14,874 22.328 37.200 29.426 44.300
16 14.553 1841 38.400 28 547 43.100
13 14,232 21.368 35.600 27.568 41.800
14 13.704 - 26,706 34.500 24,406 40.200
13 - 12,805 19.305 82.200
12 12:435 18 865 31.100
i 12.016 17,984 30.000
16 11.580 17.410 29.000
9 11.221 16.879 28.100
3 10.858 15.242 27.100
7 10.507 15.793 26.300
& 10.018 14 932 25.000
5 9.605 14,395 24.000
4 3.956° 13.444 22.400
3 7.481 11.219 18.700
2 6.888 106.312 17.200
1 6.888 10,312 17.200
E Anexo XIK
ADMININTRACEON NACIONAL DE ADUANAS
) Kueldo
’ Categeria Bésico.
T £5.72
T- 2 G0 430
T- 52.500
T . 44,159
T- 3 3¢ 129

12.000
11.400
11.200
11,150
10. 200
Anexo XTIV

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Clase v Sueldo Dedicacion Total
Bubginse Categoria Basico Funcional Reribliciones
- Basicas
Al 15 63.360 94.800 1538 . 1460
Al 14 55.200 32.800 188,000
Al 13 50 . 400 75.600 126,000
Al — ATII 12 48.000 72.000 120.000
ALl Al 1i 45.600 68.400 111.060
Al-—AIl 19 43,200 64300 108.000
AT — AII w9 40801 61.200 102,000
A — ATl 08 38. 400 57.600 96 000
AT — AIl 07 36.489 54.720 91,200
Al — ATl 06 35.529 3.300 B8%.820
AT 05 34,562 51.840 84
ATl 04 » 33.600 50.400 34 (100
A I 03 32640 49.000 !
A I 02 31.680 47 82
A I 01 30.720 46.080
A IIX 13 40.80¢ 61.200 142,000
A 11X 12 36.000 34.000 94 GOD
A III 11 32. 640 49.000 81.640
A TIX 10 30.240 45.400 75 4540
A 11y 09 28.320 42.500 707820
A III 08 26 .400 39 .60 66.000
A TIX 07 24.969 37.400 62.260
A IIX 06 23.520 35.300 58.820
A JIL. 05 22.08) 33.100 55.180
A IIX 04 21.128 31.700 52.820
A III 93 20.168 30.200 50.360
A 11X o2 19.200 28 .800 48.000
A JII n 18.720 28.100 46G.820
BO 11 47.040 70 . 560 117.600
BO 10 39.360 59.040 98.400
BO 09 33.600 50:400 84.000
Bo 08 27.840 41.760 69.600
B o o7 24.000 36.000 60,000
B 06 20.640 30.960 51.600
BO a5 19.209 28.800 43 .000
BO 04 17.760 26.640 44,400
BO a3 16.328 24 .480 40.300
B O 62 15.360 23.6409 38.400
B Y 01 14.400 21.600 36.000
BI 11 36.480 54 720 91.200
BI 10 30.240 45.360 75.600
BI ] 25.920 38.380 64.800
BI a8 20.160 30.240 50.400
BI o 17.280 25.920 43.200
B II 11 26.400 39.6M 66.000
B IX 10 22.560 33.840 56.400
B II 09 19.200 28.800 43.000
B II 08 16.800 25.200 42,000
B II 7 15.360 23.040. 38.400
B I 06 14.460 21.600 36.000
B Il 05 13.680 20.520 34.200
BII o4 12.969 19,449 32.400
BII 03 12.460 18.720 31.2
B II o2 12.000 18.000 30.000
BIX o 11.520 17.280 28.800
CI 13 33.600 50.400 34.000
ClI 12 29.7 4 .640 74400
CI 11 26.400 39.600 ) 66.000
Cl 10 23.520 35.280 58 .800
Cc1I 9 21.120 31.680 52.300
CI 08 19,200 28.300 438.000
CX 07 17.760 26.649 44 .400
CcI 06 16.800 25,200 42 008
(o8 § 95 15.840 23.760 39600
cr 04 14 880 22.320 37.200
CcI o3 14 4906 21.608 36.0080
CcI 02 13.920 20.880 34 860
CcT o1 13.440 20,160 33.600
C1ir il 19.200 28 .809 48 .909
C 1 10 17.760 26.640 44.400
C Ir 09 16.320 24.480 -40. 800
C 1T 08 15.380 23.040 38.400
C II L8 14.4090 21.660 36. 000
C II 06 13.440 20.169 33.600
C 11 05 12.720 189.08% 31.8008
C II 04 12.488 18.929 31.200
C I 03 12.000 18.00¢ 30,000
C II 02 11,780 17.640 29.400
(o244 oL 11 230 16.929 23.200
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Dedicacién
Funcional
DI 08 47.040 70.560 117.600
DI 07 39.360 59.040 98.400
DI 06 33.600 50.400 84.000
DI 05 27.840 41.760 69.600
DI 04 24.000 36.000 60.000
DI 03 21.600 32.400 54.000
DI 02 19.680 2¢.520 '49.200
DI 3 18.240 27.360 45.600
D II 10 38.4600 57.600 96.000
D II 09 32.640 48.560 81.600
D I 08 27.360 41.040 68.400
D II 07 22.560 33.840 56.400
D II 06 - 18,240 27.360 45.600
D II 05 12.840 19.260 32.100
D II 04 11.960 17.940 . 29.900
D II 3 11.080 16.620 7.700
D II 02 16.480 15.720 26.200
D II 01 10.120 15.180 25.300
Bonificacion
Espceial
b III i2 13.080 19.620 32.700
D III 11 12.440 18.680 31.100
‘D I1X 10 11.960 17.940 23.900
D III Q9 11.160 16,740 27.900
D IIX 08 10..60 16.149 - 26.930
D 11T 07 10,480 15.720 26.200
D I1I 06 10,280 15,420 25.700
D III 05 10.040 15.060 25.100
D 111 04 9.800 - 14.700 24.500
D 111 03 9.600 14.400 ) 24.000
D 1II 02 9.400 14.100 23.500
D I1I 01 9.160 13.740 22.800
EI 10 19.920 29.880 49.800
EI 09 18.200 - 25.300 45.500
EI 02 16.600 94,3800 41.500
EI 7 15.040 22.560 37.600
EI 06 13.960 20.940¢ 34.900
EI 05 12.880 19.320 32,200
EI 04 12.120 18.180 30.300
EI 03 11.240 . 16.860 28.100
EI 02 10.560 15.840 26.400
EIL 0l 10.040 15.060 25.100
E II 08 11.960 17.940 29,900
E II 07 11.129 . 16.680 27.800
E II 06 10.560 15.840 26.400
EII 05 10.240 15.560 25.600
EII 04 9.920 14.580 24.800
E 1L 03 9.600 14.400 24.000
E II 02 9.360 14.040 23.400
E II 01 © 8.960 ) 13.440 22,400
5 III 09 11.000 16.500 27.500
E IIL 08 10.600 15.900 ] 26.500
E II1 07 10.320 15.480 25.800
E . III 06 10.120 15.180 25.300
E 111 05 9.800 14.700 24.500
E 111 04 9.600 14.400 24,000
E JII1 03 9.400 14,100 23.500
E III 02 9.080. 13.620 22.700
E III 0l 8.800 13.200 22.000
Anexo XIV
JUNTA NACIONAL DE GRANOS '
Clase y Remuneracion
Grupo Total
N&-L ..., Chbaneeeen e e e 271,600
N&-IT L., ee et e e 162.600
NA-ITI P mareema e ettt cnaa e 132,000
NA-IV ...... N et e e a s 107,500
NA-V 27.800
NB.T 71.300
NE-II €5.100
WNB-IIX 35.660
NB IV 50.200
NC-ia 70.10Q
NC-I .... 54.900
NC- II 42.600
NC-JI1 41,500
ND-O 41.800
ND-I ..... 38.600
ND-I1 . Le.e. 35,900
ND-TIT L iiiiieiiriiiiintrannnnss aereereees . 35.200
ND-IV ........ et e r e et a s 35.200
ND-V o iivienesnnies P 34.700
NV it iitterennasecenseesansanonns . . 34.500
NE-Y ..... e e e et e r e 42.100
NE-JI . .civeevannenes eerneen Ceanas 39.200
NE-TIT © iovevneancanonan. e ete et 35.900
NE-1V ..... P PP . 24,900
NF-T ...... Ceeearar et Cevean PSRN 35.800
NF-IL ........ " 34.900
0 J SR 5 AV 24.500
. Subgrupo 1% afos 24.000
16 aiios 23.500
15 afios 21.000
14 afios 20.600

Adicional por Titulo: Hacese exfensivo al personal de la Junta Nacional de
Granos el régimen sobre “adicional por tftulo” aprobado por Decreto N° 4146 de
fecha 30 de dic:embre de 1975. A tales fines se considerara como caicgoria 1 (uno)
la correspondiente al Escalafén General aprobado por Decreto N° 1.428 del 22 de
febrero de 1973. En el easo que el monto vigente al 31 de marzo de 1977 fuera su-
perior al que resulte de la aplicacion de la norma precedente, aguéi se continuard
lgquidando, congelado en dicho importe, hasta tanto sea iguaiado o superado pov
21 nuevo adicional. )

Anexe XV

PERSONAL DOCENTE DE LAS ESUCUELAS DE RECIBIDOYES DE GRANOS

Funcion Total

Profesor o Secretario ............. ... ... ... 4.500

Jefe de Trakajos Practicos ...................... 4.300

, Responsable de Discipilna ... ...... ... ........ & . 200
Ayudante de Trabajos Practicos o Programador

de Material Vivo ...... ... ... 0. . ... . ... e o 4200

Pelegado de Ensehanss .. .... et 3.600
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Anexo XVY
JUNTA NACIONAL DE CARNES. '
Dedica- Bonifiea- Gas'o de Asignacion
Bueldo cion cidn Represens- de la
Cargo Basico Funcional Especial tacion Categoria
NA 0 80.640 80.640 40.320 201.600
NA 1 64.3800 34,800 32.400 162.050
NA 2 52.080 52.080 26.040 130.200
Na 3 40. .80 40.080 20.040 100.200
N4 4 SE.580 25.380 17.940 £4.7%00
N2 5 17.920 17.920 3.950 44 .840
NB 1. 14.7750 14.7{50 - 2% 50
NC 1 40.080 40.020 20.040 i00.200
NC 2 25.680 20,880 12,940 64.700
NC 3 17.920 17.420 8.460 44.800
N 4 16. 100 16.700 . 33.400
NC B 15.850 15.830 31.700
NC 6 I 14.7750 49,500
NC 1 5 12.550 25.1
NC 8 12.5.0 24,7
NC 9 12..50 24
NC 16 11.730 23.5
NC 11 11.500 23.000
NC 12 14G.350 21..00
ND 1 1:.290 22.400
NI 2 10.630 21.300
ND 3 145.450 20,900
ND 4 i 20. 200
ND 5 18.800
l\_*D G 18. 500
ND 7 i 17.500
NE 1 21,3100
NE 2 205,900
NE 3 20.200
NE 4 18.500
XD}I]E:‘ :1> 18.:00
20.300
NF 2 10,15 20. 200
NF 3 9.900 19.800
NF 4 9.200 18.400
NE S 8.750 17.560

Adiecional pd:.' asistencia: Importe mensual § 7.600.
Anexs X Vil
DIRECCiON NACIONAL DE VIALIDAD '

Categoiia Sueldo basico
L e e e e s 61.800
T PINAN e ttaae e, 49.640
3 40.640
4 32.040
5 26.920
6 . 23.400
L e e et e e e 21.200
- . 18.920

Anexe XVYIHI
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

i i Serv. calif, Actividad Asignacion
Categoria Basico y dedicacion técnica es~ de ia
funcional pecializada categoria
Escalafén Técnico-Cielifico
Director Nacional de Coor- .
dinacién ............... 50.400 110.900 35.800 217.100
Director Nacicnal de Tec- ’
nologia y Extension 50.400 110.900 55.800 215.100
Director Nacional de In- ' )
vestigaciones y Servicios '
TECNICOS .....vvvreiannnnn 50.400 110.906 55.800 217.100
) . 50.400 110.900 55.800 217. 100
2 e . 40.500 39.100 45.300 174.900
3 e 32.500 71.600 39.200 143.300
4 ....... PRI 26.400 58.100 39.300 123.800
- . 21.300 46.900 36.200 104.400
[ I . 18.000 39.600 28.500 86.100
N .. 15.300 33.700 18.300 67.300
SN 13.100 28.800 18.200 60.100
9 e . 8.500 %4.900 18.200 51.600
0 L 7.600 22,400 15.7060 45.700
Escalafén Administrativo,
Auxilinres y Servicios
Director General de Fi- R
NANZAS .0vvvverenionn..s 50.400 110.900 40.300 201.. 600
Auditor General ......... 50.400 110.900 40.300 201,600
Presidente Comision Ase- .
50.400 110,900 40.300 201.600
50.400 110.900 40.300 201.600
40.500 89.100 32.400 162.000
32.500 71.600 26.000 130.100
26.400 58.100 21.100 105.600
21.300 46.900 ' 17.600 85.200 -
18.000 39.600 14,400 72.000
15.300 33.700 12,200 61.200
13.100 28.800 . 10.500 52.400
8.500 24.900 33.400
T.800 22.400 30.000
6.400 18.800 25.200
6.000 1'7.800 23.800
5.700 16.800 22.500
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. : Anexo XIX
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA :
Qategoria Sueldo Selecti~ Asignacion Reintegro Dedicaciin
R basico vidad © . de fa actividad exciusiva
categoria critica
Esealafén Parcial “A”
Persvoni Especiabizado :
1 86.000 72.000 168.4360 33.760 12.400
2 81.209 87.250 158400 24.160 - 12 400
3 86 .400 - 64.800 ‘151.200 17.400 12.460
4 i8.000 66.000 - 138.000 17,350 12.4060
.5 2,000 54. 400 126,600 17.360 12,40
6 64.800 49.200 4. 060 17.250 12 400
T 58.200 43.000 103.200 17.260 12. 45
8 +6.100 46, 100 92 200 17.15G 12,480
2 41.650 41.650 33.200 17.3100 12,489
10 37.400 37.400 T4.300 - 17.800 12.409
11 34.000 34,000 §8.000) 16.200 12.400
12 20.930 30.450 61.330 15.300 12,400
13 28.250 28,250 5. 2 14.208 12. 400
14 25.700 25.700 51.4%50 13.200 12.400
Escalifin Parcial ~B”
Pecrsoual Teéenicon
5 49.200 54,060 103 .200 30,800 12,4400
6 &4 .400 43,060 $2.440 30.000 12,450
7 39.600 42.080 B81.660 29.950 12.400
8 36_000 36.000 ©T2.000 28900 12,400
- 9 31.200 32,400 63.600 29,360 12.460
10 28 500 28 .800 57,640 27.100 12.4030
P11 26.400 26.400 52,800 24,000 12.400
12 25.200 25. 200 50 . 4% 19400 12.400
13 22.800 22.800 45,800 - 17,760 12,400
14 21,000 21.0680 42, 000 15.100. 12.400
15 19800 19.800 B 39.600 12,400 12. 40
16 18.000 18.008 35009 11.700 12.400
i 16,200 16.200 32,440 11.500 12,400
Anexo XX
CT SEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECH[CAS

A—— . %
Carzos

Tatal
remunegracion

Xnvestigador Cients o

B T O 252,001
PrincCipal .. ..ieteieiecennnns 226 800
Independiente 201,600
Adjunto ...... 163,509

N F YR A 4 1 134. 640
>
tigador ‘Formpado ...... Vet . 171400
eCeionamientio 103,344
veiaeiin L., ¥ e ieasanoaranurecnanarannara et §8.200
Persvnai de Apoyeo:
nal ’ )
F Rt « 7= O PN 120. 604
............................................................ 95000
1IN 7.
) o r
cipal .....L. et e e e ae e e e . 98.00)
ASOCIAGD . veivnesansnnisnenarasssoassasascnssscssssntscacsnarneeees TGk
) R 65.600 |
A UK AT 4 it thatereasrarsann st i, 54 . 460
Artesano . .
PrifCipal .ovvieeeieriernensrrsoesncnessenarnons e R 61.249
Asvciado oiieeeians e st en e e e e e ety B52.3)90
Ayudante ..., .. 0. ... e a s s e eaan e e ey 38.400
Aprendiz ..o eceieiana, P G 31.50a
o . » Anexeo XXI
PERSONAL BE INVESTIGACION ¥ DESARROLLOS
DE LAS FUER7ZAS ARMADAS
' Sueldo’ Compensacion .
Categoria © Basico por 2astos Total
A 6. 000 141,160 217.:00
B1 69.300G 128.804 193.100
B2 64, 0U0 119.0¢0 183.000
CcC1.. 58.8060 109 .39 163.100
C2 54. 160 1049, 509 134,600
C3 5(. 100 93.100 143. 200
D1 46 . 500 84 . 400 132.900
D2 43.300 89,500 123.800
D3 40.300 74800 115.100
E1l . 37.300 . 3, 200 106 606
T E2 34.400 .400 - 98 . 400"
N E 3 31.600 53. 70 90.200
¥ 1 28.000 53,580 82.900
- P2 ! 26.500 49200 T5.100
o ¥ 3 24.1006 EZial €8.300
; G1 , 22.000 43,900 62,5400
G2 g 19.'100 . 36.600 56,300
G 3 ; 17.700 33040 50.700 .
oo H1 e 16. 000 26,660 45.600
oo H 20 ow 14.300 26500 40.800°
S H 3 12.600 - 3,400 | 36.000
e : LR Anexo XXII
INSTIEUTO NACIONAL DE CIENCIA ¥ 'TECNICA HIDRICAS
Bp— R 3 .
Asignacidn  Supiemento  Dedicacién
@ategoria Sueldo Selectividad de la Act, nic1 ' Exclusiva
. : Basite o Categoria® Especializacta
' ree . ' F
‘SCQLAFON FAR; !"AL" “A” PERSONAL ESPBCIALIZADO s
L1 96.000. 72.000 168,000 23.:00 12.400
L2 91.2(4, 67,2060 158.400 - 15.600 12,400
) 86.400 64 800 154200 8.100 12.400
|4 . 78.0p00. 60.608 138.000 7.008 12,400
.5 72.000. 54 600 126 .080 3.200 12.400
.6 64.800 49.200 114.040 2.300 12.400
I 56.200. ., 48.009 163.200 1.900 12,400
-8 . - 46,100 46,100 92.200- T 1.600 12.460
9 41.650 41.650 83.309 - 1.200 12.400
10 37.400 37.400 T4 . 360 1.200 12,460
. i1 34.000 1,200 12.400

34,000 #8000 -

a

L , Asignacién  Suplemento * Dedicacion
Categorfy Sueldo Selectividad de la Act. Técnica  Exclusiva
Basico Categoria  Especializada
12 32.150 32.150 64.300 1.200 12.400
13 29 650 29.650 59.30Q 1.200 12.400
14 27.600 27.600 55.200 1,200 12.400
ESCALAFCON PARCIAL “B" PERSONAL TECNICO .
5 32.700 29 .500 62.200 15.600 12.400
L] 25.700 27.100 56.300 13.200 15,400
17 26.000 23.608 49 600 12.000 17,400
8 20.930 2¢.950 41,960 19,800 15,440
9 19.050 19.050 38100 9.600 12.400
10 16. 850 16.850 33.790 6.600 2,400
11 16.200 16.200 32,400 4.800 12,400
12 15.400 15.400 - 30.800 3.000 112,400
13 14,650 14.650 29,300 1.806 12,400
14 13.880 13.854 27,749 1.200 12.400
15 12,900 12.906 25.300 1.260 12,400
18 11.960 11.500 23.£00 1.200 12.460
17 . 9.680 9.600 19..00 1.260 12.460
) Anexo XXX
DIRLECCION NACIONAL DEL "ANTARTICO
Asignacion Suplemento & Deodicacion
Categoria Sueldo Selectividad de la Act. Técnica Exciusiva
Ba:ico ’ ‘Categoria Esnccializada,
ESCALAPON PARCIAL “A” PERSONAL ESPECIALIZADO
i 1 960063 72.000 7 163.000 23.200 12,460
2 51.21]0 67.208 158. 440 15.600 12,400
3 86440 &4. 500 151,700 9.100 L2400
4 TO78.000 3. 38.000 7.020 12,400
5 72.500 4. [CERv) 3.:00 L AUD
a a4.8600 . 114,660 2.300 12,400
i 53.200 48 . 440 133200 1.900 Lo, 40d
3 46.100 44,100 92. 200 1.600 12.4:0
9 -41.850 41 640 d.. S8 1,28 12300
i1 37400 37.480 74,800 1..00 2,440
11 134,000 34 .0y 68 4oy 1.200 12 110
12 3..150 32,140 G4.300 1.200 2.400
13 29.6.0 28.8..48 L9300 1.200 12,400
14 27.600 27,604 38,200 1.200 12 4.8
BSCALAFON PARCIAL “B” PeilsONAL TECNICO
5 32,100 29 500 62.2,0 15.600 12.400
6 20,509 27.150 - 55,040 13,299 Lo.4ay
7 20660 23 0uf 43 6C0 12.600 12458
3 L9.9.0 20.980 41,960 10.8350 1210
9 19.0590 338 . 160 9.600 MEBRIN
10 15.854 33.75u0 6.600 i 2
il 19,209 32.400 4.800 i
2 15.400 3u 3.0u0 1o
13 14.630 1.800 12
14 13.8:0 . 1.200 12490
13 12.906¢ 12.9% 1.240 143
16 11.90 11,008 T1.een 12400
17 3.600 G.u00 1.200 1 400
_ Ancxy XXIV
PERSONAL NO DOUCITIVE BE UNIVERSIDADES NACIONALY 5
‘Niveles Sueluo Basicoe Maver Dedicacion Total
47 HORAS SEMANALES
1 ) 97.9G0 12,1090 110.600
L . 32 3.763 83.0
It i 7.4:6 1,600
Iv . 6.387 © 58.030
v i 5.159 46 900
. 35 HORAS BEMANALLS .
VL 27850 27.600
ViI 25.809) 23.800
VIiL 24, .03 « 24 600
x 24031 24 030
X 23..08 23 100
KT 2319 .22 140
XIik 2..6.0 21 600
X 21534 21.300
xXiv 26.590 20 .500
XV Ay 20,000
XVT 18000 18.000
Anexo XXV -
ORQUESTA SINFONICA NACIOYAL
[ Catogoria Remuneracion Total
38.300
54 800
» 52.9iD..
: 86T
' 49 350
: 48 700 ¢
; 43 260 ° ¢
! 47.700
' 47 300

ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA
“JUAN DE DIOS FILIBERTO".

Categolia

Remuneracién Txal:
U ST a‘z;om
T G SOt R S 38.500 -
0 A 38200
qta. oo TP S 36.690
BANDA SINFONICA DE CIEGOS
lea, ... e e [ eeed 4000 -
L 39500
751 T, eear e ierenenaea s e eaenes 387230
461 W ea s e e s aan et e e wev. 01500
4T P 35.600
CORO POLIFONICO I3 CIEGéS
L AP PN 3¢ .608
B e, e, Ceeeaserereess . 30.800
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MERCADO NACIONAL DE WACIENDA

Anexo XXVI

Suelno Basico

‘Hospital Vecingl en San Cristdbal « Santa Fe ........

P I

¢ . :
Incrementase €n un veinte por ciente 20 %) los importes
marzo te 1877 en conceplo de adicional por antigiedad.

vigentes al 31 de

. Anexo XXV
SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD
Adicional
Gasios de paia ade-
Sueldo TEDTESCN ~ cual la
Grado basico TREIGN TEYNUDera~ Reronnera-
L3N Ul
161.280 48,320 201,600
1:9.690 B2 400 162,000
116.880 28,020 146 .100
104 680 (28020 . 130.300
- 97.280 24 .55 141 .600.
80. 480 22,620 113.1{{0
83.680 ’ 2(.L20 104.600
67.200 16800 84.000
54.00Q 15.500 . 67.500
(46,960 11,740 58700
41920 16,480 ’ 52,200
37.360 G,340 . 46.700
25.805 11.085 36 .90y
24.325 10.378 34.700
23.215 . 8.985 2260
22:104 8.098 30.200
21,078 7.%21 28,800
20,138 7.u62 27,200
16.196 6.914 26,300
- 18,569 €.731 25.360
17.941 6.458 24.200
17.3514 €.086 23.400
16.695 £.905 ' 2% 640
16.058 .42 . 21.800
15.430 5.770 21200
14,805 5.795 20.600
14,196 - 5.824 26100
Amexe XXVIIR
CARGO . Q
Direcbor de¢ Estabiecimienic Asistencial. Complejidad IV .. ... .........oovonn 2.6
Director Asistente. de Extablecimiente Asistencial, Complejidad IV. ...... 1495
Director de Bstablecimiento Asistencial. Compleliicad I ................. 1,85
Director -Asistente de Establecimiento Asistencial, Cwwpiejidad 111 1,45
Directer de Establecimiente Asistencial, Compiejidad 11 ... ... ... .ol 1,45
Trvector Asistente de Establecimlente Asistencial. Complielidad 11 ......... 1,10
Director ¢ Establecimiento Asistencial, Comp}epdad B 1,10
Jefe de Dmpaltamento ASISEENCIAL L. e e e e ittt e ata e e e 135
Jete de Division — Bstablecinmiento Asistencial ........iieiiiiiiiieieiieeat 0.95
Jete de Serviecio — Establecimiento Asistencial ... ....ooiiviiiiiiiaiain 0,85
Jete de Seccién — Bstablecimiento Asistencial . .76
Supervisor de Enfermeria ........ ..o iiiiiveiiiieiniiaves
Supervisor de Auxiliares T€cnicos ... ..iirieiiiiaiiiaions
Jete de Unidad ge Enfermeria ... ...oooviiiiiiiiiiiiiieioiiraiaiien

Anexo XXEX
JORIZAR POR COMPLEIIDAL

NOMINA PE ESTABLECIMIENTOS PARA CATH

Establecimiento . Complejidadt

Contro de Rehabilitaeidn Respirutoria SMAria Ferrer” . ...icieiiainaiaes v
Contre Ge Salud fe MatalerO8s .........voivirrreiecrarernesernaseneese 31
Centre ge Saud de Villa Solgadi .......... e s e i1
Hospitali & Gastroenterclogia “Dr. Bcnonno Udaonde’” ... ...... 1v
Hu-»;_nm Nacional de Oduntologia ...... esenbaseaiaranatnatastaiannannns v
Hospiia: Oftalmmégmo ‘Santa LUCIA” oL ogeeeanrionmnnrnaanr e v
Tastiluic ve Cirugia Toratica ... ......... . 1V .
Institute sie“()dontb"ogia Infantil ........ v
Instituwe Oftalinolégico 'Pedro Lagnevze“ : v
Tridad 'de- Ateneion’ Médica Integral “Rivadavia Pem]ta Ramos” ...... v
Hospirtal - Geneéral Mahue‘ Belgrano® Villa Zagala ... ....co.ooooaiiian 1T -
Hospita¥ Sa atorm de L}qmna ‘“V)(enw Lopez y Planes” - Gmcml

T TN S PR EE R REEEEEERREL R, iv
Hospital - Plofesor’ Gregorio Araoz AlLaro”, Lanus .......ceeoeenivaann. iv
 Hospital® “orifésor Dr. Rv’ardo Fmochlu,to Avellaneda, .......... v
Hospita: ‘Profesor Dr. Mariano R. Castex”, San Martin ...ooovviinne v
Hospitah<Brefesor Dr. A'ejandro Posadas”, Ramos Meja «.viieiiiiiaaan iv
Hospitad ﬁ”ﬁ EEZEIZE = FZEIBN o it e e I
Horpital ' Dr. Ramon Carrillo” - Ciudadela ....... ..o - o oaiain 111
Compicin Hospital de Nifios/Hospita] San Juan Bautista - Catamarca .. puns
Hospital Rural en Ieano - Catamalea .........coiiveeiiinie i anes 1
Flosp:.tal Rural en Belén « Calarmnarca ..............oee.in [N x
Centro ge Salud en San Antonio - Catamarca ..........cooeeeviiaoieinn I
Hospital Regional en Rio TV - COrdoba ......oiiiiiiireriiiiiienns ¥11
Hospital Central “Dr. José A. Ccballos”, COrdoba ovieiinrniririninenaen 1
Hospite! Regional “Aurelio Crespa” - COTAODA .. vivnrrnena. ! i 11
Hospita; “Doemingoe Funes” - COHrdoDa .. vvveeanen e 11
Banatorio "DJ José J. Puente” - Cérdova ..... . 111
Banatorio F]d,mza” . Entre Rios ......coovu.. P 17X
Hospital d¢ Zona “Justo José de Ulquma" -~ Entre Rics I1T
Lentro TJS]O]OgIGO “Dr, Raimondi” - Enire Rios 31
Lentre de Salud “Maria B, de Caminal” - Bntre Rios ......o...o0iine I
Heospital de Zona “Dr. Josquin Castellanos” - Salta ...oveoeivilieieaonn, 1nr
Mospital de Zona “Dr. Vieente Arroyabe” - Salta ............ eseraena . I3
Dentro de Salud de Embarcacion - Salta ... ..eeeiiaenien I
¥ospital de Zona “Jaime Ferré” - Santa Fe ........c00neeen ceeeeaaeas . I
Institute Regional de Oneologia - Banta Fe .oooivenivienn veressessenes AN

Establecimiento

i

"Hxsgital Vecma] en Espmanza Santa Fe.............. e .

Hospital Rural en Fernandez - Santiugo del Estero
Hospital Raral en Pinto . Sanfiago del Estere ... ........ caen
Hospita, Rural en Bandera Bajade - Santiago del Estem A .
H%pxtal Raural €n Ojo de Agua - Santiago del Esterp e
Hospital Vecipal en Frias - Saniiago del Estero ............0... 00 ... :
Hospital Veeinal Tipo Centro de Salud en Anatuya - Sanmago uel Estero
Ho-pital Rural en Forres - Saniiago del Estero ............... ... ...,
-Dn-pené;utﬁc Oftalmolégico “Profesor Enrique B. de Mavia” - de Sant.‘mgo
LT T o > U
Cenlyo de Salud en Quiniili - Sant,la.go del BSero ..cooevevenenn viineien
Centre de Salud en Bandera - Santiag: del Bstero ... ... .0 il
Centyt de Salud en Clodemira - Santiage del Estero ..............
Hospital Rpgwmn en Termas de Rio Honde - Sgntiage del Bs wro
Sangteric “Baldomero Sommer” - General Rodriguez ]

bt 1t Y b bt bt bt bt S

SALUD MENTAL’

Centro de Balud Montal “Arture Ameghine” . I

Hogpital Nacional “José¢ T. Boraa” ........ ) e v

Hospital Nacional “Brauao A, Moyano” ......................... e v

Hogpita! Nacional Iifanto Juvenil “Dird. Carolina Tobay Garzia” ........ 13z

Hospital Nacional “José A, Stevez” - Prov. de Buenos Airves iv

Colonia “Dr, Domingo Cobred” - Prov. de Buengg Aires ...... . v

Coloviz “Dr. Manue] A. Montes de Oca” ~ Prov, de Buenos Aiies ...... 13T

Hospital Colonia “Alborada” - Cordoba, ...........ccevvue. 1

Coloniz “Dr. BEmilio Vidal Abal” - Comoba v

Colonia "Santa Maria” - COrdoNA ... v..fouiieeeinereenein e iarneanan ¥ix

Serviciv Ps)qmamc_c Hogur Especial uezontopsiquiatrico - Entre Rios .. . XX

Colonia “Cindad Federal™ - Fnuwe RIOS ... o oo iiiimaieens 17T

Servicic Psiguialyico Hoga: Bspecial G“ro*mtopuqmatuco - Entve qu .. i1

Hospital Colonia “Chyistolredo Jakob” -~ Salta ... .., ... e, 1iT

Hospital Colonia “Juan M. Obarrio” - Tucomén ................¢ SN 311X

Hospital Colonia “Diego Alcortae” - Santiago del Esteyro ......... S, ka2

REHABILITACION )

Centro’ de Rehabilitacién Profesjional L............. e Cecanne I

Institvto National de Rihabilitacion .. ..... ... .o viiiniinnen v

Ingtituie Nacional de Rehsbilitacion del Sur - Mar del Plaia ... cciounen v

Hogar Fscuela Para DJSL.IP&CJL&,GOS ..................... e ireecteuence 131

ESCUELAS

Fseueia e Terapia Ocupucionl «Bguivale a4 Compleiicad 13) L. .ivovcae

Escvela de Ortesic y Pidtesis (Eguivale a Complejidad 31) ..., .. xeocon

Anexeo XXX
’ - Agdicional
o Cale- Horarie -por. Activ,
cPuneidn guria Semanal  Critica
Hospitalaria
Encargado de Enfermerip 16 40 12.880
S . ’ 16 35 11-,360

Médico - Odontologo - Quimico - Bioguimi- 13 . 40 18.4600
eo .- Psicéloge - Farmacéuiico y Profe- 13 35 i6.100
siones eguivalentes o 13 44 11.040

. 13 bt 9.200 .
. . . 13 37,30 8.050

Kinesiologo - Terapista PFisico y Profesiones 13 40 18.400

equivalentes . 13 20 $.200
i ! 13 17,30 2.650

Dietisia - Asistente Social - Obsiétrica - Fo- 13 40 1R.460

noaudiologa - Frofesiones eguivalentes - 13 20 9. 200
13 1'4,30 2.050

Enfermera y Auxiliares Técnicos de la Me- 19 49 2.500
ticing fcon titwio reconeeido por Saiud 10, - 35 3.500
Pablica)

Bnfeyrneras y Auxilinre: Técnicos de lafMe- 7 40 6.000
dicina  {(con . titulo veconocido por Salud ki 35 6.000
Fablica) . .

Auxilizzes de Enfermeria y Auxiliares de 8 40 6.060
Servicios Técnieos . 5 . 35 €.080

Ayudantes de Enfermeria - Ayundante de 3 40 5.000
Servicios Técnicos 3 35 5.800

Supervisor de Mantenimiento o Alimentacion i2 40 3.000

N ' 12 35 3.600

Oficial de Manienimiento o Alimentaeion 8 40 1.7700

3 35 1.7890
Operaxio de Mantenimiento o Alsnentacion 4 40 1.600
: 4 35 1.600

Anexo

XXxXX1IX
SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS )

t : . . Adicional per Funeién

Coate- ) en el Ambito del Sic~
goria Cargos teran de Computacion
. -~ de Datos )
24 Dhrector , . . v i e e e e e e e 8C.400
.23 . ~Drirector . . . s e e e e e - 710. 000
22 Jule de Domrtamenm e e e ea e - 69.800
. Jete Centro de Apoyo se e e s H9.800
3 R Jefe de Division . . . v . v 0 e e 15.400
20 Jeje de Seteionn L . . L . 0 e s o 5,900
Supervisor General . . . . s . . e 75.900
19 e e e . 12,500
" ls A;ruhbm s’ ¢ D M‘zyor e e e 71,300
Analista Mayor . . . . e 2o e os 71.300
1 Pianificador Mayer . . « v o « + o H17.680
Propramador Mayor . . . « s . e 47,600
Tmplementador Maydr .+ . 4 . e o 7.600
Gperadar Mayol o . . o« o e e o s 47.600
Analista 8. C. D. 1°, .+ . « v« & 67.600
Analizta 19 . . A e e & 500
16 Ana]staSCDz“........ §3.300
. CAnabsta 29 L L . L 0 L e e v e . e 53.300
FPlanilicador 12 . . . v v v ¢ 4 s o o 43.300
Programator 19 . . . 4 4 e e o o e 34.200
TIupiementagor 19, e e a e e e 34.300
adey 1¢ . . . . . e e . e e 34300
Planiticador de Carga Mayor . . 34 300
15 - Convencional Mayor . . . . . . . 30.100
14 Planificador 22 . . Vo ¢ 4 e 0 s 0 19300
Frogramador 22 . . . . a0 4 o e o 19.300
Jmplomentador 22 . . 4 o ¢ ¢ s o ¥ 34.300
Oerador 29 . . c e e e e e e 19.300
FPlunificacor dc Carga 179 . o o s o 19.300
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S Adicional por Furicién
ate- e de o tacion
. geri ' Cargos . tema de Computaci
seria £ " de..Datos
Perforador Mayor . ... . . . . . . 19860
32 Biblictecario. Mayor, “ e oA . 12860
: Auxifing 8. C. D. Mayor . « . . « . 1% 808
1% Convencional 12 . . e e e e 30.800
Planificador de Caxga 2 L. . 14860 -
: Bibliotecario 1¢ . e e e e e s 16800
. Perforador 1., . . . . v v v« « . . 10860
i1 . - .Convencional 2., e e s e e e e 8.200 .
Perforador 2¢ . . . . . e e e e 8.200
Auxiliar S, C. D. 10 | e e e e e 8,200
1¢ © Auxiliar'S. C. D. 2° , e e e e e 6.800
e ) Prolongar hasla la ¢iudad -Ge Co-
rrientes, ‘nitilizando rotas Hacion:ies wu-
X ) r mieros 11, 16 y Puente General B
RESULUGME 'ﬁS‘ no, el servicio disio ar ida v vu Gue
Rk - . actualmente presta entre Reconauista v
Resistencia, sin modificar el trafico au-
| rorizado con desting a Ja ciudad de Co-
1 rrientes v sin efeciuar 1 co focal en-
e Res'stencia v Corrienios.
!: e) Prolengar hasty la ciudad de Reo-
vt sario y Corrientes, utilizando At Lopisia
Rosario-Santa Pe, rotas. nacionalss ni-
! meyos 11, 16 y Puente General Belgra-
[ = ne, €l servicio diario de ida.y vueiis oue
o : actualmente presta. enirve Santa Fe-Ro-
MINISTERIO DE ECONOMIA sistencia, gin modificar el traf o autn-

——

Secietaria. de Transporte
y Obias Pablicas

Subscoretaria de Transporte

DIRECCION XACIONAL B
DE TR &.N‘*P’OR’EES TERRESTRES

¥y complimiento de lo dispuesto en el
An 19 del Reglamento General dé la

; NY 12,346, se hace saber a los inte-
dos que pueden presentar a esta Di-
n Nacional nasla guince (15) dias
és  de esta }Jub‘)LaL]Oll en un es-
rite eoriginal, con tres c¢opilas del mismo,
biezvauones que estimen pertinen-
s con. respecto a ia..sigulente selicitud
permiso. hecha de conformidad con
oreseripciones de los articulos N¢ 2
Je ia ey referida y N7 17 de sa regla-
e o,

I}Dfdlem,e Ne 5i8710T .
Imp‘esﬂ “Empresas Coprdinadas del
Vaile de Punilia’ SR.J.
3 cilio: Avdéa., Véicz Savsfield 8438,
Cordaba,

Clage de servicio: Pasajeros.
Ttinerario: Solicita 1°9) Implantsr ser-
vivips entre Capital Federal y Capm't
el Monte, utilizando rutas nacional ni-
ro 7, provinc 31, nacional 8, pro-
ia]l 12 ¥y nacienales 9 20 y 38, pu-
sundo por Carmen de Areco, ,Rojns. Co-
lon,  Arias, Corrai ge Bustos, Marcos
Juarez v Coradoba; -modalidad de trafi-
to: de Capital Federal y lccalidades de
da Provineia de Buenos Ajres con desti-
@0 a las ubicadas en las Provincias de
Santa Fe y Cordoba, y de localidades e
Ia Frovincia de Santa Fe a las ubira-
flas en la Provinecia de Cordoba, todas
incluidas 'y viceversa; frecuencias: ‘una,
(13 diaria de ida y vueita; material ro-
gante: se incorporarén tres ¢3) unidades.

2%) Implantar servicios entre Captal
Federal y Capilla del Monte, wtilizenda’
rutas nacionales numeros 9 20 y 38. pa-
ezndo por San  Nicalas, Rrsario, Villa
ia y Cérdoba; modalidad de trafico:
e la Capital Federal v localidades de
las Provincias de Buenos Alres y Santa
F¢ con destino a las localidades com-
- piendidas entre la ciudad de Cérdoba v
C a ,del Monte, ambas incluidas y
vierversa: frecuencias: una (1) diaria de
igs v wyela: material rodante; se in-
qorporarén tres 1 3) unidades,

$ CI10. o 954 NO 23387 v.23,4)7%

LSS D
DIRECCIHIN NACIONAL
BDE TRAXSPOKTES TEARESTRES

In complimiento’ de Jo dispuesto en e
Ast. 18 del Reglamente General de la
Lw N¢ 12346 se’ bace saber a los inte-
YOLAGDS Oue puedon presentar a esta Di-
reccion Nacional basta guince «15) dias
denués de esta phblicacion, en un es-
FRE) mmm'xl eon frm copias del mismo,
observariones’ que estimen ml(l!len-
UDH w&pf'fm a 'la sizuionte solicitud

i ha de econiermidad eon
cs de los articulos N° 2
a y N¥ 17 de su regis-

e N9 5.]54}75 T.

“El Norte Bis” SR.L.

o Alvear 1177, RO"OnQthL"B
ncis de Santa Ft)

c de 561\716}0 Fasa i

iad de Rosario, utiliz ndo vuta, na(lonal
11 y Autopista Rosaric-Santa Fe, el ser-
vicip diario de ida y vualtq oue actual-
mente presta entre Corrientes v Recon-
huista, con trafico interjunsdzcmonal ex-
Jusivamente vy la Incorporacién de una
{1) unidad en caracter de aumonto.

rizado con~destino a la ciudad de Co-
rrientes v sin efectuar. trafico locg) "n—
ire Resisteéncia v Corrientes,

El presente  edicto reemplaza al va

clectuado en' e) exped ente de referendia.

$ 5240 .54 N° 22530 v.254ITT

DIRFC(‘ION \A(‘F()NAL
DE TRANSPORTES TFRRESTRBS

En cumpiimicnio Ge lo dispuesig en €
Art. 189 del Regiamente General de la
Ley N 12.346, se hace saber a log inte-
resafios gue pueden presentar g esta Dn-
reecion Nacional bhasta guinte 115 ¢i s
después de esta publicacion, en un  es-
Crito original, eon tres copias del Mismo,
las ebservaciones que =sihnen pertinen-
tes con respecto a la siguiente solicitud
de  perm hecha - de¢ -comformidad con
Ias prescripuones ge Jos srifenos Ne 2
de Ja ley referida ¥y N° 17 de su regla-
PIE: L0,

Expediente N© 2.6%

mnpresas
P. Cordoba,

Domicilio; F(“ pe Varela 1162, ";a Rioja.

Clase de servicio: Pacmuos

e T

JTtinerario: Aumentar una (1) fwcaen-.

12nal Ge ida"y vacita en los
L ghe wekta,_mm() Fiambala (Pro-
1 de Catamarca)-Cordoba v una 1)

frecuencia semanal Ge ida y vueita en |
iProvincia  de

los  servicios Tinogasia
Catamarca) - Cardoba, niilizando para
ambas prestacibnes rutas nacional N¢ 60,
p*ovmml 16, nacional N¢ 38, provincial
5 y nacional 9.

$ 5.220— €:25/4 N© 23.548 v.25/4'77 |

DIRECCION NACIONAL
- DE TRANSPORTES TERRESTRES

En compiimiento ‘de Jo dispuesto en e}
Decreto NY 6.176}68, se hace saber a Jos
interésados que pueden presentar a esta
Direccion  Nacional hasta quince’ (15)
dias habiles después de esta publicacion,
en un eserito eriginal, con tres (3) eo-
pias €el mismo, los observaciones gue
estimen pertinentes con respecto a. ia

| siguiente solicitud de permiso heeha de

confmmxdad eon las prescripriones de
los Articulos N° 2 de la Ley N¢ 12.346
'y 3° del reforiGo Pecreio,

Expediente N°® 3.587)7 T.
Empresa: nge Ismoael Toumler
Domicilio:’ Asunc;on 5727, Isidro Casa-

.nova, Pcia. de Buenos gires,

Clase de servicio: Carga general.
Itinerario: Desde Buenos Aires hasta
el limite inteérnacional con destino a
Punta. Arenas (Repabilcs de Chile) y
viceversa, po el paso fronierizo de Mon-
;:;*0 Ayingnd,  ulitizandie 16 rota namtmal
%nmos a esta.blecf‘r

$ 4590.— €.25/4 N° 27737 ¥.25M4/77

AVISOS GFICIALES

MINISTERIO DE ECONOMIA

BANCO CENTRAL DE LA

REPUBLICA ARGENTINA
Han derado de tener efectos legales
Ios titulos de Valores Nacionales Ajus-
tables Sesunda Serie de vin. 80 ntme-

| 708 334.940i950.
BE" 1 “dervin, MO0, — N "461.793; "6

Bl Cindor® de Hunberto

238.047;
vin, 4.000.— niimeros 1.703.813; 1. 752183

1.319.2581263; 1.336.712; 1.337.201.207:
1.345.306; 1.360.085; 1.367.065; 1;399.133:
1.406.9011802; 3.010.626i629; 3.048.103:
3.6857.391; 2.060.739,742: 3.096.725;
3.057.381 . 3060 738742; 3.086.755: 5.107. 907'
508; ©2.168.761. 3.201.431433; 3.210.761;
3.225.€44: 3.291.9141615 y 3.268.041, con

eupon N 5y siguientes adheridos. -

Buenos Alres, 22 de marzo de 1977,
$ 14.700.— e.254 N° 20.529 v.29,4)77
€.25 N® 207529 v, 24577

MINISTERIO DE CULTURA
Y EDUCACION

l»N]VbR\lDQD NACHOINAL
‘CRAL

cion del Roclor de la Uni-
vercigad Nae'onal gel Liteval, Dy, Jorge

plas  Maldonade, se nuuma a oS
i - Ligewsiado Gustavo Franciseo
Aviighl, Castelar Salvador Martoni, Al-
varo Losa y Marcelo Raul Sonillosa, la
parte pectinenie de la Resclucion recto-
ral N¢ 8 de: § de abri] de 1976 que
expresa: “Santa Fe, 9 de abril de 1976, —
Viste: ... .El D-mgl do de la Junta Mi-
Jitar en Ja Uriversidad Nacional del Li-
toral resueive, Articulo 1v: Anular los di-
plomas extendidos a favor de las perso-
nas y por jas funciones gue en cada
€aso se actnmma . Gustavo Francisco
Arrighi: Dploma Ne 67, Secretario de
Prenaa -y Publ caciones; Diploma N¢ 74,
Protesory adimto en la ciatedra de Eco-
nor:t, Poiitica con earacter ad honorem
en. la Pacuitad de Ciencins. Juridicas ¥
Sociales, -— D'ploma N° 78, Profesor at-
junto interino,  degicacion .simple con
funciones de Subdirector del Departamen-
t0 de Econonmia Politica en la Facultad
de Cienclas Econg¢micas. — Castelar Sal.
vador Muarteni: Diploma N% 69,Subsecre-
tarieg de Prensa y Pub‘mau'mca Alvaro
Losa: Diploma N? 71, Profegor titular de
la catedra de Derecho Civil IV ¥ codirec-
tor de! Institvute ds la mentrmma asig-
natura: Mareelo Raul Seniliosa: Diplo-
ma N* 72, Pr(fesor titnlar interine de
ia - chtedrg - go Legislacion Notarial, ad
hondarem, — Articulo 2¢: Intimar a
los ex funicey 08 determinades .en el
articnlo antryvior para que en el término
perontcrio uc cineo 16) gias procedan a
Ia devoluc dn de Jos diplomas prealudi-
dos, con prevencion de que si asi no lo
mmmen se gdoptaran los recaudos re-
slamentarios no! caso para loprar su
- zl ueion poy ia via legal ‘corvespon-
fhenhe - Articule 3V Inscribase, comi-
rigueds, hi e gaber en copia a Difu-
sitm y Pirecciom General de Administra-
elon,, tome nota Diplomas vy Legaliza-
eiones v resérvese, -— Resolucién N° 86,

Hi

Jm)m ]\’Iﬂlinl en 1a Universidad Nacio-
nel de' Litoral. — Jorge A. Ramirez, se-
- eyetario General,

También 'y ae acuerde a tal Resolu-
cion K¢ 86, se les intima para gque den-
tro del plazo de cinco dias procedan a
devolver a ja Universi dar] Nacional del
Litoral, en su sede de Culle Bv. Pelle-
grini 2750, ecivdad de Santa Fe, provin-
cia de Bantp Fe, los referidos dmxomas
gue les fueron anulados, bajo apercibi-
miento de ¢isponerse su secuesiro por
via policial y/c judicial.

Santa Fe, febrero de 1977,
€.254 N? 3.328 v.25477

MINISTERIO
DE BYFNESTAR SOCIAL

RSN,

" INSTITUTO NACIONAL
¥ ACUION COOPERATIVA

Bl Delegndo Miditar a cargo del Insti-
tuto Nacional de Accion Cooperativa no.
tifica a la entidad “Sistemas de Com-
putacion ge Datos Cooverativa de Tra-
bajo Limitada™, matricula 7.808. con do-
m*n]o en fCapital Federal, aque en el
simario gue por expediente N° 23.842 75
 se instruyo. ha recafdo la Resolucién ni.
mMere IGQIBG - INAC, que en su parte per-
tinenté dzspmw Anlcum 1%: Aplicar a
la, entidad “Sistemas de Computacion de
Datos  Cooperativa de Frabajo, Limitada
imatricule. 7.80%), la sancion prevista en
el artieulo 101 incico 4° de ia Ley na-
mere 20.337, consistente en el retiro de
a autorizaciim para funcionar. -— Ar-
ticulo 200 Dar intervencion a la Geren-
cia de. Legales y Registro a los efectos
de gue tome conocimiento, — Articulo
a3 T intervention a la Gerencia de
Fiscalizacion a los efectos de que veri-
figue el cumplinicnto de las normas es-
htwtmias v Jegales relativiw:e a g N~
i ~ Fdo.: Coronel ‘B, By José
o Pueyrredon, Delepado Mi~

tar a corgo del Instituto Nacional de
Acciin Coonergtiva’, «— Centra la reso-
higidn j puede interponerse
reeursp de reconsidoracion dentre de los
diez dias de la notiticacién.

254 N9 3.329 v.25[4{17

244.105/106 ¥y [

v 1.933.92% 923 y de vSn. 8.000. — numeres |

o Nufier, Delegado de la.

AVISOS OFICIALES

ANTERIORES

{INISITRIO DE ECONOMIA

BANCO CENTRAL DE
LA REPUBLICA ARGENT!NA
Han dejade de tener efectos legales log
titiios de Bonos Naciongles para Inver-
sion y Desarrcilo de vn 3.000.-—~ ntime=
ros  703.677:  T07.049052; . ¥iT.996,999;
708.000; 714.122/126; T27.487,489; 727.493;
730.314 v T36 232, 236, con cupén N 11 ¥y

| *iguientes adberidos.

Buenos Aires, 21 de rnarzo de 1977, .
$ 8.000.— e.1%4 N¢ 20.311 v. 2}5}7’1
-BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA
Han dmado' de tener ofectos legales los
titvlos de “Valores Nacionales Ajustables
2% Serie” de vén. 10.000, Nros. 1,312.256;
<101 304 y 3.229.648, con eupbn N? 4 ¥y
siguientes adheridos — Buenos Aires, §
de abril de 1977,

" BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA

157585 de v$n. 1.000 Nros. 127.215|217;
202.939:.940; - 210.986; 466.800; 486. 341‘

N° 3 y siguientes adheridos. — Buenon

Anes 21 de marzo de 1977.

BANCO CENTRAL DE LA
. REPUBLICA ARGENTINA
Han dejado de tener efecios legales loa

- 1975856™ de v$n, 1.000 N® '17.150; de
vén. 5.000 N° 1.295.667 y de vwin. 10.000
Nros. 2.352.865'866, con cupén N9 1 y

de agosto de 1976.
Jefe de Division;
de Divisién.
$ 6.600— e 154 NO° 22544 v. 2014177
e. 2i5 N° 22.54% v. 165|717

— José N. Amulef,
Hugo R. Torno, Jefe

*

BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA
“El Baneo Central de la-Repablica Ar-

dias contados desde la primera publicaw
cidon a] sefior ERNEST CLEMENT PAR=
KINSON para que comparezes €n e! sm.
matio N° 247 —expediente 100.593(73—
que se' le sustdncia de acuerdo al ar-
ticulo 8° de la Ley N% 19.359, najo aper-
cibimiento de eclarario rebelde y eon-
tinuar en ese estado la causa. — Publ-
quese por cmnco (H) dias”. . , :
2][4 N? 3.260 v W4y
BANCO DPE LA PROVINC!A
DE BUENOS AIRES
Hace saber por un mes, coniorme ArS,
754, del Codigo de Comercio, gue €} sefior
Saul Polotsky, ha denuncxado e} - exbra-
vio del .Certificade de Paa*,mipacit‘m
(Aceptaciones Bancarias) N°® 2727.691 por
$ 530,000 emitido en Buenos Aries, ek
18 de enero de 1977 y pagadero en Han
Martin 137 de la misma Ciudad. el dia:
18 de julio de 1977.
.. 11,000.- e.1314 N© 21.941 v, 13}5)‘17

BANCO DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRE :
Hace saber por un mes conforme art.

fior Fernando, Corvini ha denuncxado el
extravio del certificado de Parbicipacién
(Aceptaciones Bancarias) N°©
por § 240.000 emitido en Bueros Aires,
cl” 12 de enero de 1977 ¥ Dpagadero en
San Martin 137 de la misma ,1udad
dia 12 de abril de 1977

€.22\4 N° 23.383 v.29}4
e. 2!5 N° 23383 v.225{7’l

MINISTERIO A
DE BIENESTAR SOCIAL.

Secretaria de Seguridad Social

DEPARTAMENTO DE ACCE DF’NTES
DEL TRABAJO

bajo cita por ¢l término de ez (10)
dias a las personas que tengan derecheo
a percibir la indemnizacibn dp la Ley
$.688 --de acuerdo a la némini que se
detalla—. Concurrir a H. Yrigoyen N¢
1447, Buenos Aires,

ACEVEDO, Acastaclo,

AELLO, Luis Angel,

AGUIRRE, Hiblite,

$ €.600,— €. 1414 N 21997 v. 281477 -
e 5 N° 21997 v. 14/5(77

Han dejado de tener efectos legales los

titulos de  Valores Nacionales £ justables.

51C.803'894; 621.1422; 696. 629]63(! y 746. 535
y de v$n. 20,000 N° 4.240. 985, con cuppm -

$ 11.500,— e. 1414 N° 19.954 v. 20|47
e. 25 N® 19.9% v. 14577

tituios de <Valores Nacionales Ajustabies

siguientes adheridos. — Buenos Alres, 18 ¢

gentina cita y emplaza por cince (5)

754 del Codigo de Comercio, gue el Sew-

2.741.826 .
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