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Sefior Abogado Director:

En estas actuaciones, la Direccién General de
Personal, dependiente de la Secretaria de Planificacion y Gestidn
Institucional, consulta sobre lo determinado en los ‘arts. 82 y 83 del
Convenio Colectivo de Trabajo Para e| Sector No Docente de las
Universidades Nacionales, aprobado por Decreto del PEN N© 366/2006, en
orden a la licencia anual ordinaria. o

Concretamente, se consulta: a) “Para determinar
la cantidad de dias hébiles trabajados a que alude el art. 82: 1) Se
consideran las licencias con goce de haberes como dias trabajados. Ej.
Licencias por enfermedad de corto y largo tratamiento, razones particulares
con goce de haberes, etc. 2) Se toman como trabajados los dias en que un
agente esté usufructuando una licencia anual adeudada, 3) Como se
consideran los dias correspoendientes al receso invernal. B) En el caso que el
trabajador no llegase a totalizar el tiempe minimo de la mitad del total de
los dias habiles comprendidos en el afio calendario, gozara de una licencia
de un dia por cada veinte de' trabajo efectivamente realizado. éComo se
efectia el calculo de dias de Licendiz: anual que le corresponde a un agente
que cuente con una antigiiedad de 6 meses y 8 a0 cor una antiguedad de
25 afos, suponiendo que trabajador Ia r@isma cantidad de dias?. C) Se
consideran para el cdlculo de los dias degicencia anual como no trabajados
sdlo las licencias sin goce de haberes, o en su defecto écudles otros?.

Para comenzar a despejar los interrogantes que se
plantean, en forma preliminar, se debe recordar que el instituto en analisis,
tiene reconocimiento en la Constitucién Nacional, al garantizar el art. 14 bis

- aios trabajadores “descansos y vacaciones pagados”.

- Segun uniforme Doctrina (Cfme. entre otros
Grisolia, Julio A. y Sudera, José A. “Leyes del Trabajo Comentadas. Ed.
Grinberg, 2da. ed. P.139) , las vacaciones o licencia anual ordinaria,
consiste en un periodo continuado de descanso, remunerado, que se fija en



forma legal o convencional, y que el trabajador tiene derecho a gozar con el
objetivo de lograr su restablecimiento psicofisico; y cuya duracion, se
gradua en funcion de su antigliedad.

En base a estos antecedentes, doctrinarios y
‘constitucionales, una directriz interpretativa fundamental, se endereza a
que el trabajador goce en forma efectiva y real, de un nimero de dias
continuos y pagos de descanso en forma anual, con el objetivo de preservar
0 en su caso, restablecer su salud psicofisica.

‘ En este marco legal .y conceptual, podemos
responder al primer interrogante (A), diciendo que se debe considerar en
principio, como “dias habiles trabajados”, todos aquellos en los -que el
trabajador haya prestado servicios, o en su caso, la falta de prestacién, esté
Justificada por norma legal o convencional.

Se basa esta afirmacién en lo dispuesto por el art.’
152 de la Ley de Contrato de Trabajo N°© 20.744 (t.o. 1976) que se
considera aplicable por analogia (art. 16 Céd. Civil) ya que se trata de un
instituto (vacaciones) que este aspecto, no tiene diferencias entre el dmbito
privado y publico.

Dicha norma dispone: "Se computarédn como
trabajados, los dias en que el trabajador no preste servicios por gozar de
una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad
inculpable o por infortunio den el trabajo, o por otras causas no imputables
al mismo”.

Es decir, a los efectos del art. 82 CCT aprobado
por Dec. N° 366/06, para determinar la cantidad de dias habiles trabajados,
se deberan computar como tales, las ausencias por. enfermedades (corto o
largo tratamiento), accidente de trabajo o enfermedades profesionales,
razones particulares con goce de haberes, licencia anual ordinaria
adeudada, receso invernal y toda otra licencia extraordinaria o justificacién
(arts. 97 a 113 CCT aprobado por Dec. 366/06) que se hubiera concedido al
agente.

. - Por el contrario, no se deben computar como “dias
habiles trabajados” , a “las dias de uso de licencia sin goce de haberes”
(art. 83 CCT aprobado por Dec. N° 366/2006) debiéndose equiparar a dicha
hipotesis, las ausencias injustificadas, las suspensiones disciplinarias y toda
otra situacion en la que el agente, no pueda justificar en forma legal o
convencional, su ausencia en el trabajo. De esta forma, damos respuesta al
interrogante planteado en C).
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Finalmente, en el caso del interrogante planteado
al punto B), esto es, trabajadores que no llegase a totalizar el tiempo
minimo para tener derecho al goce de vacaciones en forma completa (mitad
del total de los dias habiles comprendidos en el afio calendario) y frente a la
pregunta de como se efectta el calculo de dias de licencia anual que le
corresponde, a un agente que cuente con una antigiiedad de seis (6) meses
y otro con una antigliedad de 25 afios, suponiendo que trabajaron |la misma
cantidad de dias, la respuesta en que, en ambos caso, se computa “un dia
por cada veinte de trabajo efectivamente realizado”. '

Esto quiere decir, que el trabajador de 25 afos de
antigliedad, y para el periodo’ vacacional de que se trate, esta en las

mismas condiciones del trabajador de 6 meses de antigiiedad, salvo e|

derecho a una mayor licencia que pudiera tener el trabajador de 25 afios de
antigliedad por ejemplo, por una licencia postergada (art.. 88 CCT aprobado
por Dec. N° 366/2006). - )

Asi dictamino.
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