Reunidn de la Comisién de Economia y Derecho:

Criterios de Evaluacidn:

Proyectos CONSQOLIDAR

Bloque A: Director / Codirector: Maximo: 25 puntos. Minimo 12,5

DIRECTOR / CODIRECTOR Maximo
Se evaluara la fortaleza del 25
Director/Codirector de] Proyecto

a) Formacion  académico-cientifica,
tecnolégica o artistica: titulos obtenidos, 6
cargo docente y categoria docente
investigador.

b) Publicaciones vinculadas al tema del
proyecto y/o presentaciones en reuniones
cientificas, con referato y/o de reconocido 6
prestigio en el area general y particular del
conocimiento en relacion al tema del
proyecto.

¢) Formacién de recursos humanos:
direccién o co-direccién de becarios, 5
tesistas  para opcién a titulos de grado y
postgrado.

d) Subsidios y/o Avales de Organismos
acreditados nacionales o internacionales
oconvenios de transferencia obtenidos 4
como director o co-director de proyectos
de investigacion.

e) Otros antecedentes: descubrimientos,
premios, distinciones, produccion de
obras originales (incluye produccién en
docencia), transferencia de tecnologias 4
innovadoras, registro de propiedad,
participacion en comisiones evaluadoras,
difusién del conocimiento, vinculacién
con el medio.

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje
minimo requerido para aprebar: 12,5)

Bloque B: Equipo de Investigacion: Maximo: 25 puntos. Minimo 12,5

EQﬁIPO DE INVESTIGACION Maiximo
Se evaluara la fortaleza del Grupo de Trabajo.
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a) Coherencia y pertinencia en su conformacion
en  relacion  al  provecto:  Docentes-
investigadores de la UNC u otras Universidades
y Organismos de Investigacién, Ciencia,
Tecnologia y Artes de gestion publica y privada
del-pais o del extranjero; estudiantes de grado y
postgrado de carreras que se dictan en la UNC; | (total:
profesionales independientes. Los docentes| 10)
jubilados podran participar de los equipos de
investigacién en calidad de integrantes. Se
reconocerda la integracidn de proyectos de
manera diversificada (si retine varias categorias
de las indicadas por Secyt en su
reglamentacion).

-Coherencia y pertinencia en genetal (base) 4
-Si genera formacion de recursos humanos 4
-Si el grupo presenta diversidad y 2
heterogeneidad en su formacion

(total:

b) Antecedentes del grupo: 13
-Produccion cientifica y artistica:

publicaciones en revistas con referato y/o de

reconocido prestigio en el drea de conocimiento 4
-Experiencia en investigacién (participacion

en proyectos con anterioridad) 4
-Participacion en reuniones cientificas 4

-Participacién en actividades de transferencia
de resultados.

-Otros antecedentes 1
TOTAL GRUPO DE TRABAJO (Puntaje minimo
requerido para aprobar: 12,5)

Bloque C: Proyecto: Maximo: 50 puntos. Minimo 25
Este bloque, sera evaluado también por el EVALUADOR EXTERNO.

Cada proyecto sera evaluado segun su categorfa. Los tipos de proyectos no son comparables.

PROYECTO Maximo
Se evaluara la fortaleza del Proyecto 50
a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e 13
impacto social.
b) Planteo global del problema: intreduccion, '

e o . 20
hipétesis, objetivos, metodologia.
¢) Factibilidad de realizacion, recursos, infraestructura -
disponible.
d) Posibilidades de transferencia de resultados. 10

TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para aprobar:
25) -
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Proyecto FORMAR

Blogue A: Director / Codirector: Maximo: 25 puntos. Minimo 10.

DIRECTOR / CODIRECTOR Maximo
Se evaluara la fortaleza de la Direccion del 25
Proyecto

a) Formacion académico-cientifica,
tecnologica o artistica: titulos obtenidos, 6

cargo docente y categoria  docente
investigador,

b) Publicaciones vinculadas al tema del
proyecto y/o presentaciones en reuniones
cientificas, con referato y/o de reconocido 5
prestigio en el area general y particular del
conocimiento en relacion al tema del
proyecto.

¢) Formacidn de recursos humanos: direccién
o co-direccion de becarios, tesistas para 5
opcidn a titulos de grado y postgrado.

d) Subsidios y/o Avales de Organismos
acreditados nacionales o internacionales

oconvenios de transferencia obtenidos como 4
director o co-director de proyectos de
investigacion.

e) Otros antecedentes: descubrimientos,
premios, distinciones, produccion de obras
originales (incluye produccion en docencia),
transferencia de tecnologias innovadoras, 4
registro de propiedad, participacion en
comisiones  evaluadoras, difusién  del
conocimiento, vinculacién con el medio.
TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo
requerido para aprebar: 10)

Bloque B: Equipo de investigacion: Maximo: 25 puntos. Minimo 10

s

EQUIPO DE INVESTIGACION Méximo
Se evaluard la fortaleza del Grupo de Trabajo. 25




a) Coherencia y pertinencia en su conformacion
en . relacion al  proyecto:  Docentes-
investigadores de la UNC u otras Universidades
y Organismos de Investigacion, Ciencia,
Tecnologia y Artes de gestion publica y privada
del pais o del extranjero; estudiantes de grado y
postgrado de carreras que se dictan en la UNC;! (total:
profesionales independientes. Los docentes! 10)
jubilados podran participar de los equipos de
investigacion en calidad de integrantes. Se
reconocera la infegracion de proyectos de
manera diversificada (si redne varias categorias
de las indicadas por Secyt en su
reglamentacion).

(total:

b) Antecedentes del grupo: 15)
-Produccidn cientifica y artistica:

publicaciones en revistas con referato y/o de

reconocido prestigio en el drea de conocimiento 4
-Experiencia en investigacion (participacion

en proyectos con anterioridad) 4
-Participacion en reuniones cientificas 4

-Participacién en actividades de transferencia
de resultados.

=Otros antecedentes, 1
TOTAL GRUPO DE TRABAJO (Puntaje minimo
requerido para aprobar: 10)

Blogue C: Proyecto: Maximo: 50 puntos. Minimo 25

Este bloque, en este tipo de proyectos, es evaluado solamente por [a Comisién, NO POR

EVALUADORES EXTERNOS.

PROYECTO Miximo
Se evaluard la fortaleza del Proyecto 50

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia ¢ 3

impacto social.

b) Planteo global del problema: introduccion,
RN : 20
hipotesis, objetivos, metodologia.

¢) Factibilidad de realizacidn, recursos, infraestructura 7
disponible.

d) Posibilidades de fransferencia de resultados. 10

TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

Proyecio ESTIMULAR

Bloque A: Director / Codirector: Mdximo: 25 puntos. Minimo 10.
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DIRECTOR / CODIRECTOR
Se evaluard la fortaleza de la Direccion del
Proyecto

Maximo

25

a) Formacion académico-cientifica,
tecnolégica o artistica: titulos obtenidos,
cargo docente y categoria docente
investigador,

b) Publicaciones vinculadas al tema del
provecto y/o presentaciones en reuniones
cientificas, con referato y/o de reconocido
prestigio en el area general y particular del
conocimiento en relacién al tema del
proyecto.

¢) Formacidn de recursos humanos: direccién
0 co-direccion de becarios, tesistas para
opcién a titulos de grado y postgrado.

d) Subsidios y/o Avales de Organismos
acreditados nacionales o internacionales
oconvenios de transferencia obtenidos como
director o co-director de proyectos de
investigacidn.

e) Otros antecedentes: descubrimientos,
premios, distinciones, produccion de obras
originales (incluye produccion en docencia),
transferencia de tecnologias innovadoras,
registro de propiedad, participacién en
comisiones  evaluadoras, difusién  del

conocimiento, vinculacién con el medio.

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo

requerido para aprobar: 10)

Blogue B: Equipo de Investigacién: Maximo: 25 puntos. Minimo 10

EQUIPO DE INVESTIGACION
Se evaluara la fortaleza del Grupo de Trabajo.

Maximo
25




a) Coherencia y pertinencia en su conformacion
en relacion  al  proyecto:  Docentes-
investigadores de ta UNC u otras Universidades
y Organismos de Investigacion, Ciencia,
Tecnologia y Artes de gestion publica y privada
del pafs o del extranjero; estudiantes de grado y
postgrado de carreras que se dictan en fa UNC; | (total:
profesionales independientes. Los docentes| 10}

jubilados podran participar de los equipos de
investigacién en calidad de integrantes. Se
reconocerd la integracion de proyectos de
manera diversificada (si refine varias categorias
de las indicadas por Secyt en su

reglamentacion).
(total:

b) Antecedentes del grupo: 15)
-Produccion cientifica y artistica:

publicaciones en revistas con referato y/o de

reconocido prestigio en el area de conocimiento 4
-Experiencia en investigacion (participacion

en proyectos con anterioridad) 3
-Participacién en reuniones cientificas 4
-Otros antecedentes 4

TOTAL GRUPQ DE TRABAJO (Puntaje minimo
requerido para aprobar: 10)

Bloque C: Proyecto: Maximo: 50 puntos. Minimo 25

. Este.blogue, en este tipo de proyectos, es evaluado solamente por la Comision, NO POR
EVALUADORES EXTERNOS.

PROYECTO Maximo
Se evaluari la fortaleza del Proyecto 50
a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e 3
impacto social.
b) Planteo global del problema: introduccién,

e . = ; 20
hip6tesis, objetivos, metodologia.
¢) Factibilidad de realizacidn, recursos, infraestructura "
‘disponible.
d) Posibilidades de transferencia de resultados. 10

TOTAL PROYECTO (Puntaje minimp requerido para aprobar: 25)




