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(1) Se evaluara la fortaleza de la Direccion del Proyecto (25 puntos

a) Formacién académico-cientifica, tecnolédgica o artistica: titulos ¥y categoria docente-investigador.

b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto y/o presentaciones artisticas, con referato y/o de reconocido prestigio.

cn el rea general y particular del conocimiento en relacion al tema del proyecto.

¢) Formacién de recursos humanos: direccién o co-direccion de becarios, tesistas para opcion a titulos de grado y postgrado.
-d) Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados: nacionales o internacionales o convenios de transferencia obtenidos

coino director o co-director de proyectos de investigacion.

¢) Otros antecedentes: descubrimientos, premios, distinciones, produccién de obras originales, transferencia de tecnologias innovadoras
f) presentaciones en reuniones cientificas, registro de propiedad.

(ID) Se evaluarj la fortaleza del Grupo de Trabajo (25 punios)

a) Coherencia y pertinencia en su conformacion en relacion al proyecto:

Docentes-investigadores de la UNC u otras Universidades y Organismos de Investigacion, Ciencia, Tecnologia y Artes
de gestion publica V\.@a?mam del pais o del extranjero; estudiantes de grado y postgrado de carreras que se dictan en la UNC:

profesionales independientes. Los docentes jubilados podran participar de los equipos de investigacion en calidad de integrantes.
b) Antecedentes del grupo;

- Produccién cientifica y artistica

- Experiencia en investigacién.

- Participacion en reuniones cientificas

- Participacion en actividades de transferencia de resultados.
- Registro de propiedad.

(II1) Se evaluari la fortaleza del Proyecto (50 puntos)
a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social.
b) Planteo global del problema: presupuesto, hipétesis, objetivos, metodologia
¢) Factibilidad de realizacion, recursos, infraestructura disponible
d) Posibilidades de transferencia de resultados



