————————— En la ciudad de Cérdoba a los tres dias del mes de julio de 2018 siendo las 9:30 hs.
se reune en-la SECyT-UNC la Comisién de Humanidades y Ciencias del Lenguaje para
acordar y fijar los criterios para la evaluacion de los Proyectos Consolidar, Formar y
Estimular y Programas presentados para aval y subsidio en 2018.-—-- -
--------- Para los Proyectos se consideran los puntajes maximos establecidos por el
Reglamento como base de los criterios de evaluacisi y se deja establecido que se
consideraran los antecedentes declarados en el sigeva-UNC:

DIRECTOR Y CODIRECTOR: méiximo 25 puntos. Se establece que los puntajes de
director y codirector se suman hasta llegar a 25 puntos y que se considerard en la
evaluacién: Titulos, Cargos Docentes, continuidad en Direccion y/o integracion de
proyectos de investigacidn, Formacién de Recursos Humanos, Produccién, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por el Reglamento para cada tipo de Proyectos.-—----u-neo-n
EQUIPO DE TRABAJO: miximo 25 puntos. Se establece que los puntajes de los
integrantes del Equipo de Trabajo se suman hasta Illegar a 25 puntos y que se considerara en
la evalucion: la pertinencia de los antecedentes de los integrantes en relacién con el
proyecto, la trayectoria dei equipo, la coherencia de la composicion.-- -
PLAN DE TRABAJO: maximo 50 puntos. Se establece que el puniaje del Plan de
Trabajo se evaluard con un maximo de 50 puntos y que se considerard en la evaluacién la
coherencia y consistencia entre delimitacién del tema, andlisis bibliografico, objetivos e
hipétesis, metodologfa, factibilidad e impacto. - :
-------- En el caso de los Proyectos CONSOLIDAR se remiticd el Plan de Trabajo a no
menos de un Evaluador Externo especialista, a quien se le solicitara un Dictamen general
de cardcter cualitativo que RECOMIENDE, RECOMIENDE CON OBSERVACIONES o
NO RECOMIENDE con justificacion el proyecto, basandose en los mismos criterios de
evaluacion utilizados por la Comisién. En caso de que el Dictamen de la Comsién y del
Evaluador Externo no coincidan, se remitira a un segundo Evaluador Externo y se adoptara
el criterio de la mayorfa. e e
--------- Para los Programas se consideran los puntajes méximos establecidos por el
Reglamento como base de los criterios de evaluacién y se deja establecido que se
considerardn los antecedentes declarados en el sigeva-UNC: 4

a) Integracion y articulacién de la tematica de los proyectos en el programa y la coherencia,
calidad, factibilidad y pertinencia del programa presentado: 50 puntos.

b) Los antecedentes de cada uno de los equipos de investigacion que componen el
programa: 25 puntos.

¢) La fortaleza del equipo responsable en relacién a la conformacién del programa: 25

puntos.
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Acta reunién Comisién Evaluadora HUMANIDADES Y CIENCIAS DEL
LENGUAJE (SECy-T-UNC)

—-En la SECyT-UNC a los once dias del mes de septiembre de 2018 siendo las 9.30 hs.
se reune la Comisién de Humanidades y Ciencias del Lenguaje, para continuar con Ias
evaluaciones de los proyectos lineas Estimular, Formar y Estimular. La coordinadora
Isabel Castro Olaficta informa a los miembros de Ia Comisién el estado de las
evaluaciones externas de los proyectos Consolidar y se reasignan algunos proyectos en
funcién de las licencias de los profesores A.Ballesteros y I..Salvéatico. Se incorpora en la
Comision la Dra. Valeria Franco Salvi a quien se le asignan proyectos como miembro
informante y revisor.

---A continuacién se revisan los criterios de evaluacion para los Proyectos FORMAR,
acordando que se consideran los puntajes maximos establecidos por el Reglamento y se
deja establecido que se considerardn los antecedentes declarados en el formulario
sigeva-UNC:

DIRECTOR Y CODIRECTOR: maximo 25 puntos. Se establece que los puntajes de
director y codirector se suman hasta llegar a 25 puntos y que se considerard en la
evaluacion: Titulos, Cargos Docentes, continuidad en Direccidn y/o integracion de
proyectos de investigacion, Formaciéon de Recursos Humanos, Produccién,
considerando:

- Titulos 4 puntos (4 Dr., 3 Mgtr., 2 Esp., 1 titulo grado)

- Cargos 4 puntos ( 4 Tity Asoc., 3 Adj., 2 Asist)

- Inygstigacion y proyectos 6 puntos (satura con 4 afios de participacién de proyectos)

- RRHH 5 puntos (satura con 1 dir. de tesis posgrado completas o 2 de grado, o 1

becario, conclyidas)

- Produccion cientifica 6 puntos (satura con 6 publicaciones en su trayectoria o 3 en los
tltimos 5 afios) .

EQUIPO DE TRABAJO: maximo 25 puntos. Se establece que los puntajes de los
integrantes del Equipo de Trabajo se suman hasta llegar a 25 puntos y que se
considerara en la evalucion: la pertinencia de los antecedentes de los integrantes en
relacién con el proyecto, la trayectoria del equipo, la coherencia de la composicién.------
PLAN DE TRABAJO: méximo 50 puntos. Se establece que el puntaje del Plan de
Trabajo se evaluara con un méximo de 50 puntos y que se considerard en la evaluacion
la coherencia y consistencia entre delimitacion del tema, analisis bibliografico, objetivos
¢ hipétesis, metodologia, factibilidad e impacto.------=-e--- -

---P_éir"a los proyectos CONSOLIDAR, se acuerda que se informar4 en el sigeva, en el
recuadro “(lIT) Composicién y antecedentes del equipo de investigacion”, si el equipo
de trabajo cumple con los requisitos para ser considerado Tipo 1, Tipo 2 o Tipo 3.
---Para los proyectos CONSOLIDAR, se acuerda que se transcribira en el sigeva el/los
Dictdamenes del/los evaluadores externos a continuacién del Dictamen de la Comision
Evaluadora de HyCL, en el recuadro “(I) Calidad y factibilidad del proyecto” bajo
sendos titulos: “DICTAMEN COMISION EVALUADORA SECyT” Y “DICTAMEN
EVALUACION EXTERNO, ART.32”. La transcripcion de dicho Dictamen respetara la
confidencialidad y el anonimato del evaluador externo, pero serd transcripta en su
totalidad y sin modificaciones.

---Luego de un plenario de evaluacién conjunta, los miembros de la Comisién continuan
con la carga de los Dictamenes en el sigeva.




---Finalmente, la Comisién acuerda que en caso de mantenerse el paro general del
25/09/18 no se reunira ese dia en adhesién a la medida de fuerza.
---Sin nada mas que agregar, se cierra la sesién y Se convoca nuevamente para el martes

18 de septiembre a las 9.30 hs. —- -




Acta reunién Comisién Evaluadora HUMANIDADES Y CIENCIAS DEL
LENGUAJE (SECy-T-UNC)

-—-En la SECyT-UNC a los veinticuatro dias del mes de julio de 2018 siendo las 9.30
hs. se reune la Comisién de Humanidades y Ciencias del Lenguaje, i1a coordinadora
Isabel Castro Olafieta informa a los miembros de la Comisién lo informado por la Dra.
Carla Giacomelli respecto de las evaluacién de los proyectos consolidar, estimular y
formar y en el caso de los primeros acerca del proceso de envio de los planes de trabajo
a los evaluadores externos (a realizar por las coordinadoras de la Comisién a través del
correo institucional creado por SECyT para tal fin).

---A confinuacién se revisan los criterios de evaluacién fijados en la sesién anterior de
la Comisién, los cuales son aceptados y ratificados por los nuevos integrantes de la
comision y por guienes estuvieron ausentes. Se precisan los puntajes segin el siguiente

detalle:

Director y Codirector (25 puntos)

- Ttulos 4 puntos (4 Dr. 3 Mgtr. 2 Esp. 1 titulo grado)

- Cargos 4 puntos ( 4 Tit y Asoc. 3 Adj. 2 Asist)

- Direccion proyectos 6 puntos (satura con 6 afios de direccion o codireccion de
proyectos)

- RRHH 5 puntos (2 dir. de tesis posgrado completas o meritos equivalentes,
direcciones de posgrado en curso o varias tesis de. grado concluidas)

- Pecion cientifica 6 puntos (6 publicaciones de autoria del director en los ultimos 6
afios)

Equipo de Trabajo (25 puntos)

Pertinencia y coherencia: 12.50 ptos

Trayectoria y cantidad de integrates 12.50 ptos

Plan de Trabajo (50 puntoes)

Evaluacion general y cualitativa atendiendo a los puntos solicitados por las Bases y
retomados en el Acta de criterios (vuelvo a mandar). Se penalizara restando 0.25 puntos
por cada pagina que exceda las 5 paginas.

---Acto seguido se toma conocimiento para evaluacién los 53 proyectos consolidar, 12
formar y 2 estimular admitidos y se definen los miembros informantes y revisores, y se
solicita a los miembros informantes que sugieran evaluadores externos para los
proyectos consolidar, '

---Finalmente, se procede a manifestar las excusaciones de los integrantes de la
Comisién para evaluar determinados proyectos. Marta Palacio;i se excusa de evaluar el
proyecto de PEREZ, ELENA DEL CARMEN; Roxana Patifio se excusa de evaluar el
proyecto de VAGGIONE, ALICIA RAQUEL y CALOMARDE, NANCY: Cecilia
Defagd se excusa de evaluar el proyecto de ANGLADA, LILIANA BEATRIZ;
Gabriela Milone se excusa de evaluar el proyecto de VAN MUYLEM, MICAELA;

[&

Javier Moyano de PHILP, MARTA.

---Sin nada mas que agregar, se cierra la sesién
1(1 de agosto a las 9.30 hs.




