Grilla de Evaluacion de Proyectos Consolidar afio 2018

Lot e T A ool [Ty =T o o] TR 25 ptos
Director Doctor Master Especialista Ing Categoria
4 3 2 1 lyli=3
Codirector =2
Otra=1

Uow 23 e ynio 2018

7

B) Publicaciones en revista con referato...........cooeeeceeeceeee e et e 5 PLOS

Tres en los Gltimos cinco afios, se compensa con libros. y/o patentes

0 5 trabajos completos en los Gltimos cinco afio en Jornadas y/o congresos con referato.
C) Formacion de Recursos Humanos. Se evalla 1o hiStorico ........ccvveveerccrieeiieecre v, 6 ptos
Direccion de posgrado =2

Direccidn de becas bits, pasantes=2

Dirg%(;ién de grado= 2

Direccidn de iniciacion profesional=2

D) Subsidios en Proyectos de INVeStIBacion ...........c.cccoeieier oo s seevsssisveesrencennes 2 PLOS
Si tiene=2, sino nada.
E) Otros antecedent@s .......c.c.ocooieiiiiiiiieieieeir sttt sttt 5 ptos

5 resltmenes acongresos en los 5 afios=4
1 por los otros items gue no son publicaciones a congresos.

Descubrimientes, premios, distinciones y Produccién de obras originales=1

Transferencia de tecnologia innovadoras =1

Grupo de Trabajo Y1 3 o s 1-

A) Coherencia = pertinencia € iNtegrantes......o s scenrsss e s snneennsy 12,5 ptos

B) AN CEH NS 1. 1 rrrrsrnsanrsrresnrsrssrsnners s senssessass sas ebsses ses bes sba abs ats ses sas stsosnanssssassusssess 12,5 ptos

Si es equilibrado que tenga puntaje maximo. Y que sea pertinente al proyecto. Si tiene
alumnos se le coloca un puntaje mejor. Que haya dos docentes de la Universidad. Y dos

integrantes.

Proyecto... e e ressennenna. 30 ptos

A} Importancia del tema y Transferencia ... 30 ptos

B) Planteo global....coimimisiisis s i o s enssssesasssessom s ssssssssnsen seonsesens 10 PEOS

C) Factibilidad.......cocverr v rsssmsssnssesasresssnssessserassnssesssnssssnssassssssnssanssessenesnsnseres A0 PLOS

El punto A va en Sigeva en el cuadro de | )Originalidad y refevancia y los puntos B yC en

el cuadro Il} Consistencia entre objetivos, hipdtesis y metodologia




Grilla de Evaluacion de Proyectos formar afio 2018

Director/Co- dir@CEON..........u. e crcrroren e sncne s esssersssssesssssssssse e eresorsesnsrsnssnsareses 20 PLOS

Director Doctor Master Especialista Ing Categoria
4 3 2 1
Codirector lil=2
Vyv=1
Maximo 6

B) Publicaciones en revista con referato............wuiicnc oo s sessnseveensesnnnes. 6 PLOS

Un articulo ComPIleto ... e s s s s 3 PLOS.

DOS artiCUlo COMPIBTO oo e ettt tes et s rvae e v st e s en e e se s annane 6 ptos
Se compensa con libros. y/o patentes
C) Formacidn de Recursos Humanos. Se eval(a 10 hiStOrico w...m e eremmienresmeneiinans 1 ptos

D) Subsidios en Proyectos de INVestigacion ..........c.cccuveenvermveeisseenssssssieseseseeessneseoee. 1 PtOS

E) Otros anteCEUENLES  ..o.cooveiiiiiieee ettt e ee e s eeeene e 6 ptos
3 restimenes a ;{:;ngresos en los 5 afios 5 ptos
otros items que no son publicaciones a congresos. 1 ptos
Descubrimientos, premios, distinciones y Produccién de obras originales=1
Transferencia de tecnologia innovadoras =1

enennnin 20 ptos

Grupo de Trabajo......c v rec s s

A} Coherencia = pertinencia e INtegrantes.....uuimcercrrsreseese s mmssssassssessssnsssesnes 10 ptos

B} Antecedentes.......ccceerercmrsrccrnnennas 10 ptos

5i es-equilibrado que tenga puntaje méximo. Y que sea pertinente al proyecto. Si tiene
alumnos se le coloca un puntaje mejor. Que haya dos docentes de la Universidad. Y dos
integrantes.

PrOYECLO..coe ettt sttt bt s s semesssssses s s ssessssrssssssaonsass e s D0 PLOS

A) Importaﬁcia del tema y Transferencia ..o s 23 oS

B) Planteo global......ovemimininnsnn weereerennnenn 20 ptos

C) Factibilidad....cceceec st s s s st sssss s s sesessssssnssesssns 15 PLOS

El punto A va en Sigeva en el cuadro de | )Originalidad y relevancia y los puntos B yC en
el cuadro Il) Consistencia entre objetivos, hipdtesis y metodologia
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Grilla de Evaluacién de Proyectos Estimular afio 2018

Director/Co- dir@CEON ... e st e s e eas serens sansssressssns s sneene e e b0 PEOS

Si realiza formacion de POSErado ... et e cre s reeeeee e D PLOS

ST THO cn ettt ettt ettt et e et e £t ee SR e R She b e sbe e e SR R sa she et nr see enmerbennenean 2 ptos

AT = (T o T PRSI J « 1 1 ¢ 1

B) Publicaciones en revista con referato..........c.ocvceieriinvescricrsessmvnsr s e sssinsseenes ool PLOS

C)} Formacién de Recursos Humanos. Se evalda o histérico ... e verieeccncnne. 1 ptos

D} Subsidios en Proyectos de Investigacion ... e 1 pOS

Grupo de Trabajo....c s s sssas e s 10 PEOS
A} Coherencia = pertinencia € INteGrantes..... oo e 3 PLOS
B ANTECRUENTES . vev vt irietete et e ettt e et er ekt st ss e st s bt sba b b et st er bt b 5 ptos

Si es equilibrado que tenga puntaje maximo. Y gque sea pertinente al proyecto. Si tiene
alumnos se le coloca un puntaje mejor. Que haya dos docentes de la Universidad. Y dos

integr_antes.
Proyectoso ptos
A) Importancia del tema y Transferencia ... s e 39 PLOS
B) Planteo global...com s s essseres s s ssnsee seesns e 30 PLOS

L0l = Tt 1 [ T PP 13 ¢ {1

El punto A va en Sigeva en el cuadro de | )Originalidad y relevancia y los puntos B yC en
el cuadro II} Consistencia entre objetivos, hipotesis y metodologia




