Proyectos Consolidar

La calidad y factibilidad del proyecto. Plan de trabajo.

Se evaluard la formulacién de los objetivos y su coherencia con los aspectos
metodoldgicos v la factibilidad del proyecto en cuanto a la experiencia y experticia del
Director/Codirector (si lo hubiese) y del equipo de investigacién. Se analizara Ia
relevancia, el impacto, la actualidad y, de existir, la posibilidad de transferencia de los
resultados del proyecto. Se considerard dentro de la factibilidad, la infraestructura y la
financiacién propia con la que cuenta el equipo de investigacion.

Se considerara la opinién de un par evaluador externo a la UNC y experto en la tematica
del proyecto presentado.

Antecedentes del Director/Codirector

Se otorgara el maximo del puntaje al Director o Codirector (si lo hubiese) que ha
demostrado fehacientemente, en los dltimos cinco afios, capacidad en la formacién de
recursos humanas, teniendo antecedentes de investigacién y medios econdmicos que

garanticen la factibilidad del proyecto.
En el caso que hubiere Codirector, se evaluard su pertinencia en relacién al plan de

trabajo y su evaluacion serd puntuada de la misma forma que el Director.
En el caso que hubiere Codirector, el puntaje del item Director serd considerado igual al

promedio aritmético de los puntajes del Director y Codirector.

Se analizara los antecedentes del Director y det Codirector {si lo hubiese}, en particular
con los aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes.

b) formacidn de recursos humanos en personal de citedra, pasantes, becarios, tesistas
e investigadores.

c) Financiacién de proyectos como director, codirector o investigador responsable.
Financiacién de proyectos como miembro del grupo responsable o integrante.

Composicion y antecedentes del equipo de investigacion

Se consideraran los antecedentes de los Gltimos cinco afios del Director/Codirector (si
lo hubiese} y de los integrantes responsables del equipo de investigacién. Se considerars
el nimero de integrantes de las demas categorfas, con especial énfasis en los integrantes

en farmacién de posgrado.
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NOTA Proyectos Consolidar

Més alld del puntaje total obtenido por el proyecto presentado, se consideraran motivos
para no recomendar la aprobacidn del proyecto:

1. Antecedentes del Director y/o Codirector (si lo hubiese) que, a juicio de la Comisidn
Asesora, no garanticen el éxito del proyecto. Si el Director o el Codirector obtuviera una
caiificacion menor al 40 % del puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda |a

aprobacidn del proyecto presentado.

2. Plan de trabajo con deficiencias serias que no permitan asegurar la factibilidad del
proyecto. 5i la calificacion es menor a la mitad del puntaje asignado en la convocatoria,

no se recomienda la aprobacidn del proyecto presentado.
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Proyectos Formar

La calidad y factibilidad del proyecto. Plan de trabaio.

Se evaluara la formulacién de ios objetivos y su coherencia con los aspectos
metodoidgicos y la factibilidad del proyecto en cuanto a la experiencia y experticia del
Director/Codirector (si lo hubiese) y del equipo de investigacion. Se analizard Ila
refevancia, el impacto, la actualidad y, de existir, [a posibilidad de transferencia de los
resultados del proyecto. Se considerarad dentro de [a factibilidad, la infraestructura y la
financiacion propia con la que cuenta el equipo de investigacion,

Se considerara la opinién de un par evaluador externo a la UNC y experto en la temética

del proyecto presentado.

Antecedentes del Director/Codirector

Se otorgara el maximo del puntaje al Director o Codirector (si lo hubiese) que ha
demostrado fehacientemente, en ios Gltimos cinco afios, capacidad en la formacion de
recursos humanos, teniendo antecedentes de investigacidon y medids econdmicos que

garanticen la factibilidad del proyecto.
En el caso que hubiere Codirector, se evaluard su pertinencia en relacién al plan de

trabajo y su evaluacién serd puntuada de la misma forma que el Director.
En el caso que hubiere Codirector, el puntaje del item Director sera considerado igual al
promedio aritmético de los puntajes del Director y Codirector.

Se analizara los antecedentes del Director y del Codirector (si lo hubiese), en particular
con los aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes.

b) formacion de recursos humanos en personal de cétedra, pasantes, becarios, tesistas
e investigadores.

c) Financiacion de proyectos como director, codirector o investigador responsable.
Financiacidn de proyectos como miembro del grupo responsable o integrante.

Composicidn y antecedentes del equipo de investigacion

Se consideraran los antecedentes de los Ultimos cinco afios del Director/Codirector (si
lo hubiese) y de los integrantes responsables del equipo de investigacién. Se considerara
el nimero de integrantes de las demds categorias, con especial énfasis en los integrantes

en formacion de posgrado.




NOTA Proyectos Formar

Mas alld del puntaje total obtenido por el proyecto presentado, se considerardn motivos
para no recomendar la aprobacién def proyecto:

1. Antecedentes del Director y/o Codirector (si o hubiese) que, a juicio de la Comisign
Asesora, no garanticen el éxito del proyecto. Si el Director o el Codirector obtuviera una
calificacion menor al 40 % del puntaje asignado en la convocatoria, no se recomienda la
aprobacion del proyecto presentado.,

2. Plan de trabajo con deficiencias serias que no permitan asegurar la factibilidad del
proyecto. Si la calificacién es menor a ia mitad def puntaje asignado en la convocatoria,
no se recomienda la aprobacion del proyecto presentado.
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Programas

La recomendacidn de financiamiento de subsidios a los Programas se realizara sobre la
base de los siguientes aspectos:

Integracién y articulacion de la temadtica de los proyectos en el programa y la
coherencia, calidad, factibilidad y pertinencia del programa presentado

Se evaluara la coherencia de la justificacion del programa presentade en funcién de los
aportes sinérgicos y la pertinencia de los distintos proyectos. Se evaluarad Ia
formulacion de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodolégicos, v la
factibilidad del programa en cuanto a la experiencia y experticia de los equipos de
investigacion intervinientes. Se analizara la relevancia, el impacto, la actualidad vy, de
existir, la posibilidad de transferencia de los resultados del programa. Se considerara
dentro de la factibilidad, |a infraestructura y la financiacién propia con la gue cuenta el

equipo de investigacion.

Los antecedentes de cada uno de los equipos de investigacién que componen el

programa

Se consideraran los antecedentes del Director/Codirector (si lo hubiese) y de los
integrantes del equipo de investigacidn de cada proyecto que conforman el programa,
utilizando los puntajes previamente establecidos en las evaluaciones de los proyectos
por las Comisiones Evaluadoras respectivas. Se considerara el niimero de integrantes
de las demas categorias, con especial énfasis en los integrantes en formacion.

La fortaleza del equipo responsable en relacién a fa conformacién del programa

Se consideraran los antecedentes del Director/Codirector (si lo hubiese) y de los
integrantes responsables del equipo de investigacion del programa, utilizando los
puntajes previamente establecidos en las evaluaciones de los proyectos por las
Comisiones Evaluadoras respectivas,

NOTA Programas
Mas alld del puntaje total obtenido por el programa presentado, se considerard motivo

para no recomendar la aprobacién del proyecto:

1. Que alguno de los proyectos que conforman el programa presentado haya sido
calificado como no recomendado por la Comisidon Evaluadora asignada a tal fin y
condicione severamente la viabilidad del programa en su conjunto. A
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