.

En el dia de la fecha, 25 de septiembre de 2019, siendo las 11:00 hs se retne la
Comision de Investigacién Basica y Aplicada en Ciencias de las Salud con los
siguientes miembros presentes:

Pilar Aoki, Paula Abate, Silvina Gutiérrez, Liliana Crocco, Patricia Kunda, Gabriela
Picotto, German Gil, Julia Cambiasso, Laura Vivas, Ana De Paul, José Echenique.

Se discutieron los criterios generales que seran publicados al momento de la
publicacién de la préxima convocatoria de subsidios SECYT, que fueran acordados en
la reunién de coordinadores de comisiones asesoras del dia 19/09/2019.

A su vez, acordaron los criterios internos que la comisién asesora valorara para los
proximos proyectos SECyT-UNC: CONSOLIDAR-FORMAR-ESTIMULAR.

CONSOLIDAR

Bloque # 1: Director (25 puntos). Director + Co-director (17+8)

a) Formacion académico cientifica, tecnolégica o artistica: titulos y categoria
docente-investigador (max. 5 puntos).

b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido
prestigio en el area general y particular del conocimiento (méax. 8 puntos).

c) Formacion de recursos humanos: direccion / codireccion de becarios, tesistas
para la opcidn de titulos de grado y postgrado (max. 6 puntos).

d) Subsidios y/o avales de organismos acreditados nacionales e internacionales o
convenios de transferencia obtenidos como director o co-director (max. 3
puntos).

e) Otros antecedentes: descubrimientos, premios, distinciones, producciones de
obras originales, transferencia de tecnologias innovadoras, presentaciones en
reuniones cientificas, patentes, postdoc en el extranjero, capitulos de libro, etc.
(max. 3 puntos).

Bloque # 2: Grupo de trabajo (max. 25 puntos)

a) Coherencia y pertinencia en su conformacion en relacién al proyecto (max. 5
puntos).

b) Antecedentes del grupo (sélo las relacionadas al proyecto): publicaciones
cientificas, experiencias en investigacion, participaciones en reuniones
cientificas. Participacion en reuniones de transferencia de resultados (max. 20
puntos).

Bloque# 3: Proyecto (maximo 50 puntos)
a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social (max. 10

puntos).

b) Planteo global del problema: hipotesis, objetivos, metodologia (max. 30
puntos).

c) Factibilidad de realizacion, recursos, infraestructura disponible (max. 10
puntos).

FORMAR y ESTIMULAR

Bloque # 1: Director (25 puntos). Director + Co-director (17+8)
a) Formacién académico cientifica, tecnolégica o artistica: titulos y categoria
docente-investigador (max. 7 puntos).
b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido
prestigio en el area general y particular del conocimiento (max. 8 puntos).
¢) Formacion de recursos humanos (max. 3 puntos).

d) Subsidios (max. 3 puntos)
@0




e) Otros antecedentes (max. 4 puntos).

Bloque # 2: Grupo de trabajo (max. 25 puntos)

a) Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacién al proyecto (max. 5
puntos).

b) Antecedentes del grupo (solo las relacionadas al proyecto): publicaciones
cientificas, experiencias en investigacién, participaciones en reuniones
cientificas. Participacion en reuniones de transferencia de resultados (max. 20
puntos).

Bloque# 3: Proyecto (maximo 50 puntos)
a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social (max. 10

puntos).

b) Planteo global del problema: hipétesis, objetivos, metodologia (max. 30
puntos).

c) Factibilidad de realizacién, recursos, infraestructura disponible (max. 10
puntos).
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