--------- En la ciudad de Cérdoba a los 18 dias del mes de octubre, siendo las 9 hs. se retine
en la SECyT-UNC la Comisién de Humanidades y Ciencias del Lenguaje para acordar y
fijar los criterios para la evaluacion de los Proyectos Consolidar, Formar y Estimular y
Programas presentados para aval y subsidio en 2019.
--------- Para los Proyectos, se consideran los puntajes méaximos establecidos por el
Reglamento como base de los criterios de evaluacion y se deja establecido que solo se
consideraran los antecedentes declarados en el Sigeva-UNC. La Comisién acuerda con los
criterios generales de la convocatoria. En relacion a los criterios especificos del area de
Humanidades y Ciencias del Lenguaje, se fijan los criterios asignados, diferenciados por
linea de proyecto y se adjuntan a este documento. Se aclara que en relacién al campo
“Direccion o Direccién/codireccion”, en caso de existir un/a director/a y codirector/a, se
valorard la motivacién de su contribucion y complementariedad, segiin conste explicitado
en el Plan de Trabajo.

--------- Sin nada mas que tratar, se da por concluida la reunién de la Comisién siendo las
11:30 hs.




COMISION DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DEL LENGUAJE

CONVOCATORIA PROYECTOS DE INVESTIGACION 2019

CRITERIOS DE EVALUACION POR LINEAS DE PROYECTOS

CRITERIOS PROYECTOS CONSOLIDAR

Direccion / Direcciéon y Codireccién Puntaje
Miximo: 25

Titulos. 4 puntos (4 Dr., 3 Mgtr., 2 Esp., 1 titulo grado)

Cargos docentes. 4 puntos (4 Tity Asoc., 3 Adj., 2 Asist)

Proyectos de Investigacion. Participacion continua y activa como integrante

o Director/as y codirector/ra. 6 puntos (puntaje maximo: 6 afios de

direccién/codireccién de proyectos)

Formacion de RR.HH. 5 puntos (puntaje méximo: 2 tesis de posgrado

concluidas, o 3 de posgrado en curso, 0 6 tesis de grado concluidas)

Produccién cientifica. 6 puntos (puntaje maximo: 6 publicaciones del

director o director y codirector en los tltimos 6 afios).

Total

Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.

Equipo de trabajo Puntaje
Miaximo: 25

Pertinencia de los antecedentes de los/las integrantes en relacién con el

proyecto (12,5 puntos)

Trayectoria y coherencia de la composicién del equipo. (12,5)

Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.

Plan de trabajo Puntaje

Coherencia y consistencia entre: Miximo: 50

Delimitacién del tema/problema 12

Antecedentes 10

Objetivos e hipétesis 10

Metodologia 10

Factibilidad e impacto 8

Total

Puntaje minimo para recomendar: 25 p.
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CRITERIOS PROYECTOS FORMAR

Direccién / Direccién y Codireccién Puntaje
Maiaximo: 25

Titulos. 4 puntos (4 Dr./Mgtr., 3, Esp., 2 titulo grado)

Cargos docentes. 4 puntos ( 4 Tit., Asoc.y Adj., 2 Asist)

Proyectos de Investigacion. Participacién continua como integrante o

Director/as y codirector/ra. 6 puntos (puntaje méximo: 4 afios de

participacion en proyectos)

Formaciéon de RR.HH. 5 puntos (puntaje maximo: 1 tesis de posgrado

concluida, o 2 de posgrado en curso, o 3 tesis de grado concluidas)

Produccion cientifica. 6 puntos (puntaje maximo: con 4 publicaciones del

director o director y codirector en los tltimos 5 afios)

Total

Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.

Equipo de trabajo Puntaje
Miaximo: 25

Pertinencia de los antecedentes de los/las integrantes en relacién con el

proyecto (12,5 puntos)

Trayectoria y coherencia de la composicién del equipo. (12,5)

Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.

Plan de trabajo Puntaje

Coherencia y consistencia entre: Maiximo: 50

Delimitacion del tema/problema 12

Antecedentes 10

Objetivos e hipotesis 10

Metodologia 10

Factibilidad e impacto 8

Total

Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.




CRITERIOS PROYECTOS ESTIMULAR

Direccién / Direccién y Codireccién Puntaje
Maiaximo: 25

Titulos. 4 puntos (puntaje méximo: titulo de grado)

Cargos docentes. 4 puntos ( puntaje méximo: cargo de Prof. Asistente)
Proyectos de Investigacion. Participacién previa como integrante o
Director/as y codirector/ra. 6 puntos (puntaje maximo: con 2 afios de
participacién en proyectos)

Formacién de RR.HH. 5 puntos (puntaje maximo 2 tesis de grado
concluidas)

Produccién cientifica. 6 puntos (puntaje maximo: 2 publicaciones del
director o director y codirector en los ultimos 4 afios)

Total

Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.

Equipo de trabajo Puntaje
Miximo: 25

Pertinencia de los antecedentes de los/las integrantes en relacién con el
proyecto (12,5 puntos)

Trayectoria y coherencia de la composicién del equipo. (12,5)

‘Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.

Plan de trabajo Puntaje
Coherencia y consistencia entre: Miximo: 50
Delimitacién del tema/problema 12
Antecedentes 10
Objetivos e hipdtesis 10
Metodologia 10
Factibilidad e impacto 8

Total

Puntaje minimo para recomendar: 12,5 p.
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