Reunidas-os las-0s miembros de la Comisidn de Ciencias Sociales y Politicas el dia 02 de octubre de
2019, consideraron los siguientes asuntos:

1) Criterios y puntajes para convocatoria de Becas SECyT 2019

2) Criterios generales acordados en la Reunién de Coordinadores y Coordinadores alternas-
os junto a la Secretaria de CyT el 19/09/2019.

3) Criterios y puntajes de la Comision de Ciencias Sociales y Politicas para la convocatoria
2019 de Subsidios a Proyectos y Programas de Investigacion.

Con respecto al primer punto, esta Comision adjunta la grilla de criterios y puntajes acordados.

Con respecto al segundo punto sobre los criterios generales, la Comisién acuerda con los limites
establecidos en materia de puntaje global (100 puntos), minimo para financiar (60 puntos) y
minimo para recomendar (50 puntos). Asimismo, estd de acuerdo con los puntajes maximos
establecidos por bloques (25 puntos para Director-a/Codirector-a; 25 equipo de trabajo; y 50
puntos Plan de Trabajo). A su vez, sobre los criterios de evaluacién particulares para cada una de
las lineas (CONSOLIDAR, FORMAR Y ESTIMULAR), manifiesta su acuerdo en general. Sin embargo,
observa que para el bloque director-a/co director-a se manifiesta una contradiccion entre
considerar la dupla y su complementariedad, con la consideracién de un minimo discriminado para
cada uno. En ese sentido, sugiere mantener solamente el 50% del puntaje global de la dupla como
requisito minimo para recomendar, sin discriminar un minimo para cada uno-a. La comision
también acuerda en la necesidad de valorar positivamente la complementariedad entre director-a
y co-director-a, sin restringir ese requisito a un aspecto en particular para no desestimar la
diversidad disciplinar, metodoldgica, tematica, etc. que caracteriza a las diferentes comisiones.

Finalmente, con respecto al punto 3, Criterios y puntajes de la Comisién de Ciencias Sociales y
Politicas para la convocatoria 2019 de Subsidios a Proyectos y Programas de Investigacion, se
adjunta a la presente la grilla acordada por los y las integrantes.

Firman en acuerdo a lo expuesto los integrantes de la Comisidn de Ciencias Sociales y Politicas.
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PROGRAMA DE SUBSIDIOS Y AVALES A PROYECTOS DE INVESTIGACION
O DESARROLLO TECNOLOGICO

COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

1- CRITERIOS DE EVALUACION - Categoria “CONSOLIDAR”

Secretaria
Ciencia 'y
Tecnologia

Convocatoria 2019

EVALUACION: SATISFACTORIA / NO SATISFACTORIA
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
DIRECTOR / CODIRECTOR Puntaje
. ., Maximo

Se evaluara la fortaleza de la Direccion del Proyecto X

25

‘ e . 3
a) Antecedentes en docencia universitaria (grado y posgrado) pertinentes al tema del
proyecto propuesto.

5
b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto y/o presentaciones artisticas, con
referato y/o de reconocido prestigio en el area general y particular del conocimiento
en relacion al tema del proyecto.

7
c) Formacién de recursos humanos: direccion o co-direccién de becarios de
investigacion y/o extension, tesistas para opcion a titulos de grado y postgrado.

7
d) Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados nacionales o internacionales o
convenios de transferencia obtenidos como director o co-director de proyectos de
investigacion.

3
e) Antecedentes de extensidn/transferencias/divulgaciones pertinentes en trabajos
debidamente acreditados. Otros antecedentes relevantes.
TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

GRUPO DE TRABAJO Puntaje
Waré la fortaleza del Grupo de Trabajo. Maximo:
; 25

4 . o b B 12,5
Coherencia y pertinencia en su conformacion en relacién al proyecto:
Docentes-investigadores de la UNC u otras Universidades y Organismos de
Investigacidn, Ciencia, Tecnologia y Artes, de gestidon publica y privada del pais o
del extranjero; docentes Jubilados de la UNC, profesionales independientes,
estudiantes de grado y de postgrado de carreras de la UNC, becarios con lugar de
trabajo en la UNC, graduados universitarios de carreras de grado de universidades
nacionales o extranjeras no docentes y personal de apoyo. Se considerara la N
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pertinencia en funcidén de las caracteristicas del Qroyecto y la heterogeneidad del
equipo. ;
|
|
12,5
b) Antecedentes del grupo: !
e Antecedentes en docencia
e Publicaciones cientificas.
e Experiencia en investigacion.
e Participacidn en reuniones cientificas}
e Participacion en actividades de transferencia ‘de resultados.
TOTAL GRUPO DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)
PROYECTO Puntaje
Se evaluara la fortaleza del proyecto. Mexima:
50
N o i ‘ 10
a) Originalidad, relevancia e impacto social del proyecto.
b) Planteo global del problema: hipdtesis, a‘nélisis bibliogréfico, objetivos, 30
N metodologia, 1
|
g\ c) Factibilidad de realizacién: cronograma, facilidades‘disponibles 10
N
\\5\ TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)
. \$\ |
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo serédn aprobados los proyectos que alcancen el
minimo establecido para cada uno de los items)
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1- CRITERIOS DE EVALUACION - Categoria “FORMAR” Convocatoria 2019

EVALUACION: SATISFACTORIA / NO SATISFACTORIA

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE
DIRECTOR / CODIRECTOR Puntaje
. < 2 . Maximo
Se evaluara la fortaleza de la Direccidn del Proyecto
25
a) Antecedentes en docencia universitaria (grado y posgrado) pertinentes al tema del 7
proyecto propuesto.
. . 2 7
b) Publicaciones y presentaciones en congresos w\nculadas al tema del proyecto y/o
presentaciones artisticas, con referato y/o de reconocido prestigio en el area general y
particular del conocimiento en relacién al tema del p‘royecto.
\ . 3
c) Subsidios y/o Avales de Organismos acreditados nacionales o internacionales o
convenios de transferencia obtenidos como director o co-director de proyectos de
investigacion.
d) Formacion de recursos humanos: direccién o co—dgrecccon de becarios de investigacién
y/o extension, tesistas para opcidn a titulos de grado‘y postgrado.
\\ |
‘ . 5
3)“ e) Antecedentes de extensién/transferencias/divuilgaciones pertinentes en trabajos
T debidamente acreditados. Otros antecedentes relevqntes.
W |
‘ V%\ GRUPO DE TRABAJO Puntaje
a) Se evaluara la fortaleza del Grupo de Trabajo. MEImO:
‘ 25
. o o s 15
a. Coherencia y pertinencia en su conformacion en relacién al proyecto:
ocentes-investigadores de la UNC u otras Universidades y Organismos de Investigacion,
Ciencia, Tecnologia y Artes, de gestidn publica y priv?da del pais o del extranjero; docentes
: Jubilados de la UNC, profesionales independientes, e"studiantes de grado y de postgrado de
carreras de la UNC, becarios con lugar de trabajo e‘n la UNC, graduados universitarios de
\ carreras de grado de universidades nacionales o e>ftranjeras; no docentes y personal de
apoyo. Se considerara la pertinencia en funcidn de las caracteristicas del proyecto y la
heterogeneidad del equipo.
) b. Antecedentes del grupo: 19
Antecedentes en docencia
Publicaciones cientificas.
Experiencia en investigacion.
Participacidn en reuniones cientificas
Participacién en actividades de transferencia de resultados.
Y
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a aprobar: 12,5)

70/' GRUPO DE TRABAIO (Puntaje minimo requerido par

c) Factibilidad de realizacién: cronograma, facilidades

PROYECTO Puntaje
Se evaluarad la fortaleza del proyecto. e
50
S . . 10
a) Originalidad, relevancia e impacto social del proyecto.
b) Planteo global del problema: hipétesis, analisis bibliogréfico, objetivos, metodologia. 30
10

disponibles.

TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para

aprobar: 25)

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo seran aprobados
establecido para cada uno de los items)

los proyectos que alcancen el minimo
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CRITERIOS DE EVALUACION - Categoria “ESTIMULAR” Convocatoria 2019
EVALUACION: SATISFACTORIA / NO SATISFACTQRIA
CRITERIOS DE EVALUAtIéN PUNTAIJE
DIRECTOR / CODIRECTOR Puntaje
: . - Mdximo
Se evaluara la fortaleza de la Direccion del Proyecto
25
a) Trayectoria profesional en el campo pertinente al proyecto presentado. 10
10

b) Antecedentes en docencia universitaria (grado y posgrado) y capacitacidn
pertinentes al tema del proyecto propuesto.
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b. Antecedentes del grupo:
° Antecedentes en docenciay /o profesionales

° Publicaciones y divulgaciones de resultados y actividades profesionales
(informes técnicos, asesorias, etc)

° Experiencia en investigacion.
° Participacién en reuniones cientificas
° Participacion en actividades de transferencia de resultados.

5
c) Otros antecedentes relevantes.
TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)
GRUPO DE TRABAJO Puntaje
Se evaluard la fortaleza del Grupo de Trabajo. Maxing:
25
. . . ., o 15
a. Coherencia y pertinencia en su conformacién en relacién al proyecto:
/DQCEntes-investigadores de la UNC u otras Universidades y Organismos de
Investigacion, Ciencia, Tecnologia y Artes, de gestion publica y privada del pais o del
extranjero; docentes Jubilados de la UNC, profesionales independientes, estudiantes
de grado y de postgrado de carreras de la UNC, becarios con lugar de trabajo en la
UNC, graduados universitarios de carreras de grado de universidades nacionales o i
extranjeras; no docentes y personal de apoyo.
10
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TOTAL GRUPO DE TRABAJO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

\ .
PROYECTO w Puntaje
| - .
Se evaluara la fortaleza del proyecto. Maximo:
50
P . . 10
a) Originalidad, relevancia e impacto social del proyecto.
b) Planteo global del problema: hipotesis, }ana’lisis bibliografico, objetivos, 30
metodologia, ‘
c) Factibilidad de realizacidn: cronograma, facilidades disponibles 10

\
TOTAL PROYECTO (Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo seran aprobados los proyectos que alcancen el
minimo establecido para cada uno de los items) ‘
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