Cérdoba 07 de octubre de 2019

Universidad Nacional de Cérdoba
Secretaria de Ciencia y Tecnologia
Comision de Ciencias Quimicas

La comision de Ciencias Quimicas resuelve ACORDAR con los Criterios Generales establecidos
por la SECyT-UNC para la convocatoria 2019 a Proyectos de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico y Artistico y sobre esta base establece que los siguientes criterios especificos para
la evaluacion de los directores/co-directores, equipos y proyectos presentados a esta
comisidn, para las categorias CONSOLIDAR; FORMAR O ESTIMULAR o de PROGRAMAS SECyT—
UNC
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Proyectos Consolidar

Antecedentes del Director/Codirector (25 puntos)

Se otorgara el maximo del puntaje al Director que haya demostrado fehacientemente, en los
tltimos cinco afios, capacidad en la formacion de recursos humanos, tenido antecedentes de
investigacion y financiamiento que garanticen la factibilidad del proyecto. En el caso que
hubiere Codirector, su evaluacion sera puntuada de la misma forma que el Director.

En el caso que hubiere Codirector, el puntaje de este item Antecedentes sera considerado igual a
los % del puntaje del director mas %5 del puntaje del codirector.

Se analizaran los antecedentes del Director y del Codirector (si lo hubiese), en particular en los
aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes (10 puntos)

b) formacion de recursos humanos en becarios, tesistas, investigadores y practicantes (10
puntos)

¢) financiamiento de proyectos como director, codirector, investigador responsable, miembro
del grupo responsable o integrante (5 puntos).

En caso que existiera una complementariedad tematica debidamente justificada entre el Director
y el Codirector, se adicionaran 2 puntos al total.

Si el Director o el Codirector obtuvieran una calificaciéon menor a 12,5 puntos (50% del
méximo), no se recomendard el proyecto presentado. Este 50% puede ser alcanzado, por
ejemplo, teniendo como antecedentes:

e  Ser coautor de cuatro publicaciones Q1 o Q2 segiin Scimago.

e Encontrarse dirigiendo o codirigiendo una tesis de doctorado / beca de doctorado / beca
postdoctoral / investigador de la CIC.

e  Haber dirigido un subsidio SECYT y haber sido parte del grupo responsable de un PICT.

Lo anterior debe ser tenido en cuenta solo como un ejemplo de requisitos minimos. Si un
Director o Codirector, por ejemplo, tuviesen menos antecedentes en alguno de los items
mencionados, podran llegar al 50% del puntaje teniendo mayores antecedentes en los otros dos
items.

Composicién y antecedentes de equipo de investigacion (25 puntos)

Se consideraran los antecedentes de los Ultimos cinco afios del Director/Codirector (si lo
hubiese) y de los integrantes responsables del equipo de investigacion. Se considerara el niimero
de integrantes de las demas categorias, con especial énfasis en los integrantes de postgrado en
formacion.

Para cada integrante del grupo responsable (incluyendo Director y Codirector) se evaluaran los
antecedentes, en particular en los aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes (10 puntos)

C~
(c:‘—)\:




b) formacion de recursos humanos en becarios, tesistas, investigadores y practicantes 7
puntos)

c) poseer titulo de postgrado (3 puntos).

d) poseer dedicacion exclusiva a la investigacién (5 puntos).

El puntaje total del grupo responsable serd calculado como el promedio entre los puntajes de
cada uno de los integrantes. Esto equivaldra al 80% del puntaje total del inciso Composicion y
antecedentes de equipo de investigacion.

El 20% restante corresponderd a integrantes en formacién, consultores académicos,
colaboradores y estudiantes de grado.

Si el equipo de trabajo obtuviera una calificacién menor a 12,5 puntos (el 50%), no se
recomendara el proyecto presentado.

Plan de trabajo (50 puntos)

Se evaluara la formulacion de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodolégicos y la
factibilidad del proyecto en cuanto a la experiencia y experticia del Director/Codirector (si lo
hubiese) y del equipo de investigacion. Se analizara la relevancia, el impacto, la actualidad del
tema y, de existir, la posibilidad de transferencia de los resultados del proyecto. Se considerara
dentro de la factibilidad, la infraestructura y la financiacion propia con la que cuenta el equipo
de investigacion.

Se consideraré la opinién de un par evaluador externo a la UNC y experto en la tematica del
proyecto presentado.

Si el plan de trabajo obtuviera una calificacién menor a 25 puntos (el 50%), no se recomendara
el proyecto presentado.
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Proyectos Formar

Antecedentes del Director/Codirector (25 puntos)

Se otorgara el maximo del puntaje al Director que posea, en los tultimos cinco afios, algan
antecedente en la formacion de recursos humanos, en investigacion y medios econémicos que
garanticen la factibilidad del proyecto. En el caso que hubiere Codirector, su evaluacion sera
puntuada de la misma forma que el Director.

En el caso que hubiere Codirector, el puntaje de este item Antecedentes sera considerado igual a
los % del puntaje del director mas %5 del puntaje del codirector.

Se analizarén los antecedentes del Director y del Codirector (si lo hubiese), en particular en los
aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes (10 puntos)

b) formacién de recursos humanos en becarios, tesistas, investigadores y practicantes (10
puntos)

¢) financiacion de proyectos como director, codirector, investigador responsable, miembro del
grupo responsable o integrante (5 puntos).

En caso que existiera una complementariedad tematica debidamente justificada entre el director
y el codirector, se adicionaran 2 puntos al total.

Si el Director o el Codirector obtuvieran una calificacién menor a 12,5 puntos (el 50%), no se
recomendara el proyecto presentado. Este 50% puede ser alcanzado, por ejemplo, teniendo
como antecedentes:

Ser coautor de dos publicaciones Q1 o Q2 segun Scimago.

e Encontrarse dirigiendo o codirigiendo una tesis de doctorado / beca de doctorado / beca
postdoctoral / investigador de la CIC.

e Habiendo dirigido un subsidio SECYT o habiendo sido parte del grupo responsable de un
PICT.

Lo anterior debe ser tenido en cuenta solo como un ejemplo de requisitos minimos. Si un
director o codirector, por ejemplo, tuviesen menos antecedentes en alguno de los items
mencionados, podran llegar al 50% del puntaje teniendo mayores antecedentes en los otros dos
items.

Composicion y antecedentes de equipo de investigacion (25 puntos)

Se consideraran los antecedentes de los ultimos cinco afios del Director/Codirector (si lo
hubiese) y de los integrantes responsables del equipo de investigacion. Se considerara el nimero
de integrantes de las demds categorias, con especial énfasis en los integrantes de postgrado en
formacion.

Para cada integrante del grupo responsable (incluyendo director y codirector) se evaluaran los
antecedentes, en particular en los aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes (10 puntos)
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b) formacién de recursos humanos en becarios, tesistas, investigadores y practicantes (7
puntos)

c) poseer titulo de postgrado (3 puntos).

d) poseer dedicacion exclusiva a la investigacion (5 puntos).

El puntaje total del grupo responsable sera calculado como el promedio entre los puntajes de
cada uno de los integrantes. Esto equivaldra al 80% del puntaje total del inciso Composicion y
antecedentes de equipo de investigacion.

El 20% restante corresponderd a integrantes en formacién, consultores académicos,
colaboradores y estudiantes de grado.

Si el equipo de trabajo obtuviera una calificacion menor a 12,5 puntos (el 50%), no se
recomendara el proyecto presentado.

Plan de trabajo (50 puntos)

Se evaluara la formulacién de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodologicos y la
factibilidad del proyecto en cuanto a la experiencia y experticia del Director/Codirector (si lo
hubiese) y del equipo de investigacion. Se analizaré la relevancia, el impacto, la actualidad del
tema y, de existir, la posibilidad de transferencia de los resultados del proyecto. Se considerara
dentro de la factibilidad, la infraestructura y la financiacién propia con la que cuenta el equipo
de investigacion.

Si el plan de trabajo obtuviera una calificacién menor a 25 puntos (el 50%), no se recomendara
el proyecto presentado.
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Proyectos Estimular

Antecedentes del Director/Codirector (25 puntos)

Se otorgara el maximo del puntaje al Director que haya demostrado fehacientemente, en los
ltimos cinco afios, capacidad en la formacion de recursos humanos, antecedentes de
investigacion y/o medios econémicos que garanticen la factibilidad del proyecto. En el caso que
hubiere Codirector, su evaluacion sera puntuada de la misma forma que el Director.

En el caso que hubiere Codirector, el puntaje de este item Antecedentes sera considerado igual a
los % del puntaje del Director mas % del puntaje del Codirector.

Se analizaran los antecedentes del Director y del Codirector (si lo hubiese), en particular en los
aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes (10 puntos)

b) formacion de recursos humanos en becarios, tesistas, investigadores y practicantes (10
puntos)

¢) financiacion de proyectos como director, codirector, investigador responsable, miembro del
grupo responsable o integrante (5 puntos).

En caso que existiera una complementariedad tematica debidamente justificada entre el Director
y el Codirector, se adicionaran 2 puntos al total.

Si el Director o el Codirector obtuvieran una calificacion menor a 12,5 puntos (el 50%), no se
recomendara el proyecto presentado.

Composicion y antecedentes de equipo de investigacion (25 puntos)

Se consideraran los antecedentes de los Ultimos cinco afios del Director/Codirector (si lo
hubiese) y de los integrantes responsables del equipo de investigacion. Se considerara el nimero
de integrantes de las demas categorias, con especial énfasis en los integrantes de postgrado en
formacion.

Para cada integrante del grupo responsable (incluyendo Director y Codirector) se evaluaran los
antecedentes, en particular en los aspectos relacionados con:

a) trayectoria cientifica, publicaciones y patentes (9 puntos)

b) formaciéon de recursos humanos en becarios, tesistas, investigadores y practicantes (4
puntos)

c) poseer titulo de postgrado (7 puntos).

d) poseer dedicacion exclusiva a la investigacion (5 puntos).

El puntaje total del grupo responsable sera calculado como el promedio entre los puntajes de
cada uno de los integrantes. Esto equivaldra al 80% del puntaje total del inciso Composicion y
antecedentes de equipo de investigacion.

El 20% restante correspondera a integrantes en formacion, consultores académicos,
colaboradores y estudiantes de grado.




Si el equipo de trabajo obtuviera una calificacién menor a 12,5 puntos (el 50%), no se
recomendara el proyecto presentado.

Plan de trabajo (50 puntos)

Se evaluara la formulacion de los objetivos y su coherencia con los aspectos metodolégicos y la
factibilidad del proyecto en cuanto a la experiencia y experticia del Director/Codirector (si lo
hubiese) y del equipo de investigacion. Se analizara la relevancia, el impacto, la actualidad del
tema y, de existir, la posibilidad de transferencia de los resultados del proyecto. Se considerara
dentro de la factibilidad, la infraestructura y la financiacion propia con la que cuenta el equipo
de investigacion.

Si el plan de trabajo obtuviera una calificacién menor a 25 puntos (el 50%), no se recomendara
el proyecto presentado.
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