ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE CIENCIAS NATURALES

En el dia de la fecha se retine la comison de Ciencias Naturales de SeCyT-UNC. Se encuentran
presentes los Dres: Fernando Colombo, Claudia Rodriguez, Mariana Dantas, Rafael Oliveira y Agata
Carpentieri. Se revisaron y acordaron las planillas con los criterios de evaluacién para las
solicitudes a subsidio Consolidar, Fomar y Estimular. Estas planillas fueron enviadas por mail a
todos los miembros de la comision, los cuales también acordaron con dichos criterios.
Adjuntamos las planillas con los criterios acordados.

Cordoba, 02 de octubre de 2019.
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PLANILLA DE EVALUACION DE SUBSIDIOS: CATEGORIA CONSOLIDAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:
DIRECTOR:

CO-DIRECTOR:

FACULTAD:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
DIRECTOR/CO-DIRECTOR Puntaje Puntaje
Se evaluard la fortaleza de la Direccién del Proyecto. méximo | asignado

v 25
a) Formac. acad-cientifica, tecnoldgica: titulos, categoria docente-investigador 7
Titulo:
Doctor: 1
Magister: 0.5
DE DSE DS
Profesor Titular/Asociado/ o Inv. Sup. o princ. 5 4 2
Profesor Adjunto o Inv. Indep. 4 2.5 1.25
Profesor Asistente o Inv. Adj. o Asist. 3 1.5 0.75
Categorizacion Docente: 1 2 3
2 2 1
Cargo docente simple o semidedicacién + investigador CONICET: se considera como
dedicacién exclusiva.
b) Public. vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido prestigio en el
area general y particular del conocimiento en relacién al tema del proyecto 7
Indexadas No indexadas
Revistas: 1.5/1 0.5/0.25
(dentro de cada grupo, el primer valor es si es primer o Gltimo autor; el segundo si es
coautor)
Se consideran publicaciones de los tltimos 5 afios (2015-2019).
¢) Formac. de RRHH: direccion/co-direccion de becarios, tesistas (grado y postgrado)
7
Tesis Doctorado terminada 2
Tesis Maestria terminada 1
Tesina terminada 0.5
Beca, tesis y tesinas en curso 0.5y0.3
d) Subsidios y/o avales de org. acreditados nac. o internac. o convenios de transferencia
Director 1 3
Co-director 0.5
Integrante 0.25
e) Otros: descubrim., premios, distinciones, produccién de obras originales, transf. de
tecnol. innovadoras, present. en reuniones cientificas, registro de propiedad, 1
divulgacion-extension. -
Primero o ultimo Coautor
Presentaciones en congresos 0.25 0.10
TOTAL DIRECTOR/CO-DIRECTOR
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5 puntos) /}
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GRUPO DE TRABAJO
Se evaluard la fortaleza del grupo

PUNTAJE

Puntaje Puntaje
maximo | asignado
25

a) Coherencia y pertinencia en su conformacion en relacién al proyecto:

Conformacion de grupo ideal (minimo):

Consolidar 1: 2 profesores + 1 integrante.

Consolidar 2: 3 profesores + al menos 1 en formacion.
Consolidar 3: 4 profesores + al menos 1 en formacion.

Si llega al minimo: 7,5

Profesor responsable extra: 1

Estudiante de Grado (tesinista o agregado con vinculo): 0,5

Estudiante de Posgrado: 1

Colaboradores o Consultos: 0,75

Para todo el puntaje de este item, hacer una evaluacion cualitativa de la coherencia y
pertinencia: tener en cuenta direccion, suma de integrantes, coherencia entre ellos.

10

b) Antecedentes del grupo:

Produccidn cientifica y artistica (c/u: 2 p indexado; 1p no indexado)
Experiencia en investigacion (1 por proyecto participado)
Participacién en reuniones cientificas (1 por presentacion)

Particip. en activ. de transf de resultados

Registro de propiedad

Consideramos ultimos 35 afios.

Dividir cada item luego de sumar la contribucién de todos los integrantes por:
Consolidar 1: total divido 3.

Consolidar 2: total divido 4.

Consolidar 3: total dividido 5.

Incluir la Direccién
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TOTAL GRUPO DE TRABAJO
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

PROYECTO
Se evaluari la fortaleza del proyecto

PUNTAJE

Puntaje Puntaje
maximo | asignado
50

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social 15
b) Planteo global del problema: hipdtesis, objetivos, metodologia 23
c) Factibilidad de realizacidn, recursos, infraestructura disponible 10
d) Posibilidades de transferencia de resultados 2

TOTAL PROYECTO
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
(Solo serdn aprobados los proyectos que alcancen el minimo establecido para cada item)
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PLANILLA DE EVALUACION DE SUBSIDIOS: CATEGORIA FORMAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIRECTOR:

CO-DIRECTOR:

FACULTAD:

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

DIRECTOR/CO-DIRECTOR
Se evaluara la fortaleza de la Direccion del Proyecto

Puntaje
maximo
25

Puntaje
asignado

a) Formac. acad-cientifica, tecnoldgica: titulos, categoria docente-investigador

Titulo:

Doctor: 1

Magister: 0.5

Otro posgrado: 0.25

DE DSE DS

Profesor Titular/Asociado/ o Inv. Sup. o princ. 5 4 2
Profesor Adjunto o Inv. Indep. 5 4 2
Profesor Asistente o Inv. Adj. o Asist. 4 3 1.3

Categorizacion Docente:
Categorizado o condicién equivalente: 1
No categorizado: 0

Cargo docente simple o semidedicacién + investigador CONICET: se considera como
dedicacién exclusiva

7

b) Public. vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido prestigio en el area
general y particular del conocimiento en relacion al tema del proyecto

Indexadas No indexadas
Revistas: 2/1.5 1/0.5

(dentro de cada grupo, el primer valor es si es primer o ultimo autor; el segundo si es coautor)

Se consideran publicaciones de los dltimos 5 afios (2015-2019).

c) Formac. de RRHH: direccién/co-direccidn de becarios, tesistas (grado y postgrado)

Tesis Doctorado terminada
Tesis Maestria terminada
Tesina terminada

Beca, tesis y tesinas en curso 1

(YOI NS 38}

d) Subsidios y/o avales de org. acreditados nac. o internac. o convenios de transferencia
Director 1

Co-director 1

Integrante 0.5

(9%}

e) Otros: descubrim., premios, distinciones, produccién de obras originales, transf. de tecnol.
innovadoras, present. en reuniones cientificas, registro de propiedad, divulgacién-extension.
Primero o altimo Coautor
Presentaciones en congresos 0.5 0.25

W

TOTAL DIRECTOR/CO-DIRECTOR
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)




GRUPO DE TRABAJO PUNTAJE
Se evaluard la fortaleza del grupo

Puntaje | Puntaje
maximo | asignado
25

a) Coherencia y pertinencia en su conformacion en relacion al proyecto:

12,5
Conformacioén de grupo ideal:

Formar: 2 profesores + 1 integrante: 10

+ 1 por profesor integrante, + 0.5 por restantes integrantes
No se tiene en cuenta la dedicacion.

b) Antecedentes del grupo:

—_
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W

Producciédn cientifica y artistica (c/u: 2 p indexado; 1p no indexado)
Experiencia en investigacion (1 por proyecto participado)
Participacion en reuniones cientificas (1 por presentacion)

Particip. en activ. de transf de resultados

Registro de propiedad

Considerar tltimos 5 afios.

Sumar también antecedentes de la Direccién sin promediar.
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TOTAL GRUPO DE TRABAJO
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

PROYECTO PUNTAJE
Se evaluard la fortaleza del proyecto

Puntaje | Puntaje
maximo | asignado

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social ?(5)
b) Planteo global del problema: hipdtesis, objetivos, metodologia 23
c) Factibilidad'de realizacidn, recursos, infraestructura disponible 10
d) Posibilidades de transferencia de resultados 2

TOTAL PROYECTO
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
(Solo serdn aprobados los proyectos que alcancen el minimo establecido para cada item)
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PLANILLA DE EVALUACION DE SUBSIDIOS: CATEGORIA ESTIMULAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIRECTOR:
CO-DIRECTOR:
FACULTAD:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
DIRECTOR/CO-DIRECTOR Puntaje | Puntaje
Se evaluara la fortaleza de la Direccion del Proyecto. maximo | asignado

25
a) Formac. acad-cientifica, tecnolégica: titulos, categoria docente-investigador 7
Titulo:
Doctor: 1
Magister: 0.5
Otro posgrado: 0.25
DE DSE DS
Profesor Titular/Asociado/ o Inv. Sup. o princ. 5 4 2
Profesor Adjunto o Inv. Indep. 4 3 1.5
Profesor Asistente o Inv. Adj. o Asist. 3 2 1
Categorizacion Docente:
Categorizado o condicion equivalente: 1
No categorizado: 0
Cargo docente simple o semidedicacion + investigador CONICET: se considera como
dedicacion exclusiva
b) Public. vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido prestigio en el area
general y particular del conocimiento en relacion al tema del proyecto 7
Indexadas No indexadas
Revistas: 2/1.5 1/0.5
(dentro de cada grupo, el primer valor es si es primer o ultimo autor; el segundo si es coautor)
Informes técnicos: 1
Patentes: 3
Se consideran publicaciones de los iltimos 5 afos (2015-2019).
¢) Formac. de RRHH: direccién/co-direccion de becarios, tesistas (grado y postgrado)
5
Posgrado terminado 2
Tesina terminada 2
Beca, tesis y tesinas en curso 1
d) Subsidios y/o avales de org. acreditados nac. o internac. o convenios de transferencia
Director 1 3
Co-director 1
Integrante 0.5
e) Otros: descubrim., premios, distinciones, produccion de obras originales, transf. de tecnol.
innovadoras, present. en reuniones cientificas, registro de propiedad, divulgacién-extension. 3

Primero o tltimo Coautor
Presentaciones en congresos 0.5 0.25
TOTAL DIRECTOR/CO-DIRECTOR
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)
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GRUPO DE TRABAJO PUNTAJE
Se evaluara la fortaleza del grupo

Puntaje | Puntaje
. maximo | asignado
25

a) Coherencia y pertinencia en su conformacion en relacién al proyecto:
10

Conformacion de grupo ideal:
Estimular: 2 profesores + 1 integrante. 8 pts

+ 1 por profesor integrante, + 0.5 por restantes integrantes. No se tiene en cuenta la dedicacion.

b) Antecedentes del grupo:
15
Produccion cientifica y tecnolégica (c/u: 2 p indexado; 1p no indexado)
Experiencia en investigacion (1 por proyecto participado)
Participacién en reuniones cientificas (1 por presentacion)

Particip. en activ. de transf de resultados (1 por informe)

Registro de propiedad (patente) (3 por patente)

Considerar los tltimos 5 afios.

TOTAL GRUPO DE TRABAJO
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 12,5)

PROYECTO PUNTAJE
Se evaluard la fortaleza del proyecto

Puntaje | Puntaje
méximo | asignado

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social ?g
b) Planteo global del problema: hipétesis, objetivos, metodologia 20
¢) Factibilidad de realizacion, recursos, infraestructura disponible 10
d) Posibilidades de transferencia de resultados 10

TOTAL PROYECTO
(Puntaje minimo requerido para aprobar: 25)

PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO
(Solo seran aprobados los proyectos que alcancen el minimo establecido para cada item)




