Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y artistico. Convocatoria 2023

PROYECTOS CONSOLIDAR

Puntaje Global. Puntajes por bloques.
Maximo: 100 puntos. 1. Director/Codirector: 25 puntos.
Minimo para financiar: 60 puntos. Minimo 2. Equipo de Trabajo: 25 puntos.

para recomendar: 50 puntos. 3. Plan de trabajo: 50 puntos.

Criterios de evaluaciéon Comisién de Ciencias Agropecuarias

Director/Codirector (puntaje maximo 25)

El equipo director/codirector se valora globalmente, tomando para cada item el valor mas alto de la puntuacion
logrado por cualquiera de los dos.

Incluir en el plan de trabajo una justificacién de la contribucion del codirector para la ejecucién del proyecto que
sera ponderada positivamente por la complementariedad tematica entre el director y codirector.

Minimo para recomendar: 50% del puntaje de director y 50% del puntaje para codirector, considerados en forma
independiente.

Observaciones Puntaje Max

Titulo Se considera maximo titulo alcanzado 4
Doctorado 4
Maestria 3
Especialidad 2

Categoria investigacion 3
[yl 3
11 2
Otra 1

Publicaciones 5
c/referato (Gltimos 5 afios) | 5

Formacioén de recursos humanos (Se evalla lo histoérico.) 6
Direccion Posgrado 3
Becas 2
Grado 2
iniciacion Prof./Pasantes 1

Subsidios en proyectos de investigacion (Direccion o codireccion) 4
1 2
2 0 mas En los Gltimos 6 afios | 4

Otros antecedentes 3
Res. a congresos 5 en 5 aflos 2
Otras publicaciones incluyendo divulgacion | 1
Premios, descubrimientos, distinciones, obras originales | 1
Transferencia de tecnologias 1
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Incluye al Director y Codirector (si tuviera), excepto en produccion

Observaciones Pun | Max
taie
Coherencia (pertinencia e integrantes) 12,5
Actividad (antecedentes de publicaciones u otras 10
conjunta probadal actividades conjuntas)
Complementari | Acorde a la complejidad teméatica 10
edad en la
formacion
Inclusién de De grado o posgrado 2,5
estudiantes
Antecedentes 12,5
Formacion 6
Produccion 6,5
Proyecto (puntaje maximo 50)
| Observaciones Pun | Max
taie
Importancia del tema y transferencia 20
| Originalidad y relevancia
Planteo global 20
| Consistencia entre objetivos, hipétesis y metodologia
Factibilidad | V 10
Técnica econdmica

‘ //)
</
A‘%(M 7

J'j/

&

Sergio Luque

foye

Carola Jones

LT

Cantarero Marcelo

Lol

Cecilia . Vettorello

C:;‘;;_;?,‘ Ll L ){L 7;. <L -
H‘

C s

Adriana Viglianco

Vanina Davidenco

(Pu el

Cecilia Bruno Ramon Asis

) A
i [ fo—— “F
"r / >
Aimar, Maria Diego H. Pons



Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y artistico. Convocatoria 2023

Puntaje Global.
Maximo: 100 puntos.

Minimo para financiar: 60 puntos. Minimo

para recomendar: 50 puntos.

PROYECTOS FORMAR

Puntajes por bloques.
1. Director/Codirector: 25 puntos.

2. Equipo de Trabajo: 25 puntos.

3. Plan de trabajo: 50 puntos.

Criterios de evaluacion Comisién de Ciencias Agropecuarias.

Director/Codirector (puntaje maximo 25)

El equipo director/codirector se valora globalmente, tomando para cada item el valor mas
alto de la puntuacién logrado por cualquiera de los dos.
Incluir en el plan de trabajo una justificacion de la contribucién del co-director para la
ejecucion del proyecto que serd ponderada positivamente por la complementariedad
tematica entre el director y codirector.

Minimo para recomendar: 50% del puntaje de director y 50% del puntaje para codirector,
considerados en forma independiente.

Observaciones Pun | Max
taje
Titulo Se considera maximo titulo alcanzado 4
Doctorado 4
Maestria 3
Especialidad 2
Categoria investigacién 3
11 3
VyV 2
Publicaciones (Ultimos 5 afios) 6
Dos articulos 0 3 trabajos completos en jornadas y/o 6
con referato congresos con referato
Un articulo con 0 2 trabajos completos en jornadas y/o 5
referato congresos con referato
Se compensa con libros o patentes
Formaci6n de recursos humanos (historico) 2
Subsidios en proyectos de investigacion (integrante) 3
Otros antecedentes 7
Res.a 3 en 5 afios 5
congresos
Otras 2
Premios, descubrimientos, distinciones, obras originales 1
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Grupo de Trabajo (puntaje maximo 25)

Observaciones Pun | Max
taje
coherenda (pertinencia e integrantes) 125
Actividad (antecedentes de publicaciones u otras 10
conjunta actividades conjuntas)
probada
Complementari | Acorde a la complejidad teméatica 10
-edad-en-la
formaci6n
Inclusion de De grado o posgrado 2,5
estudiantes
Categoria investigacion 12,5
Formacion 6
Produccion 6,5
Proyecto (puntaje maximo 50)
| Observaciones p-un | Max
taje
importancia del tema v transferencia 20
| Originalidad y relevancia
Planteo global 20
| Consistencia-entre objetivos, hipétesis y metodologia
Claridad de redaccion, coherencia entre hipdtesis, objetivo general/especificos y metodologia.
Citas en antecedentes.
Coherencia entre antecedentes y objetivo de proyecto.
Factibilidad | 10
Técnica y econémica

{ 7 / ,:’.‘I
‘ay
}’%;WM ]

A

<«

Sergio Luque

foty

Carola Jones

T

Cantarero Marcelo

(/.
Vanina Davidenco

(b

Cecilia Bruno

Aimar, Maria

Ramon Asis

4 Ch,'\'uclq:u.v.:‘t\.l)‘{“*]»‘-‘( ’

C s

Adriana Viglianco

Cecilia . Vettorello

B
=

#
(-

D_i.ego H. Pons



Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y artistico. Convocatoria 2023

Puntaje Global.
Méaximo: 100 puntos.

PROYECTOS ESTIMULAR

Puntajes por bloques.

1. Director/Codirector: 25 puntos.

Minimo para financiar: 60 puntos. Minimo

para recomendar: 50 puntos.

2. Equipo de Trabajo: 25 puntos.

3. Plan de trabajo: 50 puntos.

Criterios de evaluacion Comisién de Ciencias Agropecuarias

Director/Codirector (puntaje maximo 25)

El equipo director/codirector se valora globalmente, tomando para cada item el valor mas alto
de la puntuacion logrado por cualquiera de los dos.

Incluir en el plan de trabajo una justificacion de la contribucion del co-director para la
ejecucion del proyecto que sera ponderada positivamente por la complementariedad tematica

entre el director y codirector.

Minimo para recomendar: 50% del puntaje de director y 50% del puntaje para codirector,
considerados en forma independiente.

Observaciones Pun | Max
taje
Formacién de posgrado (En curso) 12,5
Doctorado 12,5
Maestria 6
Especialidad 3
Publicaciones (ultimos 5 afios) 5
un articulo con/ | o dos trabajos completos en jornadas o
referato congresos con referato
Se compensa con libros o patentes
Formacion de recursos humano (histérico) 3,5
Subsidios en proyectos de investigacion (integrante) 4
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Grupo de Trabajo (puntaje maximo 25)

Observaciones Pun | Max
taje
Coherencia (pertinencia e integrantes) 12,5
Actividad conjunta (antecedentes de publicaciones u otras 10
probada actividades conjuntas)
Complementariedad | Acorde a la complejidad temética 10
enla
formacion
Inclusion de De grado o posgrado 2,5
estudiantes
Categoria investigacion 12,5
Formacion 6
Produccion 6,5
Incluye al Director y Codirector (si tuviera), excepto en produccion
Proyecto (puntaje maxima 50)
| ] Pun |- Max
Observaciones tai.e
importancia del tema y transferencia 20
| Originalidad Y relevancia
.Planteo global 20
| Consistencia entre objetivos, hipétesis y metodologia
Factibilidad 10
| Técnicay econémica
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