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Criterios para la evaluacién de Proyvectos SeCyT-UNC 2019

UMBRAL 50 puntos para todos los provectos v 50 % para cada
bloque

Proyectos CONSOLIDAR
DIRECTOR (max. 25 pts)

1) Formacién académica (méx. 6 pts).
2) Publicaciones y/o patentes (méax. 8 pts.). Se consideran sélo las de los

dltimos 5 afios (a partir del 1/1/2014).
3) Formacion de RRHH (méx. 4 pts.)
4) Direccién y Codireccién de subsidios (méx. 4 pts.) Se consideran sélo las

de los ultimos 8 afos (a partir del 1/1/2011).
5) Otros antecedentes (méx. 3 pts)

GRUPO DE TRABAJO (max. 25 pts)
En el grupo de trabajo se incluyen al director y codirector.

1) Coherencia y pertinencia en relacién a la propuesta del
proyecto (méax. 5 pts.)

2) Conformacion del grupo (méx. 10 pts.)

3) Antecedentes del grupo (méx. 10 pts.)

PROYECTO (max. 50 pts)

1) Importancia, planteo, claridad: (méx. 30 pts.)
2) Factibilidad, adecuacién al formato requerido: (max. 20 pts.)
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Proyectos FORMAR
DIRECTOR (max. 25 pts)

1) Formacién académica (max. 4 pts).
2) Publicaciones y/o patentes (max. 12 pts.). Se consideran sélo las de los

Ultimos 5 afios (a partir del 1/1/2014).
3) Formacién de RRHH (méx. 2 pts.)
4) Miembro responsable de subsidios y/o direccién (méx. 2 pts.) Se

consideran sélo las de los Gltimos 8 afios (a partir del 1/1/2011).
5) Otros antecedentes (méx. 5 pts)

GRUPO DE TRABAJO (max. 25 pts)

En el grupo de trabajo se incluyen al director y codirector.

1) Conformacién del grupo (max. 15 pts.)
2) Antecedentes del grupo (max. 10 pts.)

PROYECTO (max. 50 pts)

1) Importancia, planteo, claridad: (méax. 30 pts.)
2) Factibilidad, adecuacién al formato requerido: (méx. 20 pts.)
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Proyectos ESTIMULAR

DIRECTOR (max. 25 pts)

1) Formacién académica (méx. 4 pts).
2) Publicaciones y/o patentes (méax. 12 pts.). Se consideran sélo las de los

Ultimos 5 afios (a partir del 1/1/2014).
3) Formacién de RRHH (méx. 2 pts.)
4) Miembro responsable de subsidios y/o direccién (méax. 2 pts.) Se

consideran sélo las de los Gltimos 8 afios (a partir del 1/1/2011).
5) Otros antecedentes (max. 5 pts)

GRUPO DE TRABAJO (méx. 25 pts)
En el grupo de trabajo se incluyen al director y codirector.

1) Conformacién del grupo (méx. 15 pts.)
2) Antecedentes del grupo (max. 10 pts.)

PROYECTO (max. 50 pts)

1) Importancia, planteo, claridad: (max. 30 pts.)
2) Factibilidad, adecuacién al formato requerido: (max. 20 pts.)
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