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En el día de la fecha se reúne virtualmente la Comisión de Ciencias Naturales de
la SECyT-UNC, oportunidad en la que se revisan y acuerdan los criterios de evaluación
plasmados en los bloques de contenidos “Director/Codirector”, “Grupo de Trabajo” y
“Proyecto” de las planillas correspondientes a las categorías Consolidar, Estimular y
Formar, que se adjuntan a esta
previas por todos los miembros
documentación relacionada (reglamento,
firman: 
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Evaluadora SECYT - Área “Ciencias Naturales” 

ACTA Nº 3 - 2023 

Córdoba, 10 de mayo de 2023

EVALUACIÓN DE SOLICITUDES DE SUBSIDIOS
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO

CONVOCATORIA 2023 

día de la fecha se reúne virtualmente la Comisión de Ciencias Naturales de
UNC, oportunidad en la que se revisan y acuerdan los criterios de evaluación

plasmados en los bloques de contenidos “Director/Codirector”, “Grupo de Trabajo” y
e las planillas correspondientes a las categorías Consolidar, Estimular y

esta Acta. Los criterios fueron analizados en reuniones
miembros de la Comisión, quienes recibieron por

(reglamento, bases de la convocatoria) y a continuación
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Proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico y Artístico. Convocatoria 2023 

. 

PROYECTOS CONSOLIDAR 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

DIRECTOR/CODIRECTOR 
Se evaluará la fortaleza de la Dirección del Proyecto 

PUNTAJE  
Puntaje 
máximo 

25 

Puntaje 
asignado 

a) Formación académica-científica (títulos, categoría docente-investigador) y cargo. 
 
Título: 

Doctor: 1 
Magíster: 0,5 
Otro posgrado: 0,25 

 
DE DSE DS 

Profesor Titular/Asociado/Investigador Superior o Principal: 5 4 2 
Profesor Adjunto o Investigador Independiente: 4  2,5 1,25 
Profesor Asistente o Investigador Adjunto o Asistente: 3 1,5 0,75 

 
Categorizado y/o antecedentes equivalentes = 1 
Cargo docente simple + investigador CONICET: se considera como dedicación exclusiva. 

 
7 

 

b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido prestigio 
en el área general y particular del conocimiento en relación al tema del proyecto. 

 
Indexadas No indexadas 

Revistas: 1,5/1 0,5/0,25 
 
Dentro de cada grupo, se toma el primer valor en caso de ser el primero o último autor, de 
acuerdo a la especialidad evaluada. Se considera el segundo valor si es coautor. 
Tener en cuenta publicaciones de los últimos 5 años (2018-2022 y parte del año 2023). 

 
7 

 

c) Formación de recursos humanos: dirección/codirección de becarios y tesistas (grado y 
postgrado). 

Tesis Doctorado terminada 2 
Tesis Maestría terminada 1 
Tesina terminada 0,5 
Becas Doctoral/Maestría Terminadas 0,7 
Becas, Tesis Doctorales, Maestría en curso 0,3 
Tesina en curso  0,1 

 
7 

 

DENOMINACION  DEL PROYECTO: 
DIRECTOR: 
CO—DIRECTOR: 
FACULTAD: 



 
d) Subsidios y/o avales de organismos acreditados nacionales o internacionales, o 

convenios de 
transferencia Director 1 
Codirector 0,5 
Integrante 0,25 

 
3 

 

e) Otros: descubrimientos, premios, distinciones, producción de obras originales, 
transferencia de tecnologías innovadoras, presentaciones en reuniones científicas, 
registro de propiedad. 

 
Primero o último

 Coautor Presentaciones en 
congresos 0,25  0,10 

 
1 

 

TOTAL DIRECTOR/CODIRECTOR 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 12,5) 

 

 
 

GRUPO DE TRABAJO 
Se evaluará la fortaleza del grupo 

PUNTAJE 
Puntaje 
máximo 

25 

Puntaje 
asignado 

a) Coherencia y pertinencia en su conformación en relación al proyecto. 
 

Para todo el puntaje de este ítem, hacer una evaluación cualitativa de la coherencia y 
pertinencia. Tener en cuenta dirección, suma de integrantes, coherencia entre sus 
especialidades/capacidades. 

 
10 

 

b) Antecedentes del grupo. 

Producción científica y artística (c/u: 2 p indexado; 1p no indexado) 8 
Experiencia en investigación (1 por proyecto participado) 2 
Participación en reuniones científicas (1 por presentación) 4 
Participación en actividades de transferencia 
de resultados y registro de propiedad 1 
 
Se consideran últimos 5 años (2018-2022 y parte del año 2023). 
Incluir la Dirección. 

 
15 

 

TOTAL GRUPO DE TRABAJO 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 12.5) 

 

 
 

PROYECTO 
Se evaluará la fortaleza del proyecto 

PUNTAJE 
Puntaje 
máximo 

50 

Puntaje 
asignado 

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social. 15  

b) Planteo global del problema: presupuesto, hipótesis, objetivos, metodología. 23  

c) Factibilidad de realización, recursos, infraestructura disponible. 10  

d) Posibilidades de transferencia de resultados. 2  

TOTAL PROYECTO 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 25) 

 

 



 

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 
(Solo serán aprobados los proyectos que alcancen el mínimo establecido para cada uno 
de los ítems) 

 



 
 
             PLANILLA DE EVALUACIÓN DE SUBSIDIOS: CATEGORÍA ESTIMULAR 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

DIRECTOR: 
CODIRECTOR: 
FACULTAD: 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

DIRECTOR/CO-DIRECTOR 
Se evaluará la fortaleza de la Dirección del Proyecto 

PUNTAJE 
Puntaje 
máximo 

25 

Puntaje 
asignado 

a) Formación académica-científica (títulos, categoría docente-investigador) y cargo. 
 
Título: 

Doctor: 1. 
Magíster: 0,5. 
Otro posgrado: 0,25. 

DE DSE DS 
Profesor Titular/Asociado/Investigador Superior o Principal: 5 4 2 
Profesor Adjunto o Investigador Independiente: 4 3 1.5 
Profesor Asistente o Investigador Adjunto o Asistente: 3 2 1 

 
Categorizado y/o antecedentes equivalentes = 1 
Cargo docente simple + investigador CONICET: se considera como dedicación exclusiva 

 
7 

 

b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido 
prestigio en el área general y particular del conocimiento en relación al tema del proyecto 

 
Indexadas No indexadas 

Revistas: 2/1,5 1/0,5 
 
Informes técnicos: 1 
Patentes: 3 

 
Publicaciones científicas: dentro de cada grupo, se toma el primer valor en caso de ser el 
primero o último autor, de acuerdo a la especialidad evaluada. Se considera el segundo 
valor si es coautor. 
Se consideran publicaciones de los últimos 5 años (2018-2022 y parte del año 2023). 

 
7 

 



 
c) Formación de recursos humanos: dirección/codirección de becarios y tesistas (grado y 
postgrado) 

Tesis Doctorado terminada 2 
Tesis Maestría terminada 1 
Tesina terminada 0,5 
Becas Doctoral/Maestría Terminadas 0,7 
Becas, Tesis Doctorales, Maestría en curso 0,3 
Tesina en curso  0,1 

 
5 

 

d) Subsidios y/o avales de organismos acreditados nacionales o internacionales; o 
convenios de transferencia. 
Director 1 
Codirector 1 

 
3 

 

Integrante 0,5   
e) Otros: descubrimientos, premios, distinciones, producción de obras originales, 
transferencia de tecnologías innovadoras, presentaciones en reuniones científicas, 
registro de propiedad. 

 
Primero o último

 Coautor Presentaciones en 
congresos 0,5  0,25 

 
3 

 

TOTAL DIRECTOR/CO-DIRECTOR 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 12,5) 

 

 
 

GRUPO DE TRABAJO PUNTAJE 
Se evaluará la fortaleza del grupo Puntaje 

máximo 
25 

Puntaje 
asignado 

a) Coherencia y pertinencia en su conformación en relación al proyecto. 
 

Para todo el puntaje de este ítem, hacer una evaluación cualitativa de la coherencia 
y pertinencia: tener en cuenta dirección, suma de integrantes, coherencia entre ellos. 

 
10 

 

b) Antecedentes del grupo. 

Producción científica y artística (c/u: 2 p indexado; 1p no indexado) 8 
Experiencia en investigación (1 por proyecto participado) 2 
Participación en reuniones científicas (1 por presentación) 4 
Participación en actividades de transferencia de resultados 
y registro de propiedad 1 
 
Se consideran últimos 5 años (2018-2022 y parte del año 2023). 
Incluir la Dirección. 

 
15 

 

TOTAL GRUPO DE TRABAJO 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 12.5) 

 

 
 

PROYECTO 
Se evaluará la fortaleza del proyecto 

PUNTAJE 
Puntaje 
máximo 

50 

Puntaje 
asignado 

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social 10  



 

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 
(Solo serán aprobados los proyectos que alcancen el mínimo establecido para cada uno 
de los ítems) 

b) Planteo global del problema: presupuesto, hipótesis, objetivos, metodología 20  

c) Factibilidad de realización, recursos, infraestructura disponible 10  

d) Posibilidades de transferencia de resultados 10  

TOTAL PROYECTO 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 25) 

 

 

 



 
            PLANILLA DE EVALUACIÓN DE SUBSIDIOS: CATEGORÍA FORMAR 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

DIRECTOR: 
CODIRECTOR: 
FACULTAD: 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

DIRECTOR/CO-DIRECTOR 
Se evaluará la fortaleza de la Dirección del Proyecto 

PUNTAJE 
Puntaje 
máximo 

25 

Puntaje 
asignado 

a) Formación académica-científica (títulos, categoría docente-investigador) y cargo. 
 
Título: 

Doctor: 1 
Magíster: 0,5 
Otro posgrado: 0,25 

 
DE DSE DS 

Profesor Titular/Asociado/Investigador Superior o Principal: 5 4 2 
Profesor Adjunto o Investigador Independiente: 4 2,5 1,25 
Profesor Asistente o Investigador Adjunto o Asistente: 3 1,5 0,75 

 
Categorizado y/o antecedentes equivalentes = 1 
Cargo docente simple + investigador CONICET: se considera como dedicación exclusiva 

 
7 

 

b) Publicaciones vinculadas al tema del proyecto, con referato y/o de reconocido 
prestigio en el área general y particular del conocimiento en relación al tema del proyecto 

 
Indexadas No indexadas 

Revistas: 2/1,5 1/0,5 
 
Dentro de cada grupo, se toma el primer valor en caso de ser el primero o último autor, de 
acuerdo a la especialidad evaluada. Se considera el segundo valor si es coautor. 
Se consideran publicaciones de los últimos 5 años (2018-2022). 

 
7 

 

c) Formación de recursos humanos: dirección/codirección de becarios y tesistas (grado y 
postgrado 

 
Tesis Doctorado terminada 2,5 
Tesis Maestría terminada 2 
Tesina terminada 1,5 
Beca Terminada 2 
Becas, Posgrado, Tesina en curso 1 

 
5 

 

c) Subsidios y/o avales de organismos acreditados nacionales o internacionales; 
convenios de transferencia 
Director 1 
Codirector 0,5 

 
3 

 



 
Integrant e 0,25 

d) Otros: descubrimientos, premios, distinciones, producción de obras originales, 
transferencia de tecnologías innovadoras, presentaciones en reuniones científicas, 
registro de propiedad. 

 
3 

 

 
Primero o último

 Coautor Presentaciones en 
congresos 0,5  0,25 

  

TOTAL DIRECTOR/CO-DIRECTOR 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 12,5) 

 

 
 

GRUPO DE TRABAJO 
Se evaluará la fortaleza del grupo 

PUNTAJE 
Puntaje 
máximo 

25 

Puntaje 
asignado 

a) Coherencia y pertinencia en su conformación en relación al proyecto: 
 

Para todo el puntaje de este ítem, hacer una evaluación cualitativa de la coherencia 
y pertinencia: tener en cuenta dirección, suma de integrantes, coherencia entre ellos. 

 
12,5 

 

b) Antecedentes del grupo. 

Producción científica y artística  (c/u: 2 p indexado; 1p no indexado) 6 
Experiencia en investigación (1 por proyecto participado) 1 
Participación en reuniones científicas (1 por presentación) 5 
Participación en actividades de transferencia de resultados 
y registro de propiedad 0,5 
 
Se consideran últimos 5 años (2018-2022 y parte del año 2023). 

 
12,5 

 

TOTAL GRUPO DE TRABAJO 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 12.5) 

 

 
 

PROYECTO 
Se evaluará la fortaleza del proyecto 

PUNTAJE 

 Puntaje 
máximo 

50 

Puntaje 
asignado 

a) Importancia del tema: originalidad, relevancia e impacto social 15  

b) Planteo global del problema: presupuesto, hipótesis, objetivos, metodología 23  

c) Factibilidad de realización, recursos, infraestructura disponible 10  

d) Posibilidades de transferencia de resultados 2  

TOTAL PROYECTO 
(Puntaje mínimo requerido para aprobar: 25) 

 

 



 

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 
(Solo serán aprobados los proyectos que alcancen el mínimo establecido para cada uno 
de los ítems) 

 


