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PROYECTOS CONSOLIDAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:
DIRECTOR:
CO—DIRECTOR:
FACULTAD:

Dirección / Dirección y Codirección Puntaje Máximo:
25

Títulos. 4 puntos (4 Dr./Mgtr., 3, Esp., 2 título grado)

Cargos docentes. 4 puntos ( 4 Tit., Asoc.y Adj., 2 Asist)

Proyectos de Investigación. Participación continúa como integrante o
Director/as y codirector/ra. 6 puntos (puntaje máximo: 4 años de
participación en proyectos)

Formación de RR.HH. 5 puntos (puntaje máximo: 1 tesis de posgrado
concluida, o 2 de posgrado en curso, o 3 tesis de grado concluidas)

Producción científica. 6 puntos (puntaje máximo: con 4 publicaciones del
director o director y codirector en los últimos 5 años)

Total

Puntaje mínimo para recomendar: 12,5 p.

Equipo de trabajo Puntaje Máximo:
25

Pertinencia de los antecedentes de los/las integrantes en relación con el
proyecto (12,5 puntos)
Trayectoria y coherencia de la composición del equipo. (12,5)

Puntaje mínimo para recomendar: 12,5 p.

Plan de trabajo
Coherencia y consistencia entre:

Puntaje Máximo:
50

Delimitación del tema/problema 12

Antecedentes 10

Objetivos e hipótesis 10

Metodología 10

Factibilidad e impacto 8

Total

Puntaje mínimo para recomendar: 25 p.



PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo serán aprobados los proyectos que
alcancen el mínimo establecido para cada uno de los campos)

Juan Barri Sonia Tell

Alba Massolo Bibiana Amado

Laura Fandiño Javier N. Martínez R.

Guillermo De Santis
Alejandra Reguera

claudio díaz



Dante G. Duero Carolina Mazzetti Silvina G. Argüello
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PROYECTOS FORMAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:
DIRECTOR:
CO—DIRECTOR:
FACULTAD:

Dirección / Dirección y Codirección Puntaje Máximo:
25

Títulos. 4 puntos (4 Dr./Mgtr., 3, Esp., 2 título grado)

Cargos docentes. 4 puntos ( 4 Tit., Asoc.y Adj., 2 Asist)

Proyectos de Investigación. Participación continúa como integrante o
Director/as y codirector/ra. 6 puntos (puntaje máximo: 4 años de
participación en proyectos)

Formación de RR.HH. 5 puntos (puntaje máximo: 1 tesis de posgrado
concluida, o 2 de posgrado en curso, o 3 tesis de grado concluidas)

Producción científica. 6 puntos (puntaje máximo: con 4 publicaciones del
director o director y codirector en los últimos 5 años)

Total

Puntaje mínimo para recomendar: 12,5 p.

Equipo de trabajo Puntaje Máximo:
25

Pertinencia de los antecedentes de los/las integrantes en relación con el
proyecto (12,5 puntos)
Trayectoria y coherencia de la composición del equipo. (12,5)

Puntaje mínimo para recomendar: 12,5 p.

Plan de trabajo
Coherencia y consistencia entre:

Puntaje Máximo:
50

Delimitación del tema/problema (12 puntos)

Antecedentes ( 10 puntos)

Objetivos e hipótesis (10 puntos

Metodología ( 10 Puntos)

Factibilidad e impacto (8 puntos)

Total

Puntaje mínimo para recomendar: 25 p.



PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo serán aprobados los proyectos que
alcancen el mínimo establecido para cada uno de los campos)

Juan Barri Sonia Tell

Alba Massolo Bibiana Amado

Laura Fandiño Javier N. Martínez R.

Silvina Argüello

Alejandra Reguera Claudio Diaz

Carolina Mazzetti Dante G. Duero
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PROYECTOS ESTIMULAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:
DIRECTOR:
CO—DIRECTOR:
FACULTAD:

Dirección / Dirección y Codirección Puntaje Máximo:
25

Títulos. 4 puntos (4 Dr./Mgtr., 3, Esp., 2 título grado)

Cargos docentes. 4 puntos ( 4 Tit., Asoc.y Adj., 2 Asist)

Proyectos de Investigación. Participación continúa como integrante o
Director/as y codirector/ra. 6 puntos (puntaje máximo: 4 años de
participación en proyectos)

Formación de RR.HH. 5 puntos (puntaje máximo: 1 tesis de posgrado
concluida, o 2 de posgrado en curso, o 3 tesis de grado concluidas)

Producción científica. 6 puntos (puntaje máximo: con 4 publicaciones del
director o director y codirector en los últimos 5 años)

Total

Puntaje mínimo para recomendar: 12,5 p.

Equipo de trabajo Puntaje Máximo:
25

Pertinencia de los antecedentes de los/las integrantes en relación con el
proyecto (12,5 puntos)
Trayectoria y coherencia de la composición del equipo. (12,5)

Puntaje mínimo para recomendar: 12,5 p.

Plan de trabajo
Coherencia y consistencia entre:

Puntaje Máximo:
50

Delimitación del tema/problema (12 puntos)

Antecedentes ( 10 puntos)

Objetivos e hipótesis (10 puntos

Metodología ( 10 Puntos)

Factibilidad e impacto (8 puntos)

Total

Puntaje mínimo para recomendar: 25 p.



PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (Solo serán aprobados los proyectos que
alcancen el mínimo establecido para cada uno de los campos)

Juan Barri Sonia Tell

Alba Massolo

Laura Fandiño Javier N. Martínez R.

Silvina Argüello

Dante G. Duero Claudio Diaz

Alejandra Reguera



Carolina Mazzetti


