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“Sentate bien!!! No pareces una nena”
“Dale, llora!! Llora como una mariquita”
“Es tan bruta pobrecita!! No sera lesbiana?”
“Los gays son enfermos”
“Pero si es mujer, la sensibilidad no le permite ser objetiva”
“Y ese es varon? Es mujer? A que baiio va a ir?”
“Que valiente ese chico, este si que va a llegar lejos”

“Dejarias que una travesti sea la maestra de tu hijo? Ni loca”

Modulo 1:

“Identidad de género... esas marcas que nos marcan”

Ejes tematicos

A- Sistema sexo-género.

B- Interseccionalidad (marcas clases, sexos, géneros, razas, etnias, generacion,

estatus migratorio, etcétera).
C- Heteronormatividad.

D- Mitos, estereotipos, mandatos, prejuicios y discriminaciones.
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Sin duda, la primera marca social y cultural que recibimos en el instante mismo
del nacer, y a veces antes, es una marca de sexo-género. Por causa y efecto del “es
nifia” o “es niNo”, “es una nena” o “es un varén” recibimos (y se nos impone) una
primera identidad que marcara para nosotr*s un camino de posibilidades y

limitaciones.

En el mismo instante del nacimiento somos bienvenid*s' al mundo como
mujeres o como varones. En funcion de ello se nos da, en un primer momento, un
nombrey, luego, se nos ird proponiendo un conjunto de comportamientos, roles
y tareas a seguiry se irdn configurando una serie de imposibilidades, mandatos y
obligaciones diferenciales: rosa para las nenas, con muiflecas y cocinitas, celeste
paralos varones, con autitos y pelotas.

Asi nos vamos educando y preparando para tareas “femeninas”
(enfermeras, docentes, trabajadoras domesticas, de cuidado) y

tareas “masculinas” (construccion, economia, politica, de fuerza y
poder)

éQué es entonces una mujer domesticada?

Pararesponder esto, una feminista norteamericana, Gayle Rubin, decia que debe
partirse de considerar que asi como el oro en si mismo no es dinero excepto en las
sociedades capitalistas, el hombre negro no es esclavo méas que en las sociedades
racistas y, por lo tanto, las mujeres no somos sujetos subordinados mas
que en las sociedades patriarcales. Es decir una mujer subordinada u
oprimida se convierte en tal en el marco de unas relaciones sociales
depoder que permiteny generan esa subordinacion.

Por lo tanto, esas relaciones de poder que llamamos patriarcales son
modalidades de pensamiento y acciéon en donde hay ciertas voces, palabras y
cuerpos, ciertos seres humanos que valen mas que otros, que son mas
“importantes” que otros. Asi algunos y algunas no cuentan o cuentan de menos,
no valen o valen menos, y a veces, hasta no existen. Por ejemplo las mujeres y
otras identificaciones no tradicionales o hegemonicas, como lesbianas, Gays,
Trans, Travestis, Bisexuales y Queer (LGTTBQ).

1- Usamos el asterisco “como un modo de dejar abierta, en suspenso, indeterminada, la asignacion de género
de esa persona o esas personas a las que nombramos sin conocer. ¢Como saber quiénes son? El uso del
asterisco —que se corresponde a una politica y una poética del no saber- no debe ser confundido, entonces,
con una asignacion de transgeneridad (del tipo “si usa asterisco es porque se trata de una persona trans”). Esa
logica de distribuciéon implicaria exactamente lo opuesto a lo que nos proponemos —se trataria, como es
obvio, de una politica y una poética del Saber.” (Mauro Cabral, “Siete pasos”, en Construyéndonos,
Cuadernos de Lecturas sobre feminismos trans, 2009:7. Disponible en:
http://www.mulabi.org/memorias/site/memorias/cuadernillo.pdf).
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Pero también encontramos otras marcas, caracteristicas o
situaciones que también generan jerarquias y relaciones de poder
entre las personas que no son “naturales” sino que las hacen y las
reproducen las sociedades en las que vivimos y por lo tanto, pueden
serdesarmadas, criticadas, transgredidas y transformadas.

Asi, por ejemplo:

+ No es lo mismo ser una mujer migrante indigena trabajadora de una fabrica
textil en Jujuy, que ser una mujer migrante blanca empresaria del turismo en
Bariloche.

« No es lo mismo ser un gay trabajador de la construccion, que ser un gay
propietario de una empresa de construccién.

» No es lo mismo ser una joven trabajadora del hogar en la ciudad de Buenos
Aires que ser una joven estudiante universitaria en Cérdoba empleadora de una
trabajadoradel hogar.

+ No es igual la situaciéon de una trabajadora sexual travesti que la de una
trabajadora sexual mujer sindicalizada.

» No es lo mismo ser una docente lesbiana en una escuela primaria serrana
que ser unalesbiana abogada de derechos humanos en una capital.

» No es igual la situacion de un trabajador varén adulto en la industria del
ladrillo, que la de un varéon joven comerciante de repuestos de autos, etcétera.

¢Y por qué no es igual? Porque ahi vemos como algunas marcas,
caracteristicas, circunstancias “suman” y otras “restan” valor, posibilidades y
oportunidades a las personas.

Lo que queremos decir es que a eso que hemos llamado sistema sexo-género
dentro de relaciones de poder patriarcales, se le cruzan otros sistemas que
complejizan las relaciones jerarquicas de poder entre las personas,
que nos son naturales y que por lo tanto, podemos actuar sobre ellos y crear
relaciones humanas nojerarquicas.

El género puede pensarse, y asi se ha hecho, desde diferentes
dimensiones: el género ha sido definido como un sistema, como

norma, como identidad, como un conjunto de actos y roles, gestos
corporalesy comportamientos.
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Una manera clésica de pensar el sexo y el género es considerar al sexo como
naturaleza, como algo que nos viene dado biolégicamente, y al género como
cultura, es decir como una construcciéon cultural que se hace en funcién de
llenar de contenido cada uno de los supuestos dos sexos: “femenino y
masculino”. Desde esta posicion, ciertos feminismos han considerado al
género como un producto de las sociedades basado en las diferencias
sexuales y biolégicas de hembras y machos que se convertirian en

mujeresyvarones al ingresar al mundo social.

Esa construccion social e historica se hace a partir de los significados que se le
dan alasdiferencias anatomicas entre hembrasy machos.

¢Quehace el género en/con nuestras vidas?

Este sistema que llamamos sexo-género, produce cosas muy concretas, desde alli
se:

. Adjudican caracteristicas a las personas segtn se las identifique como
“mujeres” o “varones”: por ejemplo, aquellas referidas a la capacidad racional
de ellos ylaemocional de ellas.

. Proponen y prescriben actividades: las reproductivas (y
desvalorizadas) para ellas, y las productivas (y altamente valorizadas) para
ellos.

. Dividen los espacios en que cada quien deberia desarrollarse: el
espacio publico del trabajo rentado, de la produccién de bienes y
conocimiento, del poder y la politica el de ellos, por un lado; y por el otro, el
espacio privado del cuidado, el amory delo doméstico, el lugar propio de ellas.

. Proponiendo e imponiendo roles, actitudes y actividades diferentes
y desigualmente valoradas y reconocidas y peligrosamente obligatorias, como
sino fuera posible “ser” de multiples formas.

. También impone mandatos u obligaciones sobre el cuerpo y los
modos de vivirla sexualidad de unasy otros.

No cumplir con esos roles, estereotipos, mandatos y obligaciones acarrea
consecuencias para nuestras vidas que se traducen en violencias en sus mas
variadas, sutiles y brutales formas.
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¢Y esodelaheteronormatividad? ... éde qué se trata?

Segin Ana Maria Fernindez, una feminista argentina, lo que ha sucedido en
nuestras sociedades patriarcales es una distribuciéon desigual de poderes y
bienes (materiales, simbolicos y erdticos) entre varones y mujeres que, ain
con transformaciones, continda vigente. Y dentro de lo que se espera de cada
un*, es que cada mujer deseara un varon y cada varén deseara una
mujer y se uniran para reproducirse. A estas relaciones esperadas se las
llama heterosexuales.

Sabemos que las personas que se apartan de la clasificacién dicotomica del
sexo/género “mujer — varéon”, como pueden ser l*s travestis, trans-género,
transexuales, quedan despojad*s de existencia social, derechos y posibilidades
de acceso a bienes materiales y simbolicos.

Transgredir estas marcas de género y estos sistemas generan
discriminaciones, exclusiones e invisibilizaciones.

En sintesis, vivimos en sociedades organizadas bajo un sistema de sexo/género
quees:

. Binario, porque esta basado en la divisién de s6lo dos géneros: femenino
ymasculino, alos cuales sele atribuyen caracteristicas diferentes; y

. Jerarquico, porque a uno de los géneros (masculino) se le designan
cualidades positivas (raciocinio, saber, fuerza), y al otro (femenino), cualidades
degradadas (emocionalidad, debilidad, inseguridad).

A este sistema se le denomina heteronormatividad, porque supone que la
norma, lo “normal” es la heterosexualidad (un varén que desea unirse a una
mujer) y funciona como un aparato de heterosexualidad obligatoria que
necesita y produce dos géneros que aparecen (naturalmente) opuestos y
complementarios: femenino y masculino, mujer y varén.

Este aparato reproduce constantemente el orden heterosexual vigente y, como
consecuencia, sus desigualdades y jerarquias de género, sus instituciones
(matrimonio, maternidad/paternidad) y sus formas de funcionamiento,
dejando fuera, excluyendo otras multiples maneras de sery vivir.
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Otras formas de pensar el género

Podriamos avanzar y compartir que actualmente el género se esta pensando ya
no como algo que “se es” o que “se tiene” sino como algo que “se hace”. Desde
estas posiciones el género ya no es una propiedad de los seres humanos ni una
interpretacion cultural de las diferencias anatémicas de hembras y machos, sino
un complejo proceso por el cual llegamos a ser. Diriamos que este llegar a
ser se produce a través de un conjunto de actos que al repetirlos cotidianamente
reconstruyen sobre nuestros propios cuerpos un determinado sexo/género. Esos
actos estan compuestos por précticas sociales y sexuales, por deseos,
comportamientos, modos de estilizar y utilizar nuestros cuerpos que refuerzan (y
también pueden transgredir) aquella primera identidad de mujer o de var6n que
senosimpuso.

Es decir que cada dia actuamos, hacemos, reconstruimos nuestro

género, y por eso podemos reproducirlo tanto como transformarlo o
transgredirlo.

Nada de esto nos es ajeno en nuestras vidas cotidianas, somos valorad*s y
juzgad*s permanentemente desde estas logicas... y casi sin darnos cuenta las
vamos reproduciendo. Tod*s y cada un* de nosotr*s contribuimos a su
continuidad o su ruptura, lo interesante es poder hablarlo, pensarlo,
reflexionarlo con otr*s, cuestionar este orden social donde hemos nacido,
crecidoy hemosllegado aser.

Darnos esta posibilidad colectiva, en nuestras organizaciones, en nuestros
grupos familiares, como sociedad nos permitirad imaginarnos, re-crear, ensayar,
apostar a relaciones no jerarquicas entre las personas, con plenos derechos para
tod*s.
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Caja de herramientas

Es importante que sepamos que contamos con:

Ley 26.743 de Identidad de género 2012, Decreto
Reglametario 1007/2012
http://www.anibalfernandez.com.ar/index.php/parlamentarias/991-texto-de-
la-ley-26743-de-identidad-de-genero
Registro Civil Provincial CASEROS 356 Tel. 0351-4342173
Registro Civil Municipal AV. COLON 1775 Tel 0351-4337110/11 Area
Identificaciones Interno 9337 y los C.P.C. de la ciudad de Cérdoba.

Ley 26.618 de Matrimonio Igualitario. 2010.
http://www.sigla.org.ar/index.php?option=com__content&view=article&catid
=81:legislacion-y-jurisprudencia&id=438:ley-matrimonio-gay&Itemid=101

Los Principios de Yogyakarta
http://www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_Principios_de_Yogyakarta_
2006.pdf

Ley 26.150 de Educacion Sexual Integral
http://portal.educacion.gov.ar/files/2009/12/ley26150.pdf

Ley 26.061 de Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes. 2005
http://infoleg.mecon.gov.ar/infolegInternet/anexos/110000-
114999/110778 /norma.htm

Ordenanza Identidad de Género. UNC.
http://www.unc.edu.ar/extension-unc/vinculacion/genero/acciones-
realizadas/2009-2012/ordenanza-identidad-de-genero/ohcs-9-2011.pdf

. Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
http://www.cnm.gov.ar/LegInternacional /LegislacionInternacional.html

Dir.de Promocién Familiar y Lucha contra la Violencia
Familiar Dean Funes 329. Cérdoba, Centro.Tel.: 4285600 — Interno
9100/9102 - Facebook: www.facebook.com/promocionfamiliar.cordoba

INADI Cordoba. Avenida General Paz 94, Primer Piso Teléfono:
(0351) 426-4695 Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8,30 a 16,30 horas
cordoba@inadi.gob.ar
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Atta Cordoba (Nadia Molina) attta_ cba@hotmail.com
http://attta.org.ar/

Capicua Cordoba (Santiago Thomas Romero)
contacto@capicuadiversidad.org Facebook/capicuadiversidad
http://capicuadiversidad.org/

Hombres Trans Argentinos (Fernando Martin Rodriguez)
https://www.facebook.com/hombrestargentinos
http://hombrestargentinos.blogspot.com.ar/
hombrestargentinos@gmail.com

Programas Nacionales de promocion de empleo para la
inclusion de la diversidad sexual Horario de Atencién 8 a 15 hs. 25 de
mayo 471. Oficina de Empleo, equipo de trabajo social.

Programa Provincial de Educacion Sexual Integral
programaeducacionsexualcba@yahoo.com.ar Tel. 4462400 int 1010. Santa
Rosa 751 1° piso
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