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Bases de la convocatoria para la solicitud de Subsidios y Avales Académicos para
Programas y Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Artistico de la
SeCyT-UNC.

CONVOCATORIA 2025

Los Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Artistico (PIDTA) se pueden
desarrollar con tematica libre en las siguientes lineas: CONSOLIDAR, FORMAR,
ESTIMULAR.

1. REQUISITOS GENERALES

Todos los PIDTA presentados en esta convocatoria deberan ajustarse a los requerimientos
del Reglamento para Programas y Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnholdgico y
Artistico de la SeCyT-UNC, disponible ingresando aca. Se debera cumplir estrictamente
con las fechas de presentacion de esta convocatoria:

FECHA DE INICIO: LUNES 2 de JUNIO de 2025
FECHA DE CIERRE: JUEVES 3 de JULIO de 2025 a las 12:00 hs.

Solo se podra integrar un UNICO proyecto de una misma linea (Consolidar-Formar-
Estimular). IMPORTANTE. quienes participen de un proyecto Consolidar 2023 no podran
presentarse en esta convocatoria en ningun rol de otro proyecto Consolidar.

Los participantes de un proyecto Formar o Estimular, tendran la opcion de integrar tambien
un UNICO proyecto Consolidar (no en el rol de Titulares o Co-titulares) y la vinculacion
sera de indole individual.

Los Titulares y/o Co-titulares de proyectos Consolidar no podran formar parte de ningun
proyecto de las lineas Formar y Estimular.

Se debera establecer como lugar de trabajo la Facultad o dependencia académica del
rectorado con representacion en el Consejo Asesor de la SeCyT-UNC donde tiene cargo
docente el titular del proyecto. Dicha informacion debe constar explicitamente en el
formulario de solicitud generado por SIGEVA.

Los proyectos acreditados para el Programa de Incentivos para Docentes-Investigadores
de la Secretaria de Politicas Universitarias solo incluyen a los de la linea Consolidar cuyo
Titular tenga Categoria I, 1l o lll, o Programas cuyo Titular tenga Categoria I, 11 o lIl.

El pedido de reconocimiento de mérito equivalente a las categorias |, Il o Ill del Programa
de Incentivos (acorde al Manual de Procedimientos del Programa de Incentivos) debera ser
fundamentado por nota anexada a la solicitud correspondiente (utilizando el modelo
provisto por SECyT-UNC).

Los proyectos en donde sea pertinente, deberan incluir la evaluacion de un Comité de ética
(ver Articulo 11 del Reglamento). En caso de que el proyecto aln se encuentre en proceso
de evaluacion, se deberd presentar certificado de tal instancia otorgado por el Comité
adecuado a cada caso y contar con la aprobacién correspondiente antes del inicio de
ejecucion.

La produccion cientifica generada debera cumplir la normativa establecida en las “Politicas
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Institucionales de Acceso Abierto para Publicaciones de la Universidad Nacional de
Cdrdoba” (Resoluciéon del HCS 1365/2017 y/o su modificaciones y ampliaciones futuras).
Asimismo, debera adecuarse a lo dispuesto en la Resolucion del HCS 1125/2017, referida
a la mencion de la filiacion institucional en formatos especificos.

Las altas y bajas producidas en el equipo de trabajo deberdn ser comunicadas de forma
inmediata por el Titular a la SeCyT-UNC.

La composicién del equipo minimo de trabajo debera ser respetada durante todo el
periodo de ejecucion del proyecto. Los casos de excepcionalidad se contemplaran en el
Consejo Asesor de SECyT-UNC, segun lo estipula el Art. 44 del reglamento vigente.

En esta convocatoria se podra solicitar Aval Académico a Programas de investigacion, de 2
afos de duracion, en consideracion de que pueda ser necesario para distintos fines.

2. REQUISITOS PARTICULARES
PROYECTOS LINEA CONSOLIDAR

Constituidos por docentes-investigadores de la UNC con patrticipacién activa y continua en
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldégico y artistico. La linea de Proyectos
Consolidar esta destinada a equipos de trabajo consolidados, de reconocida trayectoria
cientifico-académica, dada por sus trabajos previos y la formacién de recursos humanos.
Los proyectos aprobados en la linea Consolidar tendran una duracion de 4 (cuatro) afios,
debiendo efectuar informes académicos y rendiciones contables cada 2 (dos) afios.

Equipo de trabajo (5 integrantes como minimo)

e Titular: obligatorio

Co-titular: opcional

Responsable/Investigador: 1 (si hay Co-titular), 2 (si no hay Co-titular)
EnFormacion/Becario: 1 minimo

Otro: 1 minimo (de cualquiera de las categorias indicadas en el Glosario Anexo).

Los integrantes que formen parte también de proyectos Formar o Estimular no seran
contados para el equipo minimo de proyectos de la linea CONSOLIDAR.

Cuando un equipo de trabajo no pueda completar el ndamero minimo de
Responsables/investigadores requeridos para esta linea y sus Titulares hayan obtenido
financiamiento o aval académico en un PIDTA de la linea Consolidar en la convocatoria
2018/2020, podran presentar una solicitud de consideracién en base a los antecedentes
previos del grupo en investigacion, las condiciones particulares de la planta docente de su
Unidad Académica y una justificacion de las condiciones particulares de su linea de
investigacion. Esta solicitud debera ser avalada por la méaxima autoridad de la Unidad
Académica y serd evaluada por una Comision ad hoc especial conformada a tal fin.

Requisitos para ser Titular/Co-Titular

Al momento de la convocatoria, el Titular y el Co-titular (si lo hubiera) de los PIDTA de la
linea CONSOLIDAR deberan contar con titulo de: grado Maximo, Maestria o Doctorado (de
acuerdo con la Ordenanza del HCS 7/2013 o la que la reemplace en el futuro o con
reconocimiento oficial de las entidades pertinentes nacionales o por su equivalente en el
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pais donde se realizé el posgrado), desempefiarse como Profesores Regulares (Titulares
Plenarios, Titulares, Asociados y Adjuntos) o Profesores Asistentes de la UNC (Articulo 62,
incisos 1y 2, y Articulo 80, inciso a, del Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba) por
concurso o con una antigiledad no menor a 5 (cinco) afios como interinos, y pertenecer al
Programa de Incentivos a los Docentes-Investigadores de la Secretaria de Politicas
Universitarias (0 el que lo reemplace en el futuro) con Categoria I, Il o Ill (0 demostrar
antecedentes equivalentes).

Deberdn demostrar una participacion activa y continua en actividades de investigacion,
desarrollo tecnolégico o artistico en los Gltimos 5 (cinco) afios.

El Titular y Co-titular (si lo hubiera) de los PIDTA de la linea Consolidar sélo podran
presentarse en caracter de Titular o Co-titular en 1 (una) solicitud y no podran ser
integrantes de otras solicitudes en cualquiera de las categorias indicadas en el Articulo 3 del
reglamento.

Los Titulares y Co-titulares de los PIDTA de la linea Consolidar financiados o con aval
académico en la convocatoria 2018/2020, quedaran exceptuados del requerimiento de titulo
de: grado Maximo, Maestria o Doctorado al que refiere el Articulo 19 del reglamento, para la
solicitud de subsidio de la linea Consolidar.

PROYECTOS LINEA FORMAR

Constituidos por docentes-investigadores de la UNC con participacion activa y continua en
proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico y artistico. La linea de Proyectos Formar
esta destinada a equipos de trabajo en formacion, con proyecciones para constituir equipos
de trabajo consolidados en el corto y mediano plazo.

Los proyectos aprobados en la linea Formar tendran una duracion de 2 (dos) afios.

Los docentes-investigadores s6lo podran postularse en condicion de Titular o Co-titular a
esta linea en 3 (tres) convocatorias.

Equipo de trabajo (3 integrantes como minimo)

e Titular: obligatorio

e Co-titular: opcional

e Responsable/Investigador: 1 (uno) si no hay Co-titular

e EnFormacion/Becario: 1 minimo

Requisitos para ser Titular/Co-Titular

Al momento de la convocatoria, el Titular y el Co-titular (si lo hubiera) de los PIDTA de la
linea FORMAR deberan contar con un titulo de grado Maximo o de posgrado (Maestria,
Doctorado o Especializacién), de acuerdo a la Ordenanza del HCS 7/2013 o la que la
reemplace en el futuro o con reconocimiento oficial de las entidades pertinentes nacionales
0 por su equivalente en el pais donde se realizdé el posgrado), desempefiar cargos de
Profesores Regulares (Titulares, Asociados y Adjuntos) o Auxiliares (Asistentes, Ayudantes
Ay Ayudantes B) de la UNC (Articulo 62, incisos 1y 2, y Articulo 80 del Estatuto de la UNC)
por concurso o con una antigiiedad no menor a 3 (tres) afios como interinos, y pertenecer al
Programa de Incentivos a los Docentes-Investigadores de la Secretaria de Politicas
Universitarias (o el que lo reemplace en el futuro) o demostrar antecedentes equivalentes.
Deberdn demostrar una participacion activa y continua en actividades de investigacion,
desarrollo tecnolégico o artistico en los ultimos 3 (tres) afios y podran solicitar Avales
Académicos o subsidios a PIDTA de la linea Formar en 3 (tres) convocatorias como
maximo.



ot
%)

AN UNC Universidad SECyT | Secretaria
.?\'@;’2 Nacional y de Ciencia
de Cérdoba y Tecnologia

El Titular y Co-titular (si lo hubiera) de los PIDTA de la linea Formar solo podran presentarse
en ese caracter en 1 (una) solicitud por cada convocatoria.

PROYECTOS LINEA ESTIMULAR

Constituidos por docentes-investigadores de la UNC con participacién previa en proyectos
de investigacion, desarrollo tecnologico y artistico financiados por la UNC u otros
organismos de promocion de Ciencia, Tecnologia y Produccién Artistica. La linea de
Proyectos Estimular esta destinada a apoyar las actividades de ciencia, tecnologia y
produccion artistica de docentes-investigadores que no se encuentran comprendidos en las
lineas Consolidar o Formar.

Los proyectos aprobados en la linea Estimular tendran una duracién de 2 (dos) afios.
Equipo de trabajo (3 integrantes como minimo)

Titular: obligatorio

e Co-titular: opcional

e Responsable/Investigador: 1 (uno) si no hay Co-titular

e EnFormacion/Becario: 1 minimo

Requisitos para ser Titular/Co-Titular

Al momento de la convocatoria, el Titular y el Co-titular (si lo hubiera) de los PIDTA de la
linea ESTIMULAR deberdn desempefiarse como Profesores Regulares (Titulares,
Asociados y Adjuntos) o Auxiliares (Asistentes, Ayudantes A y Ayudantes B) de la UNC
(Articulo 62, incisos 1y 2, y Articulo 80 del Estatuto de la UNC) por concursoo con una
antigtiedad no menor a 3 (tres) afios como interinos, y pertenecer al Programa de
Incentivos a los Docentes-Investigadores de la Secretaria de Politicas Universitarias (o el
que lo reemplace en el futuro) o demostrar antecedentes equivalentes.

El Titular y Co-titular (si lo hubiera) de los PIDTA de la linea Estimular sélo podran
presentarse en ese caracter en 1 (una) solicitud por cada convocatoria.

3. EVALUACION
3.1. Admisibilidad

Las solicitudes de PIDTA seran controladas por una Comisién ad-hoc de admisibilidad
formada por Secretarios de CyT de cada Facultad o dependencia académica del rectorado
con representacion en el Consejo Asesor de la SeCyT-UNC.

3.2 Criterios de Evaluacioén

La evaluacién de los aspectos cientificos-académicos de las solicitudes de Subsidio o Aval
Académico a PIDTA se realizara sélo con las presentaciones consideradas admisibles.
Para la evaluacion de los aspectos cientifico-académicos soOlo se considerardn los
antecedentes declarados en el formulario SIGEVA y estard a cargo de las Comisiones
Evaluadoras de la SeCyT-UNC.

Para los proyectos de la linea Consolidar y sus respectivos avales académicos, también se
considerara la opinion de pares evaluadores externos a la UNC expertos en la tematica
objeto de la solicitud, de manera cualitativa. El otorgamiento de Subsidio o Aval Académico
a PIDTA, se realizara sobre la base de los siguientes aspectos con los puntajes maximos y
minimos indicados:
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Puntaje Global:

Méaximo: 100 puntos.

Minimo para financiar: 60 puntos.

Minimo para aval académico: 50 puntos.

Puntajes por blogues: se definen criterios de evaluacion particulares para cada una de las
lineas de proyectos (Consolidar, Formar y Estimular) entre 0 y 100 puntos, dentro del
siguiente marco general:

1. Antecedentes del Titular y Co-titular

Maximo Global: 25 puntos.

Minimo para recomendar: 12,5 puntos

Para evaluar la pertinencia del Co-titular de un proyecto se valoraran los mismos aspectos
gue para el Titular, debiendo alcanzar los requisitos minimos indispensables establecidos
en cada una de las lineas de proyecto.

El equipo Titular/Co-titular se valorara globalmente utilizando los criterios que defina cada
Comision Evaluadora. Se podra incluir en el plan de trabajo una motivacién de la
contribucion del Co-titular para la ejecucién del proyecto que sera ponderada por la
complementariedad entre Titular y Co-titular.

2. Composiciéon y antecedentes del equipo de investigacién

Maximo Global: 25 puntos.

Minimo para recomendar: 12,5 puntos

El equipo de trabajo incluye a Titular y Co-titular, otros/as integrantes responsables o
investigadores, integrantes en formacion, colaboradores, consultores académicos, etc. y se
valoran la coherencia y pertinencia en su conformacion en relacion al proyecto y los
antecedentes del equipo de trabajo, utilizando los criterios que defina cada Comisién
Evaluadora.

3. Plan de trabajo
CONSOLIDAR

Desarrollado en un maximo de 8 paginas con bibliografia, letra arial 11, margenes 2 cm,
interlineado sencillos.

Maximo Global: 50 puntos.

Minimo para recomendar: 25 puntos.

El plan de trabajo se valora globalmente considerando tanto la opinion del par evaluador
(evaluacion externa) como la de los integrantes de la Comision Evaluadora (evaluacion
interna), utilizando una ponderacion cualitativa y cuantitativa de la calidad (originalidad,
relevancia e impacto), planteo global del problema (objetivos, hip6tesis, metodologia y
bibliografia) y factibilidad (cronograma y facilidades disponibles), utilizando los criterios que
defina cada Comision Evaluadora.

3. Plan de trabajo
FORMAR Y ESTIMULAR

Desarrollado en un maximo de 5 paginas con bibliografia, letra arial 11, margenes 2 cm,
interlineado sencillo.
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Maximo Global: 50 puntos.

Minimo para recomendar: 25 puntos.

El plan de trabajo se valora globalmente utilizando una ponderacion cualitativa y
cuantitativa de la calidad (originalidad, relevancia e impacto), planteo global del problema
(objetivos, hipétesis, metodologia y bibliografia) y factibilidad (cronograma y facilidades
disponibles), a partir de los criterios que defina cada Comisién Evaluadora.

4. ARCHIVOS ADJUNTOS

Los nombres de los archivos adjuntos deberan finalizar con el apellido del Titular (ej: Plan de
trabajo_Rodriguez.docx)

Plan de trabajo: respetar el formato y nimero de paginas para cada linea de subsidio

Composicion del equipo de trabajo: utilizando el formato del archivo provisto por SeCyT-
UNC, en el cual se indicaran los siguientes datos:

1. Titular y Cotitular, 2. Integrantes Responsables, 3. Integrantes Investigadores, 4.
Integrantes en Formacién/Becarios, 5. Otros integrantes.

IMPORTANTE: LOS INTEGRANTES Y ROLES DEBEN COINCIDIR CON LO
REGISTRADO EN SIGEVA.

Certificado/formulario de cumplimiento aspectos éticos: o certificado de que esta en
proceso de evaluacion en los casos que corresponda.

Nota de solicitud de mérito equivalente: en los casos que corresponda y utilizando sélo
el formato del archivo provisto por SeCyT-UNC.

Aval Presentacion: aval firmado por el titular, co.titular (si hubiera) y maxima autoridad del
lugar de trabajo del proyecto (DECANO o SECRETARIO DE CyT de la unidad académica
del Titular). En caso de solicitar la excepcion especial al nUmero minimo de integrantes, la
justificacion completa y avalada por el Decano debera ser también integrada a este
adjunto.
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Glosario Anexo
CATEGORIAS DE LOS INTEGRANTES UN EQUIPO DE TRABAJO

Titular: Es el director del proyecto y actia como responsable académico y de la rendicién
de cuentas ante la UNC. Los requisitos que debe cumplir se especifican en los Articulos 19,
20 y 21 del Reglamento.

Co-titular: Es el co-director del proyecto y colabora con el Titular en la direccién del mismo.
Los requisitos que debe cumplir se especifican en los Articulos 19, 20 y 21 del Reglamento.

Responsables/investigadores: Docentes-investigadores de la UNC, que se desempefien
como Profesores regulares (Titulares Plenarios, Titulares, Asociados, Adjuntos) o auxiliares
(Asistente, Ayudante A, Ayudante B) (Articulo 62, incisos 1y 2, y Articulo 80 del Estatuto de
la UNC), por concurso o interinos con una antigledad no menor a dos afios. Los
Investigadores Responsables seran aquellos que tengan proyeccion a asumir la direccion
del proyecto en caso de cese temporal o definitivo del Titular, cuando no haya co-titular
designado.

Consultores académicos: Profesores Eméritos, Consultos, Honorarios, Contratados y
Visitantes (Articulo 62, incisos 3, 4 y 5 del Estatuto de la UNC), Docentes jubilados de la
UNC, Docentes e Investigadores pertenecientes a otras Universidades y Organismos de
Investigacién, Ciencia, Tecnologia y Artes, de gestion publica o privada del pais o del
extranjero.

En formacién/Becarios: Estudiantes de grado y posgrado en la UNC, Becarios con lugar
de trabajo en la UNC, Graduados universitarios de carreras de grado de universidades
nacionales o extranjeras.

Colaboradores: Graduados universitarios de carreras de grado de universidades
nacionales o extranjeras, Docentes de la UNC (que no cumplan con los requisitos para ser
integrantes responsables), Docentes jubilados de la UNC, Docentes e Investigadores
pertenecientes a otras Universidades y Organismos de Investigacion, Ciencia, Tecnologia y
Artes, de gestién publica y privada del pais o del extranjero, Profesionales independientes,
No docentes, Personal de apoyo, Profesionales técnicos.

Antigiedad como interinos: Se refiere a la suma de los afos de antigiiedad en cargos de
Profesor (Titulares, Asociados, Adjuntos, Asistentes, Ayudantes A y Ayudantes B) ejercidos
en la UNC. Por diferentes motivos, esto no siempre se corresponde con la antigiiedad que
figura en el recibo de sueldo.



