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SESION EXTRAORDINARIA CONSEJO ASESOR - 18 DE OCTUBRE DE 2017.
“.Preside: Caria Giacomelli
* Presentes: Andrés MATTA, Jaqueline VASSALLO, Luciano PONCE, Maria Jose BUTELER, Adriana
ACTIS, Rodolfo SALASSA BOIX, Fabiana MARTINEZ, Federico PINTO, Carlos LA SERNA, Susana
~ HANG, Mabel YUDI, Clarisa PEDROTTI (en reemplazo de Guillermina Heredia).
i Ausentes: c¢/aviso: Franco FRANCISCA, Miriam STRUMIA, Cecilia AMES, Guillermina HEREDIA,
' Adriana DREIZYN, Moénica MARTINEZ, Cristian GIUPPONE, Marta FIOL DE CUNEO y Pedro
D'ARGENIQ.

Lugar de la reunion: Sala de reuniones SECyT-UNC - Ciudad Universitaria.

~ Siendo las 10:10 h se inicia la sesion y de acuerdo con el orden del dia se traté el siguiente tema:

La Dra. Giacomelli da la bienvenida al CA y manifiesta que tiene mucha expectativa por la
convocatoria a subsidios del recientemente creado Programa Institucional y Multidisciplinar (Primar)
en temas prioritarios (TP}, y ofrece todo su apoyo para cualquier duda o consulta. Informa que la
evaluacion de estos proyectos estara a cargo de una comision conformada por los coordinadores de
' "las Comisiones kvaluadoras de SeCyT-UNC y dos personas idoneas para tal fin.
Comenta también que desde el CIN le solicitaron eleve una propuesta de un docente investigador
para intégrar la Comisidn Nacional Asesora para la conservacion y utilizacion sostenible de la
.- diversidad biolégica, por lo que solicita al CA envien el nombre y el CV de la persona propuesta por
cada unidad académica, a los fines de dar cumplimiento a lo requerido por el CIN.
El Dr. Matta comenta que el CiN abri¢ una convocatoria a becas que vencen a fines de noviembre,
las cuales se dieron a conocer a través de las Secretarias de Posgrado de la UNC. Sugiere que seria
optimo trabajar en forma conjunta. La Dra. Giacomelli se compromete a consultar con la Secretaria
Académica de la UNC a los fines de ofrecer el apoyo de SeCyT.

Nuevo Reglamento para Proyectos y Programas SECyT-UNC: La Dra. Giacomelli recuerda los
puntos analizados en la Cltima reunién, a saber:

¢ Instancia de admisibilidad previa a la evaluacion académica.

+ Categorias de proyectos: A, B, C y de Programas.

+ Directores y Codirectores de proyectos, formados y en vias de formacion.

« Conformacion de los equipos de trabajo.

Los miembros del CA acuerdan en la necesidad de contar con una instancia de admisibilidad previa a
5 la evaluacion académica. La Dra. Giacomelli propone extraer los aspectos referidos a las Comisiones
Evaluadoras del texto del reglamento para Proyectos y Programas SECyT-UNC y los miembros del
acuerdan también en este punto. Del mismo modo, propone clasificar a los miembros/integrantes
e los equipos de trabajo en relacion a la funcién gue cumplen dentro del mismo, redefinié los roles
de la siguiente manera:

Ante la consulta de la Dra. Giacomelli, el CA acuerda.

e Miembros/integrantes responsables: {rendicién académica y contable): Profesores regulares o
auxiliares, concursados o con una antigliedad no menor a cinco afios como interino de modo
continuo con titulo de posgrado.

Miembros/integrantes consultores académicos: Profesores eméritos, consultos, honorarios
contratados y visitantes + Docentes jubilados de la UNC + doceptes-investigadores de otras
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« Miembros/integrantes en formacion: Tesistas de maestria y/o doctorado en la UNC + Becarios
con lugar de trabajo en la UNC + Estudiantes de grado + Egresados con titulo universitario de
carreras de grado de universidades nacionales o extranjeras: dirigidos por el director,
codirector o miembro/integrante responsable del equipo.

+ Miembros/integrantes colaboradores: Egresados con titulo universitario de carreras de grado
de universidades nacionales o extranjeras + Docentes jubilados de la UNC + docentes-
investigadores de otras instituciones + No docentes + Personal de apoyo + Directores,
codirectores o integrantes del equipo de investigacion de un proyecto categoria B.

Los miembros del CA acuerdan con esta propuesta y en centrar los requerimientos del
director/codirector y miembros/integrantes responsables de los equipos de trabajo de los proyectos
- en los cargos docentes previstos en el Estatuto de la UNC y hacer mencion de las categorias del
Programa de Incentivos 0 mérito equivalente (definir que se considera mérito equivalente en las
bases de la convocatoria). La Dra. Giacomelli sugiere que [a financiacién de los proyectos A dependa
de como esté compuesto el equipo de trabajo, aunque este aspecto debe ser incorporado en las
bases de la convocatoria. El CA debate acerca de los objetivos de los proyectos categoria “B”, y de la
posible creacidon de una nueva categoria, para los docentes que no encuadren en ésta. Aparecen dos
posiciones, una de las cuales considera que los proyectos categoria “B” deben estar a cargo de
equipos de investigacion en formacion con proyecciones académicas futuras en proyectos categoria
“A”. Por esta razon los proyectos categoria “B” deben ser avalados o financiados durante un nimero
limitado de convocatorias (dos o tres). Existe un acuerdo generalizado dentro del CA en relacion a
que el acceso al aval o financiacion de los proyectos categoria “B” no implica automaticamente
~. disponer en el futuro de un aval o financiacién de proyectos categoria “A”. La otra posicion referida a
los objetivos de los proyectos categoria “B”, entiende que estos proyectos deberian incluir no sélo a
los equipos de investigacion en formacion sino también a equipos de trabajo en disciplinas con
menor tradicién en investigacion. Por fo tanto, no deben ser restringidos a un niamero limitado de
convacatorias y se debate sobre la posibilidad de otorgar sblo aval a estos proyectos categoria “B”.
En este contexto, también se discute sobre el requerimiento de titulos de postgrado para el
director/codirector de los proyectos, tanto categoria “A” como “B” o de cualquier otro tipo que se
pudiese generar. Del mismo modo, existen diversas posiciones en cuanto a la composicion de los
equipos de trabajo.
Finalmente, la Dra. Giacomelli se compromete a reformular el proyecto del reglamento para la
préxima reunion de CA ordinaria del 1° de noviembre, atendiendo a la discusidn previa en cuanto a la
posible creacion de una nueva categoria de proyecto y los requerlmlentos minimos para el
director/codirector y composicion del equipo de trabajo.

~ Siendo las 12:34 h se da por finalizada la reunién.
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