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INFORME ACADEMICO DEL PAMEG 2016-2017

Al finalizar la implementacidn de los proyectos aprobados para el periodo 2016-
2017, en el marco del Programa de Apoyo y Mejoramiento de la Ensefianza de Grado
(PAMEG) de la UNC, cada Facultad debera elevar un Informe Académico de cada uno
de los proyectos aprobados. Cabe aclarar que dichos informes seran publicados en el
portal de la SAA de la UNC a fin de compartir las experiencias y/o innovaciones
implementadas.

a. Los equipos responsables del proyecto deberan elaborar y presentar el informe
hasta el 1 de septiembre del 2017 y elevarlo a esta Secretaria en formato

electrénico a: pameg@academicas.unc.edu.ar

b. Redaccion del informe académico: Realizar una breve descripciondel proyecto
2016-2017 y fundamentar si el mismo logré los objetivos enunciados para el

mismo. Enviarlo en formato PDF ,Tipografia Calibri, Fuente: 12.

Completar los siguientes datos:

‘ Unidad Académica: Facultad de Psicologia

‘ Carrera: Licenciatura en Psicologia

Denominacién del Proyecto: FORMACION DE GRADO EN COMPETENCIAS CLINICAS A
TRAVES DE LA SUPERVISION DE CASOS Y LA TECNICA DE ROLE PLAYING

Equipo Ejecutor:
Pablo Antonio Murillo
Santiago Redondo
Marcelo Vaiman

Descripcién y evaluacién: Cantidad de caracteres (sin contar espacios): 2500

Durante el primer semestre de 2017 se desarrollé el Proyecto de Entrenamiento en
Habilidades Clinicas a través de la técnica del Role Playing, para estudiantes avanzados
de la Licenciatura en Psicologia de la UNC.

Difundida la convocatoria y mediante un proceso de entrevistas se conformd un grupo
de 27 alumnos. Se realizaron 10 encuentros de 3 Hs. de duracién. En la primera parte
se desarrollaron actividades destinadas a entrenar habilidades clinicas como por
ejemplo: cdmo mantener una pre-entrevista telefdnica, establecimiento del encuadre
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de trabajo, formulacién de preguntas, manejo de silencios, etc. En la segunda parte,
actores rentados dramatizaban vifietas clinicas proporcionadas por los coordinadores
semanas previas al encuentro. Los estudiantes que quisieran tenian la oportunidad de
mantener una primera entrevista con el paciente simulado, ejercitando lo trabajado en
los encuentros en camara Gesell. El resto de los estudiantes podian presenciar la
entrevista. Al final de la misma se realizaba una instancia de debate e intercambio
moderada por los coordinadores, en la que se expresaban sensaciones, ideas y aportes
a la experiencia.

Se trabajoé con los docentes a cargo del proyecto y especialistas locales para la
formulacién de los casos y entrenamiento de los actores en la simulacién.

Las sesiones de entrenamiento y simulacién (en sus distintas etapas —entre pares, con
modelado, con paciente simulado) fueron grabadas en video para su posterior edicidn,
en lo que todavia se estd trabajando.

Para evaluar el impacto del proyecto se realizaron medidas pre y post entrenamiento
con un cuestionario desarrollado ad hoc para este proyecto, en donde se evaluaba la
autopercepcion de los estudiantes respecto a distintas habilidades propias del ejercicio
clinico. Se observaron cambios favorables, estadisticamente significativos en las
medias de los items, que muestran el aporte de este tipo de proyectos en la formacidn
de grado.

Se adjunta tabla de resultados obtenidos en este instrumento.

Ademads se realizé una evaluacién sobre las performances en actividades de entrevista
clinica en cdmara Gesell por parte de los docentes y el auditorio de pares, de tipo
cualitativa, con resultados altamente positivos.

Se considera que el proyecto fue altamente positivo en cuanto a fortalecer en la
formacidn de grado la adquisicion de competencias basicas para desempefiarse en las
primeras entrevistas clinicas, a través del uso de sefialamientos, preguntas,
elaboracién de hipétesis y posibles estrategias de intervencién que contribuyan al
desarrollo de las destrezas necesarias para realizar la evaluacién, diagndstico y
prondstico psicoldgico.
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2017
Muy en desacuerdo (1) muy de acuerdo (10) Pre | Post

Podria determinar el grado de urgencia de la demanda del consultante a traves del

1 X Z 589|778
primer contacto telefénico %
No tendria dificultades en re-preguntar algin dato que me hayan proporcionado en la

2 ; h 7,28|9,17
pre - entrevista y no lo recuerde con exactitud %

3 Reorganizaria mis horarios para coordinar un encuentro con un consultante que tiene 689|733
limitaciones de tiempo ' '

4 No tendria dificultades en sefialarle a un consultante que en reiteradas ocasiones 672|756
llega tarde ala consulta ' '

5 Me resultaria dificil el momento de tener que pedirle al paciente que pague la sesién 683|528
en caso de que no lo haya hecho en tiempo y forma ' '

6 Tengo confianza en que podria hablar con un consultante que en sucesivas 639|789
oportunidades solicita un cambio de turno ' ' %

7 Me sentiria tranquilo al momento de plantear al consultante, como parte del 594|739
encuadre, cuales son mis honorarios ' ' **

8 Estaria dispuesto a negociar el valor de mis honorarios si el consultante no puede 694|756
acceder a ellos ' '
Al momento de iniciar mi practica profesional, consideraria que el honorario minimo

9 | ético establecido esta por encima del valor que yo le doy a mi trabajo debido a mi 86,17 4,22
corta experiencia en la practica *

10| Soy habilidoso al momento de hacer preguntas a los demas 8,39 7,17
Seria dificil, para mi, cortar la sesion a tiempo en caso de que el consultante

11 ; - 6,94|6,00
continue hablando a pesar de que el tiempo se acabo

12| Me pondria incémeodo si un consultante rompe en llanto en la sesién 511317 .

13 rquc;s silencios prolongados en una entrevista no serian un tema de preocupacion para 5,06(6,50|

14| Soy habilidoso manejando el silencio en una conversacion 506|656 |

15| Tengo dificultad para sostener la mirada 3,78|2,56 |

16| Para mi, es facil mirar a los ojos a los demas cuando mantengo una conversacién 6,72| 8,00
Si un consultante realiza practicas éticamente cuestionables, me seria dificil indagar

17 461|372
sobre ellas

18 En caso de que me encontrara con un paciente que se oponga a las intervenciones 550|644
que realizo, no me sentiria enojado ' '

19 Aun cuando considere que el consultante decide hablar de un tema poco importante 778|867
desde mi juicio clinico, no tendria dificultades en mostrar sefiales de escucha activa ' '

20| Tengo un gran manejo de mi lenguaje corporal 5,67|5,78

o1 Si un consultante me contestara con un tono de voz inadecuado, agresivo, podria 672|733
mantener la calma y manejar la situacion ' '

59 Si detecto que el proceso terapéutico no esta saliendo como esperaba, me sentiria 700|578
frustrado como psicélogo ' ' *

23| Creo que el terapeuta es el responsable de la evolucion de un tratamiento 52214,22|

24 A mi entender el compromiso del consultante es muy importante al momento de 844|867
iniciar un tratamiento, de lo contrario la terapia no funcionaria ' '

25| Sentir que soy responsable de la evolucién de un tratamiento me genera ansiedad 6,89 6,28
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Si recibiera una devolucion constructiva y negativa sobre mi practica profesional, me

26 g . 4,22 3,50
sentiria incompetente e inseguro

27 | Tiendo a subvalorar mis habilidades clinicas 6,00| 4,89 i

28| Me preocupa que no vaya a ser un terapeuta competente en el futuro 7,06|5,50|

29 ;Sé;lgzmblera una devolucion positiva sobre mi practica profesional, creeria que es 239|217

30| Un consultante desafiante haria que me sienta incompetente profesionalmente 4,56 3,83

31| Estoy seguro de que me desempefiaré bien como terapeuta 6,06 7,11|

32| En la medida de lo posible, trataria de evitar que el consultante se enoje 5,00(4,72

33| Me podria enfadar con un cliente que opone resistencia o es testarudo 4,00 3,39

34 | Creo que podria estar tentado de transmitir algo de mi ideologia al consultante 3,78 3,17
Algunas veces me siento intranquilo cuando el consultante tiene una perspectiva del

35 ; . 2,78 | 3,56
mundo diferente a la mia

36 IV!e _resultarla (EilfICI| derivar a un consultante a un terapeuta con una formacion tedrica 267|222
distinta a la mia

37| Hay ocasiones en las que procedo con mas frialdad de la que siento 461|589

38 | Me resultaria dificil expresar sentimientos positivos a un consultante 2441272

39 | Me resultaria dificil expresar sentimientos negativos a un consultante 411)4,83|

40 | Me sentiria mal si sintiera que un consultante esta enojado conmigo 522|489

41 Si un consultante dejara de venir sin previo aviso, se veria afectada mi percepcion de 561|472
mis habilidades terpéuticas ' '

42 Si sintiera que un consultante tiene algunos sentimientos negativos contra mi, 806|806
intentaria hablar de ellos en lugar de evitarlos ' '

43| Evitaria realizar ciertos sefialamientos a un consultante para no ofenderlo 406|317

44 | Mantener una distancia profesional con el consultante me haria sentir mas comodo | 6,06 | 5,39

45 Siento que seria muy sensible a lo que los consultantes sintieran por mi, 561|517
especialmente si fuese negativo ' '

48 | Aceptaria con facilidad devoluciones positivas de los consultantes 756|772

*sig al 0,05
**sig al 0,00




