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Depenﬁenciafﬂreafs: Biblioteca Facultad de Cs. Médicas - UNC Autoridad que Lic. Graciela Cafiete

solicita la mejora:

i
La facultad en nimeros (*) ]
(¥} Fuente: Anuario estagistico 2006 DE man d ”

e Disminucion de usuarios.

Alumnos de grado: 17.415 Carreras de grado: 6

_ e Demoras en procesos clave
Docentes:; 1544 Carrera de posgrado: 53 e Conflictos entre el personal
No docentes: 397 Alumnos de posgrado: e Sobrecarga en las tareas.

-Inicio de la intervencién: 2006 Puestos analizados: Roles de gestion en Sede Universitaria. Lic. Gustavo
. Pr. s: Analisis pr on ion. i nr '
-Presentacion 12 informe: s/d s Aa el 9¢ conducean "',E‘ hagrinn. Schiveger
Mision y Vision: no aplica. Dipl. Ana M. Cachela

-¢Continua en el proceso de mejora?: No,  capacitacién del personal en temas vinculados a: Asistencia a la
por decision del Director. directora .
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