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B1=sl=a s =ate =)A=V IS Grupo DECIRBI-Atencion al Publico Bibliotecas Autoridad que Bib. Galli, Graciela

solicita la mejora: Bib. Silvia Nataloni

La facultad en nimeros (*) 7

[*} Fuente: Anuario estadistion 2005 I DE" ma nda:

Alumnos de grado UNC. 110.981  Carreras de grado: 86 e Creacion de un espacio destinado a la atencion

Docentes: 8.415 Carrera de posgrado: 162 al publico en bibliotecas de la UNC, para el

No docentes: 2.730 intercambio de experiencias, y proyectos.

e Unificacion de procesos, criterios y
__ procedimientos P4
Fechas clave Plan de trabajo ejecutado Equipo de trabajo
Inicio de la intervencion: 03/2005 Puestos analizados: andlisis y definicion de responsabilidades, Lic. Gustavo
L R . funciones y roles. Montenegro.
Finalizacion de la intervencion: 09/2005 Estructura: definicién y consolidacién de estructura de gestion para la  Lic. lvanna Schroeder
coordinacion interna. Dipl. Ana M. Cachela

Presentacion 12 informe: - il o T o o
Mision y Vision: definicion de mision, objetivos y planes.

¢Continua en el proceso de mejg;’a?: No, Capacitaciﬁn del FIEFSUI'IH' en temas vinculados a: Trabajo en Equipo,
por decision del grupo Herramientas de Gestion, disefiados especialmente para At. al Publico.

N="5v ne_sa_
Programa de Mejora Continua v Calidad en la Gestion - Area de RRIIH . Secretaria Gestion Institucional, Universidad Macional de Cérdoba se disiribuye bajo una Licencia Creative Commens
Adribucion-No comercial-Compartir fgoal 4.0 Internacional. Mdas informacion sobre derechos y obligaciones de esta leencia en htipswww creativecommaons org.ar/licencins




