Secretaria da
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Dependencia/Area/s:

La facultad en numeros (*)

[*] Fuenta: Anuario estadistico 2005

Area Medios -Facultad de Arquitectura Urbanismo y Disefio- UNC BAIGIGEGRRGITE

Programa de Mejora Continua y Calidad
en la Gestién

Area de
Recursos
Humanis

solicita la mejora:

Programa di
Majora, Continu
y Calided an

la Gieskiin

O

Ref. Graciela Ortiz

r Demanda:

Alumnos de grado: 8.578
Docentes: 601
No docentes; 87

Carreras de grado: 2
Carrera de posgrado: 9
Alumnos de posgrado: -

Demoras/dificultades en procesos clave
Tensiones internas en Equipo de Trabajo

Inicio de la intervencion: 06/2005
Finalizacion de la intervencion: 09/2005
Presentacion 12 informe: -

¢Continua en el proceso de mejora?: No,
por decision del Director.

Puestos analizados: clarificacion de roles vy unificacion de la Unidad
de coordinacion operativa.

Estructura: definicion y consolidacion de estructura de coordinacion
operativa..

Procesos: Base Diapositivas y Base archivo fotos en papel.

Mision y Vision: no aplica

Lic. Gustavo
Mentenegro.

Lic. lvanna Schroeder
Dipl. Ana M, Cachela
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