Secrataria do Programa de Mejora Continua y Calidad RRAH | vea e @ prograns

y Gestion en la Gestion Recursos y Colilsd en
Institucional Humanas fa Ciestion

BI=sl= e = ale =y A T ESE Museo de Antropologia Facultad de Filosoffa y Autoridad que Directora: Mirta Bonin
Humanidades - UNC solicita la mejora:

La facultad en nimeros (*) /
L5 FEnte: Anyano estagistico 2007 Demanda:
Alumnos de grado: 9300 Carreras de grado: 26 Necesidad de reorganizacion del Museo
Docentes: 665 ante la ampliacion edilicia y la incorporacion
No docentes: 96 de personal. )
=
Inicio de la intervencién: 2007 Estructura: delegacion de tareas operativas. Equipo técnico:
) ) Empoderamiento de la Direccion. Lic. Gustavo Montenegro
Finalizacion de la intervencion: 2008 Lic. Ivana Schroeder

Ambiente laboral: mejora en las relaciones interpersonales. ; . :
Lic. Josefina Villagra

¢Continda en el proceso de mejora?: No.

Directora Area RR.HH:
Dipl. Ana M. Cachela
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