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Institucional Humanos in Gestion

Dependen ciaf.ﬁrea{s: Biblioteca Facultad de Odontnlﬂg'ia - UNC Bib. Susana Lopez

Autoridad que

solicita la mejora:

La facultad en nimeros (*) /" Demanda:

|*) Fuente: Anuario estadistico 2007

: e |nsatisfaccion con desempenos.
Carreras de grado: 1 )
e Conflictos entre el personal

Carrera de posgrado: s/d
Alumnos de posgrado: s/d e Sobrecarga en las tareas. )

Alumnos de grado : 4.025
Docentes:: 465
MNo docentes; 149

Inicio de la intervencion: 2007
Finalizacion de la intervencidn: 2007
Presentacion 12 informe

¢Continda en el proceso de mejora?: No,
por decision del Director.

Puestos analizados:
Estructura: Clarificacién de roles y responsabilidades.

Procesos: Andlisis procesos de conduccion.
Misién y Vision: no aplica

Capacitacion del personal en temas vinculados a: Asistencia a la
directora .

Lic. Gustavo
Montenegro.

Lic. lvanna Schroeder
Dipl. Ana M. Cachela
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