Secretari i
staria de Programa de Mejora Continua y Calidad RRAA | ives ce @ g ve
y Gestion en la Gestion Recumos

institucional Humanos ! y Gk
Dependen cia/,&rea{g; Escuela de Archiveros- Facultad de Filosofia y Humanidades Autoridad que Director: Lic. Daniel Dimari
UNC solicita la mejora: Vice Directora: Lic. Norma
Fenoglio

La facultad en nimeros (*) i

(*] Fusnta: Anuar|o ssradistico 2008 DE‘ man d a:

Alumnos de grado: 9290 Carreras de grado: 20 Dificultad detectada en las coordinaciones operativas entre

Alumnos de posgrado; 1025  Carrera de posgrado: 10 areas y tensiones internas suscitadas.

Docentes; 691

No docentes; 101

Equipo de trabaj

Inicio de la intervencion: 2008 Procesos: a nivel operativc se implementd el seguimiento de  |jc. Gustavo

expedientes mediante un sistema informdtico desde la Facultad de mMontenegro
Finalizacién de la intervencién: 2008 Filosofia. También se realizaron intentos de implementacion de Lic. Ivana Schroeder
expedientes en curso, resoluciones y notas mediante un libro de actas  Lic. Josefina Villagra
¢Contintia en el proceso de mejora?: No  de uso comin para todas las dreas. Se relevo el nivel de satisfaccion con Dipl. Ana M. Cachela
respecto a la atencién al publico.
Otras actividades: se elaboraron tableros de Gestién para las Areas
Académica y Direccion. Se trabajé en la definicion de objetivos e
indicadores para lograr avances en la evaluacion y auto evaluacion de las
areas de Direccion- Vice-Direccion y Sec. Académica.
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