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Autoridad que solicita Eell{=ate -8 (=5

Dependencia/Area/s: ﬁr'ea de Recursos Humanos - SPGI
ependencia/Areas la mejora: Dipl.Ana M. Cachela

El Area de Recursos Humanos en nimeros (*) /Demanda:

{*} Fuente: bases de datos

- Determinar las responsabilidades y la autoridad
- Formular Mision, Vision y valores

Cantidad de Dependencias Cantidad de procesos disefiados; 14 - Definir y comunicar las funciones y sus interrelaciones.
participantes: 39 Cantidad de puestos analizados: 10 - Analizar los pracesos.
Cantidad de programas: 5 Cantidad de destinatarios directos de - Disefiar una estructura por procesos.
Cantidad de integrantes del equipo:  actividades: 12.732 - Disefiar un Sistema de Gestién. J/
E o
Fechas clave Plan de trabajo ejecutado Equipo de trabajo
indelai i6n: Puestos analizados: se relevaron y analizaron 10 puestos . Ing. Jose Luis Zanazz!
Inicio de la intervencion: 10/03/2010 _ y p €1 Pranciis acara
Estructura: se graficé la estruct directi lizacién U e Caciele
T T o e M e structura: se grafic la estructura por procesos ( directivos, apoyo y realizacidn) Lic. Luciana Robledo
_ _ _ _ Lic. Josefina Villagra
_ - Procesos: Se relevaron la totalidad de los procesos clave, se disefié un Sistema de Lic. Mariana Meoss
éContinua en el proceso de mejora?: Si Gestion (SGRH). Sr. Gonzalo Avila

Lic. Mariel Chiaraviglio
. ; pi Ing. Juan Balo
Taller de Misidn, Vision y Valores: 5e organizd un taller y se redacté Misién, LT:'V:: e.ﬁ;.G:;; i

Vision y Valores, participd todo el personal.

Talleres de capacitacion dictados: Mejora continua y procesos.
Otra actividad: El personal participd del Seminario “Disefio y formulacion de
Proyectos”.
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