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La Escuela en numeros (*)  Demanda:

[*} Fusats: Anuario estadisticn 2013 }

Estudiantes nivel secundario: 1945  Carreras nivel superior: 5 Relevamiento de estructuras actuales y dictado
Estudiantes nivel superior: 912 del Programa de Orientacién Institucional.
Docentes: 189

No docentes: 53
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Plan de trabajo ejecutado Equipo de trabajo

Inicio de la intervencion: 04/04/2013
Presentacion del PMCCG: 26/04/2013
Finalizacion de la intervencidn; 29/08/2013
Presentacion 12 informe: 05/09/2013

¢Continla en el proceso de mejora?: No ya
que se completod el trabajo demandado por
la dependencia

Dipl.Ana Maria
Puestos analizados: se relevaron 49 puestos Cachela

Estructura: se grafico la estructura vigente al momento del  Lic. Sandra Aronica

relevamiento Lic. Luciana Robleda

Talleres de capacitacion: previo al inicio del relevamiento se dicto
el Programa de Orientacion Institucional para el personal no e ;
docente de la Escuela desde el 4 al 12 de abril de 2013. Participaron ~ Cra. Eugenia Bianchi

40 agentes. Lic. Mariana Meossi

Cr. Andrés Politano
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