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La UNC en numeros (*)
[*) Fiiente: Anudrio estadistico 2013 Demanda:

Relevar, documentar y analizar las tareas, procesos y puestos

Egresados afio 2013: 6148 Carreras de grado y pre -grado: 113

relativos a la “Expedicion de Titulos de Grado”.

Ingresantes 2013; 22,318 Carreras de posgrado (Doctorados,
No docentes Oficialia: 7 Maestrias, Especializaciones): 579 -~
trabajo
Inicio de la intervencion: 10/2013 Puestos analizados: se analizaron 8 puestos en total
- 7 puestos pertenecientes a Oficialia Mayor (4 puestos tramo mayor y 3 Dipl.Ana Maria

Presentacion del PMCCG: 31/10/2013 et e iicial § e

- 1 puesto correspondiente a la Pro-Secretaria de Informatica.

Finalizacion de la intervencion: ; e Wiy
Estructura: se disefid la estructura actual de la Direccion de Oficialia

19/05/2014

Lic. Sandra Aronica

Mayor Lic. Luciana Robledo
Presentacién 12 informe:14/03/2014 Procesos: se relevaron los procesos de: “Expedicion y legalizacion de . (o o
titulos” en Oficialia Mayor; Expedicion de titulos” en Esc. en Cs. de la '
Presentacion 22 informe: 19/05/2014 Informacion/FAUDI/Fac. de Derecho y Cs. Sociales; Cra. Eugenia Bianchi

Alta de nueva carrera” en Sec. de Asuntos Académicos; “Soporte de | mariana Meossi
sisternas Guarani y Nahuel” en Pro Secretaria de Informatica.

por decision politica. Otras actividades: se presenté un 22 Informe con un andlisis de las

necesidades de capacitacion de |a Direccion de Oficialia Mayor.

¢Continua en el proceso de mejora?: No,
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