Secretaria de Programa de Mejora Continua y Calidad RRAH | Avesce @ Programa de

y Gestion en la Gestién Recurses : Y
Institucional Humanos la Gastin

DI = ey AR Secretarfa de Asuntos Académicos - Fac. de Cs. Autoridad gue Sec. de Asuntos Académicos Prof. Dra.
Médicas - UNC =l EN il - 0 Patricia Paglini y Sub. Sec. de Asuntos

Académicos: Prof. Méd. Beatriz Cerutti

La UNC en numeros (*) / Demanda:
Ty Eutentes Amisnio estadisiioo 2115 Las autoridades de la Secretaria Académica de la Facultad de
Ciencias Médicas le solicitan al area de Recursos Humanos de la
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SPGI la intervencion a través del Programa de Mejora Continua y
Alumnos de pos-grado: 2755 Carreras de posgrado 5 Calidad en |3 Gestit | scito de rel lizar |
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I
il i Especializaciones. puestos y tareas, clarificar los roles y responsabilidades, relevar

los procesos e identificar focos de mejora.

Plan de trabajo ejecutado Equipo de trabajo

Inicio de la intervencion: 12/2013 Puestos analizados:

: : - : i Dipl.Ana Maria
Presentacion del PMCCG: 21/02/2014 Puestos relevados total: 31; Autoridades: 2: Puestos en relacién de  c,cpela
Finalizacion de la intervencion: 11/2014 dependencia: 29,  Puestos de tramo mayor: 5 :

Puestos de tramo intermedio: 13; Puestos de tramo inicial: 7 ; Cargos Lic: Sandra Aronica
Devolucion de informe: 11/09/2015 docentes: 3; Contratado: 1 Lic. Luciana Robledo

¢Continta en el proceso de mejora?: Si o SR
Estructura: se relevo la estructura de la Secretaria Académica. :

Cra. Eugenia Bianchi

Lic. Mariana Meossi
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