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Institucional Humanos ta Geshin

BIsle e Sl EY PRV Facultad de Psicologia - Secretaria de Extension- Autoridad que Serrataria:
solicita la mejora: Lic. Valentin Peralta

La Secretaria en nimeros (*) /

[*] Fusfite: Apdanio sstadistico 2013

Demanda:
Alumnos de grado: 12.164 Carreras de grado: 2
- Relevar, documentar y analizar los puestos, las tareas

Alumnos de Posgrado: 150 Carregas de Posgrado: Doctorados 2;

Docentes: 291 Maestrias 3; Especializaciones 5; y los procesos.

Nodocentes: 46 /
Inicio de la intervencién: 25/06/2013 Puestos analizados: se relevaron 8 puestos (4 puestos del Dipl. Ana Cachela
Fecha de presentacion del programa: Octubre  tramo superior, 2 del tramo intermedio y 2 del tramo ir}icial}; L Sandea Ararics

de 2013 Estructura: se relevo la estructura actual de la Secretaria de

Extension de la Facultad; Lic. Luciana Robledo

Finalizacion de la intervencion: Abril de 2014 Procesos: No se definieron los procesos a analizar. Se propone Lic. Josefina Villagra

Fecha de devolucidn : Abril de 2014 abordar ésta tarea en una segunda etapa de trabajo. Uno de los ) )
: : : e Cra. Eugenia Bianchi
¢Continta en el proceso de mejora?: No, por posibles procesos a analizar es el dictado de cursos de
; extension. Cr. Andrés Politano

cambio en las autoridades
Lic. Mariana Meossi
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